
الحقوقية والإن�سانية في العالم �إلى العمل من �أجل منع مثل هذه الممار�سات 

والإ�ساءات و�إيقافها ومنع تكرارها وتجريم فاعليها والعمل على الحد  من 

فاعليها تحت حجج  القانونية لحماية  الذرائع  ايجاد  �أو  انت�شارها  دائرة 

حماية حرية التعبير، والتي يتعين �أن تقيد ممار�ستها باحترام  حق الإن�سان 

في عدم الإ�ساءة لمعتقداته ومقد�ساته ورموزه الدينيه فالاتفاقيات و المواثيق 

و العهود الدولية ت�ؤكد على احترام الأديان و المعتقدات و الرموز الدينية 

لكافة ال�شعوب.

حقــــوق
العدد 79

ص  4
المبرمة  ال���ع���ق���ود  ع���ل���ى  ال���ت����أم�ي�ن 

المواطنين  م�����س��ت��ح��ق��ات  ي�����ض��م��ن 

المالية.

ص 7 ص 6 ص5
وف����د م���ن الج��م��ع��ي��ة ي��ر���ص��د عدد 

عمال  �إ�سكان  على  ال�سلبيات  من 

النظافة.

لا ب�������د من تعاون الأ�س�������رة والمدر�سة 

للق�ض�������اء عل�������ى العن�صري�������ة ب���ي���ن 

الأطفال.

انتهاكات  ي����ؤك���د  ح��ق��وق��ي  ت��ق��ري��ر 

ا�������س������رائ������ي������ل لح�������ق�������وق ال����ط����ف����ل 

الفل�سطيني.

ال�سنة  ال�ساد�سة  - العدد  التا�سع وال�سبعون -  �شوال   - 1433 هـ - �سبتمبر  2012م  الريا�ض - المملكة العربية ال�سعودية

نشرة شهرية تصدرها الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان
National Society for Human Rights

طبعت بدعم من م�ؤ�س�سة البريد ال�سعودي

مع اقتراب �صدور نظام خا�ص بم�ؤ�س�سات المجتمع المدني من قبل المقام ال�سامي ، والذي ين�ص على �إن�شاء هيئة عليا لتلك الم�ؤ�س�سات ت�شرف عليها رقابياً دون التدخل في عملها ، 

وتوحد مرجعيتها على اختلاف �أنواعها الحقوقي والتطوعي والخيري والمهني والعملي وغيرها  وت�ضع ال�ضوابط وتمنح التراخي�ص ، بعدما تمت درا�سة هذا النظام ب�شكل واف من 

قبل هيئة الخبراء في مجل�س الوزراء عقب رفعه من قبل وزارة ال��شؤون الاجتماعية ليتم �صياغته و�إجراء التعديلات عليه ، �أكد الدكتور مفلح القحطاني رئي�س الجمعية على الفائدة 

الكبيرة ل�صدور هذا النظام ، وقال »لا �شك �أن �صدور هذا النظام �أمر مهم ، ولا بد �أن تعطي �آلياته المجال لعمل الجمعيات بحرية في �إطار النظام ، الأمر الذي �سيكون له الأثر 

المفيد على »المجتمع والدولة«، و�سي�سهم في تطوير �أ�ساليب الم�س�ؤولية الاجتماعية، وكذلك و�ضع الإطار لمن يرغب في الدخول في العمل التطوعي من خلال هذه الم�ؤ�س�سات 

والجمعيات، �إ�ضافة �إلى تفعيل الآليات العملية لإيجاد نوع من التوافق والتكامل بين الجهات الحكومية والم�ؤ�س�سات فالمطلوب هو  �إف�ساح المجال لها« ، و�أ�ضاف » �سيمثل النظام  

نقلة كبيرة في مجال عمل الم�ؤ�س�سات والجمعيات الأهلية في المملكة، و نحن بحاجة �إلى �إيجاد �آليات من خلالها، �إذ يمكن للأفراد �أن يجتمعوا ليقوموا بعملهم الجماعي في 

�إطار قانوني، بحيث يعرفون كيفية الح�صول على ترخي�ص وكيفية التمويل، وتحقيق �أهدافهم تجاه مجتمعهم، لذا ف�إن النظام �سيكون معياراً معولاً به بين الجهات الحكومية 

ذات العلاقة وبين هذه الجمعيات التي تريد �أن تخدم �أهدافها بهذه الطريقة �أو تلك«.
تتمة �ص2

د. مفلح القحطاني: صدور نظام مؤسسات المجتمع المدني  أمر مهم ولا بد أن تعطي آلياته المجال لعمل الجمعيات بحرية 
في إطار النظام

 ا�ستقبل رئي�س الجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان الدكتور مفلح بن ربيعان 

القحطاني يوم الأحد الموافق  1433/10/23هـ �سفير ال�سويد ال�سيد داغ 

يولين دانفيلت والوفد المرافق له ، في بداية اللقاء رحب رئي�س الجمعية 

بالوفد الزائر وقدم لهم �شرحاً عن �أن�شطة الجمعية ومهام عملها و تطرق 

الحديث �إلى عدد من المو�ضوعات المتعلقة بحقوق الإن�سان ومنها التطور 

الحقوقي في المملكة وجهود الجمعية في ن�شر ثقافة حقوق الإن�سان وما 

لذلك من �آثار ايجابية ، كما تناول الحديث موقف الحكومة ال�سويدية 

الراف�ض للتطهير العرقي الممار�س �ضد الم�سلمين في بورما »مينمار«.

ح�ضر اللقاء ع�ضو الجمعية الم�ست�شار خالد بن عبد الرحمن الفاخري.

سفير السويد يلتقي برئيس الجمعية

تتمة �ص3

بيان  من الجمعية تستنكر فيه الفيلم المسيء للرسول محمد صلى الله 
عليه وسلم 

�أ�صدرت الجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان يوم ال�سبت  1433/10/28هـ 

الم�سيء  للفيلم   ا�ستنكارها  حول  �صحفي   بيان  2012/9م   /15 الموافق 

الجمعية  ت�ستنكر   : فيه  جاء  و�سلم-  عليه  الله  -�صلى   محمد  للر�سول 

مجموعة  قيام  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  الإن�سان  لحقوق  الوطنية 

غير م�س�ؤولة في الولايات المتحدة الأمريكية، ب�إنتاج فيلم م�سيء للر�سول 

�أنتج  محمد -�صلى الله عليه و�سلم- والدين الإ�سلامي وتدين ب�شدة من 

والم�ؤ�س�سات  ال��دول  جميع  وتدعو   ، دعمه  و  عر�ضه،  ومن   ، الفيلم  هذا 



مؤسسات المجتمع المدني تساند الأجهزة الحكومية في مشروعات التنمية

�إلى �أن عدم منح التراخي�ص للراغبين في الن�شاط غير الربحي �سيلجئهم �إلى اتخاذ 

طرق �أخرى تمكنهم من ممار�سة عملهم �سواء عبر و�سائل الات�صال الالكترونية �أو 

�أن الترخي�ص ي�ضفي على الم�ؤ�س�سة المظلة ال�شرعية ، ويحدد  غير ذلك ، م�ؤكداً 

�أهدافها لكي لا تدخل في م�س�ألة تنازع الاخت�صا�ص.

وفي �سياق مت�صل بين ع�ضو الجمعية والم�ست�شار القانوني الأ�ستاذ خالد الفاخري 

فوائد �صدور قرار نظام م�ؤ�س�سات المجتمع المدني بقوله » وجود نظام ينظم عمل 

الفوائد منها  من  م�ؤ�س�سات المجتمع المدني وهيئة عليا للإ�شراف �سيحقق عدداً 

توحيد المرجعية في �إ�صدار الت�صاريح لم�ؤ�س�سات المجتمع المدني ، وبالتالي الق�ضاء 

على تعدد الجهات المانحة للت�صاريح حيث �إنَّ الو�ضع الحالي قائم على �أن يتولى 

ن�شاطها في نطاق عمل هذه  الداخل  للجمعية  ت�صريح  �إ�صدار  عدد من الجهات 

الجهة وهنا م�شكلة في اختلاف المعايير بين جهة و�أخرى وبالتالي عدم الم�ساواة في 

منح الت�صاريح للأفراد« ، و�أ�شار الفاخري �إلى �أنَّ الت�أكيد على �أنَّ الهيئة �ستقوم 

بدور الإ�شراف دون التدخل في عمل تلك الجهات ي�ؤكد على توجه الدولة لا�ستقلال 

م�ؤ�س�سات المجتمع المدني و�إعطائها الحرية في ر�سم �سيا�ستها بنف�سها ، مما �سي�سهم 

في تفرغ هذه الم�ؤ�س�سات لأداء عملها من خلال وجود جهة تقوم بتذليل �أي عقبات 

�إدارية قد تواجهها ، وبالتالي تتفرغ م�ؤ�س�سات المجتمع المدني لأداء مهامها وفق ما 

ن�ص عليه نظامها الأ�سا�س«.

توحيد  وه��ي  النظام  ه��ذا  �صدور  من  �ستتحقق  فوائد  �أرب��ع��ة  »هناك  و�أ���ض��اف 

الا�شتراطات الواجب اتباعها لمن رغب من الأفراد في �إن�شاء جمعية ، وق�صر المدة 

الآليات  و�إي�ضاح   ، الت�صاريح حالياً  �إ�صدار  التي ت�ستغرقها عملية  الت�صاريح  لمنح 

لإن�شاء الجمعيات  و�إيجاد قاعدة بيانات لهذه الم�ؤ�س�سات« ، م�شيراً �إلى �أنَّ تعدد 

الذي  والتطوعي  زيادة الحراك الحقوقي  �إلى  �سي�ؤدي  المدني  المجتمع  م�ؤ�س�سات 

ت�شهده المملكة بدعم من خادم الحرمين ال�شريفين ، الملك عبد الله بن عبد العزيز 

�آل �سعود - حفظه الله - ورفع  وعي الأفراد حقوقياً وتطوعياً وعلمياً ، وتوحيد 

الجهود في المجالات التطوعية والحقوقية والثقافية  ، لافتاً �إلى �أن تلك الم�ؤ�س�سات 

ت�ساند الأجهزة الحكومية من خلال توعية الأفراد بما لهم من حقوق ي�ستطيعون 

المطالبة بها ، وما عليهم من واجبات عليهم الالتزام بها ، و�ستدعم �أفراد المجتمع 

في المطالبة بحقوقهم.

و�أ�ضاف »الجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان �شخ�صية اعتبارية م�ستقلة ، لها حق 

مقرها  يكون  �أن  على   ، المملكة  داخل  فروع  �إن�شاء  لها  ويجوز  والت�صرف  التملك 

الرئي�س في العا�صمة الريا�ض ، وتهدف �إلى العمل على حماية حقوق الإن�سان ، 

وفقاً للنظام الأ�سا�سي للحكم الذي م�صدره الكتاب وال�سنة ووفقاً للأنظمة المرعية 

وما ورد في الإعلانات والمواثيق الخا�صة بحقوق الإن�سان ، ال�صادرة عن الجامعة 

العربية ومنظمة الم�ؤتمر الإ�سلامي والأمم المتحدة ، ووكالاتها ولجانها المخت�صة ، 

بما لا يخالف ال�شريعة الإ�سلامية والتعاون مع المنظمات الدولية والوقوف �ضد 

التزامات  تنفيذ  الت�أكد من  و�آلية عمل الجمعية هي  والتعذيب   والتع�سف  الظلم 

المملكة تجاه ق�ضايا حقوق الإن�سان  وتلقي ال�شكاوى ومتابعتها مع الجهات المخت�صة 

لإزالة �أ�سبابها  والتحقق في دعاوى المخالفات مع الجهات المخت�صة والتعامل مع 

ودرا�سة  والم�ؤتمرات  الندوات  و�إقامة  الدولية  الهيئات  في  الإن�سان  حقوق  ق�ضايا 

المواثيق وال�صكوك الدولية وتطبيقها وت�شجيع التعاون الإقليمي والدولي«.
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تتمة �ص1 ...  قال الدكتور �صالح الخثلان نائب رئي�س الجمعية والمتحدث الر�سمي 

با�سمها �أن �صدور نظام م�ؤ�س�سات المجتمع المدني �سيكون له �أثر �إيجابي على تطور 

 ، وت�سجيلها  الجمعيات  لترخي�ص  قانوني  �أ�سا�س  �سيوفر  لأنه   ، المدني  المجتمع 

و�أ�ضاف »هناك حراك كبير خلال ال�سنوات الثلاث الأخيرة في هذا الاتجاه بحاجة 

�إلى ترجمة في �أطر قانونية وم�ؤ�س�سية«.

 وفي ال�سياق ذاته لفت الدكتور عبد الرحمن العناد ع�ضو الجمعية وع�ضو مجل�س 

ال�شورى �إلى �أن �سبب عدم منح رخ�ص للجمعيات الحقوقية والتطوعية الجديدة 

هو انتظار �صدور النظام الجديد ، مو�ضحاً �أنَّ النظام وافق عليه مجل�س ال�شورى 

قبل �سنتين بعدما �أجرى عليه تعديلات وبين العناد �أنَّ النظام �سينظم عمل جميع 

م�ؤ�س�سات المجتمع المدني على اختلاف �أنواعها ، م�شيراً �إلى �أنَّه ين�ص على �إن�شاء 

هيئة عليا من قبل الدولة رئي�سها بمرتبة وزير �ست�شرف على م�ؤ�س�سات المجتمع 

المدني �إ�شرافاً عاماً وتمنحها التراخي�ص دون التدخل في طريقة عملها حيث �أنها 

حيث  الختامية  والح�سابات  المحا�ضر  الم�ؤ�س�سات  لها  ترفع  �إ�شرافية  جهة  تعتبر 

تكون مهمتها رقابية لت�صحيح م�سارها مالياً و�إدارياً في حال وجود �أي خلل ، وقال 

»النظام �سيوحد الجهة التي تمنح م�ؤ�س�سات المجتمع المدني تراخي�صها وت�شرف 

�أكثر من جهة لذلك فوزارة ال��شؤون الاجتماعية ت�شرف  عليها حيث توجد حالياً 

على الجمعيات الخيرية والاجتماعية والتطوعية ووزارة التعليم العالي ت�شرف على 

الجمعيات العلمية وكذلك الوزارات التي ت�شرف على الجمعيات المهنية كالمحا�سبين 

كل  �صلاحيات  �سينقل  النظام  هذا  »�صدور  و�أ�ضاف   ، والمحامين«  والمهند�سين 

م�ؤ�س�سات المجتمع المدني تحت مظلة الهيئة و�ستنقل �صلاحياتها من وزارة ال��شؤون 

الاجتماعية والتعليم العالي وباقي الوزارات للهيئة وهو ما ن�ص عليه النظام«.

من جهته قال الدكتور عبد الرحمن الهيجان ع�ضو مجل�س ال�شورى وع�ضو الجمعية 

وتحقيق  الإن�سان  حقوق  حماية  هدفها  الم��دني  المجتمع  م�ؤ�س�سات  �أنَّ  �شك  »لا 

احتياجات �أطياف المجتمع كافة ، ولكن لا بد من ال�سعي وراء تحقيق هذا الهدف« 

م�شيراً �إلى �أنه لا توجد منظمة تحقق ر�ضا جميع المواطنين ، لذلك بعد ن��شأتها 

تخ�ضع لنظام التغير والإ�صلاح« ، و�أ�ضاف »الجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان تعمل 

في حدود ي�سمح بها النظام ، ولا �شك �أنَّ قيادتها ومجل�س الجمعية يهدفون �إلى 

تحقيق مزيد من ر�ضا المواطن ، ولكن المواطن يرغب في الأف�ضل دائماً« ، م�ؤكداً 

�أن الجمعية ت�سعى �إلى مناق�شة جميع الق�ضايا عن طريق الحوار ، لافتاً �إلى ظهور 

عدد من الجمعيات م�ؤخراً والتي  لا تتبع لجهة محددة كجمعية المتقاعدين ، وقال 

»بالنظر �إلى ن�شاطها نجدها لي�ست خيرية وغير علمية ولكنها مرخ�ص لها من قبل 

وزارة ال��شؤون الاجتماعية« ، و�أ�ضاف »عمومية م�صطلح م�ؤ�س�سات المجتمع المدني 

جعلت الدول تتعامل معه ب�شيء من الحذر والخوف ، خا�صة �أنَّ بع�ضها ذات اتجاه 

�سيا�سي ، لذلك ي�ستوجب تحديد نوع الم�ؤ�س�سة ، لذلك لا بد من و�ضع نظام وا�ضح 

تتجه  لكي لا   ، القانوني  الترخي�ص  �إ�صدار  المخت�صة في  لمعرفة الجهة   ، ومحدد 

الم�ؤ�س�سات للعمل بدون ترخي�ص ، خا�صة �أنَّ الجمعيات �أ�صبحت م�ستهدفة من قبل 

الإرهاب ، لذلك تحتاج �إلى �إقرار النظام ومراجعة الفعاليات التي يمكن �أن تقدم 

من الم�ؤ�س�سات والمقارنة بين هذه الم�ؤ�س�سات مع بع�ضها والم�ؤ�س�سات في الخارج ، 

وتخ�ص�صاتها وعددها«، و�أ�ضاف »من �أهم العوائق التي تقف في وجه م�ؤ�س�سات 

المجتمع المدني �ضعف النواحي المادية واعتماد الم�ؤ�س�سة على المتطوعين« ، م�شيراً 

الخ��ث�لان : ال��ن��ظ��ام س��ي��ك��ون ل��ه أث���ر إي��ج��اب��ي ف��ي تطور 
لترخيص  ق����ان����ون����ي  أس��������اس  س����ي����وف����ر  لأن�������ه  الم���ج���ت���م���ع 

الجمعيات وتسجيلها

مؤسسات  ك����ل  ص�ل�اح���ي���ات  س��ي��ن��ق��ل  ال���ن���ظ���ام   : ال���ع���ن���اد 
المجتمع المدني تحت مظلة الهيئة وستنقل صلاحياتها 
من وزارة الشؤون الاجتماعية والتعليم العالي وباقي 

الوزارات للهيئة 

ال��ه��ي��ج��ان : ال��ت��رخ��ي��ص ي��ض��ف��ي ع��ل��ى الم��ؤس��س��ة المظلة 
مسألة  لا ت��دخ��ل ف��ي  لكي  وي��ح��دد أه��داف��ه��ا  الشرعية  

تنازع الاختصاص

الفاخري : النظام  يؤكد على توجه الدولة لاستقلال 
رسم  ف��ي  الح��ري��ة  وإعطائها  الم��دن��ي  المجتمع  مؤسسات 

سياستها بنفسها 
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د. مفلح القحطاني :  يجب على الجهات المسؤولة في شركة الكهرباء وضع خطط وطوارئ وبدائل لمواجهة 
الانقطاعات الكهربائية

ربيعان  بن  مفلح  الدكتور  الجمعية  رئي�س  طالب 

الكهرباء  الم�س�ؤولة في �شركة  القحطاني  الجهات 

طاقة  رفع  �أجل  من  الجهود  من  المزيد  ببذل 

لمواجهة  وبدائل  طوارئ  خطط  وو�ضع  المولدات 

الفترة  في  ازدادت  التي  الكهربائية  الانقطاعات 

�أن  وبين   ، رم�ضان  �شهر  في  خ�صو�صاً  الأخيرة 

الجمعية تلقت تظلمات �ضد �شركة الكهرباء تتعلق 

بحدوث انقطاعات متكررة للتيار الكهربائي وعدم 

�إي�صاله لعدد من الهجر والقرى وبع�ض المنازل في 

بع�ض الأحياء في المدن.

العلاقة  �أنَّ  القحطاني  و�صف  ذاته  ال�سياق  وفي 

بين الجهات الخدمية في المملكة والم�ستفيدين من 

خدماتها غير من�ضبطة ، وقال »الو�ضع القانوني 

الجهات  �إهمال  نتيجة  الم�ستهلكين  من  يت�أثر  لمن 

المقدمة للخدمات �سواء كهرباء �أو هاتف �أو �صرف 

هناك  ولي�ست  المملكة  في  من�ضبط  غير  �صحي 

ن�صو�ص قانونية تلزم ال�شركات المقدمة للخدمات 

المقدمة  ال�شركات  م�س�ؤولية  وانعقاد  بالتعوي�ض 

للخدمات بالمملكة �سواء كهرباء �أو مياه �أو �صرف 

�صحي �أو هاتف ما زالت تحتاج �إلى قوانين ت�ضبط 

العلاقة بين مقدم الخدمة والم�ستهلك �أو الم�ستفيد« 

ولفت �إلى �أنَّ الجمعية �ستتوا�صل مع الجهات ذات 

لتلك  منا�سبة  حلول  �إيجاد  على  للعمل  العلاقة 

التظلمات.

بيان  من الجمعية تستنكر فيه الفيلم المسيء للرسول محمد صلى الله عليه وسلم 

الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان
National Society For Human Rights

لت�شريعاتها الوطنية وبما يتفق مع القانون الدولي لحقوق الإن�سان ، ل�ضمان 

بالمجتمع  الجمعية  وتهيب  الدينية،  للرموز  الكامليَن  والحماية  الاحرت�ام 

المقد�سات  لاحترام  الداعية  القرارات  هذه  تفعيل  على  يعمل  ب�أن  الدولي 

وتجريم الإ�ساءة �إلى الأنبياء والر�سل عليهم ال�سلام، و�إحالتها �إلى الهيئات 

الدولية لحقوق  ال�شرعة  من  جزءاً  تكون  �أممية  مواثيق  لإ�صدار  المخت�صة 

الإن�سان و�أن تبذل الدول العربية والإ�سلامية كل الجهود ل�ضمان معاقبة كل 

من يرتكب هذه الإ�ساءة.

والجمعية وهي ت�ؤكد �إدانتها ال�شديدة للإ�ساءة �إلى الر�سول العظيم ور�سالة 

الأمر  لهذا  والإدان��ة  الرف�ض  عن  التعبير  يكون  �أن  ترى  ال�سمحة  الإ�سلام 

على  والتعدي  والقتل  العنف  عن  وبعيداً  والقانونية  ال�سلمية  بالو�سائل 

الأبرياء و ا�ستهداف المقرات الدبلوما�سية.

تتمة �ص1 ... مثل هذا العمل يعد انتهاكاً للمادة الثانية من الفقرة الع�شرين 

التي تن�ص على  العهد الدولي الخا�ص بالحقوق المدنية وال�سيا�سية و  من 

�أو الدينية  �أو العن�صرية  �أية دعوة �إلى الكراهية القومية  »تحظر بالقانون 

والتى ت�شكل تحري�ضاً على التمييز �أو العداوة �أو العنف« , ومناه�ضة كل ما 

يدعو �إلى الكراهية وعدم احترام التنوع الثقافي و الديني والذي ين�سجم  مع 

قرارات الجمعية العامة للأمم المتحدة و مجل�س حقوق الإن�سان، ال�صادرة 

ب��شأن مناه�ضة ت�شويه �صورة الأديان ووجوب احترامها  والتي تحث جميع 

ر، في �إطار نظمها القانونية والد�ستورية، الحماية الكافية  الدول على �أن توفِّ

من �أعمال الكراهية والتمييز الناجمة عن ت�شويه �صورة الأديان والتحري�ض 

على الكراهية الدينية عموماً، وعلى �أن تتخذ جميع التدابير الممكنة لتعزيز 

الت�سامح واحترام جميع الأديان و�أن تبذل جميع الدول �أق�صى جهد، وفقاً 

الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان
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من  الجهود  من  المزيد  بذل  ب�ضرورة  الجمعية  طالبت 

ال�شريعة  كفلتها  التي  حقوقهم  المعاقين  �إعطاء  �أجل 

الإ�سلامية والمواثيق الدولية ، في الوقت الذي لا يزال 

الإعانات  �صرف  عدم  من  ي�شكون  المعاقين  �أهالي 

الاجتماعية  ال��شؤون  وزارة  تقدمها  التي  ال�شهرية 

وبالتالي  كثيراً  تت�أخر  �أنها  م�ؤكدين   ، منتظم  ب�شكل 

طلاب  خا�صة  �أبنائهم  احتياجات  تلبية  ي�ستطيعون  لا 

الجامعات والذين يحتاجون �إلى نفقات مرتفعة ، الأمر 

الذي �أدى �إلى �أن بع�ض الأ�سر �أ�صبحت تفكر في �إخراج 

�أبنائها المعاقين من الجامعات.

من جهته قال الم�شرف العام على فرع الجمعية بجدة 

1428هـ  عام  منذ  »نعاني  ال�شريف  ح�سين  الدكتور 

التي  الملاحظات  و�أغلب  ال�شامل  الت�أهيل  مراكز  من 

ر�صدتها الجمعية تتمثل في قدم المباني وقلة كفاءة �أو 

عدم �أهلية من�سوبي تلك المراكز«، و�أ�ضاف »فئة المعاقين 

وعدم  الكاملة   ال�شرعية  �إعطا�ؤها حقوقها  يجب  فئة 

ه�ضم حقوقها« ، لافتاً �إلى حالات العنف التي �شهدتها 

م�ؤخراً بع�ض مراكز الت�أهيل ال�شامل في المملكة ، مبيناً 

�أن هناك لوائح عقوبات و�ضعتها حقوق الإن�سان تجاه 

الاعتداءات على المعاقين و�أنها مق�سمة �إلى ق�سمين ، 

ق�سم مخت�ص بالأمور المدنية و�آخر بالأمور الجنائية.

منطقة  في  الاجتماعية  ال��شؤون  مدير  قال  جهته  من 

مكة المكرمة عبد الله �آل طاوي » هناك زيادة قادمة في 

�إعانات المعاقين و�أ�سرهم في ظل ما تمر به المملكة من 

نمو اقت�صادي وكذلك لمواجهة ارتفاع الأ�سعار«.

ال��شؤون  وزارة  في  م�صدر  �أفاد  مت�صل  �سياق  وفي   

�أن  الاجتماعية عبر ت�صريح لإحدى ال�صحف المحلية 

�أ�سر المعاقين ت�صرف بناء على المادتين (23،  �إعانات 

المعاقين  ت�أهيل  لبرامج  الأ�سا�سية  اللائحة  من   (24

القا�ضي بمنح �أولياء �أمور المعاقين الذين يتعذر قبولهم 

في  �أمورهم  �أولياء  يرغب  الذين  �أو  الت�أهيل  بمراكز 

وتقارير  محددة  �شروط  وفق  �سنوية  �إعانة  رعايتهم 

طبية.

و�أ�شار �إلى �أن �إعانات الأ�سر الحا�ضنة للأيتام ت�صرف 

الطفل  ت�سلم  تاريخ  من  اعتباراً  الرعاية  لجهة  �شهرياً 

�إذا رغبت تلك الجهة في الإعانة » بحيث ت�صرف بواقع 

و  العمر  من  ال�ساد�سة  دون  هم  لمن  �شهرياً  ريال  �ألفى 

من  ال�ساد�سة  فوق  هم  لمن  �شهرياً  ريال  �آلاف  ثلاثة 

العمر«.

و�أو�ضح �أن �إعانة انتهاء فترة الكفالة ت�صرف لكل �أ�سرة 

لدى انتهاء مدة �إقامة الأطفال مجهولي الأبوين بمقدار 

(20000) ريال فيما ت�صرف �إعانة الزواج لفتيات دور 

�إعانة  الفتاة  تمنح  حيث  للبنات  الاجتماعية  التربية 

من  فتاة  لكل  وت�صرف   ، ريال  �ألف  �ستون  مقدارها 

�إقامتها  �أثناء  زواجها  تم  �سواء  الدور  هذه  من�سوبات 

بالدار �أو بعد تخرجها على �أن ت�شمل هذه الإعانة كل 

فتاة مجهولة الن�سب تم زواجها بمعرفة الوزارة وذلك 

لمرة واحدة فقط.

الشريف : يجب إعطاء المعاقين حقوقهم  كاملة

د. ح�سين ال�شريف

�إلى   ، الفاخري  خالد  الأ�ستاذ  الجمعية  وع�ضو  القانوني  الم�ست�شار  دعا 

الت�أمين على العقود المبرمة بين المواطنين ومكاتب ا�ستقدام العمالة ل�ضمان 

م�ستحقات المواطن المالية التي يتكبدها لا�ستقدام العامل �أو العاملة في حال 

ذاته   الوقت  في  وطالب   ، هروبه  �أو  المبرم  العمل  بعقد  العامل  التزام  عدم 

�سفارات الدول التي لديها رعايا في المملكة بتثقيف العمالة قبل �إبرام العقود 

معهم ، والت�أكيد على احترام عقد العمل المبرم بتو�ضيح كل مادة في العقد 

على العامل والحر�ص على قراءة وفهم العامل للعقد ، و�شدد على �ضرورة 

و�ضع عقوبات �سواء بغرامات مالية �أو تقييد للحرية في حال �صدور �أي تجاوز 

من العامل ، لافتاً في الوقت ذاته على �ضرورة تحذير المواطن من التعامل مع 

�أي عامل مخالف لي�س لديه ت�صريح عمل م�ؤقت م�ستخرج من مكتب العمل 

لوجود خلاف بينه وبين كفيله ، وقال »عمل �سفارات الدول التي لديها رعايا 

في المملكة لي�س بالدور الم�ؤمل ، حيث �إنه �ضعيف ويجب �أن يكون �إيجابياً �أكثر 

القانون  بالعقد وعدم خرق  العمالة بالالتزام  الت�أكيد على  وذلك من خلال 

وو�ضع عقاب للعامل المخالف للعقد المبرم ، لما ينتج عن ذلك من �سلوكيات 

�إجرامية و�سوق العمالة ال�سائبة ، مما يجعل مخالفة العقد تتخطى الأ�ضرار 

اللاحقة ب�صاحب العمل �إلى �أ�ضرار تلحق ب�أمن المملكة«.

مستحقات  يضمن  الاستقدام  ومكاتب  المواطنين  بين  المبرمة  العقود  على  التأمين   : الفاخري 
المواطن المالية
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الجمعية  تنتقد سوء مصليات العيد في محافظة الطائف

قام وفد من مكتب الجمعية بالعا�صمة المقد�سة يوم الاثنين 1433/8/26هــ ، بزيارة تفقدية لمجمع �إ�سكان عمال النظافة في حي الكعكية ، وقد �ضم الوفد كلًا من الأع�ضاء 

الأ�ستاذ محمد كلنتن والدكتور محمد مطر ال�سهلي ، والمدير التنفيذي للمكتب الأ�ستاذ عبد الله �إ�سماعيل خ�ضراوي ، وقد ر�صد الوفد عدد من ال�سلبيات و�أو�صى بالعديد 

من التو�صيات والتي �ضمنها في تقرير وكان من �أهمها:

ال�سلبيات:

1- تدني رواتب العمال والتي تبد�أ من (250 ريالاً) ، حيث تعتبر م�ستوى الرواتب لا يتوافق مع تكاليف ارتفاع م�ستوى المعي�شة.

2- قيام العديد من العمال بممار�سة الت�سول وتجميع النفايات وبيعها.

3- اكتظاظ مهاجع العمال وعدم وجود تهوية منا�سبة ، مما جعلها بيئة منا�سبة لانت�شار الأمرا�ض بين العمال.

4- �سوء نظافة دورات المياه وحدوث انقطاع متكرر للمياه.

5- الممرات بين الغرف ترابية وغير مزفلتة مما ي�ساعد على انت�شار الأمرا�ض وخا�صة ال�صدرية منها.

6- عدم وجود منا�شط توعوية وترفيهية ت�ساعد على ا�ستثمار وقت فراغ العمال فيما هو مفيد.

التو�صيات:

1- �ضرورة رفع رواتب العمال بما يتنا�سب مع الم�ستوى الاقت�صادي ومع قيمة العقد للق�ضاء على هروبهم من مواقع العمل للت�سول �أو العمل عند الغير.

2- �إعادة تنظيم مهاجع العمال وتجديد الفر�ش حفاظاً على ال�صحة العامة.

3- �ضرورة �صرف رواتب العمال في موعد معروف لهم في نهاية كل �شهر.

4- �إيجاد بيئة توعوية ترفيهية للعمال لا�ستثمار وقت الفراغ فيما يفيد.

5- المحافظة على الأمن وال�سلامة داخل ال�سكن ومن ذلك منع �إعداد الطعام داخل غرف �سكن العمال.

6- الإ�سراع في بناء �صيدلية المجمع لحفظ الأدوية ح�سب الطرق العلمية.

وفد من مكتب الجمعية بالعاصمة المقدسة يرصد عدد من السلبيات على مجمع إسكان عمال النظافة

ر�صدت الجمعية �سوء و�ضع بع�ض م�صليات العيد بمحافظة الطائف وعدم جاهزيتها 

لا�ستقبال جموع الم�صلين ، جاء ذلك خلال زيارة تفقدية نفذها وفد من الجمعية 

يوم ال�سبت 1433/9/30هـ ، م�ؤكدة �أنَّ تلك الم�صليات لا تلقى عناية واهتماماً من 

الجهات الم�س�ؤولة، م�شيرةً  �إلى �أن م�صلى الردف هو �أحد الأمثلة على هذا ال�سوء 

حيث يعاني الم�صلى من وجود �أر�ض منجرفة حوله مما ي�صعب من و�صول الم�صلين 

الم�صلى  �أر�ض  �أنَّ  �إلى  �إ�ضافةً   ، والن�ساء  وال�شيوخ  ال�سن  وكبار  العجزة  من  خا�صة 

بدائية  �أجهزة �صوت  نتوءات كبيرة علاوة على وجود  الداخلية غير م�ستوية وبها 

وغير كافية للو�صول �إلى بقية الم�صلى ووجود عبارات خاد�شة للحياء على ال�سور 

الخارجي للم�صلى.

و�أو�ضح م�صدر م�س�ؤول فيها »�أنَّ الجمعية �أعدت تقريراً حول عدم جاهزية عدد من 

الم�صليات للعيد و�أنها تعمل على التوا�صل مع جهات مخت�صة لرفع جاهزيتها حول 

تلك الم�صليات، م�شيراً �إلى �أن ازدواجية المهام التي تعنى بجاهزية م�صليات العيد 

الرئي�سية بين وزارة الأوقاف ووزارة ال��شؤون البلدية جعلت من تلك الم�صليات مكاناً 

للإهمال طيلة ال�سنة، والتي تكتظ بالم�صلين في موا�سم �صلاة العيدين ويتم �إهمالها 

عقب ذلك لفترات طويلة دون اهتمام«.

و�أ�ضاف الم�صدر »�إن الجمعية قامت بذلك وفقاً لخططها في التجاوب مع ملاحظات 

تلك  لدى  الخدمي  الح�س  زيادة  ��شأنه  من  ذلك  و�أن  ي�صلها،  ما  حيال  المواطنين 

الجهات لتحقيق تطلعات المواطنين وفقاً للتوجيهات الكريمة« .

الجدير بالذكر �أنَّ الجمعية قد وقفت على ت�سعة م�صليات للعيد و�أعدت ملاحظات 

البع�ض منها  النظافة وعدم جاهزية  تباينت بين �سوء في  متنوعة على عدد منها 

ونق�ص الخدمات الأخرى.



�آفة  المجتمع  �أفراد  كافة  بين  العن�صري  التمييز  يعد 

�سواء  الا�ستقرار  عدم  من  حالة  تولد  اجتماعية 

�شك  ولا   ، الاقت�صادي  �أو  الاجتماعي  �أو  ال�سيا�سي 

�أن تعميق ذلك التمييز في نفو�س الأطفال يعتبر من 

�أ�سو�أ ما يمكن �أن يتلقوه من ذويهم ، �سواءً كان متعلقاً 

تثقيفهم  ف�إن  لذلك   ، المذهب  �أو  الن�سب  �أو  بالعرق 

وعدم  ال�صحيحة  القيم  على  وتوعيتهم  وتهذيبهم 

الأ�سرة  بين  م�شتركة  م�س�ؤولية  والتمييز  العن�صرية 

الم�ست�شار  �أكده ع�ضو الجمعية  ، وهذا ما  والمدر�سة 

القانوني الأ�ستاذ خالد الفاخري »�إنَّ ال�سعي لإعطاء 

يتطلب  �أمر  تفريق  �أو  تمييز  دون  حقوقهم  الجميع 

والأنظمة  الإ�سلامية  ال�شريعة  ب�أحكام  الالتزام 

يقع  ولهذا  الواقع،  �أر�ض  على  وتنفيذها  المرعية 

الن�شء  تربية  في  كبير  دور  والمدر�سة  الأ�سرة  على 

التعامل  �إح�سان  على  وتعويدهم  المبادئ،  هذه  على 

نبذ  في  بالغ  �أثر  من  له  لما  تميز،  دون  الجميع  مع 

العن�صرية بين الأفراد من خلال تعاملهم وتعاي�شهم، 

الح�سنة  والموعظة  التوعية  من خلال  ذلك  ويتحقق 

له  ان�ضمت  الذي  العن�صري  التمييز  �أ�شكال  جميع 

�أغلب الدول، وي�ستند على مبادئ الكرامة والت�ساوي 

الأ�صيلين في جميع الب�شر، ويذكّر بوجوب العمل على 

نبذ التمييز بين النا�س، وو�ضع الجهات ذات العلاقة 

ومراجعة الآليات القانونية والنظامية اللازمة، التي 

من ��شأنها ن�شر ثقافة عدم التمييز على �أ�سا�س اللون 

�أو الدين �أو العرق، وتوعية المجتمع والجهات الر�سمية 

ب�أهمية احترام وتعزيز هذا المبد�أ المن�صو�ص عليه في 

ال�شريعة الإ�سلامية والأنظمة المحلية«.

-حفظه  ال�شريفين  الحرمين  لخادم  »كان  و�أ�ضاف 

حيث  العن�صرية،  مكافحة  مجال  في  جهود  الله- 

للحوار  ودعا  داخلياً،  مبد�أ الحوار  �إر�ساء  على  عمل 

بين الأديان والثقافات والتقريب بينها على الم�ستوى 

الدولي، ليحل ال�سلام بدل الحروب والمحبة والت�سامح 

بدل الكراهية والتمييز، مما كان له بالغ الأثر في نبذ 

بحقوق  الله-  -حفظه  �إهتمامه  جانب  �إلى  التمييز، 

الإن�سان منذ ت�سلمه مقاليد الحكم، والعمل من �أجل 

�إحقاق الحق و�إر�ساء العدل«.
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�إخوان،  الجميع  �أنَّ  الن�شء  وتعليم  البليغة،  والحكمة 

وبتكرار ذلك ومتابعته بدقة والحر�ص عليه �سيتحقق 

الهدف« م�شدداً على �ضرورة تفعيل ر�صد التجاوزات 

التي تت�ضمن تمييزاً �أو انتقا�صاً، والعمل على �إزالتها 

والم�شاكل  الق�ضايا  ودرا�سة  تكرارها،  عدم  و�ضمان 

اللازمة  والحلول  التو�صيات  وتقديم  ال��شأن،  في هذا 

ب��شأنها، ون�شر ثقافة التعاي�ش ال�سلمي والحوار والبعد 

عن الع�صبية والعن�صرية.

�أو  اللون  �أ�سا�س  على  العن�صري  التمييز  »�أنَّ  وبين 

الدين  مبادئ  مع  يتنافى  وخلافه  الن�سب  �أو  الجن�س 

الإ�سلامي الذي �سما بالإن�سان وكرمه، و�أزال الفوارق 

ال�شريعة  حر�صت  حيث  والمعاملات،  الحقوق  في 

الإ�سلامية على نبذ هذه ال�سلوكيات بين الب�شر و�إذابة 

�أدل من ذلك قول ر�سول الله  الفروق العن�صرية، ولا 

�إلى �صوركم  (�إنَّ الله لا ينظر  �صلى الله عليه و�سلم 

و�أموالكم ولكن ينظر �إلى قلوبكم و�أعمالكم) مما ي�ؤكد 

الب�شر، وي�ضاف  العن�صرية بين  �أنَّ الإ�سلام نبذ  على 

على  الق�ضاء  لميثاق  المتحدة  الأمم  �إعلان  ذلك  �إلى 

الفاخري : لا بد من تعاون الأسرة والمدرسة للقضاء على العنصرية بين 

الأطفال

تحديث  بشرط  المتعلقة   ) حافز   ( مستفيدي  تظلمات  ترصد  الجمعية 
البيانات

ر�صدت الجمعية العديد من التظلمات المتعلقة بالبرنامج الوطني لإعانة العاطلين 

عن العمل  ( حافز ) , ومنها معاناتهم من خ�صم مبالغ من الإعانة المقدمة �إليهم 

وذالك بعد البدء بتطبيق ما ورد في اللائحة التنفيذية لنظام حافز منذ �شهر 

رجب الما�ضي حيث �أن المبالغ ت�ستقطع من �إعانتهم ب�سبب عدم الالتزام بزيارة 

الملف الالكتروني مرة �أ�سبوعياً وي�ستمر الا�ستقطاع من الإعانات اللاحقة حتى 

مع التزام الم�ستفيد من زيارة ملفه الالكتروني �أ�سبوعياً , وقد قامت الجمعية 

�أ�سباب هذه التظلمات والأخذ في الاعتبار  بمخاطبة الجهات المخت�صة لإزالة 

هذه  لبع�ض  تطبيقهم  وم�شقة  البرنامج  من  بالم�ستفيدين  الخا�صة  الظروف 

ال�ضوابط خا�صة �أن منهم من ي�سكن في مناطق بعيدة وغير م�شمولة بخدمات 

الانترنت مما يتعذر معهم تحديث بياناتهم ب�شكل دوري.

الفاخري  خالد  الأ�ستاذ  القانوني  والم�ست�شار  الجمعية  ع�ضو  طالب  جهته  من 

بو�ضع �آلية �أف�ضل للتعامل مع برنامج حافز و�إعادة النظر في ا�شتراطاته ، لما 

فيه من م�شقة على الم�ستفيدين وعدم تحقيق الهدف المرجو منه ، وقال »تحديث 

البيانات يجب �أن يكون ب�شكل �شهري ولي�س ب�شكل �أ�سبوعي كما هو معمول به 

وال�ضمان  المدنية  والخدمة  الاجتماعية  الت�أمينات  بربط  �أي�ضاً  وطالب  حالياً« 

برنامج  من  الم�ستفيد  ا�سم  �إلغاء  ت�ضمن   ، موحدة  كمبيوتر  ب�شبكة  الاجتماعي 

حافز بمجرد ان�ضمامه لإحدى تلك القطاعات ، الأمر الذي من ��شأنه تخفيف 

ال�ضغط على حافز.

وفي �سياق مت�صل �أكد الدكتور �صالح الخثلان نائب رئي�س الجمعية والمتحدث 

�أنَّ بع�ض القائمين على برنامج حافز يتعاملون مع الإعانات  الر�سمي با�سمها 

حافز  في  للت�سجيل  ا�ضطرتهم  والتي   ، منها  الم�ستفيدين  لأحوال  مراعاة  دون 

جاء ذلك بعدما ن�شرت �إحدى ال�صحف المحلية حالة مواطنة ت�ؤكد �صرف مبلغ 

ريالين لها كونها ت�ستلم �إعانة من لجنة رعاية ال�سجناء ، وقالت المواطنة »زوجي 

الوحيد  العائل  و�أنا  وطفلتان  ولدي طفلان  تبوك  ال�سجن بمنطقة  محكوم في 

�إعانة حافز و�صرف لي  برنامج  بالت�سجيل في  و�أ�ضافت »قمت  بعد الله«  لهم 

�شهران بتاريخ 1433/6/4هـ وتاريخ 1433/7/5هـ ، وتفاج�أت ب�صفحة البيانات 

ثابت  وخ�صم  �شهر  كل  فقط  ريالين  حافز  �إعانة  نزول  حافز  بموقع  الخا�صة 

مقداره 1998 ريالاً  م�ؤكدة �أن المبلغ 1998 ريالاً يتم �صرفه من رعاية ال�سجناء 

في تبوك ولا يوجد لديها دخل ثابت غيره« ، و�أ�ضاف الخثلان »�أ�سر ال�سجناء 

هم �أكثر الفئات حاجة للم�ساعدة ب�سبب حرمانهم من العائل ، كما �أنَّ الإعانة 

التي ت�صرف للعاطلين ت�ستفيد منها في كثير من الحالات �أ�سرهم التي حرمت 

العي�ش الكريم ب�سبب الغلاء وعدم وجود فر�ص وظيفية ت�ضمن لهم دخلًا ثابتاً 

�إ�ضافة �إلى �أنَّ �ضوابط �صرف الإعانات تتناق�ض مع توجيهات خادم الحرمين 

لكل  الكريم  العي�ش  توفير  على  �أكد حر�صه  الذي   - الله  - حفظه  ال�شريفين 

مواطن ومواطنة«.
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تقرير حقوقي : إسرائيل تنتهك حقوق الطفل الفلسطيني

اعترافات �أو افادات مكتوبة بغير اللغة الأم.

الانتدبندت  �صحيفة  �أكدت  ذاته  ال�سياق  وفي 

»قد  البريطانيين  المحامين  تقرير  �أن  البريطانية 

مع  بالهمجي  الإ�سرائيلي  الاحتلال  تعامل  و�صف 

من  �سحبهم  يتم  حيث   ، الفل�سطينيين  الأطفال 

معا�صمهم  وتقييد   ، الليل  منت�صف  في  �أ�سرهم 

وراء ظهورهم ، وع�صب �أعينهم ، و�إجبارهم على 

الركوع �أو الانبطاح بمركبات القوات الإ�سرائيلية« 

في  الفل�سطينيين  »الأطفال  ال�صحيفة  و�أ�ضافت 

�أن  يمكن  ظروف  في  يحتجزون  الغربية  ال�ضفة 

 ، الانفرادي  التعذيب مثل الحب�س  �إلى حد  ت�صل 

مع فر�ص محدودة �أو معدومة للالتقاء بعائلاتهم 

م�ستيقظين  البقاء  على  يجبروا  �أن  ويمكن 

ويتعر�ضون لانتهاكات لفظية وج�سدية«.

وزارة  �أن  ال�صحيفة  ذكرت  مت�صل  �سياق  وفي 

الخارجية البريطانية �أكدت �أنها �ستواجه ال�سلطات 

الا�سرائيلية بنتائج التقرير ، في الوقت الذي نفت 

في  جاء  ما  الا�سرائيلية  ال�سلطات  قاطع  وب�شكل 

لندن  �سفارتها في  با�سم  وقال متحدث   ، التقرير 

الكثير  في  ي�شاركون  الفل�سطينيين  الأطفال  »�أن 

من الأحيان ب�أعمال قاتلة ، وال�سلطة الفل�سطينية 

غير قادرة �أو غير م�ستعدة للوفاء بالتزاماتها في 

التحقيق والمقا�ضاة في هذه الجرائم ، مما يجعل 

بذلك  القيام  �سوى  خيار  �أي  تملك  لا  ا�سرائيل 

بنف�سها«.

الأ�سرى  ��شؤون  وزارة  عن  �صادر  تقرير  وفي 

خلال  الأطفال  اعتقال  ظاهرة  حول  والمحررين 

تم  مقد�سي  طفل   500 �أن  �أكد   ،2010 عام 

العدد  ن�صف  ي�شكل  ما  العام  خلال  اعتقالهم 

بين  الذي  الوقت  في   ، المعتقلين  للأطفال  الكلي 

مدير برنامج الحماية والتفعيل المجتمعي بالحركة 

العالمية للدفاع عن الأطفال الأ�ستاذ ريا�ض عرعر  

ا�ست�شهدوا  الذين  الفل�سطينيين  الأطفال  �أنَّ عدد 

منذ بداية انتفا�ضة الأق�صى في 28 �سبتمبر عام 

2000 وحتى عام 2012 على يد قوات الاحتلال 

بلغ 1456 طفلًا تقل �أعمارهم عم 18 عاماً ، و�أنَّ 

355 طفلًا قتلوا خلال حرب »الر�صا�ص الم�صوب« 

على قطاع غزة وذلك خلال الفترة من نهاية عام 

2008 وحتى بداية عام 2009م.

طفولة بريئة تقتل وت�سجن وتدمر نف�سياً وج�سدياً 

يعي�ش  ب�أن  يحلم  الفل�سطيني  الطفل  زال  فما 

طفولته ك�سائر �أقرانه في العالم ، بعد �أن انتهكت 

الإن�سانية  حقوقه  جميع  الإ�سرائيلية  ال�سيا�سة 

والتي تعتبر كل طفل فل�سطيني هو ارهابي محتمل 

ا�سرائيلي في  ع�سكري  عام  مدعي  لت�صريح  وفقاً 

ت�ستخدم  الإ�سرائيلية  فال�سلطات   ، 2001م   عام 

تلتزم  لم  فهي   ، �ضده  والعنف  القوة  �أنواع  جميع 

بالمعايير الدولية وتحديداً بمبد�أ الن�سبة والتنا�سب 

الأطفال  مع  والتعامل  للقوة  ا�ستخدامها  ب��شأن 

الفل�سطينيين وفقاً لل�سن القانوني حيث تن�ص المادة 

الطفل  لحقوق  المتحدة  الأمم  اتفاقية  في  الأولى 

»يعنى الطفل كل �إن�سان لم يتجاوز الثامنة ع�شرة ، 

ما لم يبلغ �سن الر�شد ، قبل ذلك بموجب القانون 

المنطبق عليه«  فا�سرائيل لم  ت�أخذ بعين الاعتبار 

الفل�سطينيين  الأطفال  مع  وتتعامل  المعايير  تلك 

الطفل  تعتبر  والتي  الع�سكرية  للقراراتها  وفقاً 

، في حين  الفل�سطيني هو من لم يكمل 16 عاماً 

المدني  للقانون  وفقاً  �إ�سرائيل  في  الطفل  يعرف 

الإ�سرائيلي بمن لم يكمل 18 عاماً.

�أنَّ  دولية  فل�سطينية  م�ؤ�س�سات  �أكدت  جهتها  من 

كدروع  الأطفال  ت�ستخدم  الإ�سرائيلية  ال�سلطات 

العليا  العدل  محكمة  قرار  مع  متنافية   ، ب�شرية 

الإ�سرائيلية الذي يعتبر ا�ستخدام المدنيين كدروع 

عام  ت�شرين  في  وال�صادر   ، قانوني  غير  ب�شرية 

ت�ؤكد  الواقع  �أر�ض  على  فالممار�سات   ، 2005م 

ا�ستمرارية هذا الإجراء ب�أ�شكال متعددة من بينها 

�إجبار الأطفال على ال�سير �أمام الجنود في حالات 

 ، مواجهات  حدوث  �أو   ، المنا�ضلين  بيوت  اقتحام 

حيث �أجبر عدد من الأطفال بال�سير تحت تهديد 

ال�سلاح وال�ضرب بال�سير �أمام جي�ش منظم ومزود 

على  �آخرون  �أجبر  كما   ، الأ�سلحة  �أ�شكال  بكافة 

، مما  الع�سكرية  ال�سيارات  مقدمة  على  الجلو�س 

�أجبر  فيما  بجروح  منهم  بع�ض  �إ�صابة  �إلى  �أدى 

وذلك  الجي�ش  بدور  القيام  على  منهم  العديد 

بتفتي�ش حقائب ي�شتبه باحتوائها على متفجرات.

�أكد تقرير حقوقي �صدر م�ؤخراً  الوقت ذاته  وفي 

»الأطفال  عنوان  حمل  البريطانية  العا�صمة  في 

م�ستقلة  قانونية  بعثة  عن  الع�سكري«  الحجز  في 

ت�ألفت من ت�سع محامين بريطانيين بارزين ، قامت 

بزيارة للأرا�ضي الفل�سطينية و�إ�سرائيل في �سبتمبر 

التحقيق بو�ضع الأطفال  ، بهدف  الما�ضي 2011م 

الع�سكري  القانون  المعتقلين بموجب  الفل�سطينيين 

مبادئ  على  التقرير  اعتمد  وقد   ، الإ�سرائيلي 

�سيادة القانون وحقوق الأطفال.

قامت  الا�سرائيلية  ال�سلطات  ف�إنَّ  للتقرير  ووفقاً 

بانتهاك للعديد من المواد الواردة في اتفاقية جنيف 

 ، الطفل  لحقوق  المتحدة  الأمم  واتفاقية  الرابعة 

من بينها المادة (76) لاخفاقها في ترجمة الأوامر 

للغة العربية ، والمواد (3،2) ذات العلاقة بالتمييز 

وبين  بينهم  الف�صل  وبعدم  بالاحتجاز  والت�سرع 

البالغين ، فا�سرائيل قد انتهكت الحظر المفرو�ض 

وفقاً  والمهنية  واللا�إن�سانية  القا�سية  المعاملة  على 

للمادة 37 (�أ) من اتفاقية حقوق الطفل ، بما في 

ذلك التعذيب.

الأطفال  اعتقال  بعدم  الالتزام  �إلى  التقرير  ودعا 

�أثناء  �إعلامهم  ويجب   ، عادية  ظروف  في  ليلًا 

الاعتقال وبلغة وا�ضحة عن �أ�سباب اعتقالهم وعدم 

القيام مطلقاً بتع�صيب �أعينهم �أو تغطية وجوههم 

وتقييد �أيديهم ، وطالب بحظر ا�ستخدام الأغلال 

البلا�ستيكية ، م�ؤكداً في الوقت ذاته على �ضرورة 

العنف  ا�ستخدام  وعدم  الأطفال  كرامة  حماية 

الوالدين  تواجد  �ضرورة  مع  والإكراه  والتهديد 

بال�صوت  �أن يجرى  �أثناء الاعتقال والتحقيق على 

على  التوقيع  على  �إجبارهم  وعدم  وال�صورة 

 المادة 37

تكفل الدول الأطراف:

)�أ( �ألا يعر�ض �أي طفل للتعذيب �أو لغيره 

من �ضروب المعاملة �أو العقوبة القا�سية �أو 

اللا�إن�سانية �أو المهينة ، ولا تفر�ض عقوبة 

ب�سبب  الحياة  مدى  ال�سجن  �أو  الإعدام 

�أعمارهم  تقل  �أ�شخا�ص  يرتكبها  جرائم 

عن ثماني ع�شرة �سنة دون وجود �إمكانية 

للإفراج عنهم. 
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ال�سنة ال�ساد�سة - العدد )79( 

�شوال  1433هـ  - �سبتمبر  2012 م  محليات حقــــوق

إلزام المرافق والجهات الحكومية بتسوير الأراضي البيضاء التي تمتلكها
التي  ، المرافق والجهات الحكومية  التعديات  و�إزالة  �ألزمت لائحة مراقبة الأرا�ضي الحكومية 

تملك �أرا�ضي بي�ضاء ب�صكوك �شرعية ، بت�سويرها �أو و�ضع علامات ثابتة لحفظها من التعديات 

كما �ألزمت اللائحة �أي�ضاً الجهات الحكومية عند رفع �أية �أر�ض م�ساحياً تو�ضيح ما عليها من 

من��شآت، وتو�ضيح الإحداثيات على المخطط �أو الكروكي ، و�سيتابع �أمراء المناطق �أعمال اللجان 

المن�صو�ص عليها في المادتين الثانية وال�ساد�سة من هذه اللائحة، والنظر في �شكاوى المواطنين 

منها �أو من �أحد �أع�ضائها، وتنفيذ العقوبات المن�صو�ص عليها في هذه اللائحة بعد �أن ت�صبح 

العقوبة نهائية.

وتن�ص المادة الثانية من اللائحة على:

�أ ـ تكون لجنة �أو �أكثر في كل �إمارة �أو محافظة �أو مركز - بح�سب الحاجة - بقرار من �أمير المنطقة 

ت�سمى »لجنة مراقبة الأرا�ضي الحكومية و�إزالة التعديات« ت�ضم ع�ضواً من الإمارة �أو المحافظة 

�أو المركز على �أن يكون م�ؤهلًا ت�أهيلًا �شرعياً �أو نظامياً ما �أمكن ذلك، وع�ضواً من فرع وزارة 

الزراعة، وع�ضواً من الأمانة �أو البلدية، وع�ضواً من فرع وزارة المالية في المناطق والمحافظات 

التي يوجد فيها فرع لوزارة المالية، على �أن يكون ع�ضوا فرعي وزارة الزراعة والأمانة �أو البلدية 

من الفنيين قدر الإمكان، ولأمير المنطقة تعيين الأكف�أ من الأع�ضاء رئي�ساً للجنة.

ب ـ يكون جميع الأع�ضاء متفرغين لأداء �أعمالهم المنوطة بهم، وتكون مدة الع�ضوية في هذه اللجنة �أربع �سنوات.

ج ـ ي�شترط في جميع الأع�ضاء �أن يكونوا من ال�سعوديين، و�أن يكونوا على علم بالأنظمة الخا�صة بعملهم.

د ـ يكون مقر عمل اللجنة في الإمارة �أو المحافظة �أو المركز.

هـ ـ توفر الإمارة لكل لجنة موظفاً �إدارياً �أو �أكثر يتولى الأعمال الإدارية الخا�صة باللجنة، ويكون عمله مكتبياً، و�سيارة �أو �أكثر مع ال�سائق بح�سب الحاجة.

وتن�ص المادة ال�ساد�سة على ما يلي:

تكون لجنة مركزية في كل �إمارة من �إمارات المناطق بقرار من �أمير المنطقة ت�سمى »اللجنة المركزية لمراقبة الأرا�ضي الحكومية و�إزالة التعديات« �أع�ضا�ؤها يمثلون 

�إمارة المنطقة، وزارة ال��شؤون البلدية والقروية، وزارة الزراعة، وزارة المالية، الهيئة العامة لل�سياحة والآثار، وير�أ�س هذه اللجنة ممثل �إمارة المنطقة الذي ي�شترط 

�ألا يقل م�ستوى ت�أهيله عن ال�شهادة الجامعية »تخ�ص�ص �شريعة �أو �أنظمة �أو ما يعادلهما«، �أن يكون ممثلًا لوزارة ال��شؤون البلدية والقروية ووزارة الزراعة من 

المهند�سين، �ألا يقل م�ستوى ت�أهيل بقية الأع�ضاء عن ال�شهادة الجامعية، وتعقد اجتماعات اللجنة في مقر �إمارة المنطقة، وتكون مدة الع�ضوية فيها �أربع �سنوات، 

ومن ثم يعاد ت�شكيلها مرة �أخرى، وتكون مهمة هذه اللجنة ما يلي:

�أـ درا�سة المح�ضر وا�ستمارات المعاينة وح�صر الإحداثات وما يرافقها من �أوراق معدة من لجان مراقبة الأرا�ضي و�إزالة التعديات والتو�صية بما يلزم ب��شأنها.

ب ـ الوقوف على الإحداث �إذا اقت�ضى الأمر ذلك.

ج ـ درا�سة تقارير لجان مراقبة الأرا�ضي و�إزالة التعديات ب��شأن الإحداثات وتقرير مدى �إزالة الإحداث من عدمه، والتو�صية بذلك لأمير المنطقة، وي�صدر �أمير 

المنطقة بناء على ذلك قراراً �إدارياً ب�إنفاذ ما �أو�صت به اللجنة، ويجوز التظلم من قرار �أمير المنطقة �أمام ديوان المظالم.

د ـ متابعة �أعمال لجان مراقبة الأرا�ضي و�إزالة التعديات والرفع �إلى �أمير المنطقة عن نتائج متابعتها.

هـ ـ درا�سة ال�شكاوى المقدمة �إليها من �أع�ضاء لجان مراقبة الأرا�ضي الحكومية و�إزالة التعديات، وكل ما يرد �إليها من �أمير المنطقة �أو الجهات ذات العلاقة في 

��شأن التعديات.

و ـ درا�سة مدى الحاجة �إلى زيادة عدد لجان مراقبة الأرا�ضي الحكومية و�إزالة التعديات �أو تقلي�صها، و�إعداد ت�صوراتها عن عمل هذه اللجان وما تراه من �إجراءات 

ومقترحات لتطوير �أدائها وتفعيل دورها.

الحكومية  الم�ست�شفيات  في  الموجودة  العنف  من  الأطفال  حماية  لمراكز  ال�سماح  م�ؤخراً  تم 

بالتحفظ على الأطفال المعر�ضين للعنف و�سحبهم من �أ�سرهم بعد الت�أكد من وقوع الاعتداء 

عليهم �أو تعر�ضهم للإهمال المتكرر ، وت�سليمهم لأي فرد �آخر من �أقاربهم �أو �إلى دار ال��شؤون 

الاجتماعية لتقوم الجهات المخت�صة ببحث ودرا�سة ومتابعة الق�ضية والت�أكد من �صحة تعر�ض 

الطفل  لأي حالة عنف �أو حادثة اعتداء �سواء من قبل �أ�سرته �أو خارجها.

وفي �سياق مت�صل بد�أت م�ست�شفيات الأطفال والولادة في المنطقة ال�شرقية من خلال مراكز 

الأطفال  �ضد  �أ�سري  عنف  �أو  ا�شتباه  حالة  �أي  وتعميم  بربط  العنف  من  الأطفال  حماية 

المراجعين للمراكز والم�ست�شفيات الطبية وذلك ب�صورة �سرية من خلال ال�سجل المدني للطفل 

ووالده وت�سجيلها �إلكترونياً ببرنامج الأمان الأ�سري الوطني.

و�أو�ضحت الأخ�صائية الاجتماعية، في م�ست�شفى الولادة والأطفال في الدمام، �سلمى العالي 

�أن البدء بربط �أي حالة ي�شتبه فيها بتعر�ض الطفل للعنف يتم ب�شكل �سري دون علم الآباء، 

وتتم تلك العملية من خلال ال�سجل المدني للطفل والأب، بجميع م�ست�شفيات ال�سعودية بهدف 

تعميم الحالة بعد ت�سجيلها �إلكترونياً في ال�سجل الوطني في برنامج الأمان الأ�سري و�أ�ضافت 

»�أن هذا الإجراء الاحترازي ي�أتي لبحث حالة الطفل الذي ي�شتبه في تعر�ضه للعنف ومنع 

تكرار عملية الاعتداء عليه، حفاظاً على �سلامة الطفل الذي يتم بحث حالته لاحقاً، للت�أكد من مدى �صحة تعر�ضه لأي عنف �أو حادثة اعتداء، �سواء من قبل 

�أ�سرته �أو خارجها«.

السماح  لمراكز حماية الأطفال من العنف بالتحفظ على الأطفال المعنفين
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من �أجل حماية ومراقبة الأجور للمواطنين والوافدين ، والق�ضاء على عمليات الت�ستر 

في القطاع التجاري والتلاعب في برامج ال�سعودة ، ت�ستعد حالياً وزارة العمل لإطلاق 

والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  جميع  ب�إلزام  البرنامج  �آلية  وتق�ضي  الأجور«  »نطاقات  برنامج 

العاملة في المملكة بفتح ح�سابات بنكية لموظفيها ال�سعوديين والوافدين ، بحيث يتم ربط 

ح�سابات الم�ؤ�س�سة �أو ال�شركة بالنظام الموحد لوزارة العمل عن طريق خدمات الم�ؤ�س�سات 

وال�شركات على موقع وزارة العمل ، للاطلاع على م�سيرات رواتب موظفيها �شهرياً.

من جهته قال وزير العمل المهند�س عادل فقيه »�أنه �سيتم تطبيق البرنامج ب�شكل تدريجي 

ففي المرحلة الأولى �سيطبق على ال�شركات الكبرى وهذا �سيكون خلال �شهرين �أو ثلاثة 

في �أق�صى تقدير«.

و�أ�ضاف »في المراحل التالية �سيجري التو�سع في ال�شرائح حيث تدخل ال�شركات المتو�سطة 

ثم ال�صغيرة تليها ال�شركات ال�صغيرة جداً حيث  �سيطبق البرنامج بالكامل خلال عام 

ت�صنيف  �سيتم  حيث  التوطين  خطط  من  متقدمة  مرحلة  في  دور  للبرنامج  و�سيكون 

�أي  العددي  التوطين  لي�س فقط من خلال معدلات  م�ستقبلًا  القطاع الخا�ص  من��شآت 

بن�سب العمالة الوطنية ولكن �أي�ضاً من خلال معدلات الرواتب ال�شهرية للعمالة الوطنية 

مقارنة باجمالي رواتب المن��شآت الأهلية ، ويعني ذلك �أنه �سيتعين على ال�شركات تعيين 

المواطنين في المنا�صب القيادية ذات الرواتب المرتفعة �إذ تعين بع�ض ال�شركات عدداً كبيراً من ال�سعوديين في وظائف غير قيادية برواتب متدنية لتحقيق الن�سب 

المن�شودة لتوطين توظيف المواطنين ال�سعوديين«.

 وفي �سياق مت�صل  قال طلعت حافظ الأمين العام للجنة الإعلام والتوعية الم�صرفية »�إنَّ البرنامج يهدف للت�أكد من ح�صول العمالة ال�سعودية والوافدة على �أجورها 

ال�شهرية بانتظام عبر البنوك الر�سمية �إ�ضافة �إلى مراقبتها ، بالتن�سيق مع عدد من الجهات الر�سمية ومن بينها م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي« ، و�أ�ضاف »النظام 

الجديد ي�ضمن للجهات الر�سمية ا�ستلام الموظفين رواتبهم في �أوقاتها دون ت�أخير وب�شكل دوري وم�ستمر بالإ�ضافة �إلى �أنَّ ك�شف الح�ساب يمثل دليلًا في حال وجود 

ق�ضايا عمالية �أو منازاعات«.

ويهدف البرنامج �إلى معرفة عدد العمالة لدى الم�ؤ�س�سات من المواطنين والوافدين ورواتبهم و�ضمان �إيداعها في ح�ساباتهم ب�شكل �شهري ، بالإ�ضافة للت�أكد من �أنَّ 

دخل العامل المودع با�سمه هو المن�صو�ص عليه في عقد العمل وفي حالة زيادة دخل العامل غير ال�سعودي عن المن�صو�ص في عقده ف�ستعتبر الأموال غير قانونية.

ال�سنة ال�ساد�سة - العدد )79( 

محليات�شوال  1433هـ  - �سبتمبر  2012 م 

من أجل حماية ومراقبة الأجور للمواطنين والوافدين

وزارة العمل تستعد لإطلاق برنامج »نطاقات الأجور«

المملكة العربية السعودية
وزارة العمل

بهدف مكافحة غلاء الأسعار

إنشاء هيئة حكومية مستقلة 
تعمل الجهات المخت�صة على �إنهاء درا�سة تق�ضي ب�إن�شاء هيئة حكومية م�ستقلة تحت م�سمى »هيئة 

الجمعيات التعاونية« ، بهدف مكافحة غلاء الأ�سعار.

هذا ما �أكده الدكتور نا�صر التويم رئي�س الجمعية حيث قال »الجمعية رفعت م�سودة لت�أ�سي�س نظام 

هيئة الجمعيات التعاونية للجهات المخت�صة، حيث يتم درا�سته حالياً من قبل مخت�صين وخبراء في 

المجال الاجتماعي والاقت�صادي« و�أ�ضاف »من ��شأن الهيئة �أن تعيد �صياغة مفهوم الاقت�صاد التعاوني 

التعاوني  المنظوم  هذا  وفق  تعمل  التي  والكويت  كالإمارات  الخليج  دول  ببع�ض  �أ�سوة  المملكة  في 

للم�ستهلكين  ومنا�سبة  معقولة  ب�أ�سعار  للمواطنين  والا�ستهلاكية  الغذائية  ال�سلع  لتوفير  للجمعيات 

بحيث ي�صبح بمقدور تلك الجمعيات تحديد �أ�سعار ال�سلع الغذائية والا�ستهلاكية وعدم �إخ�ضاعها 

�أنَّ  م�ؤكداً  للبلاد«،  المحلي  الاقت�صاد  على  �إيجابياً  م�ؤ�شراً  يعد  ما  وهذا  والموردين،  التجار  لج�شع 

التجار والموردين،  الم�س�ؤولية الاجتماعية بين  �أن ترفع من م�ستوى  التعاونية من ��شأنها  »الجمعيات 

حيث �إن تلك الم�س�ؤولية الاجتماعية لدينا �أقل من �صفر، في ظل عدم الاهتمام من قبل بع�ض التجار 

والموردين �إلا بتحقيق هوام�ش ربح منا�سبة لهم، دون الأخذ في الاعتبار الدور الاجتماعي الملقى على 

عواتقهم«.

�أن مفهوم الجمعيات التعاونية » بد�أت كثير من الدول على م�ستوى الخليج والعالم في  ولفت �إلى 

تطبيقه، وهو نظام يخت�ص ببيع ال�سلع الا�ستهلاكية الأ�سا�س للم�ستهلكين، كالأرز، الدقيق، الزيوت، 

تلك الجمعيات  الربحي، حيث حققت  مبالغ في هام�شها  ومنا�سبة وغير  ب�أ�سعار معقولة  وغيرها، 

نجاحاً كبيراً كما هو في الكويت والإمارات، حيث لم يكن هناك غلاء فاح�ش في �أ�سعار بع�ض ال�سلع، وانخف�ضت ال�سلع في الإمارات مع بداية رم�ضان �إلى �أكثر من 

20% وهو دليل كبير على نجاح تلك الجمعيات، رغم �أن الأ�سعار في الموا�سم عادة ما ترتفع، �إلا �أن الجمعيات التعاونية تحد من ذلك ب�شكل كبير«.

وفي ال�سياق ذاته �أو�ضح التويم  �أن م�سودة الدرا�سة تت�ضمن �إن�شاء بنك تحت م�سمى بنك الاقت�صاد التعاوني والذي ي�سعى �إلى تمويل الجمعيات التعاونية لتقديم 

ال�سلع الإ�ستهلاكية والغذائية ب�أ�سعار منا�سبة للجميع ، بالإ�ضافة �إلى �أن البنك �سيعمل على توفير ال�ضمانات البنكية للجمعيات التي �ستعمل في تقديم �سلع وفق 

مفهوم تعاوني اجتماعي واقت�صادي.

وطالب ب�ضرورة زرع مفهوم الم�س�ؤولية الاجتماعية بين �أو�ساط التجار، وحثهم على �أهمية م�شاركتهم للمجتمع من خلال العمل على تقديم �سلع غذائية وا�ستهلاكية 

بعيداً عن الغلاء الفاح�ش والمبالغة في تحديد هوام�ش ربح كبيرة على ح�ساب الم�ستهلك.

Consumer Protection Association
جمعية حماية المستهلك
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�أكثر من 100 مليون �شخ�ص �اشركوا في حملة اليوم العالمي للعمل الإن�ساني

�أريد �أن �أترك ب�صمتي على رمال الحياة ، �أود �أن يعرفوا �أني كنت هنا ، فعلتُ �شيئاً ، تركت �أثراً ، وعندما رحلت لم �أكن 

نادماً على ما تركت ، �أنا كنت هنا ، ع�شتُ و�صنعتُ وفعلت كل ما بو�سعي ، و�أثري من بعدي يدل على �أني كنت هنا ، بعد 

هذه الكلمات �أطلقت الأمم المتحدة �أكثر من مليار ر�سالة دعم عبر الانترنت بمنا�سبة اليوم العالمي للعمل الإن�ساني ، »�أنا 

كنت هنا« ، هو عنوان الحملة التي �أطلقتها الأمم المتحدة و�شارك فيها  �أكثر من 100 مليون �شخ�ص ، وطالبت كل فرد 

ب�أن ير�سل ر�سائل تدعم العمل الإن�ساني ويتعهد من خلالها بالقيام بعمل �إن�ساني �صغيراً كان �أو كبيراً وذلك عبر الموقع 

الالكتروني www.whd-iwashere.org ، لي�شارك في البناء لي�س بالمال فقط بل بالجهد كل ح�سب مقدرته.

ر�سالة الأمين العام للأمم المتحدة بان كي مون

»ي�شكل الاحتفال باليوم العالمي للعمل الإن�ساني هذا العام فر�صة تاريخية لح�شد �صفوف بليون �شخ�ص من مختلف �أنحاء 

العالم بهدف الترويج لفكرة ا�ستباقية نافذة وهي الت�آزر بين الب�شر.

فالت�آزر هو �أف�ضل و�سيلة لتكريم ذكرى العدد الكبير من العاملين في مجال الم�ساعدة الإن�سانية الذين بذلوا �أرواحهم وننعي 

وفاتهم اليوم، ولتمجيد الجهود التي يبذلها غيرهم ممن يوا�صلون مهمتهم النبيلة ب�إي�صال الم�ساعدة العاجلة �إلى من هم 

في محنة.

و�إن روح الت�ضامن التي تحفز هذه الجهود ال�شجاعة هي الدافع وراء احتفالنا باليوم العالمي للعمل الإن�ساني.

وقد لم�ست تلك الروح في رحلاتي �إلى مختلف �أنحاء العالم، و�أنا �ألتقي بالعاملين في مجال الإغاثة الذين يتركون �أ�سباب 

الراحة في ديارهم لم�ساعدة الآخرين المحتاجين �إلى الم�ساعدة.

وقد قام الملايين من الأ�شخا�ص بزيارة موقعنا على �شبكة الإنترنت من �أجل ت�سجيل دعمهم والإفادة عن �أعمالهم ، و�سواء تعلق الأمر بالجهود الدولية المبذولة من �أجل 

تلافي �أزمة الجوع في غرب �أفريقيا، �أو تقديم الم�ساعدة العاجلة �إلى المدنيين في �سوريا، �أو القيام بعمل خيري منفرد من جار �إلى جار، ت�ساهم روح الت�آزر بين الب�شر في 

تح�سين الظروف المعي�شية للجميع«.

62 مليون �شخ�ص في حاجة ما�سة للم�ساعدات الإن�سانية

دعا الدكتور نبيل العربي الأمين العام للجامعة العربية �إلى ت�ضافر الجهود الدولية من �أجل النهو�ض بالعمل الإن�ساني ،  جاء ذلك في ر�سالة وجهها العربي للجامعة 

بمنا�سبة اليوم العالمي للعمل الإن�ساني ، حيث قال » هناك 62 مليون �شخ�ص في حاجة ما�سة للم�ساعدات الإن�سانية في جميع �أنحاء العالم، وقد ت�ضررت حياتهم و�سبل 

عي�شهم ب�سبب الكوارث والجوع وال�صراعات ومن ثم ف�إن هذا اليوم هو فر�صة لتذكر محنتهم وللالتزام بموا�صلة دعمنا للرجال والن�ساء من جميع الثقافات والخلفيات 

التي تعمل باجتهاد على �أر�ض الواقع لإنقاذ الأرواح وم�ساعدة المجتمعات على الا�ستعداد لمواجهة الأزمات الم�ستقبلية« ، و�أ�ضاف »الاحتفال بهذا اليوم فر�صة لكل �إن�سان 

�أن يتذكر �أنه ب�إمكانه �أن يكون فاعلًا في المجال الإن�ساني، فالحكومات والمنظمات المحلية والدولية وكذلك الأفراد يمكنهم بناء �سل�سلة من الت�ضامن لدعم المجتمعات عند 

الا�ستجابة �أو التعافي من الكوارث«.

�صحيفة جارديان : النا�شطون الإن�سانيون فى خطر

�أو  الإن�ساني  العمل  العاملون في مجال  ي�شهدها  التي  والقتالية  الهجومية  العمليات  البريطانية  جارديان  �صحيفة  ا�ستنكرت   ، الإن�ساني  للعمل  العالمي  اليوم  بمنا�سبة 

»الإن�سانيون« الذين يعر�ضون �أنف�سهم للأخطار من �أجل �إنقاذ حياة الآخرين ويتحملون ال�صعاب للتخفيف من معاناة من هم �أقل حظاً ، و�أ�ضافت ال�صحيفة »�أن العمل 

الإن�ساني يعُد واحداً من المهن الأكثر خطورة في العالم، نظراً لتعر�ض العاملين فيه لعمليات الخطف و�إطلاق النار والتهديد بالقتل في �أماكن �ساخنة مثل ال�سودان و�سوريا 

وال�صومال وغيرها من الدول التي تت�صاعد فيها ال�صراعات ال�شاقة، ويتعر�ضون للمخاطر من �أجل الحفاظ على �شريان الحياة ل�ضحايا الحروب والكوارث«.

�شعوب العالم تحي اليوم العالمي للعمل الإن�ساني

�أحيت �شعوب العالم فعاليات اليوم العالمي للعمل الإن�ساني في �أكثر من 70 دولة في العالم ، فعلى �سبيل المثال تجمع �أكثر من 10000 �شخ�ص في و�سط مدينة دبي لح�ضور 

عر�ض الفيلم الخا�ص باليوم العالمي للعمل الإن�ساني ، واحتفلت �أي�ضاً بغداد و ح�ضر الاحتفالية العديد من موظفي الأمم المتحدة، و�شخ�صيات دبلوما�سية كبيرة ، ودعا 

ممثل العراق الدائم في جنيف ال�سفير محمد علي الحكيم  �ضرورة موا�صلة دعم دور الأمم المتحدة وكل �أ�صحاب العلاقة من �أجل تحقيق ال�سلام والأمان والديمقراطية 

في كافة �أنحاء العالم.

و�شارك �أي�ضاً ال�شعب الفل�سطيني دول العالم تلك الاحتفالية وقال رئي�س الوزراء الدكتور �سلام فيا�ض »يكت�سبُ �إحياء هذه المنا�سبة �أهميةً كبيرةً وا�ستثنائيةً لدى �شعبنا 

يي هذه المنا�سبة في ذاكرتنا ق�ص�ص المعاناة الإن�سانية والبطولة التي �صاحبت  الذي ينُا�ضل منذ عقود للتحرر من نير الاحتلال، والعي�ش حراً �أبياً على �أر�ضه« و�أ�ضاف »ُحت

هذه المعاناة، والتي �سطرتها ن�ضالاتُ الكثيرين ممن �ساهمت ت�ضحياتهم و�أعمالهم ومبادراتهم في التخفيف من معاناة و�آلام �أبناء �شعبنا في كافة �أماكن تواجده، وفي زيادة 

الوعي بحقوق �شعبنا الوطنية والم�شروعة، وفي مقدمتها الخلا�ص التام من الاحتلال و�إقامة دولة فل�سطين المُ�ستقلة كاملة ال�سيادة على حدود عام 1967«.
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اليوم العالمي للعمل الإنساني

الأمم المتحدة: العمل الإنساني يواجه تحديات لا تنتهي
في التا�سع ع�شر �آب / �أغ�سط�س 2003م لقي 22 �شخ�اًص م�صرعهم في تفجير لمقر بعثة الأمم المتحدة في بغداد ، ومنذ ذلك الحين تت�اضعف عمليات الهجوم 

عام  المتحدة  الأمم  لإح�اصئات  وفقاً   132 143 وخطف  �أ�صيب  بينما   ، الما�ضيين  العامين  109 خلال  قتل  فقد   ، مرات   3 الإن�سانية  البعثات  على متطوعي 

2011م  وفي مثل ذلك اليوم من عام 2008م دعت الأمم المتحدة دول العالم بلااحتفال باليوم العالمي للعمل الإن�ساني لإحياء ذكرى الذين لقوا حتفهم عام 

2003م ، وتكريماً  وتقديراً لجهود العاملين الذين يواجهون الأخطار والمحن والكوارث ال�صحية والبيئية والنزاعات الم�سلحة لم�ساعدة الآخرين ، �إ�اضفةً �إلى 

دعوة الجميع للان�ضمام �إلى المتطوعين في كافة مجلاات العمل الإن�ساني ، من �أجل تحقيق المزيد من الدعم المجتمعي المحلي والدولي لمنظمات العمل 

الإن�ساني
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قانونيات

اعرف
(د) تتخذ جميع التدابير المنا�سبة كي ت�ضمن، بالن�سبة 

للتبني في بلد �آخر، �أن عملية التبني لا تعود على �أولئك 

الم�شاركين فيها بك�سب مالي غير م�شروع.

بعقد  الم��ادة  ه��ذه  �أه���داف  الاقت�ضاء،  عند  تعزز  (ه��ـ) 

ترتيبات �أو اتفاقات ثنائية �أو متعددة الأطراف، وت�سعى 

في هذا الإطار، �إلى �ضمان �أن يكون تبنى الطفل في بلد 

�آخر من خلال ال�سلطات �أو الهيئات المخت�صة.

  المادة الثانية والع�شرون

التدابير  الاتفاقية  الأط��راف في هذه  ال��دول  تتخذ   -1

الملائمة لتكفل للطفل الذي ي�سعى للح�صول على مركز 

لاجئ، �أو الذي يعتبر لاجئاً وفقاً للقوانين والإجراءات الدولية �أو المحلية المعمول 

بها، �سواء �صحبه �أو لم ي�صحبه والداه �أو �أي �شخ�ص �آخر، تلقى الحماية والم�ساعدة 

الإن�سانية المنا�سبتين في التمتع بالحقوق المنطبقة المو�ضحة في هذه الاتفاقية وفي 

غيرها من ال�صكوك الدولية الإن�سانية �أو المتعلقة بحقوق الإن�سان التي تكون الدول 

المذكورة �أطرافاً فيها.

�أي  التعاون في  تراه منا�سباً،  الأط��راف، ح�سب ما  الدول  الغر�ض توفر  2- ولهذا 

�أو  جهود تبذلها الأمم المتحدة وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية المخت�صة 

المنظمات غير الحكومية المتعاونة مع الأمم المتحدة، لحماية طفل كهذا وم�ساعدته، 

وللبحث عن والدي طفل لاجئ لا ي�صحبه �أحد �أو عن �أي �أفراد �آخرين من �أ�سرته، 

من �أجل الح�صول على المعلومات اللازمة لجمع �شمل �أ�سرته، وفى الحالات التي 

ذات  الطفل  لأ�سرته، يمنح  الآخرين  الأف��راد  �أو  الوالدين  على  العثور  فيها  يتعذر 

الحماية الممنوحة لأي طفل �آخر محروم ب�صفة دائمة �أو م�ؤقتة من بيئته العائلية 

لأي �سبب، كما هو مو�ضح في هذه الاتفاقية.

المادة الع�شرون

1- للطفل المحروم ب�صفة م�ؤقتة �أو دائمة من بيئته العائلية �أو الذي لا ي�سمح له ، 

حفاظاً على م�صالحه الف�ضلى ، بالبقاء في تلك البيئة ، الحق في حماية وم�ساعدة 

خا�صتين توفرهما الدولة.

هذا  لمثل  بديلة  رعاية   ، الوطنية  لقوانينها  وفقاً   ، الأط��راف  ال��دول  ت�ضمن   -2

الطفل.

الواردة  الكفالة  �أو  الح�ضانة   ، �أمور  الرعاية في جملة  هذه  ت�شمل  �أن  3- يمكن 

في القانون الإ�سلامي �أو التبني �أو عند ال�ضرورة ، الإقامة في م�ؤ�س�سات منا�سبة 

لرعاية الأطفال وعند النظر في الحلول ، ينبغي �إيلاء الاعتبار الواجب لا�ست�صواب 

الا�ستمرارية في تربية الطفل ولخلفية الطفل الإثنية والدينية والثقافية واللغوية.

المادة الحادية والع�شرون

الف�ضلى  الطفل  م�صالح  �إيال�ء  التبني  نظام  و/�أو تجيز  تقر  التي  ال��دول  ت�ضمن 

الاعتبار الأول والقيام بما يلي:

وفقاً  تح��دد،  التي  المخت�صة  ال�سلطات  �إلا  الطفل  بتبني  ت�صرح  �ألا  ت�ضمن  (�أ) 

�أ�سا�س كل المعلومات ذات ال�صلة الموثوق  للقوانين والإجراءات المعمول بها وعلى 

بها، �أن التبني جائز نظراً لحالة الطفل فيما يتعلق بالوالدين والأقارب والأو�صياء 

القانونيين و�أن الأ�شخا�ص المعنيين عند الاقت�ضاء، قد �أعطوا عن علم موافقتهم 

على التبني على �أ�سا�س ح�صولهم على ما قد يلزم من الم�شورة.

(ب) تعترف ب�أن التبني في بلد �آخر يمكن اعتباره و�سيلة بديلة لرعاية الطفل، �إذا 

تعذرت �إقامة الطفل لدى �أ�سرة حا�ضنة �أو متبنية، �أو �إذا تعذرت العناية به ب�أي 

طريقة ملائمة في وطنه.

(ج) ت�ضمن بالن�سبة للتبني في بلد �آخر، �أن ي�ستفيد الطفل من �ضمانات ومعايير 

تعادل تلك القائمة فيما يتعلق بالتبني الوطني.

  * اتفاقية حقوق الطفل

 * انضمت المملكة إلى هذه الاتفاقية في فبراير عام 1996م  بتحفظ على المواد التي تتعارض مع أحكام الشريعة الإسلامية  

حدد نظام المرافعات ال�شرعية ووفقاً للائحته التنفيذية الاخت�صا�ص المحلي ل�سماع الدعوى الق�ضائية وفقاً لما ت�ضمنته المادة الرابعة و الثلاثون من النظام والتي جاء 

فيها ( تقام الدعوى في المحكمة التي يقع في نطاق اخت�صا�صها محل �إقامة المدعى عليه , ف�إن لم يكن له محل �إقامة في المملكة فيكون الاخت�صا�ص للمحكمة التي 

يقع في نطاق اخت�صا�صها محل �إقامة المدعي ، و �إذا تعدد المدعى عليهم كان الاخت�صا�ص للمحكمة التي يقع في نطاقها محل �إقامة الأكثرية , و في حال الت�ساوي 

يكون المدعي في الخيار في �إقامة الدعوى �أمام �أي محكمة يقع في نطاق اخت�صا�صها محل �إقامة �أحدهم ، ووفقاً للمادة ال�سابقة ف�إن الأ�صل في �سماع الدعوى تكون 

في بلد المدعى عليه �إلا �أنه يجوز في بع�ض الأحوال �سماع الدعوى في غير بلد المدعى عليه وفقاً لما جاء في الفقرة العا�شرة من المادة الرابعة والثلاثون من نف�س 

النظام وتتمثل هذه الأحوال في التالي : 

1-�إذا تنازل المدعى عليه عن حقه �صراحة �أو �ضمنا ك�أن يجيب على دعوى المدعي بعد �سماعها وفق المادة 71 من نف�س النظام .

2-�إذا ترا�ضى المتداعيان على �إقامة دعواهما في بلد �آخر وفق المادتين (45,28) من نف�س النظام .

3-�إذا وجد �شرط بين الطرفين , �سابق للدعوى ب�أنه �إذا ح�صلت بينهما خ�صومة فتقام الدعوى في بلد معين . 

4-�إذا ح�صل اعترا�ض على حجة ا�ستحكام �أثناء نظرها , �أو قبل اكت�سابها القطعية فيكون نظرها في بلد العقار من قبل ناظر الحاجة . 

�إذا �سمع الدعوى في بلد الزوجة ا�ستخلاف قا�ضي بلد الزوج  �أو بلد الزوج و على القا�ضي  �إقامة دعواها في بلدها  5- للزوجة في الم�سائل الزوجية الخيار في 

للإجابة عن دعواها ، ف�إذا توجهت الدعوى �ألزم الزوج بالح�ضور �إلى محل �إقامتها لل�سير فيها  ف�إذا امتنع �سمعت غيابياً , و �إذا لم تتوجه الدعوى ردها القا�ضي 

دون �إح�ضاره.

6- �إثبات الإع�سار يكون من قبل القا�ضي مثبت الدين الأول �إن كان على ر�أ�س العمل في المحكمة التي �أثبت فيها الدين ما لم يكن مدعي الإع�سار �سجينا في بلد 

�آخر فينظر �إع�ساره في محكمة البلد الذي هو �سجين فيه.

وجاءت المادة ال�سابعة والثلاثون ا�ستثناءاً من المادة الرابعة والثلاثين بحيث يكون للمدعي بالنفقة الخيار في �إقامة دعواه في المحكمة التي يقع في نطاق اخت�صا�صها 

محل �إقامة المدعى عليه �أو المدعي ، و ت�شمل هذه المادة كون الم�ستفيد من النفقة ذكرا �أو �أنثى ، وت�سري �أحكام هذه المادة على المطالبة بالنفقة �أو زيادتها , �أما 

المطالبة ب�إلغائها �أو �إنقا�صها فتكون وفق ما جاء في المادة (34) و يتم تبليغ المدعى عليه في المطالبة بالنفقة , �أو زيادتها وفق المادة (21) متى �أقيمت الدعوى في بلد 

المدعي .

 هل يمكن �إقامة الدعوى الق�اضئية في بلد المدعي ولي�س في بلد المدعى عليه ؟

استشارات قانونية

واجباتك

حقوقك

خالد بن عبد الرحمن الفاخري

المستشار القانوني
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ثقافة حقوق الإنسان

خالد بن عبد الرحمن الفاخري

ع�ضو الجمعية و الم�شرف العام على ال��شؤون المالية 

والإدارية

الحرمين  خادم  بقيادة  ال�سعودية  العربية  المملكة  تقوم 

ال�شريفين الملك عبد الله بن عبد العزيز بجهود رائدة 

ذات �أبعاد �إن�سانية تنبذ العن�صرية والطائفية والتطرف 

ب�شتى �أنواعه من خلال العمل على تقارب ال�شعوب فيما 

بينهم والدعوة لتر�سيخ مبد�أ الحوار بين الأديان واحترام 

الآخر في �أكثر من موقف كان �آخرها المبادرة الكريمة 

قيم  لتعزيز  ال�شريفين  الحرمين  خادم  �إليها  دعا  التي 

المبادرات  من  تعتبر  التي  و  ال�سماوية«،  الأديان  »حوار 

التي ت�ساهم و ب�شكل رئي�سي في ت�صحيح ال�صورة المغلوطة 

عن الدين الإ�سلامي و تر�سخ مبد�أ الت�سامح و الحوار 

للتعاي�ش  تدعو  و  التع�صب  و  التطرف  و  العنف  نبذ  و 

مظاهر  من  مظهر  �أي  على  الق�ضاء  و  الاختلاف  مع 

العنف والتطرف والعمل على فتح قنوات الحوار البناء 

مع �أتباع جميع الأديان ال�سماوية بما ي�ساهم في تحقيق 

احترام حقوق الإن�سان و�إر�ساء الأمن وال�سلم الدوليين 

والتي تعتبر مطلب لجميع �شعوب العالم .

 �إلا �أنه في مقابل هذه الجهود الإن�سانية التي تقوم بها 

المملكة على ال�صعيد الدولي يظهر لنا بين فترة و�أخرى 

فئات �شاذة ممنهجة ت�ؤجج العن�صرية بين �شعوب العالم 

يعي�ش في  العالم  �أجندة �سيا�سية تهدف لجعل  لتحقيق 

�صراعات و�أعمال عنف وانتهاكات لحقوق الإن�سان دون 

�أن يكون للمجتمع الدولي موقف حازم �إزاء ما تقوم به 

التعبير  حرية  غطاء  تحت  ت�صرفات  من  الفئات  هذه 

ينتق�ص من ر�سول الله  الذي  الفيلم  �آخرها  والتي كان 

�صلى الله عليه و�سلم ، حيث يجب على المجتمع الدولي 

�شجب وا�ستنكار مثل هذه الأفعال ومحا�سبة من يقوم 

خلفها بكل حزم من خلال تجريمها لما تنطوي عليه هذه 

العالمي  الا�ستقرار  لزعزعة  تهدف  �أعمال  من  الأفعال 

وتن�سف جميع الجهود المبذولة ليعي�ش العالم ب�سلام ، 

كما ينبغي على �أفراد ال�شعوب الإ�سلامية تجنب التعبير 

عن رف�ضها وغ�ضبها با�ستخدام العنف والإعتداء على 

الأبرياء بما يحقق هدف من قام بعمل الفيلم و�أن تتذكر 

دائماً ب�أن الإ�سلام دين �سلام . 

Nshr1@yahoo.com    

ازدراء الأديان وحقوق الإن�سان

هيئة التحرير

الآراء الواردة في الن�شرة لاتعبر عن ر�أي 

الجمعية و�إنما تعبر عن �أراء �أ�صحابها

عناوين الجمعية
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 التحرير 
مركز المعلومات
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التصميم والإخراج
الجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان

www.nshr.org.sa حقــــوق

 طبعت بدعم من

م�ؤ�س�سة البريد ال�سعودي

�أكدت جولات هيئة الرقابة والتحقيق الرقابية عن ت�أخر جهات حكومية في �إنجاز العديد من 

الم�شروعات مع عدم قيام الجهات باتخاذ اللازم حيال تلك الم�شروعات وفقاً لما تقت�ضي به المادة 

(53) من نظام المناف�سات والم�شتريات الحكومية ، جاء ذلك عبر تقرير لها حيث �سيناق�شه قريباً 

مجل�س ال�شورى .

و�أ�شار التقرير �إلى وجود العديد من الم�شروعات المعتمدة التي تم توقيع عقودها مع مقاولين وتم 

ت�سليم مواقعها، ولازالت ن�سبة التنفيذ �صفراً بينما المدة المنق�ضية من تاريخ الا�ستلام و�صلت في 

بع�ضها �إلى ن�سبة 100 %.

لفترة  للمقاولين  الموقع  وت�سليم  العقد  وتوقيع  التر�سية  تاريخ  بين  زمنية  فترات  وجود  م�ؤكداً 

تزيد عن �شهرين في عدد من الم�شروعات ، وعددت هيئة الرقابة والتحقيق في تقريرها �أ�سماء 

القطاعات الحكومية التي وجد على م�شروعاتها ملحوظات وتمثلت في وزارة ال��شؤون البلدية 

والقروية، وزارة ال�صحة، وزارة التربية والتعليم، وزارة النقل، وزارة المياه، وزارة الزراعة، ووزارة 

والأوقاف  الإ�سلامية  ال��شؤون  وزارة  العالي،  التعليم  وزارة  العمل،  وزارة  الاجتماعية،  ال��شؤون 

والدعوة والإر�شاد، وزارة العدل، الم�ؤ�س�سة العامة للموانيء، وزارة الات�صالات وتقنية المعلومات، 

بمحافظة  ال�صحي  وال�صرف  الري  هيئة  الريا�ض،  مدينة  لتطوير  العليا  الهيئة  المالية،  وزارة 

الأح�ساء.

هيئة الرقابة والتحقيق ترصد قصور جهات  حكومية في  

تسليم مشروعاتها  بالرغم من انقضاء مواعيد تسليمها

الرياضنقلًا عن صحيفة

- معلقّة -


