
وفد بريطاني يزور الجمعية
الموافق  الأحد  يوم  البريطانية  الخارجية  وزارة  من  وفد  زار 
تايلور والسيدكريس  السيد كيني  1434/12/29ه��ـ مكون من 
السيدستيفين  البريطانية  السفارة  من  يرافقهم  ستمبسون 
الإعلامي،  المسؤول  طه  والسيدصلاح  الثاني  السكرتير  ديك 
الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان وكان في استقبالهم رئيس 

الجمعية الدكتور مفلح بن ربيعان القحطاني.
في بداية اللقاء تطرق الحديث لأنشطة الجمعية ومساهمتها 
الوفد  ط��رح  وق��د   , المملكة  في  الحقوقية  الثقافة  نشر  في 
الذي  المملكة  تقرير  بخصوص  مناقشات  من  دار  ما  الزائر 
تمت مناقشته مؤخراً في مجلس حقوق الإنسان والتوصيات 
الجمعية  أث���ارت  وق��د   , بشأنه  أث��ي��رت  ال��ت��ي  وال��مال�ح��ظ��ات 
الموقف البريطاني من انتهاكات حقوق الإنسان التي تحدث 
في سوريا حالياً , وتلك التي تحدث في الأراضي الفلسطينية 
الزائر رئاسة الجمعية  الوفد  اللقاء شكر  المحتلة, وفي نهاية 

على حسن الاستقبال, وقد حضر الاجتماع من طرف الجمعية 
الأمين العام للجمعية المكلف  الأستاذ خالد بن عبد الرحمن 
الجمعية  وعضو  والمتابعة  ال��رص��د  لجنة  وعضو  ال��ف��اخ��ري 

الدكتور إبراهيم السليمان.

وفد من الجمعية بالمدينة 
المنورة يرصد تكدساً في 

عنابر إدارة الوافدين.

الجمعية تطالب بإنشاء دور 
خاصة للسجينات المفرج 

عنهن والتي ترفض أسرهن 
إستلامهن.

الدكتور علي الشعبي يؤكد 
أن هناك جهود مبذولة 
من جهات عديدة لتوفير 

الحماية لنزيلات دار الحماية 
الإجتماعية.

وزارة التربية والتعليم تدرب 
منسوبيها للتعامل مع الحرائق.
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تنفيذاً لتوجيهات خادم الحرمين الشريفين الملك عبد الله بن عبدالعزيز آل سعود، وبعد أن اطلع مجلس الوزراء على 
مشروعات أنظمة )المرافعات الشرعية، والإجراءات الجزائية، والمرافعات أمام ديوان المظالم( ، وبعد مناقشتها أصدر 
المجلس في جلسته المنعقدة بتاريخ 1435/1/8هـ القرارات اللازمة حيالها، وبعد اطلاع خادم الحرمين الشريفين على 

ما انتهى إليه مجلس الوزراء أصدر – حفظه الله – المراسيم الملكية اللازمة بالموافقة على هذه الأنظمة.
وقد جاء إقرار هذه الأنظمة تتويجاً لما قضى به نظام القضاء ونظام ديوان المظالم، وآلية العمل التنفيذية لهما، وإنجازاً 
القضاء ليشمل جميع مكونات  لتطوير مرفق  الملك عبدالله بن عبدالعزيز  بالغة الأهمية من مراحل مشروع  لمرحلة 

المنظومة القضائية.
 من جانبه  رفع وزير العدل الدكتور محمد بن عبد الكريم العيسى باسمه واسم كافة القطاعات العدلية شكره لخادم 
الحرمين الشريفين، على صدور المراسيم الملكية اللازمة بالموافقة على تلك الأنظمة، وقال »إقرار هذه الأنظمة تُعد 
لدعم مشروع  رافد  وأهم  السعودية،  العربية  المملكة  في  القضائي  والتحديث  التطوير  منظومة  طليعة مكملات  في 
خادم الحرمين الشريفين لتطوير مرفق القضاء حيث سيتم من خلالها التحديد النهائي لكافة متطلبات البيئة العدلية، 
ومباشرة المحكمة العليا لكامل اختصاصاتها المسماة في نظام القضاء، والإذن بالتوسع في إنشاء المحاكم المتخصصة 
التي يعول عليها في تسريع إجراءات التقاضي من خلال التخصص النوعي في نظر القضايا« ، وفي ذات السياق رحب 
الدكتور مفلح بن ربيعان القحطاني  رئيس الجمعية بإقرار الموافقة السامية على تلك الأنظمة  وقال  »إن اصدار هذه 

الأنظمة والعمل بها سيساهم في تعزيز العدالة وحمايتها في بلادنا«.

رئيس الجمعية يؤكد أن 
إصدار أنظمة المرافعات 

الشرعية سيساهم في تعزيز 
العدالة وحمايتها في البلاد

رئيس الجمعية يناقش 

عدداً من الموضوعات مع 

وفد من وزارة الخارجية 

الهولندية

زار سفير حقوق الإنسان بوزارة الخارجية الهولندية السيد ليونال فير يرافقه كل من  السيدة  ليونال فير مسؤولة السياسات في 
المملكة  لدى  ويستهوف سفير مملكة هولندا  والسيد  لاورنس  الهولندية  الخارجية  بوزارة  أفريقيا  الأوسط وشمال  الشرق  إدارة 
الوطنية لحقوق الإنسان  البعثة، يوم الأربعاء 1435/1/10هـ الجمعية  العربية السعودية والسيد ويليم فان روسم مستشار ونائب 
وكان في استقبالهم رئيس الجمعية الدكتور مفلح بن ربيعان القحطاني , ونائب رئيس الجمعية الدكتور صالح بن محمد الخثلان.

 في بداية اللقاء قدم رئيس الجمعية شرح موجز عن أنشطة الجمعية ومساهمتها في نشر الثقافة الحقوقية، والتقدم الملحوظ في 
مجال حقوق الإنسان في المملكة وخاصة في مجال حقوق المرأة والطفل, وقد تطرق الحديث إلى التطور الذي شهدته المملكة 
في مجال تنظيم أوضاع العمالة الوافدة حيث صدرت مؤخراً لائحة لتنظيم أوضاع العمالة المنزلية كما أشار إلى متابعة الجمعية 
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أخبار الجمعية

وفد الجمعية في المدينة المنورة يرصد 
تكدساً في عنابر إدارة الوافدين

رصد فريق من أعضاء مكتب الجمعية بالمدينة المنورة 
عدداً من الملاحظات على إدارة الوافدين، تمثل بعضها 
في تكدس أعداد الموقوفين من مخالفي نظام العمل 
والإقامة بعد انتهاء مهلة التصحيح وذلك لأنه لا يوجد 
تخطيط مسبق في كيفية استقبال المخالفين وإيوائهم 
في  التهوية  س��وء   ، منتظم  بشكل  ترحيلهم  وطريقة 
بعض العنابر، بعض المخالفين موقوفين منذ فترة ولم 
يتم إتخاذ أي إجراء بشأنهم، عدم وجود طبيب يعمل 
بشكل دائم يقدم الرعاية الصحية للموقوفين، حيث  أن 
الحادية  الساعة  للطبيب محدودة من  العمل  ساعات 
وبالتالي عند  والنصف ظهراً  الثانية  الساعة  إلى  عشر 
وجود حالات مرضية بين الموقوفين لا تجد الطبيب، 

ويتم نقلها عبر الهلال الأحمر إلى المستشفيات.
وقد جاءت تلك الملاحظات خلال زيارة نفذها الفريق 
2013/11/11م، ضم  الموافق  الاثنين 1435/1/8ه��ـ،  يوم 
العوفي،  سالم  محمد  الدكتور  الجمعية  عضو  من  كلًا 
في  ك��ان  فيما  الرحيلي،  محمد  القانوني  وال��ب��اح��ث 
استقبالهم من إدارة الوافدين، العقيد محمد المطيري 
من إدارة السجون والمقدم خالد العبيد من الجوازات.

مكتب  على  المكلف  ال��م��ش��رف  أك���دت  جانبها  م��ن 
المنورة  بالمدينة  الإنسان  لحقوق  الوطنية  الجمعية 
بالجهود  ش��ي��د  الجمعية  ف��ري��ق  أن  ال��ق��راف��ي،  ش���رف 
ال��واف��دي��ن،  إدارة  على  القائمين  قبل  م��ن  المبذولة 
تم  أنه  إلى  الموقوفين، مشيرة  مع  الإنساني  وتعاملهم 
لرفعه  والتوصيات  الملاحظات  تضمن  تقرير  إع��داد 

للجهات ذات العلاقة  من أجل اتخاذ ما يلزم حيالها.

زيارة ميدانية لفريق من مكتب الجمعية بالعاصمة 
المقدسة لسكن عمال شركة النظافة 

�أ. �سليمان الزايدي

بناء على ما ر�صده مكتب الجمعية بالعا�صمة المقد�سة، 

و�إ�ضافة �إلى ما تلقاه من �شكاوى وملاحظات وما ن�شر 

والمخلفات  النفايات  تكد�س  من  المحلية  بال�صحف 

عمال  �إ�ضراب  نتيجة  المقد�سة  العا�صمة  �شوارع  في 

المكتب  م��ن  ف��ري��ق  ق��ام  العمل،  ع��ن  النظافة  �شركة 

على  الم�شرف  الزايدي  �سليمان  الأ�ستاذ  من  كلًا  �ضم 

الخمي�س  يوم  خ�ضراوي،  الله  عبد  والأ�ستاذ  المكتب، 

النظافة  �شركة  عمال  ل�سكن  بزيارة  1435/1/4ه���ـ، 

امتناع  �أ�سباب  على  للوقوف  وذل��ك  الكعكية،  بحي 

العمال عن العمل.

وقد التقى الفريق بالعمال لمعرفة مطالبهم والا�ستماع 

�أ�سباب  لمعرفة  ال�شركة  بم�س�ؤولي  اجتمع  كما  لها، 

�إ�ضراب العمال عن العمل، وح�ضروا اجتماعاً للعمال 

مع بع�ض الم�س�ؤولين، كما تم مناق�شة الإجراءات التي 

اتخذتها ال�شركة لإيقاف الإ�ضراب، و�أ�سباب عدم وفاء 

ال�شركة بالتزاماتها نحو حقوق العمال، وقد قام الفريق 

بت�ضمين جميع ما تمت مناق�شته �سواء مع العمال �أو 

بع�ض الم�س�ؤولين في تقرير لرفعه للجهات ذات العلاقة 

لاتخاذ ما يلزم حياله، �إ�ضافة �إلى �أنه �أو�صى بعدد من 

التو�صيات والتي ذُكرت في التقرير �أهمها:

1- �ضرورة رفع رواتب عمال النظافة بما يتنا�سب مع 

الم�ستوى الاقت�صادي ومع قيمة العقد حيث �إن الرواتب 

الحالية تتراوح بين (250 -300) ريال �شهرياً.

2- م��ن ح��ق ال��ع��م��ال تج��دي��د �إق��ام��ات��ه��م ف��ور انتهاء 

�صلاحيتها.

3- من حق العمال �صرف رواتبهم في نهاية كل �شهر في 

يوم محدد معروف لهم.

لمعالجة  المعنية  الحكومية  الجهات  تدخل  �ضرورة   -4

فروق تجديد الإقامات حيث كانت (750) ريالاً عند 

بعد  فيما  �أ�صبحت  ثم  النظافة  �شركة  عقد  توقيع 

(3150) ريالاً بعد �صدور نظام نطاقات وزارة العمل.

5- نظراً لعدم �إقبال ال�سعوديين على �أعمال �شركات 

نظافة المدن فقد ر�أى الفريق بعدم �شمل هذه ال�شركات 

والم�ؤ�س�سات ببرنامج وزارة العمل (نطاقات).

ال�صحية  الم��واط��ن  وح��ق��وق  البيئة  على  حفاظاً   -6

والارتقاء بخدمات النظافة وعدم توقفها ف�إننا نو�صي 

بتق�سيم العا�صمة المقد�سة م�ستقبلًا على عدة �شركات.

في  الحديثة  ال��درا���س��ات  من  الا�ستفادة  ���ض��رورة   -7

معالجة التخل�ص من النفايات حمايةً للمجتمع والبيئة 

الأ�سلوب  من  ب��دلاً  عنها  الناجمة  ال�سلبية  الآث��ار  من 

النمطي التقليدي الذي تعمل وفقه ال�شركة الحالية.

8- �ضرورة التزام ال�شركة بحقوق العمال المكفولة لهم 

بالنظام.

د. مفلح القحطاني

رئيس الجمعية يشارك في 
ورشة عمل لمناقشة اللائحة 

التنفيذية المقترحة لنظام 
الحماية من الإيذاء

رئيس  القحطاني  ربيعان  ب��ن  مفلح  ال��دك��ت��ور  ش���ارك 
لمناقشة  الأول���ى  التخصصية  ال��ورش��ة  ف��ي  الجمعية 
اللائحة التنفيذية المقترحة لنظام الحماية من الإيذاء.
افتتح اللقاء الدكتور عبد الله بن عبد العزيز اليوسف، 
الاجتماعية  للرعاية  الاجتماعية  الشؤون  وزارة  وكيل 
تم  ثم  والمشاركين،،  بالحضور  رحب  حيث  والأس��رة، 
مناقشة اللائحة والتي تتكون من 17 مادة مع عدد من 
التي تمت مخاطبتها، وهي وزارة  الجهات  الحكومية 
الصحة، وزارة  التربية والتعليم، وزارة  الداخلية، وزارة 

والادعاء  التحقيق  الإنسان، هيئة  العدل، هيئة حقوق 
المجتمع  ومؤسسات  الأس��ري،  الأم��ان  برنامج  العام، 
المدني (الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان) ، وعدد من 
المهتمين والكتاب بهذا الشأن من القطاعات الرجالية 

والنسائية.
أربع  هناك  يكون  سوف  أنه  اليوسف  الدكتور  وبين  
الهدف  أن  القادمة، مؤكداً    الفترة  ورش عمل خلال 
والمساهمة  الشركاء  آراء  استطلاع  ال��ورش  ه��ذه  من 
الحماية  لنظام  التنفيذية،  اللائحة  الفاعلة في صياغة 

من  ال��ه��دف  وتحقق  المواطن  يخدم  بما  الإي���ذاء  م��ن 
أنواعه،  بمختلف  الإيذاء  من  الحماية  وتوفير  اللائحة، 
المختصين  اللائحة هم من  يناقش هذه  وأضاف »من 
والأمنية،  والصحية  والقانونية  الشرعية  الجوانب  في 
الغاية  فاعلة ومرنة تحقق  للتوصل لآليات عمل  وذلك 

من صدور نظام الحماية والإيذاء«.
يتبعه من  الإيذاء وما  الورشة على تعريف  كما ركزت 
الإي��ذاء،  من  الحماية  توفير  ضمان  هو  وم��ا  مسببات 
ودور الإعلام و أئمة المساجد في نشر التوعية بالعنف 

الأسري.
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مع بدء عمليات التفتيش التي بدأت بها 
حملة  أعقبت  والتي  المختصة  الجهات 
الإقامة  نظام  مخالفي  أوض���اع  تصحيح 
وزارة  الجمعية  خاطبت  فقد  والعمل، 
الداخلية بخصوص أوضاع من لا يحملون 
أوضاعهم،   تبين  بطاقة  أو  ثبوتية  أوراق 
لاسيما مع تزايد مخاوفهم من أن يكونوا 
عرضة للإيقاف والإبعاد عن البلاد في ظل 

عدم وجود دول تستقبلهم.
هذا ما أوضحه الدكتور مفلح بن ربيعان 
تصريح  خلال  الجمعية  رئيس  القحطاني 
»لقد  ق���ال  ح��ي��ث  ال��وط��ن،  لصحيفة  ل��ه 
الشكاوى  م��ن  العديد  الجمعية  تلقت 
غير  وال���ج���وازات  ال��ب��ط��اق��ات  م��ن حملة 
المجددة الذين لا يحملون أوراقا ثبوتية، 

أن  من  مخاوف  على  أغلبها  في  انطوت 
المخالفين،  الأج��ان��ب  مصير  يتهددهم 
ونحن نقدر تلك المخاوف، ولقد خاطبنا 
ال��خ��ص��وص«،  ه��ذا  ف��ي  ال��داخ��ل��ي��ة  وزارة 
تحتاج  الأشخاص  »أوضاع هؤلاء  وأضاف 
سامية  أوام��ر  وهناك  عاجلة،  حلول  إل��ى 
لو  بعضهم  بشأن  السابق  في  قد صدرت 
لحلت مشاكل  الواسع  بمفهومها  طبقت 
»أن  إل��ى  مشيراً  بشأنهم«،  ص��درت  من 
للعديد  واستمعت  اطلعت  قد  الجمعية 
الداخلية  وزراء  م��ن  ال��ت��وج��ي��ه��ات  م��ن 
الحالي  الداخلية  وزي��ر  وك��ذا  السابقين، 
الأمير محمد بن نايف بشأن حل مشكلة 

هؤلاء الأشخاص«.
بعض  في  الفئة  تلك  مشكلة  أن  وأوض��ح 

3

الجمعية تطالب بإنشاء دور خاصة 
للسجينات المفرج عنهن

أوضح الأمين العام المكلف للجمعية الوطنية لحقوق 
الفاخري،  الرحمن  عبد  بن  خالد  المستشار  الإنسان  
تستضيف  خ��اص��ة  دور  بإنشاء  تطالب  الجمعية  أن 
السجينات المفرج عنهن، بحيث يتمكنَّ من ممارسة 
إضافةً  أعمالهن ودراستهن،  ويواصلن  العادية  حياتهن 
لا  حتى  تزويجهن،  القضائية  الجهات  تتولى  أن  إل��ى 

تتوقف حياتهن بسبب تعنت ولي الأمر.
جاء ذلك خلال تصريح له لموقع العربية نت، مبيناً أنه 
في حال رفض ولي أمر السجينة استلامها بعد انتهاء 
يعدل  السجن حتى  في  بقائها  إلى  يؤدي  محكوميتها، 
ولي  استلام  يشترط  النظام  وأن  سيما  لا  ق���راره،   عن 
»أساس  وأض��اف  لخروجها،  السجن  من  السجينة  أمر 
النساء ورفضهم  أمور  أولياء  المشكلة هو تعنت بعض 
ولا  محكوميتهن،  انتهاء  بعد  السجن  من  إخراجهن 
تبرأ  إذا  خاصة  ابنته  باستلام  الأم��ر  ول��ي  إل��زام  يمكن 

منها«، مؤكداً أن الجمعية مهتمة جداً بهذا الموضوع 

وتسعى لحله مع الجهات ذات العلاقة.

ووفقاً لموقع “العربية نت” فإن الجهات المختصة في 

السعودية تدرس إصدار قانون يمنع تنكر أولياء الأمور 

إدارة  من  استلامهن  ورف��ض  المسجونات  لقريباتهم 

السجون بعد انتهاء محكوميتهن.

ويأتي ذلك، بعدما رصدت تلك الجهات، بقاء نزيلات 

محكوميتهن،  انتهاء  رغ��م  السعودية،  السجون  ف��ي 

بسبب رفض أولياء أمورهن استقبالهن واستلامهن.

المكلف  ال��ن��اط��ق الإعال�م��ي  ق��ال  ال��س��ي��اق  وف��ي ذات 

في  الحربي  الله  عبد  الرائد  للسجون  العامة  للمديرية 

السجينات  أه��ال��ي  رف��ض  أن  ن��ت  للعربية  ل��ه  تصريح 

ظاهرة،  يمثل  لا  محكوميتهن  انقضاء  بعد  استلامهن 

بل إنه يقع في حالات محدودة لا تشكل إلا نسبة أقل 

من 1%، لافتاً إلى أن إدارة السجون تحرص على تنظيم 

البرامج  للنزيلات، تشمل مجموعة من  تأهيلية  برامج 

المتنوعة خلال فترة إقامتهن، إضافة إلى المحاضرات 

التي تساعدهن على تقويم سلوكهن وتجاوز فترة قضاء 

العقوبة والعودة إلى المجتمع بشكل طبيعي، وأضاف 

»تحاول إدارة السجن بشكل متكرر إقناع أسر النزيلات 

بتقبلهن واستلامهن«.

الجمعية تخاطب “وزارة الداخلية” لاحتواء مشكلة “عديمي 
الأوراق الثبوتية” أثناء حملة تصحيح الأوضاع

الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان تعين منسقين للتعاون مع 
الجهات الحكومية   

بهدف تعزيز العلاقات بين الجمعية والجهات الحكومية، بدأت الجمعية في تعيين 
منسقين للتعاون مع الجهات الحكومية.

بالمدينة  الجمعية  مكتب  على  المكلف  المشرف  القرافي  شرف  قالت  جانبها  ومن 
وتاريخ   2/24 رق��م  الملكي  ب��الأم��ر  ال��ص��ادر  للجمعية  الأس��اس��ي  النظام  أن  ال��م��ن��ورة، 
الجهات  مع  ومتابعتها  الشكاوى  تلقي  اختصاص  الجمعية  إلى  أسند  1425/1/18ه���ـ 
الإنسان،  بحقوق  المتعلقة  والتجاوزات  المخالفات  دع��اوى  من  والتحقق  المختصة 

كما أن الأمر السامي رقم 2/ ب4616 وتاريخ 1427/1/24ه��ـ يؤكد أنه  »على الوزارات 
والمصالح الحكومية التعاون مع الجمعية وبذل كافة التسهيلات لها لتحقق مهامها«، 
وبينت أنه استناداً على هذا وتنفيذاً لتوجيهات رئاسة الجمعية شرع مكتب الجمعية 
الجهات  اختيار منسقين من  الفروع الأخرى في  المنورة كغيره من  المدينة  بمنطقة 
فيما  الفعال  التواصل  من  مزيد  وتيسير  المشترك  التعاون  علاقات  لتعزيز  الحكومية 

يخدم الشأن الحقوقي.
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أنَّ  الجمعية،  عضو  الشعبي،  علي  ال��دك��ت��ور  بين 
بعسير  الاجتماعية  الحماية  دار  داخ���ل  الأوض���اع 
العديد  تبذلها  كبيرة  جهوداً  هناك  وأن  مطمئنة، 
بالمعروف  الأمر  هيئة  مثل  المختصة  الجهات  من 
والنهي عن المنكر، لتوفير الحماية اللازمة لنزيلات 

الدار.
جاء ذلك بعد زيارة نفذها عدد من أعضاء الجمعية 
بعسير والتي ضمت الدكتور علي الشعبي والدكتور 
وذلك  1434/12/2ه���ـ،  الاثنين  يوم  آل مزهر،  محمد 
والخدمات  النزيلات  أوض��اع  على  الاطال�ع  بغرض 

المقدمة لهن ووسائل الحماية المتوفرة لهن بصفة 
من  أو حمايتهن  أنفسهن  من  عامة سواء حمايتهن 
أي ضرر أو أذى سيلحق بهن، لا سيما وأن الجمعية 
تلقت شكوى من إحدى نزيلات الدار والتي تتظلم 

من تعرضها للعنف من قبل العاملين في الدار.
الإجتماعية  الشؤون  ع��ام  مدير  ال��زي��ارة  حضر  وق��د 
ومندوب  الشهراني،  سعيد  الأستاذ  عسير  بمنطقة 
الشيخ  المنكر  عن  والنهي  بالمعروف  الأم��ر  هيئة 
محمد آل دروم، وبعض العاملين في الدار وكذلك 

المشرفة على الدار والعاملات في الدار.

من جهته أوضح الدكتور الشعبي أنه استمع الفريق 

الزائر إلى شكاوى النزيلات واجتمع مع الموظفات 

ال��م��س��ؤولات ع��ن ال��ح��م��اي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة، بحضور 

الأستاذ سعيد الشهراني، مؤكداً تجاوب المسؤولين 

والمسؤولات في الدار مع المقترحات التي عرضت 

على  ال��ف��ري��ق  »اط��ل��ع  وأض���اف  الجمعية،  قبل  م��ن 

الإجراءات الرسمية التي تتخذ بالتعاون مع الجهات 

نلاحظ  ولم  النزيلات  بقضايا  يتعلق  ما  في  المعنية 

أي تباطؤ في متابعة هذه القضايا«.

د. علي ال�شعبي

الدكتور علي الشعبي:  أوضاع نزيلات دار الحماية 
مطمئنة وهناك جهود تبذلها وزارة الشؤون الاجتماعية 

لتوفير الحماية لهن

وفد من الجمعية يزور 
مدينة الحجاج بأبو 

عجرم بمنطقة الجوف

في يوم الأربعاء الموافق 1434/12/4ه��ـ، اطلع وفد من فرع الجمعية بالجوف ضم كلًا من 
الأعضاء مونس الرويلي، خليفة المسعر، عمر المنديل، وبإشراف الدكتور طارش الشمري 
بلدية  رئيس  استقبالهم  في  كان  وقد  للحجاج،  المقدمة  الخدمات  على  الفرع   مشرف 
أبوعجرم الأستاذ صويلح المزارع، والأستاذ فلاح الشراري مدير الخدمات ببلدية أبو عجرم.

في بداية الزيارة قدم أعضاء الوفد نبذة تعريفية عن الجمعية ورؤيتها ورسالتها وأهدافها 
واختصاصاتها، وآلية استقبالها للشكاوى وكيفية التعامل معها، وتم تبادل الآراء والأحاديث 
لمدينة  البلدية  وتجهيزات  أعمال  عن  موجزاً  شرحاً  قدم  حيث  البلدية،  رئيس  نائب  مع 

الحجاج.
فيها  الأماكن  الحجاج  وتمت زيارة عدد من  الوفد بجولة ميدانية داخل مدينة  قام  كما 

ومنها المركز الصحي، مقر شرطة المخيم، المخيم الكشفي التابع لإدارة التربية والتعليم 
الجهات  وأعمال  الحجاج  مدينة  أعمال  عن  مفصل  لشرح  واستمعوا  الجوف،  بمنطقة 
الحكومية وما تقدمه من خدمات، وقد رصد الوفد عدد من الملاحظات الإيجابية والسلبية 
وبناءاً عليها تم وضع عدد من التوصيات ضمنها في تقرير سيتم رفعه للجهات ذات العلاقة 

من أجل اتخاذ ما يلزم.

فريق  قام  1434/12/19ه����ـ،  الموافق  الخميس  يوم  في 
بالجوف  الإنسان  لحقوق  الوطنية  الجمعية  فرع  من 
بزيارة لمركز شرطة قارا بسكاكا، يرأسه الدكتور طارش 
مونس  والأعضاء  الفرع،  على  العام  المشرف  الشمري 
الرويلي، خليفة المسعر، عقلا الفهيقي، عمر المنديل، 

المقدم  المركز   مدير  مساعد  استقبالهم  في  وك��ان 
مساعد الدغمي وعدد من الضباط.

الجمعية  بفريق  المركز  منسوبي  رحب  الزيارة  بداية  في 
قضايا  على  والاطال�ع  الوقوف  على  حرصهم  على  وأثنوا 
الموقوفين بالمركز وطبيعة الخدمات التي يقدمها المركز 

الشمري  ط��ارش  الدكتور  ق��دم  ذل��ك  وبعد  للموقوفين، 
شرحاً تعريفياً عن الجمعية وطبيعتها ورسالتها وأهدافها 
عند  الشكاوى  مع  تعاملها  وآلية  ونشأتها  واختصاصاتها 
حقوق  ح��ول  والأح��ادي��ث  الآراء  تبادل  تم  ثم  استقبالها، 
الموقوفين والإجراءات النظامية والقانونية ذات العلاقة.

فريق من فرع الجمعية بالجوف 

ينفذ زيارة ميدانية لمركز شرطة 

قارا
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الجمعية  دور  ع��ن  ال��ت��ع��ري��ف  ب��ه��دف 
تعاملها  وآلية  واختصاصاتها،  ورسالتها 
والتظلمات،  الشكاوى  استقبال  عند 
وط�����رح ال��م��واث��ي��ق ال���دول���ي���ة ل��ح��ق��وق 
الإنسان والتعريف بالاتفاقيات الدولية 
العربية  المملكة  عليها  وق��ع��ت  ال��ت��ي 
التعذيب  مناهضة  كٌاتفاقية  السعودية 
الجمعية  ف��رع  من  فريق  ق��ام  وغيرها، 
بجدة يوم الأحد 1434/11/25هـ، بزيارة 

لمركز العون للمعاقين.

على  المشرف  من  الوفد كلًا  ضم  وقد 
حسين  الدكتور  بجدة  الجمعية  ف��رع 
الشريف، ومنسوبي الفرع الأستاذ علي 
أبو شعقة، والأستاذة ليلى حلواني، فيما 
كان في استقبالهم رئيس مجلس إدارة 
مركز العون مها الجفالي، ومدير المركز 
الأستاذ إياد الشرفة، ومسؤولة العلاقات 
وقد  ال��ح��رب��ي،  ن��وف  الأس��ت��اذة  العامة 
ألقى الدكتور حسين الشريف محاضرة 
الإنسان  حقوق  عن  بالتعريف  ب��دأت 

بشكل  ال��م��ع��اق  وح��ق��وق  ع���ام  بشكل 
خاص، ثم تم عرض بعض من كتيبات 
تسليط  وتم  المعاق،  لحقوق  الجمعية 
ال��ض��وء ع��ل��ى ع���دد م��ن ال��م��وض��وع��ات 
أن  على  التأكيد  منها:  والتي  الهامة 
ولا  المواطنين  من  كغيره  حق  للمعاق 
الخدمات  تقدم  التي  الأجهزة  من  بد 
لهم بمعرفة تلك الحقوق وحمايتها من 
الانتهاك كوزارة الصحة ووزارة الشؤون 
ذات  الجهات  من  وغيرها  الاجتماعية 

الدليل الإرشادي  العلاقة، ثم تم عرض 
وتوضيح كيفية  الرحمة  غصون  لحملة 
ت��ل��ق��ي ال��ش��ك��اوى ب��ال��ف��رع والاه��ت��م��ام 
والداخل  بالخارج  السعوديين  بقضايا 
وغ���ي���ر ال��س��ع��ودي��ي��ن وال���ت���واص���ل مع 
إحالة  وكيفية  والسفارات  القنصليات 
توجيههم  أو  وتبنيها  القضايا  وتوجيه 
لمساعدتهم  الرسمية  ال��ج��ه��ات  إل��ى 
تسليط  إلى  إضافة  الاختصاص،  حسب 
وما  الجمعية  إص����دارات  على  ال��ض��وء 

في يوم الخميس الموافق 1434/11/27ه��ـ، قام فريق 
من فرع الجمعية بالجوف بزيارة لإدارة تنفيذ الأحكام 
المشرف  من  الفريق  تكون  وقد  بسكاكا،  الحقوقية 
على الفرع الدكتور طارش الشمري والأعضاء مونس 
في  وك��ان  المنديل،  عمر  المسعر،  خليفة  الرويلي، 
الغانم  العميد عقلا  بالنيابة  الإدارة  استقبالهم مدير 
العميد  رحب  الزيارة  بداية  في  الضباط،  من  وع��دد 
ال��وق��وف  على  حرصهم  على  وأث��ن��ى  ب��ال��وف��د  ال��غ��ان��م 

والاطلاع على قضايا الموقوفين بالإدارة، ثم قدم شرحاً 
عن طبيعة الخدمات التي تقدمها الإدارة للموقوفين، 
ث���م ق���دم ال��دك��ت��ور ال��ش��م��ري ن��ب��ذة ت��ع��ري��ف��ي��ة عن 
واختصاصاتها،  ورسالتها  ورؤيتها  وأهدافها  الجمعية 
من  عدد  مناقشة  وتم  الشكاوى،  مع  تعاملها  وآلية 
الموقوفين،  منها: حقوق  العلاقة  ذات  الموضوعات 
وقد  العلاقة،  ذات  والقانونية  النظامية  الإج��راءات 
التي لديهم  القضايا  أن أهم  إلى  الغانم  العميد  لفت 

ي��ن��ف��ذوا الأح��ك��ام  ل��م  ال��دي��ون ممن  تخص أص��ح��اب 
الخادمات  معاملات  وكذلك  بحقهم،  ص��درت  التي 
أن  إل��ى  إض��اف��ة  كفلائهم،  م��ن  المالية  ومطالباتهم 
الإدارة تقوم بتسليم الأطفال لذويهم تنفيذاً للأحكام 
ال��ش��أن، وق��د رص��د الفريق ع���دداً من  ال��ص��ادرة بهذ 
الملاحظات الإيجابية والسلبية وبناءاً عليها تم وضع 
عدد من التوصيات، ضمنها في تقرير لرفعه للجهات 

ذات العلاقة من أجل اتخاذ ما يلزم حيالها.

د. طار�ش ال�شمري

أكدت شرف القرافي المشرف المكلف على مكتب الجمعية بالمدينة المنورة، 
أن أي إجراءات تعيق حصول متعاطي المخدرات على خدمات النصح والوقاية 
والعلاج تشكل انتهاكات »لحقوق الإنسان«، إضافة إلى أن أساسيات هذا الحق 
يتمثل في التمتع بأعلى مستوى من الصحة التي حظيت بالحماية في المواثيق 

الدولية المختلفة.
أنهم مرضى  أساس  على  المخدرات  متعاطي  مع  التعامل  يجب  أنه  إلى  ولفتت 
وليس على أساس أنهم مجرمون ومن ثم لهم الحق في الرعاية الصحية مع ضرورة 
توفير الرعاية الصحية لمتعاطي المخدرات الموضوعيين رهن الاحتجاز، فلا بد 

القرافي تؤكد أنه  يجب التعامل 
مع متعاطي المخدرات على أنهم 

مرضى وليس مجرمون

فريق من الجمعية ينفذ زيارة ميدانية على إدارة 

تنفيذ الأحكام الحقوقية

فرع الجمعية بجدة ينفذ محاضرة توعوية في مركز 
العون للمعاقين

د. ح�سين ال�شريف

مكتب الجمعية بالمدينة المنورة ينفذ حملة توعوية 
في اليوم الدولي للمسنين

1434/11/25ه���ـ���ـ،  الموافق  اكتوبر   من  ال��واح��د  في 
الجمعية  مكتب  نفذ  للمسنين،  الدولي  اليوم  وهو 
ممثل  المنورة  بالمدينة  الإنسان  لحقوق  الوطنية 
الأس��ت��اذة شرف  إش���راف  وت��ح��ت  المكتب  ب��أع��ض��اء 
حملة  المكتب،  على  المكلف  المشرف  ال��ق��راف��ي 
توعوية استمرت لمدة عشرة أيام، حيث هدفت إلى 

لفت الإنتباه إلى هذه الفئة العمرية وتعزيز حماية 
والعمل  لهم،  الكريمة  ال��رع��اي��ة  وتوفير  حقوقهم، 
القرافي  قالت  بالمجتمع، ومن جانبها  على دمجهم 
أفراد  تكاتف  أهمية  لتؤكد على  الحملة جاءت  »أنَّ 
المجتمع المحلي ومؤسساته المختلفة لخدمة هذه 
الشريحة تحقيقاً لمبدأ المسؤولية الاجتماعية تجاه 

قد  المسنين  وأنَّ  سيما  لا  المجتمع  فئات  كافة 
فلابد  ومجتمعهم،  أسرهم  خدمة  في  حياتهم  أفنوا 
والنفسية  الصحية  المختلفة  احتياجاتهم  تلبية  من 
والاجتماعية، ونخصهم بالرعاية والعناية والاهتمام، 
حث  ما  وه��و  وتوقيرهم،  احترامهم  على  نحرص  و 
قيمنا  عليه  وجرت  الحنيف،  الإسلامي  ديننا  عليه 
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دخلت لائحة العمالة المنزلية حيز التطبيق يوم الأربعاء الموافق 25 
ذي الحجة 1434هـ، والتي أقرها مؤخراً مجلس الوزراء، وبموجب مواد 
تلك اللائحة ستتنظم العلاقة بين صاحب العمل والعامل في الخدمة 

المنزلية من خلال تناولها لحقوق والتزامات طرفي العلاقة.
والعلاقات  العملاء  لخدمات  العمل  وزارة  وكيل  دع��ا  جانبه  م��ن 
العمالية زياد الصايغ، خلال تصريح لصحيفة الرياض، صاحب العمل 
وبنود  مواد  تضمنته  بما  الالتزام  إلى  المنزلية  الخدمة  في  والعامل 
اللائحة من اشتراطات وضوابط،  مبيناً أنه روعي في إعداد اللائحة 
من  العامل  يؤديه  العمل ‏‏الذي  مادة، خصوصية   (23) تضمنت  التي 
من  وأسرته  العمل  بصاحب  تربطه  التي  العلاقة  وخصوصية  جهة، 
للعقد  المخالف  الطرف  على  في حين شملت عقوبات  أخرى،  جهة 
حقوقهما  يحمي  بما  المنزلية،  والعمالة  العمل  صاحب  بين  المبرم 
أن  إلى  النظر  الصايغ  ولفت  الطرفين،  بين  التعاقدية  العلاقة  وينظم 
المنزلية  الخدمة  العمل بوضع عامل  اللائحة أجازت أحقية صاحب 
تحت التجربة لمدة لا تزيد على ثلاثة أشهر ليتحقق صاحب العمل 
سلوكهم  وسلامة  المنزلية  العاملة  أو  للعامل  المهنية  الكفاية  من 
الدين  باحترام  المنزلية  العاملة  أو  العامل  ألزمت  كما  الشخصي، 
في  بها  المعمول  بالأنظمة  الالتزام  ثم  ومن  أولاً،  وتعاليمه  الإسلامي 
عليه  المتفق  العمل  أداء  مع  المجتمع  وثقافة  وخصوصية  المملكة 
دون إخلال، في حين أكدت إحدى مواد اللائحة، على ضرورة طاعة 
المتفق  العمل  بتنفيذ  يتعلق  بما  أسرته  وأفراد  العمل  أوامر صاحب 

بما في ذلك  بأذى  لهم  يتعرض  وألا  أسرته  وأف��راد  العمل  عليه، ووجوب محافظته على ممتلكات صاحب 
الذين في  أسرته والأشخاص  وأفراد  العمل  الخاصة بصاحب  الأسرار  والمحافظة على  السن،  الأطفال وكبار 
العمل  صاحب  يمس كرامة  وألا  الغير،  إلى  يفشيها  وألا  بسببه  أو  العمل  أثناء  عليها  يطلع  والتي  المنزل 
وأسرته، كما شددت اللائحة على عدم أحقية العامل أو العاملة المنزلية برفض العمل أو ترك الخدمة دون 

من أجل تنظيم العلاقة بين صاحب العمل والعامل في الخدمة المنزلية

لائحة العمالة المنزلية تدخل حيز التطبيق 

وزارة التربية والتعليم تسمح  بإسعاف حالات العنف والإيذاء داخل مدارس البنات

البنات،  لشؤون  والتعليم  التربية  وزارة  أص��درت 
تعميماً إلى مديرات المدارس، يقضي السماح للفرق 
المرافق  داخل  الطبية  الحالات  بمباشرة  الإسعافية 

التعليمية للبنات.
وقد جاء في نص التعميم وفقاً لصحيفة عكاظ »أن 
للحد  والمعلمات  الطالبات  لحماية  الفرعية  اللجنة 
الرياض  تعليم  ب���إدارة  والإي���ذاء  العنف  ح��الات  من 

العنف،  ح��الات  مع  التعامل  في  صعوبات  وج��دت 
وص��ول  وت��أخ��ر  وسريتها  خصوصيتها  أفقدها  مما 
آلية  الوزارة  الخدمات اللازمة لها، لذا فقد وضعت 
تلك  مع  للتعامل  والوقائي  الإجرائي  الجانب  توضح 

الحالات ويجب أن يتبع من قبل المدرسة«.
الإسعافية  ل��ل��ف��رق  ال��س��م��اح  الآل��ي��ة  تضمنت   ك��م��ا 
التعليمية،  المرافق  داخل  الطبية  الحالات  بمباشرة 

أطلب  عبارة  بتسجيل  العنف  حالات  على  التأكيد 
التامة  السرية  م��ع  ب��ذل��ك،  إق���رار  وأخ��ذ  المساعدة 
أثناء التعامل معها، وفي حال العنف الجسدي على 
الاجتماعية  الحماية  إدارة  الاتصال على  يتم  الطالبة 
على  العنف  حالة ملاحظة  وفي  الحالة،  للتبليغ عن 
الطالبة المسارعة باستدعاء طبيب الوحدة الصحية 
لإثبات الإصابة بتقرير طبي إلى غير ذلك من الآليات 

وزارة العدل وبالتعاون مع وزارة 
الشؤون الاجتماعية 

تنشئ مكاتب للخدمة الإجتماعية

الأس��ري��ة،  ال��ن��زاع��ات  قضايا  ف��ي  الأس���ري  ال��وض��ع  م��ن  بالتحقق  القضاة  معاونة  أج��ل  م��ن 
في  الاجتماعية  للخدمة  مكاتب  إنشاء  العدل  وزارة  قررت  والنفقة،  الطلاق  ومشكلات 
المحاكم الشرعية ومحاكم الأحوال الشخصية بحيث ترتبط مباشرة بالإدارة العامة للخدمة 
والشؤون  العدل  وزارت��ي  بين  التعاون  اتفاقية  إطار  في  وذلك  العدل،  ب��وزارة  الاجتماعية 
الاجتماعية، لا سيما وأن وزارة العدل تحتاج  لفتح مجال تقديم الخدمات الاجتماعية في 
النطاق العدلي ضمن سياق طلب الخدمات الشرعية من خلال الإدارة العامة للخدمات 
الاجتماعية بالوزارة، وعن طريق مكاتب فرعية سوف تنشئها العدل في المحاكم العامة 
ومحاكم الأحوال الشخصية الأمر الذي سوف يساهم في مساعدة المحتاجين وكبار السن 

وذوي الاحتياجات الخاصة.

توقيع اتفاقية بين أرامكو والجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية

م��ن أج���ل ت��دري��ب وت��أه��ي��ل الأي���ت���ام، ودم��ج��ه��م في 
المجتمع، وتطويرهم، ليساهموا في تنمية المجتمع 
السعودية  أرام��ك��و  ع��ام ش��ؤون  وب��ن��اءه، وق��ع مدير 
عصام زين العابدين توفيق اتفاقية مبادرة مع نائب 
الخيرية لرعاية الأيتام  رئيس مجلس إدارة الجمعية 
عبدالرحمن  ب��ن  صالح  (ب��ن��اء)  الشرقية  بالمنطقة 

من  المستفيدين  الأيتام  وتأهيل  لتدريب  اليوسف 
خدمات الجمعية.

وقال اليوسف إن الاتفاقية بين جمعية بناء وشركة 
أرامكو تعتبر جزءاً من الشراكات المجتمعية وتهدف 
لتحقيق هدف نبيل في حياة الأيتام الذين هم جزء 
المبادرة  وه��ذه  المبارك  المجتمع  ه��ذا  نسيج  من 

وتدريب  وتطوير  تنمية  من  للأيتام  الكثير  تحقق 
وتضم  المجتمع،  هذا  في  وعطاء  بناء  رجال  ليكونوا 
اليتيم  شخصية  بناء  في  دورات  التدريبية  البرامج 
الحاسب  وم��ه��ارات  اليتيم  أس��رة  وتنمية  والابتكار 
وكذلك  العاملين  وتطوير  الإنجليزية  واللغة  الآل��ي 

تدريب الأيتام على المهارات القيادية.
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مؤسسة الأمير محمد بن فهد  تطلق عدد من البرامج التنموية الإنسانية

بن  محمد  الأم��ي��ر  مؤسسة  تعمل 
فهد للتنمية الإنسانية على إطلاق 
والتي  الإنسانية  البرامج  من  عدد 
تأهيل  م��ش��روع  إطا�ل�ق  بينها  م��ن 
وت��رم��ي��م ب��ي��وت ال��ف��ق��راء وب��رن��ام��ج 
ل��ت��أه��ي��ل خ���ري���ج���ي ال��ج��ام��ع��ات 
لمتطلبات سوق العمل في المملكة 
من خلال مهارتي اللغة الإنجليزية 
عدد  مع  بالاتفاق  الآلي  والحاسب 
م���ن ال��ج��ام��ع��ات وم���رك���ز الأف��ك��ار 
إل��ى توقيع  ب��الإض��اف��ة  الإب��داع��ي��ة، 

6 ك���راس���ي ع��ل��م��ي��ة ج���دي���دة في 
مركز  مشروع  كذلك  الجامعات، 
عالمي  كموقع  الإبداعية  الأفكار 
يقوم على اختيار ثلاثة أفكار ومن 
وتطبيقها  واح��دة  فكرة  اختيار  ثم 
على أرض الواقع مع تقديم الجوائز 

المالية للأفكار الفائزة والناجحة.
عيسى  ال��دك��ت��ور  ق���ال  جهته  م��ن 
لمؤسسة  العام  الأمين  الأن��ص��اري 
للتنمية  ف��ه��د  ب��ن  محمد  الأم��ي��ر 
الإنسانية »أن المؤسسة تسعى في 

نوعية،  تكون  أن  للمشاريع  تبنيها 
لم  التي  المشاريع  تبني  وك��ذل��ك 
والمدني  الأهلي  القطاع  بها  يهتم 
لها بشكل  ال��دول��ة  ف��ي ظ��ل دع��م 
مشروع  أن  إل��ى  م��ش��ي��راً  ك��ب��ي��ر«، 
المشاريع  أحد  السجون  حاضنات 
مضيفاً  المؤسسة،  بها  تتفرد  التي 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة  خ��ط��ة  ل��دي��ه��م  أن 
لتنفيذ  القادمة  سنوات  للخمس 

عدد من المشاريع الجديدة.

هيئة الهلال الأحمر السعودي تمكن عدد من  
معتقلي غوانتناموا بالتواصل مع أسرهم

بناء على توجيهات صاحب السمو الملكي الأمير فيصل 
الأحمر  الهلال  هيئة  رئيس  العزيز  عبد  بن  الله  عبد  بن 
الدور  استكمال  أهمية  على  حرصه  إطار  في  السعودي، 
خلال  من  الهيئة  به  تقوم  ال��ذي  والإنساني  الاجتماعي 
الهلال  هيئة  قامت  فقد  الأسرية،  الروابط  إعادة  برنامج 
مدار  وعلى  المكرمة  مكة  منطقة  في  السعودي  الأحمر 
الدولية  اللجنة  وبين  بينهم  التنسيق  بعد   ، أي��ام  ثلاثة 

) ف��ي  المعتقلين  م��ن  ع��دد  بتمكين  الأح��م��ر،  للصليب 
غوانتناموا) من التواصل مع أسرهم عبر مكالمات مرئية.

وقد أوضح المتحدث الرسمي للهيئة بمنطقة مكة المكرمة 
أجريت  التي  المكالمات  تلك  أن  الغامدي،  الله  عبد  علي 
رب��اب  الأح���ر  للصليب  ال��دول��ي��ة  اللجنة  م��ن��دوب��ة  بحضور 
سليمان ومندوبي الشؤون الدولية بالهلال الأحمر السعودي 
وبمتابعة  عبدالله،  وزلفى  يحيى  آل  وسعيد  المطيري  فهد 

من سمو الأمير بندر بن فيصل آل سعود نائب المدير العام 
للإدارة العامة للشؤون الدولية المشرف على برنامج إعادة 

الروابط الأسرية بهيئة الهلال الأحمر السعودي.
وتقديرهم  شكرهم  المعتقلين  ذوو  رف��ع  جانبهم  م��ن   
بن  عبدالله  الملك  الشريفين  الحرمين  خ��ادم  لحكومة 
لتوفير  القائمة  الجهود  على    - الله  -حفظه  عبدالعزيز 

سبل التواصل مع أبنائهم المعتقلين.

بالشراكة مع عدد من الجهات ذات العلاقة

وزارة التربية والتعليم تدرب منسوبيها للتعامل مع الحرائق

الأم��ن  إج����راءات  على  المعلمات  ت��دري��ب  أج��ل  م��ن 
م��ع هلع  للتعامل  ال��ب��ن��ات،  م���دارس  ف��ي  وال��سال�م��ة 
حرائق،   ح��دوث  حالة  ف��ي  ال��م��دارس  ف��ي  الطالبات 
خطة  وج��ود  ع��ن  والتعليم  التربية  وزارة  أوض��ح��ت 
الدفاع  مع  شراكة  عبر  وذلك  والسلامة  الأمن  لإدارة 
المتخصصة،  والمعاهد  الجهات  من  وعدد   المدني 

جاء ذلك عبر تصريح لصحيفة الاقتصادية.
عام  م��دي��ر  الحربي  م��اج��د  ال��دك��ت��ور  ق��ال  م��ن جهته 
والتعليم،  التربية  وزارة  في  والسلامة  الأم��ن  إدارة 

خلال حديثه لـ »الاقتصادية« أن حالات الهلع لدى 
الطالبات مصدر قلق لدى إدارته، وأنهم سيقابلونها 
ولا  وال��ط��ال��ب��ات،  للمعلمات  المستمر  ب��ال��ت��دري��ب 
مع  للتعامل  نفسية  تهيئة  إلى  يحتاج  ذلك  أن  شك 
أكدت على  الوزارة  أن  إلى  الطارئة، مشيراً  الحالات 
خلال  م��رات  خمس  الإخال�ء  خطط  تنفيذ  المدارس 
العام الدراسي، إضافة إلى خطة إخلاء وهمية تكون 

بالتعاون مع رجالات الدفاع المدني.
وزارة  في  والسلامة  الأم��ن  إدارة  ع��ام  مدير  وأش��ار 

المدارس  تدريب منسوبي  أن  إلى  والتعليم  التربية 
على خطط الإخلاء أسهم في تقليل مدته من خمس 
مدارس  أن  مبيناً  الدقيقتين،  يقارب  ما  إلى  دقائق 
التعليم العام ستشهد خلال الثلاث سنوات المقبلة 

تغيراً في مجال الأمن والسلامة.
والجدير بالذكر هو أن وزارة التربية والتعليم بصدد 
للتعامل  للمدارس  شامل  دليل  إصدار  في  الشروع  
م��ع ح��الات ال��ط��وارئ ف��ي ح��ال وج��ود أي تغييرات 

مناخية، تضر بحياة وصحة الطلاب.
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الذين  المملكة  وش��اب��ات  بشباب  الاحتفال  بهدف 
الصعاب  على  للتغلب  سعيهم  في  واستمروا  سعوا 
التي واجهتهم سواء في إيجاد فرص عمل مناسبة أو 
في إنشاء مشاريع ريادية خاصة بهم، خصصت وزارة 
العمل وصندوق الموارد البشرية، جائزة تبلغ 100 ألف 
ريال سعودي لأفضل من يحرص على إيجاد فرص عمل 
له ويتخلص من البطالة، ويتغلب على الصعوبات التي 

تواجهه، وحملت الجائزة مسمى “إصرار”.
م��ن جهته أوض���ح ب��ي��ان أص����دره ص��ن��دوق ال��م��وارد 
لتكريم  بـ”إصرار”  تسميتها  تم  الجائزة  أن  البشرية 
الشباب السعودي الذي يسعى إلى النجاح في سوق 

العمل.

أن��ه يأتي دور “ج��ائ��زة الإص���رار” لإظهار  إل��ى  وأش��ار 
أهمية مواجهة التحديات وتحقيق الأهداف، بالرغم 
ممن قد يرافقها من خيبة أمل، وذلك بهدف إيصال 

رسالة واضحة لشباب وشابات المملكة بأن النجاح 
لا بد أن يتحقق مع المثابرة.

وتهدف الجائزة وفقاً للبيان إلى غرس الثقة في نفوس 
على  والإص���رار  المثابرة  على  وتشجيعهم  الشباب 
إيجاد وخلق فرص عمل في ظل المنافسة المتزايدة 
في سوق العمل, وتركز اهتمامها على قصص شباب 
وشابات استطاعوا بعزمهم تحويل الأحلام إلى واقع 
على  أقدامهم  بذلك  واضعين  التحديات  من  بالرغم 

أول خطوة على طريق النجاح. 
المسابقة  في  المشاركات  تقديم  عملية  أن  يذكر 
الموقع  خال�ل  م��ن  فقط  ستتم  المراجعة  وعملية 

www.IsrarAward.com الإلكتروني للجائزة

آل  العزيز  بن عبد  اللطيف  الدكتور عبد  أصدر مؤخراً 
والنهي  بالمعروف  الأم��ر  لهيئة  العام  الرئيس  الشيخ، 
إدارية  وح��دات  عدة  بإنشاء  يقضي  ق��راراً  المنكر،  عن 
الاب��ت��زاز،  مكافحة  ك��وح��دة  نوعية  بقضايا  متخصصة 
عليها  وت��ش��رف  وال��ش��ع��وذة،  السحر  مكافحة  ووح���دة 
الوحدات الفرعية التابعة لها في فروع الرئاسة بجميع 

مناطق المملكة.
جرائم  لمكافحة  وح��دة  إنشاء  ق��رار  أن  بالذكر  الجدير 
ذات  الإدارات  م��ن  ت��ق��اري��ر  رف��ع  عقب  ج��اء  الاب��ت��زاز 
الاختصاص، والتي تشير إلى تزايد البلاغات والشكاوى 
حول هذه الجرائم في الآونة الأخيرة بشكل ملفت للنظر، 
وحتى يصبح عمل الهيئة في هذا المجال أوسع وأشمل 
من حيث التنظيم والتنفيذ والمتابعة والسرية والدقة 

والاستعجال في معالجتها وفق الأنظمة والتعليمات.
وفي سياق متصل قال مصدر  لصحيفة اليوم أنه سيتم 
والشكاوى،  البلاغات  لاستقبال  موحد  رقم  تخصيص 
حفاظاً  وذل��ك  المبلغين؛  مع  بسرية  التعامل  وسيتم 
الابتزاز  جرائم  مكافحة  وحدة  وسترتبط  حقوقهم،  على 
الهيئة  بأقسام  مباشرة  ال��رئ��اس��ة  مقر  ف��ي  ال��م��وج��ودة 
آليات خاصة  والمدن، وستصدر  الأحياء  على  الموزعة 
القادمة وتقوم  الأيام  الوحدة خلال  بتنظيم عمل هذه 
الابتزاز  قضايا  في  الهيئة  عمل  على  بالإشراف  الوحدة 
الفروع  مع  معالجتها  آلية  ومتابعة  البلاغات  وتلقي 

والهيئات والمراكز.
الإدارات  مع  التنسيق  إلى  الوحدة  إنشاء  يهدف  كما 
مكثفة  وقائية  ب��رام��ج  لإع���داد  ال��رئ��اس��ة؛  ف��ي  المعنية 

إلى  إضافة  الجريمة،  هذه  خطر  من  المجتمع  لحماية 
على  الهيئة  مراكز  في  العاملين  أداء  لتطوير  السعي 
نظام  وف��ق  عالية،  بمهنية  الجرائم  ه��ذه  مع  التعامل 
عدد  أكبر  وتهيئة  الجزائية،  الإج��راءات  ونظام  الهيئة 

ممكن من المراكز لمباشرة تلك القضايا. 

إطلاق أول برنامج تجريبي للعمل من المنزل في المملكة

المرأة  أم��ام  عديدة  مجالات  فتح  بهدف 
منزلها،  م��ن  بالعمل  ال��راغ��ب��ة  ال��س��ع��ودي��ة 
أوضح الدكتور فهد التخيفي، نائب المدير 
العام للبرامج الخاصة في صندوق التنمية 
لأول  الصندوق  إطال�ق  (ه���دف)،  البشرية 
برنامج تجريبي للعمل عن بعد في المملكة، 
باباً  يفتح  س��وف  البرنامج  ه��ذا  أن  مبيناً 
في  العمل  عن  الباحثات  لتوظيف  جديداً 
أن  إلى  لافتاً  المملكة،  في  النائية  المناطق 
هذا المشروع هو أحد البرامج التي تطوّرها 
شركة “تكامل” لخدمات الأعمال القابضة، 
وه���ي ش��رك��ة م��ت��خ��ص��ص��ة ب��ت��ق��دي��م ودع���م 
تنمية  وص��ن��دوق  ال��ع��م��ل  وزارة  خ��دم��ات 

الموارد البشرية.
وفي ذات السياق  وقّعت شركة “تكامل” 
ل��خ��دم��ات الأع��م��ال ال��ق��اب��ض��ة أول م��ذك��رة 
ت��ف��اه��م ل��م��زودي خ��دم��ة ال��ع��م��ل ع��ن بعد 
التقنية  انبعاث  شركة  م��ع  المملكة،  ف��ي 

“ت��وش��ي��ر” ال��س��ع��ودي��ة، ووق���ع ع��ن شركة 
رئيس  الغنيم  خ��ال��د  ال��دك��ت��ور  “ت��ك��ام��ل” 
مجلس المديريين، بينما وقع عن “توشير” 
المهندس سعود الطوالة الرئيس التنفيذي 
هذه  وبموجب  التقنية،  انبعاث  لشركة 
المذكرة تقوم شركة “توشير” بالعمل كأول 
شركة  ل��دى  بعد  عن  العمل  لخدمة  م��زود 
هذا  وتشغيل  بتطوير  تقوم  التي  “تكامل” 
على  والإش����راف  ه���دف،  لصالح  ال��ب��رن��ام��ج 
ذات  الحكومية  بالجهات  وربطه  مراقبته 

العلاقة.
وقال الغنيم “إنَّ هذا البرنامج سيسهم في 
إيجاد وظائف جديدة للمواطنين، ويحُدّ من 
العمل،  بحثاً عن  المدن  إلى  الهجرة  ظاهرة 
كما سوف يهيئ مناخ عمل آمن ومناسب 
للمرأة السعودية” مؤكداً أن شركة “تكامل” 
ستعمل على تحقيق متطلبات وزارة العمل 
هذا  من  البشرية  الموارد  تنمية  وصندوق 

هيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر تنشئ وحدات 

متخصصة لمكافحة الابتزاز والسحر والشعوذة

وزارة العمل وصندوق الموارد البشرية  يكافحان البطالة عبر جائزة «إصرار»
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الصادر   ،»2013 العالم  سكان  »ح��ال��ة  تقرير  ناقش 
عن  صندوق الأمم المتحدة للسكان  مؤخراً، ارتفاع 
النامية،  الدول  في  المراهقات  بين  الحمل  معدلات 
مطالباً  ع��ام،  كل  حالة  مليون   7.3 إل��ى  تصل  والتى 
الفتيات على تحقيق كامل  إلى مساعدة  الحكومات 
الصحية  والخدمات  التعليم  خال�ل  من  إمكاناتهن 
ولادة  مليون   7.3 أص��ل  م��ن  أن��ه  م��ؤك��داً   ، الملائمة 
لمراهقات، تكون مليونان لفتيات في سن الـ14 أو أقل، 
وكثير منهن يعانين بسبب الحمل من ظروف صحية 
اجتماعية،  وع��واق��ب  الطويل  ال��م��دى  على  خطيرة 
وتشير التقديرات إلى وفاة 70 ألف مراهقة في الدول 

النامية سنوياً من مضاعفات أثناء الحمل والولادة.
وق����ال ال��م��دي��ر ال��ت��ن��ف��ي��ذى ل��ل��ص��ن��دوق ب��اب��ات��ون��دى 
المجتمع  يوجه  الأحيان،  من  “في كثير  أوشتيميهن 
اللوم للفتاة فقط، والحقيقة هي أن حمل المراهقات 

متعمد،  اختيار  نتيجة  ليس  الأحيان  معظم  في  هو 
الخيارات، ولظروف خارجة عن  وإنما بسبب غياب 
محدودة  تعليم  لفرص  نتيجة  هو  بل  الفتاة،  إرادة 
والرعاية  والتوعية،  المعلومات  ونقص  معدومة  أو 

الصحية”.
حماية  إل��ى  ت��رم��ي  خ��ط��وة  وف��ي  الجانب  ذات  وف��ي 
قانون  على  الإسبانية  الحكومة  وافقت  القاصرات، 
يقضي إلى رفع الحد الأدنى المطلق للزواج من 14 إلى 
16 عاماً، وقال وزير العدل البرتو رويز جالاردون  إن 
الخطوة ترمي إلى حماية القصر و إلى جعل التشريع 
أغلب  في  السارية  القوانين  مع  يتماشى  الإسباني 
ال��دول الأوروب��ي��ة الأخ��رى، كما سيرفع الإصال�ح سن 
إلى   13 بالغ من  مع  الجنسية  العلاقة  على  الموافقة 

16 عاماً.
إسبانيا  في  للزواج  الأدنى  الحد  أن  هو  ذكره  الجدير 

تقرير أممي يسلط الضوء على مشكلة حمل 

المراهقات بالدول النامية وأسبانيا ترفع الحد 

الأدنى للزواج إلى 16 عاماً

الأمم المتحدة تعتبر اكتظاظ السجون 
بالسجناء نوع من أنواع سوء المعاملة

ق���ال ال��م��ق��رر ال���خ���اص ف���ي الأم���م 
المتحدة خوان منديز، أنَّ اكتظاظ 
نوعاً  يشبه  السجون  في  السجناء 
م��ن س���وء ال��م��ع��ام��ل��ة وال��ت��ع��ذي��ب، 
في  يزداد  السجناء  »عدد  وأضاف 
ال��ق��ارات ال��خ��م��س، ع��دده��م يبلغ 
شخص،  ملايين   10 حوالي  حالياً  
مالي  ع��بء  يسبب  ذل��ك  أن  لافتاً 
ثقيل جداً بالنسبة للدول مع تأثير 

سلبي على ظروف الاعتقال«.
بضرورة  ذات��ه  الوقت  في  طالب  و 

م��راج��ع��ة ال��ق��واع��د ال��دول��ي��ة التي 
أجل  من  المتحدة  الأم��م  حددتها 
م��ع��ام��ل��ة ال��س��ج��ن��اء وال���ت���ي ت��ع��ود 
لأك��ث��ر م��ن ن��ص��ف ق���رن، وأض���اف 
لها  ق��ي��م��ة  “لا  ال���ق���واع���د  »ه����ذه 
أنها  حتى  ال��م��ج��الات”  بعض  ف��ي 
المتعلقة  النصوص  م��ع  تتعارض 
تلك   أن  مؤكداً  الانسان«،  بحقوق 
على  بالتحديد  تنص  لا  القواعد 
وأشكال  للتعذيب  المطلق  “المنع 
مؤكداً  المعاملة”،  سوء  من  أخرى 

القواعد  مراجعة  يتعين  أن��ه  على 
استخدام  “ضبط  إل��ى  ي��ؤدي  بما 
ال��ح��ب��س الان���ف���رادي” وإل���ى منع 
منعاً  الاح��ت��ج��از  م��ن  الشكل  ه��ذا 
للقاصرين والمعوقين  بالنسبة  باتاً 
وأضاف  الحوامل،  والنساء  عقلياً 
أن  ي��ج��ب  ال���ق���واع���د  ت��ط��ب��ي��ق  إن 
وبينها  السجون  كل  أيضاً  يشمل 
م��س��ت��ش��ف��ي��ات ال���ط���ب ال��ن��ف��س��ي 

ومفوضيات الشرطة.

إطلاق مبادرة سعودية لمساعدة 10 آلاف شخص على 

استعادة أبصارهم في دول أفريقيا

شخص  آلاف   10 مساعدة  بهدف 
أفريقيا،  في  البصر  استعادة  على 
أعلن الأمير عبد العزيز بن أحمد 
إدارة  م��ج��ل��س  ورئ���ي���س  م��ؤس��س 
اتحاد مكافحة العمى، عن إطلاق 

مبادرة تحمل اسمه.
الأمير  ألقاها  كلمة  في  ذلك  جاء 
ب��ن عبد  ب��ن أح��م��د  ال��ع��زي��ز  عبد 
المنتدى  اف��ت��ت��اح  خا�ل�ل  ال��ع��زي��ز 
العمى  لمكافحة  الأول  الخليجي 

الإماراتية، حيث  في مدينة دبي 
ع��ق��د ال��م��ن��ت��دى ت��ح��ت رع��اي��ة 
الشيخ نهيان بن مبارك آل نهيان 
وتنمية  والشباب  الثقافة  وزي��ر 
المنظمة  مقر  رئ��ي��س  المجتمع 
»سايت  البصر  لإن��ق��اذ  ال��دول��ي��ة 

سيفرز« في الإمارات.
وقال الأمير عبد العزيز في الكلمة 
التي ألقاها في هذه المناسبة، إن 
العمى  مكافحة  اتحاد  »مشاركة 

لمكافحة  الخليجي  المنتدى  في 

العمى، يهدف إلى تنسيق جهود 

الخليجية  ال��م��ن��ظ��م��ات  أن��ش��ط��ة 

المنظمات  م��ن  وغ��ي��ره��ا  خ��اص��ة 

ال��ع��ام��ل��ة ف���ي م���ج���ال م��ك��اف��ح��ة 

وضع  إل��ى  تهدف  والتي  العمى، 

الخاصة  والبرامج  الخطط  وتنفيذ 

منطقة  ف���ي  ال��ع��م��ى  ب��م��ك��اف��ح��ة 

الأمير عبد العزيز بن أحمد بن عبد العزيز في المنتدى أفريقيا وشرق بحر المتوسط«.
الخليجي لمكافحة العمى 
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حملة عالمية ضد شلل الأطفال في الشرق الأوسط

بهدف حماية أكبر عدد ممكن من الأطفال ، بدأت 
المتحدة  الأمم  وصندوق  العالمية  الصحة  منظمة 
مليون  عشرين  نحو  لتحصين  حملة  في  للطفولة، 
طفل في سبع دول في الشرق الأوس��ط ، ضد شلل 

الأطفال بعد ظهوره في سوريا.
تم  أنه  أعلنت  قد  العالمية  الصحة  منظمة  وكانت 
شرق  شمال  في  إصابة  ح��الات  عشر  ظهور  تأكيد 
أعمارهم  تقل  الحالات لأطفال  تلك  سوريا، ومعظم 

عن العامين.

جاء ذلك عبر بيان أصدرته المنظمة مؤخراً، وأكد 
ظهور  تشهد  لم  الأوس��ط  الشرق  منطقة  أن  البيان 
تقريباً،  سنوات  عشر  لمدة  الأطفال  لشلل  حالات 
البيان »تم عزل فيروس شلل الأطفال من  وأضاف 
عينات من مياه الصرف الصحي التي تم جمعها في 
التاسع من نيسان/ أبريل 2013 في جنوب إسرائيل، 
ومصر والضفة الغربية وقطاع غزة، وقد تم الكشف 
ولم  فقط،  الصحي  الصرف  مياه  في  الفيروس  عن 

يتم الإبلاغ عن أي إصابة بالفيروس«.

من جانبها بينت سونا باري المتحدثة باسم المنظمة في 
جنيف »أنَّ الحملة تشمل مصر، وإيران والعراق، والأردن، 

ولبنان والضفة الغربية وقطاع غزة وسوريا وتركيا«.
المستهدفين  للأطفال  الإجمالي  العدد  »يبلغ  وأضافت 
الجهد  هذا  وسيستمر  مليوناً،  عشرين  نحو  الحملة  من 
لمدة ستة أشهر، تتكرر خلالها حملات التحصين، وسوف 
مستوى  لرفع  والجهد  النشاط  من  مكثفة  فترة  تكون 
الحصانة في منطقة عصف بها النزاعات وشهدت أيضاً 

في بعض الأجزاء التحركات السكانية الكبيرة«.

منظمات دولية تدعو إلى ابتكار المزيد من الوسائل
 لتمكين الفتيات من مواصلة التعليم

أحيت منظمة اليونيسيف وشركاؤها اليوم الدولي 
الــ 11 من اكتوبر، حيث يتم  للفتاة والذي يصادف 
تسليط الضوء من خلاله على كيفية تمكين الفتيات 
لتلك  التحديات   مواجهة  ووس��ائ��ل  حقوقهن  م��ن 

الحقوق في جميع أنحاء العالم.
موضوع  هو  الفتيات«  تعليم  أج��ل  من  »الإبتكار 
إيجاد   العمل على  يؤكد ض��رورة  وال��ذي  العام،  هذا 
وإبتكار نهج جديد ووسائل جديدة من أجل تمكين 
الفتيات من حقهن في التعليم، لا سيما في الوقت 
الذي لا يزال هناك 31 مليون فتاة في سن المدرسة 
تلتحق  عندما  وحتى  المدرسة،  خ��ارج  الابتدائية 
تحديات كبرى  يواجهن  فإنهن  بالمدرسة  الفتيات 
الحضور  مواصلة  لهن  بالنسبة  الصعب  من  تجعل 

والتعليم.
وباعتبار الإبتكار يمكنه إحداث تغييرات تدريجية 
في كيفية الوصول إلى التعليم، وتصميمه وتوصيله 
من أجل تعزيز مشاركة الفتيات والتعليم والتمكين، 
فقد عُمل على إستخدامه ، فعلى سبيل المثال، في 
بالطاقة  تعمل  عائمة  مدارس  ابتكار  تم  بنغلاديش 
الشمسية من أجل ضمان مواصلة التعليم للفتيات 
المحلية  المجتمعات  في  يعيشون  الذين  والفتيان 
مياه  منسوب  وارت��ف��اع  الفيضانات  من  المتضررة 

البحر.
وفي جنوب أفريقيا، لمعالجة النقص في المهارات 
تم  والهندسة،  والتكنولوجيا  العلوم  مجالات  في 
تلك  في  أفضل  أداء  تحقيق  على  الفتيات  تشجيع 
المجالات، أيضاً يحدد برنامج “تكنو غيرل” فتيات 
إرشادية  برامج  في  ويضعهن  الأفقر  المدارس  في 
المهارات، وهذا  لتنمية  ومبادرات  الشركات  لدى 

الثقة  اكتساب  على  يساعدهن  الوظيفي  الإرش��اد 
سوف  التي  بالمهارات  المدرسة  دروس  وي��رب��ط 
العمل  ع��ال��م  ف��ي  النجاح  لتحقيق  إليها  يحتجن 

“الحقيقي”.
وفي سياق متصل قال الأمين العام للأمم المتحدة 
الدولي  اليوم  بمناسبة  له  رسالة  في  مون  بان كي 
للفتيات »يشكل تمكين الفتيات وكفالة ما لهن من 
حقوق الإنسان والتصدي لما يتعرضن له من تمييز 
وعنف مسائل أساسية لتقدم البشرية جمعاء، ومن 

الفتاة  تزويد  الأه��داف  هذه  جميع  تحقيق  سبل  أفضل 
بالتعليم الذي تستحقه.

من  ج��داً  ع��دد كبير  في  ج��داً  فتيات كثيرات  أن  غير 
البلدان يتعرضن للحرمان لمجرد كونهن فتيات، ويواجه 
أو  التعليم،  من  أيضاً  أمهاتهن  حُرمت  اللاتي  الفتيات 
اللاتي يعشن في المجتمعات المحلية الفقيرة، أو اللاتي 
يعانين من عجز، عوائق أكبر بكثير، أما الفتيات اللاتي 
التمييز  يواجهن  منهن  فالعديد  بالمدرسة،  يلتحقن 

والعنف.

ال�سنة الثامنة - العدد )94(  محرم  1435هـ  - دي�سمبر   2013 م دوليات
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المادة الثانية والثلاثون
1. تعترف الدول الأطراف بحق الطفل في حمايته من الاستغلال الاقتصادي ومن 

أداء أي عمل يرجح أن يكون خطيراً أو أن يمثل إعاقة لتعليم الطفل، أو أن يكون ضاراً 

بصحة الطفل أو بنموه البدني، أو العقلي، أو الروحي، أو المعنوي، أو الاجتماعي.

2. تتخذ الدول الأطراف التدابير التشريعية والإدارية والاجتماعية والتربوية التي 

تكفل تنفيذ هذه المادة، ولهذا الغرض، ومع مراعاة أحكام الصكوك الدولية الأخرى 

ذات الصلة، تقوم الدول الأطراف بوجه خاص بما يلي:

(أ) تحديد عمر أدنى أو أعمار دنيا للالتحاق بعمل.

(ب) وضع نظام مناسب لساعات العمل وظروفه.

(ج) فرض عقوبات أو جزاءات أخرى مناسبة لضمان بغية إنفاذ هذه المادة بفعالية.

المادة الثالثة والثلاثون
التشريعية  التدابير  ذلك  في  بما  المناسبة،  التدابير  الأطراف جميع  الدول  تتخذ 

المشروع  غير  الاستخدام  من  الأطفال  لوقاية  والتربوية،  والاجتماعية  والإداري��ة 

المعاهدات  في  تحددت  وحسبما  العقل،  على  المؤثرة  والمواد  المخدرة  للمواد 

المواد بطريقة  إنتاج مثل هذه  الدولية ذات الصلة، ولمنع استخدام الأطفال في 

غير مشروعة والاتجار بها.

المادة الرابعة والثلاثون
الجنسي  الاس��ت��غال�ل  أش��ك��ال  جميع  م��ن  الطفل  بحماية  الأط���راف  ال���دول  تتعهد 

خ��اص، جميع  بوجه  الأط��راف،  ال��دول  تتخذ  الأغ��راض  ولهذه  الجنسي،  والانتهاك 

التدابير الملائمة الوطنية والثنائية والمتعددة الأطراف لمنع:

(أ) حمل أو إكراه الطفل على تعاطي أي نشاط جنسي غير مشروع.

(ب) الاستخدام الاستغلالي للأطفال في الدعارة أو غيرها من الممارسات الجنسية 

غير المشروعة.

(ج) الاستخدام الاستغلالي للأطفال في العروض والمواد الداعرة.

     المادة  التاسعة والعشرون 
1. توافق الدول الأطراف على أن يكون تعليم الطفل موجهاً نحو:

(أ) تنمية شخصية الطفل ومواهبه وقدراته العقلية والبدنية إلى أقصى إمكاناتها.
في  المكرسة  والمبادئ  الأساسية  والحريات  الإنسان  حقوق  احترام  تنمية  (ب) 

ميثاق الأمم المتحدة.
والقيم  الخاصة،  وقيمه  ولغته  الثقافية  وهويته  الطفل  ذوي  احترام  تنمية  (ج) 
الوطنية للبلد الذي يعيش فيه الطفل والبلد الذي نشأ فيه في الأصل والحضارات 

المختلفة عن حضارته.
والسلم  التفاهم  بروح من  المسؤولية في مجتمع حر،  لحياة تستشعر  الطفل  إعداد  (د) 
الإثنية  والجماعات  الشعوب  جميع  بين  والصداقة  الجنسين  بين  والمساواة  والتسامح 

والوطنية والدينية والأشخاص الذين ينتمون إلى السكان الأصليين.
(هـ) تنمية احترام البيئة الطبيعية.

2. ليس في نص هذه المادة أو المادة 28 ما يفسر على أنه تدخل في حرية الأفراد 
بمراعاة  ال��دوام  على  رهناً  وإدارت��ه��ا،  التعليمية  المؤسسات  إنشاء  في  والهيئات 
التعليم  المادة وباشتراط مطابقة  الفقرة 1 من هذه  المنصوص عليها في  المبادئ 

الذي توفره هذه المؤسسات للمعايير الدنيا التي قد تضعها الدولة.
  

المادة الثلاثون  
في الدول التي توجد فيها أقليات إثنية أو دينية أو لغوية أو أشخاص من السكان 
الأصليين، لا يجوز حرمان الطفل المنتمي لتلك الأقليات أو لأولئك السكان من الحق 
في أن يتمتع، مع بقية أفراد المجموعة، بثقافته، أو الإجهار بدينه وممارسة شعائره، 

أو استعمال لغته.

المادة الواحد والثلاثون
الألعاب  الفراغ، ومزاولة  الراحة ووقت  الطفل في  بحق  الأطراف  الدول  تعترف   .1
وفي  الثقافية  الحياة  في  بحرية  والمشاركة  لسنه  المناسبة  الاستجمام  وأنشطة 

الفنون.
الحياة  في  الكاملة  المشاركة  في  الطفل  حق  وتعزز  الأط���راف  ال��دول  تحترم   .2
الثقافية والفنية وتشجع على توفير فرص ملائمة ومتساوية للنشاط الثقافي والفني 

والاستجمامي وأنشطة أوقات الفراغ.

ماهي الفئات المستثناة من الخضوع لنظام 
المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية ؟

المستشار القانونياستشارات قانونية
خالد بن عبد الرحمن الفاخري

الجزء الخامس من »اتفاقية حقوق الطفل«

* انضمت المملكة إلى اتفاقية حقوق الطفل في فبراير 1996م وتحفظت على المواد التي تتعارض مع أحكام الشريعة الإسلامية ، والتي اعتمدتها الأمم المتحدة في 20 نوفمبر 1989م

 حدد النظام الفئات المستثناة من الخضوع لأحكامه على النحو التالي:-
أ - موظفوا الدولة الذين يتمتعون بأنظمة معاشات التقاعد المدنية او العسكرية.

ب- العامل الأجنبي الذي يعمل في هيئة دولية أو سياسية أو عسكرية أجنبية.
الاستثناء  هذا  ولايشمل  الرعي  أو  الحراجية  أو  الزراعية  الأعمال  في  العاملون  ج- 
الحكومية  ال��ج��ه��ات  ف��ي  والعاملين   ، وال��ع��م��ال  العمل  لنظام  منهم  الخاضعين 
والمؤسسات العامة ، وكذلك العاملين منهم في المؤسسات الخاصة والشركات التي 

تتوافر لديها المعايير والضوابط التي تحددها اللائحة.
د - البحارة بمن فيهم الصيادون البحريون ، ولايشمل هذا الاستثناء الخاضعين منهم 
لنظام العمل والعمال ، وكذلك العاملين في المؤسسات والشركات البحرية وشركات 

الصيد التي تتوافر فيها المعايير والضوابط التي تحددها اللائحة.
هـ - خدم المنازل الذين يعملون بالخدمة المنزلية.

و - العامل الأجنبي الذي يتم استقدامه إلى المملكة للقيام بعمل لايستغرق انجازه 
في المعتاد أكثر من ثلاثة أشهر كالأطباء الزائرين والمستشارين ونحوهم.

ز - عمال الاستصناع وهم الذين يعملون في منازلهم لحساب أنفسهم ولا يستخدمون 
أي عمال.

ح - أفراد أسرة صاحب العمل العاملون في المنشآت العائلية التي لايعمل بها سواهم.
الاشتراك  طلب  العمل  صاحب  أس��رة  وأف���راد  الاستصناع  لعمال  النظام  أج��از  وق��د 

الاختياري شأنهم في ذلك شأن أصحاب الأنشطة والمهن الحرة.

اعرف حقوقك



العربية  المملكة  عرضت  بعدما 

السعودية  انجازاتها  على مجلس 

في  المتحدة،  للأمم  التابع  الأمن 

ودعوتها  الإن��س��ان،   حقوق  مجال 

لزيارتها  المراقبين  م��ن  للكثير 

الحقوقية  أنظمتها  وم��ش��اه��دت 

بمقعد  ف��ازت  ال��واق��ع،  أرض  على 

في المجلس بعد أن حصدت 140 

صوتاً من أعضاء المجلس.

م���ن ج��ه��ت��ه ق���ال ال��دك��ت��ور ب��ن��در 

ال��ع��ي��ب��ان، رئ��ي��س ه��ي��ئ��ة ح��ق��وق 

هو  الانتخاب  هذا  »أن  الإنسان، 

تبذله  ما  على  تأكيداً  شهادة حق 

ترسيخ  ف��ي  ج��ه��ود  م��ن  المملكة 

وتعزيز  وحماية  والمساواة  العدل 

الصعيدين  على  الإن��س��ان  حقوق 

ثبات  يبرز  والدولي، كما  المحلي 

مواقف المملكة تجاه قضايا حقوق 

الإنسان العادلة في العالم«.

من  المملكة  تبذله  ما  إلى  وأش��ار 

ووقف  الظلم  لرفع  حثيثة  جهود 

خاصة  الإنسان  حقوق  انتهاكات 

ف���ي ظ���ل الأح�������داث الإق��ل��ي��م��ي��ة 

والدولية التي يشهدها العالم وما 

جسيمة  انتهاكات  من  يصاحبها 

لحقوق الإنسان.

ال��ج��دي��ر ذك���ره ه��و أن��ه ت��م انتخاب 

جانب  إل��ى  وك��وب��ا،  وروس��ي��ا  الصين 

خ��ادم  ب��ق��ي��ادة  ال��س��ع��ودي��ة  ال��ع��رب��ي��ة  المملكة  ت��ق��وم 
الحرمين الشريفين الملك عبد الله بن عبد العزيز آل 
سعود -حفظه الله- بجهود رائدة ذات أبعاد إنسانية 
تنبذ العنصرية والطائفية والتطرف بشتى أنواعه من 
خلال العمل على تقارب الشعوب فيما بينهم والدعوة 
في  الآخر  واحترام  الأدي��ان  بين  الحوار  مبدأ  لترسيخ 
التي  الكريمة  المبادرة  آخرها  موقف، كان  من  أكثر 
دعا إليها خادم الحرمين الشريفين لتعزيز قيم »حوار 
الأديان السماوية«، و التي تعتبر من المبادرات التي 
تساهم و بشكل رئيسي في تصحيح الصورة المغلوطة 
عن الدين الإسلامي و ترسخ مبدأ التسامح و الحوار و 
نبذ العنف و التطرف و التعصب و تدعو للتعايش مع 
الاختلاف و القضاء على أي مظهر من مظاهر العنف، 
والتطرف، والعمل، على فتح قنوات الحوار البناء مع 
أتباع جميع الأديان السماوية بما يساهم في تحقيق 
احترام حقوق الإنسان، وإرساء الأمن والسلم الدوليين 

والتي تُعتبر مطلب لجميع شعوب العالم.
تقوم  التي  الإنسانية  الجهود  هذه  مقابل  في  أنه  إلا 
فترة  بين  لنا  يظهر  الدولي  الصعيد  على  المملكة  بها 
بين  العنصرية  تؤجج  ممنهجة  ش��اذة  فئات  وأخ��رى 
لتحقيق أجندة سياسية تهدف لجعل  العالم  شعوب 
العالم يعيش في صراعات وأعمال عنف وانتهاكات 
الدولي  للمجتمع  يكون  أن  دون  الإن��س��ان،  لحقوق 
موقف حازم إزاء ما تقوم به هذه الفئات من تصرفات 
الفيلم  منها  ك��ان  والتي  التعبير،  حرية  غطاء  تحت 
وسلم  عليه  الله  صلى  الله  رس��ول  من  ينتقص  ال��ذي 
واستنكار  شجب  الدولي  المجتمع  على  يجب  حيث 
مثل هذه الأفعال ومحاسبة من يقوم خلفها بكل حزم 
من خلال تجريمها لما تنطوي عليه هذه الأفعال من 
وتنسف  العالمي  الاستقرار  لزعزعة  تهدف  أعمال، 
كما  بسلام،  العالم  ليعيش  المبذولة  الجهود  جميع 
التعبير  تجنب  الإسلامية  الشعوب  أفراد  ينبغي على 
عن رفضها وغضبها باستخدام العنف والإعتداء على 
وأن  الفيلم  بعمل  ق��ام  من  ه��دف  يحقق  بما  الأب��ري��اء 

تتذكر دائماً بأن الإسلام دين سلام . 
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