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كلمة للجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان بمنا�سبة يوم ال�صحة العالمي

يحتفل العالم بيوم ال�صحة العالمي في ال�سابع من �أبريل كل عام وذلك �إحياءً للذكرى ال�سنوية لت�أ�سي�س منظمة 

ال�صحة العالمية عام 1948، فيما يتم ت�سليط ال�ضوء كل عام على �أحد ق�ضايا ال�صحة ، وقد تم ت�سليط ال�ضوء 

هذا العام على  الأمرا�ض المنقولة  والتي يعتبر �أهم م�سبباتها عدم توفر مياه �شرب و�أنظمة �صرف �صحي 

م�أمونة  ويعد »الملاريا« �أ�شد هذه الأمرا�ض فتكاً.

ت�ؤكد   اليوم حيث  المملكة في هذا  لل�صحة في  العامة  بالحالة  الإن�سان  الوطنية لحقوق  تهتم الجمعية  فيما 

�أن النظام الأ�سا�سي للحكم في مادته (31) قد ن�ص على �أن الدولة »تعنى بال�صحة العامة وتوفر الرعاية 

ال�صحية لكل مواطن«، وتحقيقاً لهذا الهدف فقد ا�ستمرت الحكومة في ر�صد مبالغ كبيرة جداً في ميزانية 

الدولة لتحقيق ذلك ول�ضمان تمتع المواطنين والمقيمين بهذا الحق الأ�سا�سي، وقد �سجلت الجمعية حر�ص 

وزارة ال�صحة وكبار م�سئوليها على تح�سين م�ستوى الرعاية ال�صحية، �إلا �أن �أغلب المواطنين لم يروا تج�سيد 

هذا الاهتمام على �أر�ض الواقع  وذلك ب�سبب جملة كبيرة من الملاحظات على الخدمات ال�صحية ر�صدتها 

الجمعية والتي تحرم الأفراد من التمتع بهذا الحق وتتمثل في :

1- الكثير من الم�ست�شفيات خا�صة في المحافظات النائية تعاني من قلة الكوادر الطبية و�ضعف في الإمكانيات 

و�ضعف كفاءة الكادر الب�شري من الممار�سين ال�صحيين ب�صفة عامة وقلة خبرتهم وخا�صة في الأماكن النائية, 

فهناك ن�سبة كبيرة من الممار�سين ال�صحيين الوافدين من حديثي التخرج قليلي الخبرة .

2- ت�أخر ح�صول المر�ضى على المواعيد الطبية لفترات قد ت�صل �إلى عام كامل.

3- ا�ستمرار الم�ست�شفيات في رف�ض الحالات المر�ضية الطارئة , رغم وجود تعليمات ب�أن يحال المري�ض �إلى 

الم�ؤ�س�سات ال�صحية في القطاع الخا�ص عندما لا يتوافر ال�سرير في م�ست�شفيات الدولة.

4- �ضعف التن�سيق بين القطاعات ال�صحية المختلفة �سواء التابعة لوزارة ال�صحة �أو للقطاعات الع�سكرية �أو 

الجامعات بما ي�سهم في رفع م�ستوى الأداء.

5- زيادة معدلات انت�شار �أمرا�ض خطيرة مثل ال�سرطان خلال ال�سنوات الأخيرة في بع�ض المناطق دون تو�ضيح 

دقيق لأ�سباب هذه الزيادة المقلقة وا�ستحداث مراكز متخ�ص�صة لمعالجة هذه الأمرا�ض في هذه المناطق.

6- قلة الأ�سِرة مما يحول دون تقديم العلاج والرعاية ال�صحية اللازمة لمن يحتاجها والت�سبب في تدهور 

الحالة ال�صحية للمر�ضى.

7- ا�ستمرار المراكز ال�صحية في مباني م�ست�أجرة معظمها قديم ومتهالك ولا ي�صلح لتقديم رعاية �صحية, 

و�ضعف م�ستوى العاملين فيها �سواء الأطباء �أو الفنيين �أو الإداريين.

8- �ضعف ت�أهيل الكوادر الإدارية الم�ساندة للطاقم الطبي في كثير من الم�ست�شفيات.

ما  رغم  �صيانتها  و�ضعف  منها   الموجود  وقدم  الطبية  التجهيزات  قلة  من  الم�ست�شفيات  بع�ض  �شكوى   -9

يخ�ص�ص لل�صحة من ميزانية �ضخمة.

10- ارتفاع ن�سبة الأخطاء الطبية خا�صة في م�ست�شفيات المحافظات, رغم الاهتمام المعلن من قبل قيادات 

الوزارة بالعمل على الحد منها.

11- �ضعف التعوي�ض عن الأخطاء الطبية و التي يت�سبب بع�ضها في الوفاة �أو العجز الكلي وقد ي�ساهم زيادة 

مبلغ الدية ال�شرعية المقر م�ؤخراً في زيادة مقدار هذا التعوي�ض.

يتم  لم  التي  والقرى  النائية  المناطق  بع�ض  المجهزة في  ال�صحية  المراكز  �أو  الم�ست�شفيات  بع�ض  وجود   -12

ت�شغيلها ولا تزويدها بالطواقم الطبية اللازمة مما حرم ال�سكان في تلك المناطق من الا�ستفادة منها.

ورغم هذه الملاحظات �إلا �أن الجمعية تعلق �آمالًا وا�سعة على ما و�ضع من خطط م�ؤخراً  للنهو�ض بالخدمات 

ال�صحية في المملكة وتتطلع لتنفيذها على �أكمل وجه في الم�ستقبل القريب.

د. مفلح بن ربيعان القحطاني

 رئي�س الجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان
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نائب وزير الخارجية السويدي يزور الجمعية
ا�ستقبل يوم الأحد 1435/5/29هـ الموافق 2014/3/30م، الدكتور مفلح بن ربيعان 

�سفير  و�سعادة  ال�سويدي  الخارجية  وزير  نائب  �سعادة  الجمعية،  رئي�س  القحطاني 

ال�سويد بالمملكة والوفد المرافق لهما، في بداية اللقاء اطلع الوفد الزائر على ن�شاطات 

الجمعية ومهامها و�أعمالها  و�أ�شاد بالتقدم الاقت�صادي والاجتماعي الذي �شهدته 

المملكة العربية ال�سعودية، في الفترة من تاريخ تركه للعمل �سفيراً لبلاده في المملكة 

بالثمانينات، حتى اليوم حيث وجد فارق كبير في التطور، و�أ�شاد بالتقدم الحقوقي 

وخا�صة في مجال تمكين المر�أة من حقوقها وم�شاركتها في مجالات العمل المختلفة 

وع�ضوية مجل�س ال�شورى والانتخابات البلدية كما تطرق الحديث لعدد من المجالات 

الحقوقية ومنها عقوبة الإعدام والتي �أو�ضح رئي�س الجمعية ب�أنها تخ�ضع لأحكام 

ال�شريعة الإ�سلامية والتي تعتبر بمثابة القانون العام في البلاد وتطبيق هذه العقوبة  

الوفد  �أثنى  اللقاء  نهاية  وفي   , والق�ضائية  العدلية  ال�ضمانات  من  بالعديد  يحظى 

الزائر على جهود الجمعية في مجال ن�شر ثقافة حقوق الإن�سان وتعزيز حمايتها.

ح�ضر اللقاء من جانب الجمعية الدكتور �صالح الخثلان نائب الرئي�س، والأمين العام 

المكلف الم�ست�شار خالد الفاخري، و�سكرتير الرئي�س الأ�ستاذ �أحمد المحمود.

بطء إجراءات التنفيذ والتحرج من عرض المشكلة، يُعدان من أهم 
أسباب التأخير في معالجة ملف "الأشخاص بدون هوية" في المملكة

بين رئي�س الجمعية الدكتور مفلح بن 

ربيعان القحطاني �أن من �أهم �أ�سباب 

الت�أخير في معالجة ملف »الأ�شخا�ص 

الم��م��ل��ك��ة، هي   ه���وي���ة« في  ب�����دون 

�صعوبات عملية بعدم درا�سة الق�ضايا 

ب�شكل معمق، وربط الق�ضايا ببع�ضها 

قبل  من  الق�ضايا  ودرا���س��ة  البع�ض، 

�أفراد غير متخ�ص�صين في هذا الملف، 

والتحرج  الم�شكلة  عر�ض  في  والبطء 

الأكرب�،  الم�س�ؤول  على  عر�ضها  من 

دون  الملفات  تلك  بقاء  �إلى  �أدى  مما 

حلول جذرية لها، م�ؤكداً �أن الجمعية 

تتابع ملف »الأ�شخا�ص بدون هوية«، 

�إر�سال  وذلك عبر  منذ فترة طويلة، 

طلبات متابعة للجهات ذات العلاقة، 

التي  المقترحات  �إر���س��ال  عن  ف�ضلًا 

تهدف �إلى علاج هذا الملف و�إقفاله، 

وح�صر الأعداد و�إيجاد الحلول وذلك 

قبل تفاقم الم�شكلة نتيجة التكاثر.

الم�شكلة  تج��د  �أن  »ن���أم��ل  و�أ����ض���اف 

ال��ق��ري��ب، وهناك  ال��وق��ت  الح��ل في 

حالات فردية تم حلها فيما لا تزال 

معظم الحالات تحتاج �إلى ا�ستعجال 

وتنفيذ الأوامر ال�سامية التي �صدرت 

�أع��داد  ح�صر  �أن  و�أب��ان  ل�صالحها«، 

هو  ال�سعودية  في  الأ�شخا�ص  ه���ؤلاء 

الذي يقود �إلى حل هذا الملف المهم، 

بدت  الح��ل��ول  بع�ض  �أن  �إلى  و�أ���ش��ار 

اعتماد  مع  �سيما  لا  م���ؤخ��راً،  تظهر 

الإلكترونية  الحكومة  على  ال��بال�د 

لت�سجيل  الأ�شخا�ص  ه���ؤلاء  وحاجة 

مثل  الأنظمة  من  العديد  في  �أبنائهم 

واخ��ت��ب��ارات  التعليمي  »ن���ور«  ن��ظ��ام 

العالي،  التعليم  في  والتقويم  القيا�س 

لحل  نظام  �إي��ج��اد  �أهمية  �إلى  لافتاً 

�إ�شكالية ممن لا يحمل �أوراقاً ثبوتية.
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الجمعية تشدد على أهمية 
دراسة نظام البصمة قبل 

تطبيقه
�أكدت الجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان على �أهمية درا�سة نظام الب�صمة 

ل�ضبط ح�ضور وان�صراف موظفي الدولة قبل تطبيقه من قبل الجهات 

العليا لو�ضع �آلية وم�ستند قانوني تحقيقاً للفائدة.

�أنها تراقب ردود �أفعال الموظفين في الجهات التي  ولفتت الجمعية �إلى 

النظام من عيوب  يعتري  وما قد  الب�صمة على موظفيها،  نظام  طبقت 

و�أخطاء في التطبيق.

الجمعية ترحب بمصادقة المملكة على اتفاقية عمل الأطفال وبموافقة 
مجلس الوزراء على تعديل المادة 4 من نظام  السجن والتوقيف

لحقوق  الوطنية  الجمعية  رحبت 

الإن�سان بم�صادقة المملكة م�ؤخراً على 

 (138) رقم  الدولية  العمل  اتفاقية 

ذلك  معتبرة  الأطفال،  بعمل  الخا�صة 

الحد  تحديد  �أجل  من  هامة  خطوة 

الأدنى ل�سن الأطفال الملتحقين بالعمل 

على  م�ؤكدة  المجالات،  مختلف  في 

ل�سن  الأدنى  الحد  تحديد  �إطار  في 

في  العمل  ب�سوق  الملتحقين  الأطفال 

حيث  الإقت�صادية،  الأن�شطة  مختلف 

على  فعلياً  بالق�ضاء  موادها  تلزم 

الأدنى  الحد  ورفع  الأطفال،  عمل 

�إلى  ل�سن الا�ستخدام ب�صورة تدريجية 

م�ستوى يتفق مع النمو البدني والذهني 

�ضرورة تفعيله وو�ضعه حيز التنفيذ.

وقد وقع مح�ضر الم�صادقة من الجانب 

عادل  المهند�س  العمل  وزير  ال�سعودي 

فقيه، ومن جانب منظمة العمل الدولية 

المدير العام للمنظمة غاي رايدر.

الاتفاقية  تلك  �أن  هو  ذكره  الجدير 

ال�صادرة عام 1973م، تعد �صكاً عاماً 

ف�إن  الاتفاقية  لبروتوكول  ووفقاً  لهم، 

�أدنى  حد  بو�ضع  �ستلزم  ال�سعودية 

�سنة)،   15 (وهو  الأطفال  عمل  ل�سن 

�أو العمل على �أرا�ضيها �أو على و�سائل 

النقل الم�سجلة على �أرا�ضيها، ولا يجوز 

ال�سن  هذا  يبلغ  لم  �شخ�ص  �أي  قبول 

مهنة،  �أي  في  العمل  �أو  للا�ستخدام 

كما يتراوح الحد الأدنى المعمول به في 

�سنة   (18-14) بين  ما  الاتفاقية  هذه 

ح�سب اقت�صاد الدولة وم�ستوى التعليم 

يقل  �ألا  ا�شتراط  مع  فيها،  به  المعمول 

الحد الأدنى عن 18 �سنة للقبول في �أي 

نوع من �أنواع الا�ستخدام �أو العمل التي 

يحتمل �أن يتعر�ض فيها العامل للخطر 

ب�سبب طبيعة العمل التي يعمل بها.

بموافقة  �أي�ضاً  الجمعية  رحبت  كما 

تعديل  على  م�ؤخراً  الوزراء  مجل�س 

المادة (4) من نظام ال�سجن والتوقيف، 

الجرائم  الداخلية في  لوزير  يجيز  بما 

ي�أمر  �أن  الوطني  الأمن  تم�س  التي 

ب�إ�صدار ت�صريح في ��شأن ا�سم الم�سجون 

الجرائم  تلك  من  �أي  في  الموقوف  �أو 

�أثير  متى  ومعلوماتهما،  وبياناتهما 

مو�ضوعهما ب�شكل لافت للر�أي العام �أو 

��شأن ذلك  للحقيقة، وكان من  مخالف 

تحقيق م�صلحة عامة �أو خا�صة.
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القحطاني  ربيعان  بن  مفلح  الدكتور  قال 

رئي�س الجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان،  

»نحن في الجمعية نعوّل على �صدور نظام 

يدُر�س  ال��ذي  بغيرهم،  ال�سعوديين  زواج 

ونعتقد  العلاقة،  ذات  الجهات  من  حالياً 

�أنه عند �صدوره �سي�سهم في حفظ حقوق 

اتباعها  الواجب  الآل��ي��ات  ويبين  الجميع 

الأجنبي  العن�صر  بحقوق  يتعلق  م��ا  في 

�أن  خ�صو�صاً  ال��عال�ق��ات،  ه��ذه  مثل  في 

ال�سعودي  غير  �أو  ال�سعودية  بغير  الزواج 

يطرح الكثير من الإ�شكاليات فيما يتعلق 

وما  وال��عال�ج،  والعمل  الإق��ام��ة  بمو�ضوع 

يترتب بالن�سبة للأبناء من حيث الجن�سية 

و�إمكانية الح�صول عليها«.

دخلنا  »هنا  ق��ال  النقاط  لائحة  وح��ول 

جد  (ه��ل  �إ�شكالية  ح��ول  �آخ��ر  بمو�ضوع 

الأم �سعودي �أم غير �سعودي؟)، فبع�ضهم 

ي�صعب  و�أحياناً  ثبوتية  �أوراق���اً  يحمل  لا 

ا�ستخراجها من ال�سجلات، وبالتالي تظهر 

وتابع   النقاط«،  نظام  في  جديدة  م�شكلة 

قائلًا »توجد الكثير من الإ�شكاليات، لكن 

الأخيرة  الفترة  في  مبذولة  جهوداً  هناك 

هذا  في  الإج���راءات  ت�ستكمل  �أن  ون���أم��ل 

زواج  نظام  �صدور  �أن  و�أعتقد  الجانب، 

ال�سعوديين بغيرهم �سي�سهم في حل بع�ض 

الإ�شكاليات التي تواجه �أبناء ال�سعوديات 

جاء  ال�سعوديين«،  غري�  م��ن  الم��ت��زوج��ات 

ال�شرق  ل�صحيفة  له  ت�صريح  خلال  ذلك 

الأو�سط.

قرار يق�ضي بمعالجة الآثار ال�سلبية 

المترتبة على زواج ال�سعوديات بغير 

ال�سعودي

بن  محمد  الأمر�ي�  الداخلية  وزي��ر  وج��ه 

المخت�صة  الجهات  �سابق  وق��ت  في  نايف 

القا�ضي  ال����وزراء  مجل�س  ق���رار  ب���إن��ف��اذ 

على  المترتبة  ال�سلبية  الآث���ار  بمعالجة 

والتي  �سعوديين،  بغير  ال�سعوديات  زواج 

الخارجية  وزارة  الجهات  تلك  �أب��رز  كان 

الاجتماعية  وال��شؤون  والتعليم  وال�صحة 

الاطا�ل�ع على ذلك  و���ض��رورة  وال��ع��م��ل، 

هذا  م�ضمون  ب�إنفاذ  والإي��ع��از  التوجيه 

مجل�س  به  وج��ه  وم��ا  �إليه  الم�شار  القرار 

الوزراء، ومن جهتها قامت المديرية العامة 

للجوازات في جميع مناطق المملكة بالعمل 

على تنفيذ ما يخ�صها في ذلك القرار.

التعديلات التي طر�أت م�ؤخراً على 

اللائحة التنفيذية لنظام الجن�سية 

ال�سعودية

ا���ش��ت��م��ل��ت ال��ت��ع��ديال�ت الج���دي���دة على 

الجن�سية  ل��ن��ظ��ام  التنفيذية  الال�ئ��ح��ة 

الم��ادة  تعديل  على  ال�سعودية  العربية 

تتعلق  التي  التنفيذية  اللائحة  من   (7)

رئيس الجمعية يشدد  على أنَّ صدور نظام زواج السعوديين 
بغيرهم سيسهم في حفظ حقوق الجميع

العربية  الجن�سية  نظام  من   (8) بالمادة 

المملكة  في  بالمولودين  الخا�صة  ال�سعودية 

وتعديل  �سعودية،  و�أم  �سعودي  غير  لأب 

اللائحة  (21) من  الم��ادة  من   (6) الفقرة 

نظام  من   (16) بالمادة  تتعلق  التي  ذاتها 

الجن�سية الخا�صة بمنح الجن�سية العربية 

المتزوجة  �سعودية  الغير  للمر�أة  ال�سعودية 

من �سعودي، وفي ما يلي ن�ص التعديلات :

�أولاً: التعديل على المادة (7) من اللائحة 

التنفيذية جاء على النحو التالي »في �ضوء 

معلومات  من  الطلب  �صاحب  يقدمه  ما 

من  مكونة  لجنة  م��ن  طلبه  تقييم  يتم 

�إدارة التجن�س في فرع الأحوال المدنية في 

المنطقة من خلال خم�سة عنا�صر موزعة 

على النحو التالي :

المملكة  في  دائمة  �إقامته  كانت  �إذا  ــ   1

العربية ال�سعودية عند بلوغه �سن الر�شد 

فيح�صل على نقطة واحدة.

6
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يقل  لا  �إذا كان يحمل م�ؤهلًا درا�سياً  ــ   2

نقطة  الثانوية فيح�صل على  ال�شهادة  عن 

واحدة.

لأبيها  وج��ده��ا  الأم  وال���د  ك��ان  �إذا  ـ��ـ   3

�سعوديين فيح�صل على �ست نقاط.

4 ــ �إذا كان والدها فقط �سعودي الجن�سية 

فيح�صل على نقطتين.

�أخت  �أو  �أخ  الطلب  ل�صاحب  كان  �إذا  ــ   5

ف�أكثر �سعوديون يح�صل على نقطتين.

�سبع  ع��ل��ى  ال��ط��ل��ب  ���ص��اح��ب  ح�صل  �إذا 

بالم�ضي  اللجنة  تو�صي  �أدن��ى  كحد  نقاط 

في درا�سة طلبه، و�إن لم يح�صل على هذا 

طلبه  بحفظ  تو�صية  اللجنة  فترفع  الحد 

مع �إفهام �صاحب الطلب بذلك«.

 (21) المادة  (6) من  الفقرة  تعديل   : ثانياً 

النحو  على  ج��اء  التنفيذية  اللائحة  م��ن 

التالي:

من  الطلب  �صاحبة  تقدمه  ما  �ضوء  »في 

معلومات يتم تقييم طلبها من لجنة مكونة 

من �إدارة التجن�س في فرع الأحوال المدنية 

في المنطقة من خلال �ستة عنا�صر موزعة 

على النحو التالي:

�أقاربها  من  �أكرث�  �أو  واح��داً  ك��ان  �إذا  ــ   1

فتح�صل  الأخ)  �أو  الأم  �أو  (الأب  �سعودي 

على نقطتين.

فتح�صل  المملكة  مولودة في  كانت  �إذا  ــ   2

على نقطتين.

لا  درا���س��ي��اً  م���ؤهاًل�  كانت تحمل  �إذا  ـ��ـ   3

فتح�صل على  ال�شهادة الجامعية  يقل عن 

نقطتين.

4 ــ �إذا كانت مقيمة في المملكة لمدة لا تقل 

عن ع�شر �سنوات متتالية قبل تاريخ الزواج 

فتح�صل على نقطتين.

ـ عن كل �سنة تم�ضي بعد موافقة الجهة  5 ـ

نقطة  على  الزواج تح�صل  على  المخت�صة 

واحدة بحد �أعلى 12 نقطة.

6 ــ �إذا �أنجبت مولوداً واحداً تح�صل على 

ف�أكثر  �أنجبت مولودين  نقطتين وفي حال 

عدم  حال  وفي  نقاط،  �أرب��ع  على  تح�صل 

طلب  في  ينظر  لا  �سعودي  من  الإنج���اب 

منحها الجن�سية ال�سعودية.

 17 ع��ل��ى  ال��ط��ل��ب  �صاحبة  ح�صلت  �إذا 

درا�سة  بالم�ضي في  اللجنة  فتو�صي  نقطة 

طلبها، و�إن لم تح�صل فيتم �إفهامها بعدم 

النقاط  من  لاأدن��ى  الحد  على  ح�صولها 

المطلوبة.

الجمعية قدمت لمجل�س ال�شورى 

بع�ض الحلول لق�ضايا �أبناء المواطنات 

المتزوجات من غير ال�سعودي

ال�شورى  مجل�س  �إلى  الجمعية  ق��دم��ت 

بخ�صو�ص  بحثي  تقرير  �سابق  وق��ت  في 

ال�سعوديات  منها  ت��ع��اني  ال��ت��ي  الم�شاكل 

وناق�ش  ال�����س��ع��وديني�،  ب��غري�  الم��ت��زوج��ات 

يوم  المنعقدة  جل�سته  في  التقرير  المجل�س 

من  ويزيد  للمواطنات،  كبيراً  �ألم��اً  ي�سبب 

التقرير  مطالبة  �إلى  �إ���ض��اف��ة  البطالة، 

�أ�سوة  ب�إلزام تجني�س زوج و�أبناء المواطنة، 

وحفظ  �سعودية،  الغير  الزوجة  بتجني�س 

و�إلح��اق  بالتجن�س  المواطنة  �أبناء  حقوق 

التقاعدي،  براتبها  تعولهم  الذين  �أبنائها 

لدرا�سة  التقرير ت�ضمن �شرحاً  �أن  م�ؤكداً 

الجمعية  ل��ف��روع  وردت  ال��ت��ي  الح����الات 

ال�سعوديات  المواطنات  معاناة  مت�ضمناً 

يتكبده  وم���ا  �أج���ان���ب،  م��ن  الم��ت��زوج��ات 

الهوية  حملهم  لعدم  م�شقة  من  �أبنا�ؤهن 

والعنو�سة  البطالة  وانت�شار  ال�سعودية، 

تبعات  من  ذل��ك  على  يترتب  وم��ا  بينهم، 

�أو�صى  وق��د  وال��عال�ج،  العمل  في  حقهم 

وردت  التي  الملاحظات  بدرا�سة  التقرير 

فيه والعمل على �إدراج ن�صو�ص في م�شروع 

بغيرال�سعوديين  ال�سعوديات  زواج  نظام 

ال�سعوديات  بغير  ال�سعوديين  زواج  �أو 

لمعالجتها وما كان �ضمن �إخت�صا�ص لجان 

لدرا�سته  �إليها  فيحال  المجل�س  في  �أخرى 

واتخاذ التو�صية اللازمة ب��شأنه, من �أجل 

الم�ساهمة في حل هذه الم�شكلة الإن�سانية.

التي  الم�شاكل  �إلى  �أي�ضاً  الدكتور  ولفت 

غير  من  المتزوجون  ال�سعوديون  يواجهها 

ما  »نعلم  وق��ال  ت�صريح  ب��دون  �سعوديات 

تعانيه المر�أة ال�سعودية من جملة �إ�شكالات، 

غير  من  المتزوجون  ال�سعوديون  وكذلك 

ال�سعوديات بدون ت�صاريح، ومت�أكدون من 

نبحث  لكننا  ت�صريح،  بدون  ال��زواج  خط�أ 

ولدوا في  الذين  الأبناء  له�ؤلاء  وجود حل 

الخارج من زيجات تمت بدون موافقة«.

الموافق  1431/7/16ه����ـ  بتاريخ  الاثنين 

بتكوين  ال��ت��وج��ي��ه  وتم  2010/6/28م، 

المو�ضوع من  درا�سة  لإع��ادة  لجنة خا�صة 

والاجتماعية  ال�شرعية  جوانبه  مختلف 

تقدم  �أن  على  والأم��ن��ي��ة  والاق��ت�����ص��ادي��ة 

اللجنة تقريرها �إلى المجل�س، وحول ذلك 

بن  مفلح  الدكتور  الجمعية  رئي�س  �أو�ضح 

ي�شتمل  التقرير  �أن  القحطاني   ربيعان 

تو�ضح  الجمعية،  �أجرتها  »درا���س��ة«  على 

الكثير من الم�شاكل والم�صاعب التي تواجه 

غير  م��ن  الم��ت��زوج��ة  ال�سعودية  الم��واط��ن��ة 

لحقوقها  انتقا�صاً  تعد  والتي  ال�سعودي، 

وحقوق �أبنائها، م�شيراً �إلى ورود ع�شرات 

الجمعية،  �إلى  ال��شأن  ه��ذا  في  الق�ضايا 

وقد تم تناول هذه الق�ضية من خلال عدة 

والتعليم  والجن�سية  الإقامة  وهي  محاور 

التقاعد  ومعا�شات  الطبية،  وال��رع��اي��ة 

والقرو�ض، وبحثته عدة جهات ر�سمية قبل 

�أن ي�صل �إلى المجل�س، وطُرحت فيه عدداً 

المواطنات  بم�شاكل  المتعلقة  الق�ضايا  من 

ال�سعوديات  �أبناء  م�شكلات تجني�س  مثل: 

���س��ع��ودي، وا���ض��ط��رار الأم  �أب غري�  م��ن 

كفالتها  على  بناتها  �أو  �أبنائها  لت�سجيل 

عاملة  �أو  م��رب��ي��ة  �أو  »���س��ائ��ق  م��ه��ن  في 

منزلية«، وهو ما يجعلهم يخ�ضعون لنظام 

الإقامة،  ر�سوم  ودفعهم  والعمال،  العمل 

والح�����ص��ول على ت���أ�ري�ش��ة خ���روج �أ���س��وة 

بالوافدين، و�أ�ضاف »�أو�ضحنا في التقرير 

�أن ابن المواطنة الحا�صل على �شهادة عليا 

لا ي�ستطيع الح�صول على �أي فر�صة عمل 

وه��ذا  العلمية،  ب�شهادته  المملكة  داخ��ل 

في عام 1433هـ بلغ �إجمالي عقود الزواج في المملكة )160271( 

عقداً، فيما بلغ �إجمالي �صكوك الطلاق والخلع والف�سخ المثبتة 

يومياً  �صك   )96( بمعدل  �صكاً   )34490( المملكة  محاكم  في 

حالة   )1135( و   ،  %87 بن�سبة  طلاق  حالة   )30030( منها 

خلع بن�سبة 3 ٪ ، و )3325( حالة ف�سخ نكاح بن�سبة 10 ٪ من 

�إجمالي الطلاق.

ال�سعودي  غير  من  ال�سعودية  المواطنة  زواج  عقود  عدد  بلغ 

)2075( عقداً، وبن�سبة 1.3٪، من �إجمالي العقود وكان �أعلى 

الجن�سية  تليها   )544( بعدد  اليمنية  الجن�سية  هي  جن�سية 

الكويتية )375( ثم القطرية )307( ثم ال�سورية )120( عقد.

محاكم  في  المثبتة  والف�سخ  والخلع  الطلاق  �صكوك  عدد  بلغ 

ال�سعودي،  غير  من  المتزوجة   ال�سعودية  للمواطنة  المملكة، 

�أعلى  وكانت  العام،  الإجمالي  من   ٪1 وبن�سبة  �صكاً،   )337(

 )26( الكويتية  تليها  �صكاً   )59( بعدد  اليمنية  هي  جن�سية 

�صكاً ثم القطرية )20( �صكاً.

م�شكلة نظام نقاط 

تجني�س �أبناء المواطنة 

ال�سعودية تظهر في 

�شرط هل جد الأم 

�سعودي �أم غير �سعودي

 © الكتاب الإح�صائي لوزارة العدل 1433هــ
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وفد نسائي من الجمعية يزور دار الحماية والضيافة الاجتماعيةأ

بهدف الاطلاع على �أو�ضاع نزيلات 

دار الحماية وال�ضيافة الاجتماعية، 

ق���ام وفد ن�سائي من الجمعية مكون 

من نائب���ة الرئي�س ل�����شؤون الأ�سرة 

الدكت���ورة ن���ورة العجا�ل�ن، وع�ضو 

�شي���خ،  ثري���ا  الأ�ست���اذة  الجمعي���ة 

الأ�ست���اذة  القانوني���ة  والم�ست����شارة 

دار  بزي���ارة  ال�سني���دي،  اعتم���اد 

الحماي���ة وال�ضياف���ة الاجتماعي���ة، 

يوم الأح���د 1435/5/1ه���ـ الموافق 

2014/3/2م، وقد كان في ا�سقبالهم 

مدي���رة وح���دة الحماي���ة وال�ضيافة 

الزه���راني،  مو����ضي  الدكت���ورة 

ثري���ا  الأ�ست���اذة  والأخ�صائي���ات 

التيماني، والأ�ستاذة ابتهاج المر�شد، 

وبع���د قي���ام الوفد بتب���ادل وجهات 

النظر م���ع �إدارة الدار حول �أو�ضاع 

النزيلات و�أعدادهن والقيام بجولة 

تفقدية داخل المبنى ولقاء النزيلات 

والا�ستم���اع لتظلماته���ن، تم تدوين 

ع���دد م���ن الملاحظ���ات الإيجابي���ة 

وال�سلبية وبناءاً عليهم تم و�ضع عدد 

م���ن التو�صي���ات، وتم ت�ضمينها  في 

تقرير لرفعها للجهات ذات العلاقة 

لاتخ���اذ م���ا يلزم حياله���ا، وقد جاء 

�أب���رزت الملاحظ���ات الإيجابية التي 

تم ر�صدها على النحو التالي:

1- ح�سن تعامل القائمات على الدار مع 

النزيلات.

2- ت��ع��اون ال��ق��ائ��م��ات ع��ل��ى ال����دار مع 

من  تمكينهن  خال�ل  من  الجمعية،  وف��د 

التوا�صل مبا�شرة مع كل نزيلة والح�صول 

على كافة المعلومات عنها.

3- جهود �شخ�صية مبذولة من موظفات 

ال���دار لح��ل و���ض��ع بع�ض ال��ن��زيال�ت مع 

�أ�سرهن.

4- تق�سيم الحالات بطريقة ي�سهل معها 

احتواء كل فئة.

5- نظافة المبنى وتنظيمه.

�إذا  الخ��روج  من  الحالة  تمكين  يتم   -6

كان عمرها فوق �سن الخام�سة والثلاثين 

بعد  الأم��ر  لولي  لت�سليمها  الحاجة  دون 

لت�أمين  الخيرية  الجمعيات  مع  التن�سيق 

م�سكن لها.

النحو  على  ال�سلبيات  �أبرز  جاءت  فيما 

التالي:

1- دمج الحالة الجديدة مبا�شر مع بقية 

والتحقق  عليها  الك�شف  قبل  النزيلات 

من خلوها من الأمرا�ض.

ما  �إلا  للنزيلة  دخ���ل  وج���ود  ع���دم   -2

ي�صرف لها من ال�ضمان الاجتماعي في 

حال كانت مطلقة.

على  الح�صول  م��ن  ال��ن��زيال�ت  منع   -3

و�سيلة ات�صال بالعالم الخارجي.

النف�سيات  الأخ�����ص��ائ��ي��ات  ع���دد   -4

والاجتماعيات غير كاف.

لتوعية  قانونية  موظفة  وجود  عدم   -5

النظامية  �إجراءاتهن  ومتابعة  الح��الات 

مع الجهات ذات العلاقة.

النزيلات  التعامل مع ق�ضايا  يتم  6- لا 

م�ستعجلة  حالات  �أنها  على  المحاكم  في 

والأمر يخ�ضع لتقدير القا�ضي.

�أما �أبرز التو�صيات فكانت على النحو التالي:

لا�ستقبال  مهي�أ  م��ك��ان  تخ�صي�ص   -1

الحالة مبدئياً قبل دمجها لحين التحقق 

من خلوها من الأمرا�ض.

2- ال��ع��م��ل ع��ل��ى تم��كني� ال��ن��زي��ل��ة من 

الم�ساعدات الاجتماعية �أ�سوة بالنزيلات 

في ال�سجون.

3- تم��كني� ال��ن��زيال�ت م���ن ح��ق��ه��ن في 

بالعالم  ات�صال  و�سيلة  على  الح�صول 

زيادة فر�ص  ��شأنها  والتي من  الخارجي 

توا�صلهن مع �أ�سرهن بما يحقق التجاوب 

بينها وبين �أ�سرتها.

4- دع���م ال����دار بم��زي��د م��ن ال��ك��وادر 

موظفات  تعيين  على  والعمل  الوظيفية، 

ق��ان��ون��ي��ات ل��دع��م الح�����الات وم��ت��اب��ع��ة 

ذات  الجهات  مع  القانونية  �إجراءاتهن 

العلاقة.

5- اتخاذ الإج��راءات اللازمة في �سبيل 

بماي�ضمن  ال��ع��دل  وزارة  م��ع  ال��ت��ع��اون 

ب�شكل  ال��ن��زيال�ت  ق�ضايا  م��ع  التعامل 

م�ستعجل.

يتم  التي  الفئات  في  النظر  �إع���ادة   -6

مكاتب  دور  تفعيل  على  والعمل  �إيوائها 

م��ك��اف��ح��ة ال��ت�����س��ول ب��ح��ي��ث ي��ت��م �إي����واء 

الحالات فيها وعدم دمجها مع فئات دار 

الحماية وال�ضيافة الاجتماعية.

الحماية  دار  مديرة  الوفد  استقبال  في  ك��ان 
والضيافة الإجتماعية، وعدد من الأخصائيات

�شاركت الجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان في معر�ض الريا�ض الدولي للكتاب 

2014م والذي تنظمه وزارة الثقافة والإعلام ممثلة بوكالة الوزارة لل��شؤون 

الثقافية.

افتتح المعر�ض والذي حمل عنوان » الكتاب.. قنطرة ح�ضارة« وزير الثقافة 

خادم  رعاية  وتحت  خوجة  الدين  بن محيي  عبدالعزيز  الدكتور  والإعال�م 

الحرمين ال�شريفين الملك عبد الله بن عبد العزيز �آل �سعود -حفظه الله- 

يوم الثلاثاء 1435/5/3هـ الموافق 2014/3/4م.

وجاءت م�شاركة الجمعية من خلال ركن توعوي تثقيفي لها، تم من خلاله 

الحقوقية،  ور�سالتها  ور�ؤيتها  و�أهدافها  الجمعية  عن  تعريفية  نبذة  تقديم 

ال�شكاوى والتظلمات من خلال تعاونها مع الجهات ذات  و�آلية تعاملها مع 

العلاقة لاتخاذ ما يلزم حيالها، كما تم �أي�ضاً توزيع من�شوراتها ومطبوعاتها 

وا�صداراتها الحقوقية على الزوار والإجابة على ا�ستف�ساراتهم.

الجدير بالذكر �أن المعر�ض يعُد �أحد �أكبر المهرجانات الثقافية, حيث يزوره 

�أكثر من مليون زائر �سنوياً.

الجمعية تنشر الثقافة الحقوقية من خلال معرض الكتاب الدولي
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زيارة ميدانية لمحرقة محطة الصرف الصحي بالمدينة المنورة

مهام المديرية العامة للمياه بمنطقة المدينة المنورة
�أهـدافـهـا :

    1- توفير وتوزيع مياه ال�شرب على جميع �أحياء المدينة المنورة، وذلك من خلال ال�شبكات الرئي�سية والفرعية التي تقوم المديرية بتنفيذها وفقاً للخطط 

والبرامج التي يتمّ �إعدادها لهذا الغر�ض.

    2- �إي�صال خدمات ال�صرف ال�صحي لجميع �أحياء المدينة المنورة.

    3- ت�شغيل و�صيانة مرفقي المياه وال�صرف ال�صحي بما يكفل تقديم �أف�ضل الخدمات لأهالي المدينة المنورة وزوارها.

    4- العمل على تر�شيد ا�ستهلاك المياه.

    5- البحث عن م�صادر بديلة و�إ�ستراتيجية.

    6- �إعداد الدرا�سات الخا�صة بالمياه الجوفية و�أماكن توافرها والأ�سلوب الأمثل في الا�ستفادة منها.

    7- العمل على الا�ستفادة من مياه ال�صرف ال�صحي المنقاة ، وا�ستخدامها في الري الغير مقيد للمزروعات.

    8- العمل على الا�ستفادة من الحم�أة المنتجة من محطة ال�صرف ال�صحي ، وا�ستخدامها ك�سماد ع�ضوي.

اخت�صا�صاتها :

    1- تخت�ص المديرية العامة للمياه بمنطقة المدينة المنورة بكل ما يتعلق بمياه ال�شرب وال�صرف ال�صحي بالمدينة المنورة؛ �إدارة وت�شغيلًا وجباية.

    2- ر�سم وتنفيذ خطط �إدارة وت�شغيل مياه ال�شرب ومياه ال�صرف ال�صحي.

    3- تطوير وتنفيذ الم�شاريع وال�شبكات والمحطات ح�سب الحاجة.

معلومات  على  الح�����ص��ول  �أج���ل  م��ن 

مياه  معالجة  محطة  مح��رق��ة  ح��ول 

حقائق  من  والت�أكد  ال�صحي  ال�صرف 

الجمعية  مكتب  �إلى  المقدمة  ال�شكوى 

الأحياء  �سكان  المنورة من قبل  بالمدينة 

زي��ارة  المكتب  من  وف��د  نفذ  الم��ج��اورة، 

المجاورة  ال�سكنية  الأحياء  �إلى  ميدانية 

من  كلًا  و�ضم  الخليل،  بحي  للمحرقة 

الأ�ستاذة  المكتب  على  المكلف  الم�شرف 

�شرف القرافي، والأ�ستاذ عبد الرحمن 

المرواني.

ج����اءت زي�����ارة ال���وف���د ي���وم ال��ثال�ث��اء 

1435/4/18هـ الموافق 2014/2/18م، 

الوفد عدد من الملاحظات  وقد ر�صد 

كان �أبرزها:

الروا�سب مما  1- تقوم المحطة بحرق 

يت�سبب في �سحابة من الدخان.

2-  ع���دم ا���س��ت��ط��اع��ة ���س��ك��ان الح��ي 

القريب من المحطة من فتح النوافذ �أو  

الأبواب ب�سبب الروائح الكريهة.

3- عدم ا�ستن�شاق الهواء النقي ي�سبب 

ل�سكان الحي �إ�صابتهم ببع�ض الأمرا�ض 

مثل الربو والح�سا�سية.

4- قد ت�ؤدي تلك المخالفات �إلى حدوث 

حياة  على  خ��ط��راً  تمثل  بيئية  ك��ارث��ة 

الأفراد.

لحق  انتهاكاً  المخالفات  تلك  تعد   -5

و�صحية  �سليمة  ب��ي��ئ��ة  في  الإن�����س��ان 

من   (32) الم����ادة  بم��وج��ب  والم��ك��ف��ول 

تن�ص  والتي  للحكم  الأ�سا�سي  النظام 

على »تعمل الدولة على المحافظة على 

البيئة وحمايتها وتطويرها ومنع التلوث 

عنها«.

تم  الملاحظات  تلك  �أن  ذك��ره  الجدير 

ت�ضمينها في تقرير لرفعه للجهات ذات 

العلاقة من �أجل اتخاذ اللازم حيالها.

 ©وزارة المياه والكهرباء
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اليوم الدولي للمر�أة

ع��ام،  ك��ل  م��ن  /�آذار  �شهر  م��ن  الثامن 

الاجتماعية  بالانجازات  العالم  يحتفل 

وفي  للن�ساء،  والاقت�صادية  وال�سيا�سية 

بع�ض الدول تح�صل الن�ساء على �إجازة 

في هذا اليوم.

يعود تاريخ هذا اليوم �إلى عام 1856م، 

حين خرجت �آلاف الن�ساء للاحتجاج في 

الظروف  على  نيويورك  مدينة  �شوارع 

اللا�إن�سانية التي كن يجبرن على العمل 

قد  ال�شرطة  �أن  من  وبالرغم  تحتها، 

تلك  �أن  �إلا  المظاهرات  لتفريق  تدخلت 

الم�سيرة نجحت في جعل الم�س�ؤولين �إلى 

عام  وفي  العاملة،  الم��ر�أة  م�شكلة  ط��رح 

عاملات  م��ن  الآلاف  ع���ادت  1908م، 

�شوراع  في  جديد  من  للتظاهر  الن�سيج 

مدينة نيويورك لكنهن حملن هذه المرة 

من  وب��اق��ات  الياب�س  الخبز  من  قطعاً 

�ساعات  بتخفي�ض  مطالبات  ال���ورود، 

ومنح  الأط��ف��ال،  ت�شغيل  ووق��ف  العمل 

تلك  �شكلت  الاقرت�اع، وقد  الن�ساء حق 

داخل  ن�سوية  حركة  بداية  المظاهرات 

�سيما  لا  الأمريكية،  المتحدة  الولايات 

بعد ان�ضمام ن�ساء الطبقة المتو�سطة �إلى 

تلك المطالبات، رافعين �شعارات تطالب 

مقدمتها  وفي  ال�سيا�سية  ب��الح��ق��وق 

الاحتفال  وب���د�أ  الان��ت��خ��اب،  الح��ق في 

بالثامن من مار�س كيوم المر�أة الأمريكية 

نيويورك  م��ظ��اه��رات  لخ��روج  تخليداً 

الن�ساء  �ساهمت  وق��د  1909م،  ع��ام 

الأوروب��ي��ة  ال��دول  دف��ع  الأمريكيات في 

كيوم  مار�س  من  الثامن  تخ�صي�ص  �إلى 

الثامن  يوم  تخ�صي�ص  �أن  غير  للمر�أة، 

من مار�س كيوم عالمي للمر�أة لم يتم �إلا 

بعد �سنوات طويلة وذلك بعد �أ�صدرت 

منظمة الأمم المتحدة قراراً يدعو دول 

ال�سنة  من  يوم  �أي  اعتماد  �إلى  العالم 

فقررت  ب��الم��ر�أة  للاحتفال  يختارونه 

غالبية الدول اختيار الثامن من مار�س، 

و�أ�صبح يوماً ر�سمياً في عام 1977م.

ح��ق��وق الم�����ر�أة في ظ���ل ق���ي���ادة الح��ك��وم��ة 

الر�شيدة

ال�سعودية  العربية  المملكة  في  للمر�أة 

النظام  وكفلها  الدين  حفظها  حقوق 

الأ�سا�سي للحكم، ومع وجود اختلافات 

في طبيعة الرجل والمر�أة ومراعاة ذلك 

الدين  ج��اء  وال��واج��ب��ات،   في الحقوق 

الإ�سلامي عادلاً في كل جوانبه ف�ساوى 

الإن�سانية،  القيمة  الرجل في  مع  المر�أة 

ال��رج��ل،  مثل  ال��ع��ب��ادة  عليها  و�أوج����ب 

كما  الرجل،  مثل  والثواب  الأج��ر  ولها 

مثل  مالية  ذمة  الم��ر�أة  الإ�سلام  �أعطى 

الرجل واعترف لها ب�أهلية �إبرام البيوع 

والم��ع��امال�ت الم��ال��ي��ة و�أث��ب��ت حقها في 

التملك، وحقها في الميراث، كما حفظ 

�شخ�صيتها  ا�ستقلال  للمر�أة  الإ�سلام 

من  بالزواج  ن�سبها  تفقد  فلا  ون�سبها 

الرجل.

ولا �شك �أن تلك الحقوق للمر�أة تحظى 

المملكة  في  الر�شيدة  القيادة  من  بدعم 

خلال  م��ن  وذل��ك  ال�سعودية،  العربية 

�إتاحة الفر�صة لها ب�أن يكون لها �صوتاً 

 30 تعيين  العامة من خلال  الحياة  في 

ال�شورى  الن�ساء في مجل�س  من  ع�ضواً 

، وهو ما  الأع�ضاء  بما يمثل 20% من 

ي�ؤكد حر�ص الدولة ـ رعاها الله ـ على 

عاملًا  بو�صفها  للمر�أة  الحيوي  ال��دور 

مع  التنمية تم�شياً  عوامل  من  �أ�سا�سياً 

�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية الغراء.

الدكتور  الجمعية  رئي�س  �أك��ده  ما  هذا 

مفلح بن ربيعان القحطاني في ت�صريح 

له بمنا�سبة اليوم العالمي للمر�أة، وقال 

�إنَّ المر�أة في المملكة حظيت بالكثير من 

العاملات  �سواء  دعمها  وتم   ، الحقوق 

في القطاع العام �أو الخا�ص، كما �سُمح 

البلدية  الانتخابات  في  بالم�شاركة  لها 

العمل  م��ن  ومكنت  ومنتخبة،  ناخبة 

بالمحاماة والترافع �أمام الق�ضاء، و�صدر 

الإيذاء وهو  نظام الحماية من  م�ؤخراً 

يوفر للمر�أة الحماية من العنف، �إ�ضافةً 

اتفاقية  �إلى  المملكة  ان�ضمام  �أن   �إلى 

التمييز  �أ�شكال  جميع  على  الق�ضاء 

نقلة  يعُتبر  2000م،  ع��ام  الم���ر�أة  �ضد 

م��ع ملاحظة  الم��ج��ال،  ه��ذا  نوعية في 

ت�سجيل المملكة لتحفظ عام على كل ما 

يتعار�ض مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية 

في الاتفاقية وكذلك تحفظ محدد على 

الفقرة (2) من المادة 9 والفقرة (1) من 

المادة (29).
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تقرير دولي ي�شدد على �أن عدم التمييز 

بين الجن�سين يحقق التقدم للجميع

�أن  على  المتحدة  الأمم  منظمة  �أك��دت 

التقدم  يحقق  ب��الم�����س��اواة  الم����ر�أة  تمتع 

للجميع، جاء ذلك خلال ر�سالة للأمين 

العام للمنظمة بان كي مون،  بمنا�سبة 

»�إن  فيها،  ق��ال  للمر�أة  ال���دولي  ال��ي��وم 

للمر�أة  ال���دولي  ال��ي��وم  ه��ذا  في  �سعينا 

ل�صالح  الم�ساواة  قيام  �أهمية  �إبراز  �إلى 

الن�ساء والفتيات لي�س نا�شئاً من مجرد 

و�إعمال  العدالة  تحقيق  على  الحر�ص 

هو  و�إنم���ا  الأ�سا�سية  الإن�����س��ان  حقوق 

في  يقوم  لا  التقدم  �أن  ك��ون  من  نا�شئ 

ميادين عديدة �إلا بتحقق تلك الم�ساواة، 

فالبلدان التي تكون فيها ن�سبة الم�ساواة 

بن�ي� الج��ن�����سني� �أكر��ب�� ي���ك���ون نم��وه��ا 

التي  وال�شركات  �أف�ضل،  الاقت�صادي 

تولي �أمور قيادتها لعدد �أكبر من الن�ساء 

ال�سلام  واتفاقات  �أح�سن،  �أدا�ؤها  يكون 

�أكبر  ع��دد  �إع��داده��ا  في  ي�شترك  التي 

من الن�ساء تكون �أدوم �أثراً، والبرلمانات 

من  �أكرب�  ع��دد  مقاعدها  ي�شغل  التي 

الن�ساء ت�سن ت�شريعات �أكثر في الق�ضايا 

الاجتماعية الرئي�سية كال�صحة والتعليم 

ومناه�ضة التمييز وم�ؤازرة الطفولة.

تمتع  �أن  على  وا�ضح  دليل  �إذن  فثمة 

المر�أة بالم�ساواة يحقق التقدم للجميع.

وهذه الحقيقة الب�سيطة يجب �أن تحظى 

جهود  من  نبذله  فيما  مركزي  باهتمام 

في �سبيل التعجيل بالتقدم المحرز �صوب 

في  للألفية  الإنمائية  الأهداف  تحقيق 

موعدها المحدد ال�سنةَ المقبلة و�صياغة 

خطة ما بعد �سنة 2015.

توفير  مكا�سب مهمة في  ولقد تحققت 

التمثيل  وفي  للفتيات  الأ�سا�سي  التعليم 

ال�سيا�سي للمر�أة، غير �أن التقدم المحرز 

ما زال بطيئاً ومتفاوتاً.

تظل  �سوف  اليوم  تولد  التي  فالطفلة 

�أياً  والتمييز  الم�ساواة  لعدم  تتعر�ض 

كان الموطن الذي تعي�ش فيه �أمها، ومن 

�أن نكفل لها الحق في  واجبنا الم�شترك 

الذي  العنف  من  م�أمن  في  تعي�ش  �أن 

ثلاث  كل  من  واحدة  �إمر�أة  له  تتعر�ض 

ن�ساء في العالم، و�أن تكون قيمة �أجرها 

لا  و�أن  تنجزه،  الذي  العمل  قدر  على 

الذي يعوقها عن  للتمييز  تكون عر�ضة 

لها  يفُ�سح  و�أن  الاقت�صاد،  في  الم�شاركة 

بر�أيها في  بالرجل للإدلاء  �أ�سوةً  المجال 

تكون  و�أن  حياتها،  تهم  التي  القرارات 

�صاحبة القول الف�صل في قرار الإنجاب 

الذين  الأطفال  وعدد  وقته  وتحديد 

ترغب في �إنجابهم.

�إن لدي ر�سالة �أوجهها �إلى كل طفلة ترى 

على  وفتاة  امر�أة  كل  و�إلى  اليوم  النور 

حقوق  تحقيق  �أن  وهي  الكوكب،  ظهر 

الإن�سان والم�ساواة لي�س حلماً، و�إنما هو 

واجب يقع على عاتق الحكومات والأمم 

المتحدة وعلى عاتق كل �إن�سان.

ولدي �أي�ضاً ر�سالة �أوجهها �إلى نظرائي 

�أن  �إلى  فيها  �أدعوهم  وفتياناً  رجالاً 

كلنا  �إذ  بدورهم،  �أي�ضاً  هم  يقوموا 

ن�ستفيد عندما تتمكن الن�ساء والفتيات، 

و�صديقاتكم  و�شقيقاتكم  �أمهاتكم  وهن 

وزميلاتكم، من تحقيق كل �إمكاناتهن.

الن�ساء  منح  �سبيل  في  �سوياً  فلنعمل 

الم�ساواة  وتحقيق  وتمكينهن  حقوقهن 

بينهن وبين الرجال، بموازاة مع جهودنا 

وتعزيز  الفقر  على  الق�ضاء  �أجل  من 

الم�ساواة  فتحقيق  الم�ستدامة،  التنمية 

ل�صالح المر�أة يكفل التقدم للجميع!.

�إدراج الم�ساواة بين الجن�سين من �ضمن 

الأهداف الإنمائية الجديدة

دعت المفو�ضة ال�سامية لحقوق الإن�سان 

الم�ساواة  �إدراج  �إلى  م�ؤخراً  بيلاي  نافي 

متكامل في جميع  ب�شكل  الجن�سين  بين 

الأهداف الإنمائية لما بعد عام 2015م، 

لا �سيما و�أن الأمم المتحدة تقوم حالياً 

ب�صياغة جدول الأعمال ما بعد 2015 

لعقود  العالمية  التنمية  م�سار  لر�سم 

قادمة، وقالت »نعتقد �أنه يتعين �أن يكون 

حول  بذاتها  �أهداف  �أو  هدف  هناك 

جميع  تعالج  التمييز،  وعدم  الم�ساواة 

�أنواع التمييز، بما في ذلك التمييز على 

�أ�سا�س نوع الجن�س«. 

النهو�ض بال�شراكات العالمية لتحقيق 

الم�ساواة بين الجن�سين

لليوني�سكو،  العامة  المديرة  نا�شدت 

ال�شركاء في �صفوف  كل  بوكوفا،  �إيرينا 

والمجتمع  الخا�ص،  والقطاع  الحكومات 

الأمم  منظومة  امتداد  وعلى  المدني، 

المتحدة، وكل الن�ساء والرجال، �أن ي�ضموا 

وم�ضاعفة  الخطى،  لحث  �صفوفهم 

الم�ساواة  تحقيق  طريق  على  الجهود، 

بين الجن�سين في كل �أقاليم العالم، لأن 

�إر�ساء  في  الأعظم  القوة  ي�شكل  ذلك 

الم�ستدامة،   والتنمية  الدائم  ال�سلام 

جاء ذلك عبر ر�سالة لها بمنا�سبة اليوم 

الدولي للمر�أة، قالت فيها »عملت الأمم 

الم�شاركة  تعزيز  على  ووكالاتها  المتحدة 

المتكافئة للن�ساء والرجال في كل الجهود 

الم�ستدامة  بالتنمية  للنهو�ض  المبذولة 

حقوق  �إلى  بالا�ستناد  الدائم  وال�سلام 

الإن�سان والحريات الأ�سا�سية، وبالنظر 

الوكالة  هي  اليوني�سكو  منظمة  �أن  �إلى 

لتطوير  المتحدة  للأمم  المتخ�ص�صة 

التربية والعلوم، والثقافة، والات�صالات، 

والمعلومات، ف�إن تمكين الفتيات والن�ساء 

وكانت  �أعمالها،  كل  �صلب  في  هو 

وما  الجن�سين  بين  الم�ساواة  م�س�ألة 

عام  منذ  للمنظمة  عالمية  �أولوية  تزال 

المنظمة  لهذه  عامة  وكمديرة  2008م، 

�إبداء عناية فائقة  ف�إنني م�صممة على 

البرنامج  في  والن�ساء  الفتيات  بحقوق 

اخت�صا�ص  مجالات  كل  في  العالمي 

ويت�سم  الميداني،  عملنا  وفي  اليون�سكو 

قطاعي  في  بالغة  ب�أهمية  العمل  هذا 

القطاعان  وهما  والثقافة،  التربية 

لمتابعة  اللازم  المرتكز  ي�شكلان  اللذان 

لكل  �أف�ضل  عالم  نحو  التحول  م�سيرة 

جازمة  قناعتي  و�إن  والرجال،  الن�ساء 

المر�أة هو جبهة من جبهات  ب�أن تمكين 

من  �أوفر  بق�سط  ينعم  عالم  �إر�ساء 

ال�سلام والعدل، وت�شكل ظواهر العنف، 

والعميقة  الرا�سخة  والتفاوت  والتمييز، 

في مختلف �أرجاء العالم، عقبات ك�أداء 

�أن  وعلينا  الإيجابي،  التحول  وجه  في 

نعمل الآن يداً بيد لتذليلها«.

الن�ساء ي�صنعن الأخبار

ال��ي��وم  وبمنا�سبة  مت�صل  ���س��ي��اق  وفي 

منظمة  ���ض��م��ت  ل���ل���م���ر�أة،  ال���ع���الم���ي 

عدد  ج��ه��ود  �إلى  ج��ه��وده��ا  اليون�سكو 

والإقليميين  ال��دول��يني�  ال�����ش��رك��اء  م��ن 

لإطلاق مبادرة »الن�ساء ي�صنعن الأخبار 

»بناء  ع��ن��وان  تح��ت  ال�سنوية،   »2014

النوع  م�ساواة  �أجل  من  عالمية  �شراكات 

الإعال�م  و�سائل  خلال  من  الاجتماعي 

»الن�ساء  م��ب��ادرة  �أنَّ  هو  ذك��ره  الجدير 

عالمية  م��ب��ادرة  ه��ي  الأخ��ب��ار«  ي�صنعن 

الدولي  اليوم  بمنا�سبة  �سنوياً  تُ�ستهل 

للمر�أة وترمي �إلى زيادة الوعي ب�ضرورة 

تح��ق��ي��ق الم�������س���اواة بن�ي� الج��ن�����سني� في 

و�سائل الإعلام ومن خلالها، و�إلى حفز 

النقا�شات، والت�شجيع على اعتماد حلول 

عملية �إلى حين بلوغ ما تم تحديده من 

�أهداف عالمية.

إن قناعتي جازمة بأن تمكين المرأة هو 
جبهة من جبهات إرساء عالم ينعم 

بقسط أوفر من السلام والعدل
ايرينا بوكوفا، المديرة العامة لليوني�سكو



الكميات المهدرة من الغذاء  تعادل �أكثر من  

أربعة أضعاف الكميات المطلوبة لإطعام 870 
مليون شخص جائع في العالم.

تقرير البنك الدولي

ما زال العالم يفقد �أو يهدر الربع �أو ما 

من  ينتجه  ما  كل  من  الثلث  �إلى  ي�صل 

غذاء للا�ستهلاك الب�شري، هذا ما �أكده 

تقرير البنك الدولي ال�صادر م�ؤخراً تحت 

عنوان »مراقبة �أ�سعار الغذاء«، وا�ستناداً 

المتحدة  الأمم  ت��ق��دي��رات  �إلى  �أي�����ض��اً 

للأغذية والزراعة (الفاو) ومعهد الموارد 

التي  المناطق  �أن  ت�ؤكد  والتي  العالمية، 

�إفريقيا  يتف�شى فيها نق�ص التغذية مثل 

وجنوب �آ�سيا، يعادل هذا الفاقد  المذهل 

400 �إلى 500 �سعر حراري للفرد يومياً 

في  حرارياً  �سعراً   1520 �إلى  ي�صل  وما 

ووفقاً للتقرير ف�إن م�ؤ�شر البنك الدولي 

الثاني  يناير/كانون  في  الغذاء  لأ�سعار 

2014 كان يقل 11 في المائة عن م�ستواه 

قبل عام، و18 في المائة عن �أعلى م�ستوى 

له على الإطلاق �سجله في �أغ�سط�س/�آب 

الذي  الانخفا�ض  حجم  �أن  غير   ،2012

الأخير  العام  ربع  الأ�سعار في  طر�أ على 

(بين  ال�سابق  الربع  مثيله في  ن�صف  بلغ 

العالم المتقدم.

و�أ�شار التقرير ذاته �إلى �أن  �أ�سعار الغذاء 

العالمية انخف�ضت 3 في المائة خلال ربع 

من  قريبة  مازالت  لكنها  الما�ضي  العام 

الغلة  لارتفاع  وذل��ك  التاريخية  ذروتها 

�إلى  والأرز  وال��ذرة  القمح  من محا�صيل 

المعرو�ض،  وزي���ادة  قيا�سية،  م�ستويات 

وارتفاع المخزونات العالمية.
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من الغذاء المنتج �سنوياً يتعر�ض للهدر �أو الفقد  على م�ستوى 

العالم

منظمة الفاو:السعودية الداعم الأول 
في مكافحة هدر الغذاء

مليار 
طن

مليون �شخ�ص  يخلد �إلى النوم كل ليلة وهم 

جائعون

842
مليار دولار �سنوياً خ�سائر الغذاء با�ستثناء 

الأ�سماك والأطعمة البحرية

750

4+
يبلغ الا�ستهلاك  العالمي للحبوب 

خلال عامي 2014-2013

2421

ما هو فقد وهدر الأغذية

يق�صد بفقد وهدر الأغذية هو ذلك النق�ص الذي يحدث لكميات الأغذية المعدة للا�ستهلاك الب�شري في المراحل اللاحقة من �سل�سلة التزويد، ويجري فقد 

الأغذية �أو هدرها عبر ال�سل�سلة الغذائية كلها، من الإنتاج الأولي وحتى الإ�ستهلاك في المنزل.

وقد يقع هذا النق�ص عر�ضياً �أو على نحو مق�صود، لكنه في النهاية ي�ؤدي �إلى نق�ص في الغذاء المتاح للجميع، والأغذية التي تت�ساقط على الأر�ض �أو تتعر�ض 

للتلف قبل و�صولها �إلى مرحلة المنتجَ النهائي �أو مرحلة البيع بالتجزئة ت�سمى �أغذية مفقودة.

ويمكن �أن يرجع فقد الأغذية �إلى م�شاكل تت�صل بالح�صاد/القطاف �أو التخزين �أو التعبئة �أو النقل �أو البنية الأ�سا�سية �أو �آليات ال�سوق/الأ�سعار، وذلك �إلى 

جانب الأطر الم�ؤ�س�سية والقانونية. 

?

الأول  و�أكتوبر/ت�شرين  يونيو/حزيران 

2013)، وهبطت �أ�سعار القمح بن�سبة 15 

في المائة في هذا الربع، وهو ما �أبطل �أثر 

زيادات �سجلت في وقت �سابق، (لا�سيما 

كما   ،(2013 الأول  �أكتوبر/ت�شرين  في 

في   2 للذرة  العالمية  الأ�سعار  انخف�ضت 

المتعاقبة من  ال�شهور  لي�صل عدد  المائة، 

التراجع ال�سعري للذرة �إلى ت�سعة �أ�شهر.

ال�ضغوط  تنح�سر  �أن  التقرير  توقع  كما 

الق�صير،  الأج��ل  في  الغذاء  �أ�سعار  على 

المحا�صيل  ظ��روف  ت�شهد  �أن  توقع  مع 

القادمة،  الأ�شهر  المعتادة في  الاتجاهات 

غير �أن المخاوف المت�صلة بظروف المناخ 

ت�شتمل الحلول المحتملة لمنع فقد الغذاء وهدره على تغيير 

�أ�ساليب الإنتاج الزراعي، و�ضخ ا�ستثمارات كبيرة في البنية 

التحتية للنقل والتخزين، وتغيير �سلوكيات الم�ستهلكين 

والم�ؤ�س�سات التجارية

مليون
طن



ال��غ��ذاء في ال�شرق الأدن���ى و�شمال  ه��در 

�إفريقيا 

المدير  �سيلفا  دا  غرازيانو  جوزيه  قال 

للأغذية  المتحدة  الأمم  لمنظمة  العام 

حالة  تدهور  �أن   ، »ال��ف��او«،  وال��زراع��ة 

�إقليم ال�شرق الأدنى  الأمن الغذائي في 

من  العديد  �إلى  يعود  �إفريقيا  و�شمال 

وتدفق  النزاع  عوامل  �أهمها  العوامل 

»ال�سلام  و�أ���ض��اف  والهجرة  اللاجئين 

الغذائي،  الأم��ن  لتحقيق  �أ�سا�سي  �أم��ر 

�أجل   من  �أ�سا�سي  �أمر  الغذائي  والأم��ن 

حفظ ال�سلام.

تنفيذ ثلاث  �إلى دعم  الإقليم  كما دعا 

مبادرات �إقليمية لل�شرق الأدنى و�شمال 

كا�ستجابات  المنظمة  �أطلقتها  �إفريقيا 

ل��ل�أول���وي���ات ال��ت��ي ح��ددت��ه��ا ال��ب��ل��دان 

الأع�ضاء، وهي المبادرة الإقليمية ب��شأن 

ب��شأن  الإقليمية  والم��ب��ادرة  المياه،  ن��درة 

لتعزيز  المجابهة  ق��درات  وبناء  المرونة 

الأم���ن ال��غ��ذائ��ي وال��ت��غ��ذي��ة، والم��ب��ادرة 

النطاق  الم��ح��دودة  للزراعة  الإقليمية 

لمختلف  الم�شتملة  الريفية  والتنمية 

الأطراف.

بالإح�صائيات الزراعية والريفية.

��ر، لتقلِلّ من  ر، وكُ��لّ، ووفِّ 4- حملة »فكِّ

ب�صمتك الغذائية« �أطلقها برنامج الأمم 

وت�شمل  الفاو،  ومنظمة  للبيئة  المتحدة 

لإنتاج  الغذائية  ال�سل�سلة  مراحل  جميع 

مبادرة  دعم  �إطار  الغذاء في  وا�ستهلاك 

»اقت�صدوا في الغذاء« الهادفة �إلى خف�ض 

الخ�سائر الغذائية في العالم.

خ�سائر الأغذية في �سلا�سل محددة من 

��شأنها �أن ت�ساعد على �إ�صدار توجيهات 

القطاعات  كفاءة  رف��ع  لا�ستراتيجيات 

المعنية.

2- تتعاون المنظمة �أي�ضاً مع برنامج الأمم 

�أجل  العمل من  وبرنامج  للبيئة،  المتحدة 

 »WRAP« الموارد والحيلولة دون الهدر

حملة  �إط��ار  في  ال�شركاء  من  وغيرهما 

في الأرج��ن��تني� و�أ���سرت�ال��ي��ا و�أج����زاء من 

وتوقع  النفط،  �أ�سعار  وارتفاع  ال�صين، 

طرح تايلاند كميات من مخزونات الأرز 

في الأ�سواق تتطلب الا�ستمرار في توخي 

اليقظة والحذر.

كما عر�ض التقرير �أي�ضاً �آثار فقد الغذاء 

الاقت�صادية  الم���وارد  على  منه  والم��ه��در 

على  وانعكا�ساته  والطبيعية  والبيئية 

تدخلية  �إج��راءات  واقترح  الفقر  �أو�ضاع 

في  ال�سيا�سات  �صعيد  وعلى  هند�سية 

هذه  لمعالجة  والمتقدمة  النامية  البلدان 

الم�شكلة المتفاقمة. 

بع�ض الإجراءات على �أر�ض الواقع 

للحد من هدر الغذاء

تعكف منظمة الفاو على  اتخاذ العديد 

من الإجراءات الفعلية على �أر�ض الواقع 

من �أجل الحد من هدر الغذاء وذلك من 

والبرامج  الم��ب��ادرات  من  العديد  خال�ل 

التي �أطلقتها المنظمة ومنها:

1- م��ب��ادرة  »ح��ف��ظ ال��غ��ذاء و�إن��ق��اذه« 

الم��ت��ح��دة  الأمم  ب��رن��ام��ج  م��ع  م�����ش��ارك��ة 

 Messe« وم�ؤ�س�سة   ،»UNEP« للبيئة 

Dusseldorf« للحد من خ�سائر المواد 
�سل�سلة  ط��ول  على  وه��دره��ا  الغذائية 

وت�ضم  وا���س��ت��هال�ك��ه��ا،  الأغ���ذي���ة  �إن��ت��اج 

من  ع�ضواً   150 من  �أكثر  اليوم  المبادرة 

الم�ؤ�س�سات العامة، وال�شركاء من القطاع 

درا���س��ات عن  و تج��ري حالياً  الخ��ا�ص�� 
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Think.Eat.) واقت�صد«  وكل،  »فكر، 

Save)  الم�صممة لا�ستهداف ممار�سات 
التجزئة  طرف  في  خ�صو�صاً  الإ�سراف، 

والا���س��ت��هال�ك، وت��غ��يري�ه��ا ع��ل��ى ط��ول 

�سل�سلة الإمدادات الغذائية.

توفير  �إلى  �أي�����ض��اً  المنظمة  �سعت   -3

من  ال��غ��ذائ��ي��ة،  الم���واد  م���ؤ���ش��ر لخ�سائر 

للنهو�ض  العالمية  ا�ستراتيجيتها  خال�ل 

ما بين ربع وثلث جميع الأغذية المنتجة للا�ستهلاك الب�شري يُفقد �أو يُبدد 

وهي مف�صلة كالتالي:

44٪ في بلدان نامية

56٪ في بدلدان متقدمة

هذه ال�سعرات الحرارية المبددة كان يمكن �أن ت�سد فجوات الجوع في العالم النامي

1 مليار

طن متري

العالمية 2013م الموارد  )الفاو( ومعهد  والزراعة  الأغذية  ©المصادر: منظمة 

حقائق

1- تعد المملكة العربية ال�سعودية من �أكثر الدول في منطقة ال�شرق 

الأو�سط دعماً لق�ضية الحد من الهدر الغذائي، وذلك من خلال 

�إطلاقها مبادرة ر�سمية بقرار ملكي يق�ضي ب�إن�شاء لجنة وطنية لمكافحة 

الهدر الغذائي برئا�سة وزارة الزراعة، وتتكون من وزارة البلديات ووزارة 

المالية ووزارة التجارة، ووزارة التخطيط والاقت�صاد و�صندوق التنمية 

الزراعية وهيئة الغذاء والدواء.

2- ي�ستورد �إقليم ال�شرق الأدنى و�شمال �إفريقيا 36 مليون طن من 

القمح �سنوياً، وعلى الرغم من ذلك يهُدر �أكثر من 16 مليون طن �سنوياً، 

بتكلفة تعادل �أكثر من 6 مليارات دولار �أمريكي، وهذه الكمية تكفي 

لإطعام من 70 �إلى 100 مليون �شخ�ص. 

عند فقد �أو هدر 

الغذاء، يتم �إهدار 

جميع الموارد 

الطبيعية الم�ستخدمة 

في �إنتاجه وتعبئته 

ونقله وت�سويقه

ا�ستراتيجياً  �إط���اراً  المنظمة  وطرحت 

الأغ��ذي��ة  خ�سائر  م��ن  للحد  �إقليمياً 

و�إهدارها خلال الم�ؤتمر الإقليمي لل�شرق 

الأدنى و�شمال �إفريقيا والمنعقد م�ؤخراً، 

حيث دعا الإطار الحكومات �إلى العمل 

الوثيق معاً لمعالجة �ضعف نمو الإنتاجية 

الزراعية من خلال زيادة الا�ستثمار في 

وتطبيق  الإنمائية؛  والج��ه��ود  البحوث 

�سلا�سل  بكفاءة  للنهو�ض  تح�سينات 

بقوة  التعر�ض  م��ن  للحد  الإم�����دادات 

الأخ��رى؛  وال�صدمات  الأ�سواق  لتطاير 

الاجتماعي  ال�ضمان  �شبكات  وتعزيز 

وبرامج التغذية والتعليم.

الج��دي��ر ذك��ره ه��و �أن��ه بلغ �أع���داد من 

يعانون نق�ص الغذاء في 19 بلداً ب�إقليم 

ال�شرق الأدنى و�شمال �إفريقيا ما يقرب 

من 43.7 مليون �شخ�ص، �أو 10 بالمائة 

�أن  �إلى  �إ�ضافة  ال�سكان،  مجموع  من 

�إفريقيا  و�شمال  الأدن��ى  ال�شرق  �إقليم 

من  �أكرث�  لتلبية  ال���واردات  على  يعتمد 

�إلا  الغذائية،  احتياجاته  من  بالمائة   50

�أنه يفقد ما ي�صل �إلى ثلث الغذاء الذي 

ينتجه وي�ستورده.
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منظمة العمل الدولية: السعودية خطت خطوات جيدة في حماية حقوق من
العمالة المنزلية بالرغم من عدم توقيعها على المعاهدة رقم 189

الم�صادقة  الدول  عدد  ارتفاع  من  بالرغم 

على معاهدة منظـــــمة العمل الدولية (رقم 

189) حول الخدمة المنزلية لعام 2011م، 

من ثماني دول �إلى 12 دولة منذ �أن دخلت 

من  الخام�س  في  التنفيذ  حيز  المعاهدة 

حثت  المنظمة  �أن  �إلا  2009م،  �سبتمبر 

�سرعة  م�ضاعفة  على  الأع�����ض��اء  ال���دول 

الت�شريعات والقوانين التي تحمي الحقوق 

و�أن  �سيما  لا  الم��ن��ازل،  لعمال  الأ�سا�سية 

وح�سب  الن�ساء،  من  منهم  المائة  في   83

دولاً  ف���إنَّ  الدولية،  العمل  منظمة  تقييم 

و�أخرى خطوات  �أخذت خطوات �صغيرة، 

تنفيذ الاتفاقية رغم عدم  �أكبر في اتجاه 

الاتفاقية،  اعتماد  ومنذ  بعد،  م�صادقتها 

عت العديد من البلدان قوانين جديدة  �شرَّ

عمال  ظ��روف  بتح�سين  تتعلق  �أنظمة  �أو 

الاجتماعية،  والحقوق  المنزلية،  الخدمة 

فنزويلا،  البحرين،  ال�سعودية،  بينها  من 

كما  �سنغافورة،  �إ�سبانيا،  تايلند،  الفلبين، 

ت�شريعية،  �إ�صلاحات  �أخ��رى  دول  ب��د�أت 

الولايات  �شيلي،  ناميبيا،  فنلندا،  مثل: 

المتحدة، وهناك دول �أخرى بد�أت �إجراءات 

الت�صديق، منها: �ألمانيا وكو�ستاريكا.

م��ن ج��ه��ت��ه ق���ال م��ان��ويال� ت��وم��ي، مدير 

منظمة  العمل في  وظروف  الم�ساواة  �إدارة 

ل�صحيفة  له  ت�صريح  في  الدولية  العمل 

الاقت�صادية، »في تقييم عام لموقف الدول، 

�أخذت خطوة كبيرة عندما  البحرين  ف�إنَّ 

تبنى عدداً  للعمل  قانوناً جديداً  �أ�صدرت 

ال�سعودية  و�أنَّ  الاتفاقية،  بنود  من  كبيراً 

تبنت تعديلات وت�شريعات متفرقة �ضمنت 

الحقوق الرئي�سة لعمال الخدمة المنزلية؛ 

الأ�سبوع  العمل في  �أي��ام  �ضمنها عدد  من 

الأطفال،  وعمالة  الأ�سبوعية،  والإج���ازة 

وهي خطوات جيدة من دولتين لم توقعا 

بعد على الاتفاقية«، و�أ�ضاف »في تايلاند 

على  يتعين  يعد  لم  الم��ث��ال،  �سبيل  على 

�أي��ام  في  العمل  المنزلية  الخ��دم��ة  ع��م��ال 

يوم  �سنغافورة،  كفلت  حني�  في  العطل، 

راحة �أ�سبوعية، وفي ناميبيا تم و�ضع حد 

�أدنى لأجور العمال المنزليين، وفي الفلبين، 

ي�ضع القانون الجديد لعمال المنازل قواعد 

المنزلية،  الخدمة  عمال  تف�صيلية لحماية 

الأجور  قوانين  المتحدة  الولايات  عت  وو�سَّ

والعمل الإ�ضافي لت�شمل ما يقرب من 2.1 

يقدمون  الذين  الرعاية  عمال  من  مليون 

الم�ساعدة للم�سنين �أو المعوقين في منازلهم، 

في حني� دع��ا الاتح���اد الأوروب����ي م���ؤخ��راً 

�أع�ضاءه للعمل على تنفيذ الاتفاقية«.

�أنَّه ما زال هناك العديد من  �إلى  م�شيراً 

ال المنازل من نطاق  الحكومات ت�ستبعد عمَّ

م للعمال الآخرين  تقُدَّ قوانين العمل التي 

والتي تخ�ص الحماية والحقوق الأ�سا�سية، 

الـ 21.5 مليون  ال المنازل  �أن عمَّ م�ضيفاً 

ال�شرق  منطقة  في  ونظراءهم  �آ�سيا،  في 

الأو�سط الذين لا يقلون عن 2.1 مليون، 

هم عموماً الأقل تمتعاً بالحماية القانونية، 

بها   يوجد  والتي  اللاتينية  �أمريكا  في  �أما 

فهم  المنزليين،  العمال  من  مليون   19.6

ح�سب  �أف�ضل،  قانونية  بحماية  يتمتعون 

في  العمل  ظ��روف  عن  الم�س�ؤول  ذك��ره  ما 

جل  »�إن  وق��ال  ال��دول��ي��ة،  العمل  منظمة 

في  الم��ن��ازل  عمال  م��ن  قليل،  ع��دد  �سوى 

دول �أمريكا اللاتينية م�شمولين ولو جزئياً 

�إج��ازة  في  الح��ق  يعطيهم  للعمل  بت�شريع 

�أدن���ى ل�ل�أج��ر، وي��وم راح��ة  �سنوية، وح��د 

تحميهم  �أرباعهم  ثلاثة  و�أن  �أ�سبوعية، 

العمل  �أق�صى ل�ساعات  قوانين ت�ضع حداً 

ع�شرة  �أ�صل  من  ت�سعة  و�أنَّ  الأ�سبوعية، 

اللاتينية  �أمريكا  في  المنازل  عاملات  من 

بموجب  الأم��وم��ة  با�ستحقاقات  يتمتعن 

القوانين الوطنية«.

الدول المصادقة على الاتفاقية هي بوليفيا، 
إيطاليا، موريشيوس، نيكاراجوا، باراجواي، 

الفلبين، جنوب إفريقيا، أوروجواي، 
كوستاريكا، الإكوادور، ألمانيا، وجويانا

ما زال هناك العديد من الحكومات التي 
تستبعد عمال المنازل من نطاق قوانين 
م للعمال الآخرين والتي  العمل التي تُقدَّ

تخص الحماية والحقوق الأساسية
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حملة دولية لإنهاء تجنيد الأطفال 
في القوات المسلحة الحكومية

ا�سم  هي  جنود)،  ولي�سوا  �أطفال  (هم 

الخا�صة  الممثلة  �أطلقتها  التي  الحملة 

ل�ل�أمني� ال��ع��ام ل��ل�أمم الم��ت��ح��دة ليلى 

لليوني�سيف  التنفيذي  والمدير  زروق��ي 

�أنثوني ليك، و تهدف �إلى �إنهاء تجنيد 

وا�ستخدام الأطفال في �صفوف القوات 

الم�سلحة الحكومية بحلول عام 2016م.

»�أردن��ا من  زروقي  قالت  من جانبها 

خا�ل�ل الم���ب���ادرة ال��ب��ن��اء ع��ل��ى م��ا تم 

تحقيقه في هذا المجال، فهناك 193 

من  المتحدة  الأمم  �أع�ضاء  من  دولة 

بها  تجند  فقط  دول  ث��م��اني  بينها 

لي�س  الأط��ف��ال،  الحكومية  ال��ق��وات 

للما�ضي،  نظرنا  �إذا  ك��بري�اً  ع���دداً 

الثماني  ال���دول  تلك  بني�  م��ن  �ست 

عمل  خطة  على  و�صادقت  وافقت 

مع الأمم المتحدة لو�ضع حد للتجنيد، 

وهما  المتبقيتين  للدولتين  بالن�سبة 

�إتمام  ب�صدد  فنحن  وال�سودان،  اليمن 

يبق  لم  وتقريباً  معهما،  عمل  خطة 

�إلا التوقيع في اليمن، والدول الثماني 

هي اليمن وال�سودان وجنوب ال�سودان 

وال�����ص��وم��ال و�أف��غ��ان�����س��ت��ان وت�����ش��اد 

وميانمار والكونغو الديمقراطية، ويتم 

حول  والفتيات  الفتيان  �آلاف  تجنيد 

الحكومية  القوات  �صفوف  في  العالم 

�أو  ليقاتلوا  الم�سلحة،  والج��م��اع��ات 

ي�ستخدموا لأغرا�ض مختلفة«.

الممثلة  م��ك��ت��ب  »���س��ي��ق��وم  و�أ����ض���اف���ت 

الم�سلحة  والنزاعات  للأطفال  الخا�صة 

بم�ضاعفة  و�شركا�ؤهما  واليوني�سيف 

المقبلين، لجهود  العامين  الدعم، خلال 

الدول الثماني لت�سريح الأطفال و�إعادة 

و�سي�شمل  المدنية،  الحياة  �إدماجهم في 

وتحديد  التقنية  الخبرة  تقديم  الدعم 

الفجوات والتحديات الماثلة �أمام تطبيق 

خطط العمل الهادفة �إلى الق�ضاء على 

تجنيد الأطفال، ويت�ضمن الدعم �أي�ضاً 

البرامج  الإ�ضافية لدعم  الموارد  ح�شد 

المنفذة على الأر�ض«.

بال�شراكة مع وزارة الاقت�صاد الوطني الفل�سطينية، �أطلق م�ؤخراً برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومركز 

اقت�صادياً،  الف�سطينية  المر�أة  لتمكين  والمتو�سطة  ال�صغيرة  الم�شاريع  تنمية  م�شروع  العالمية،  التجارة 

الأمم  برنامج  ال�سيدة هيلين كلارك مديرة  كلًا من   الم�شروع بم�شاركة  تنفيذ  توقيع مذكرة  وجرى 

الاقت�صاد  ووزي��ر  العالمية،  التجارة  لمركز  التنفيذية  المديرة  جونزالي�س  و�أران�شا  الإنمائي،  المتحدة 

الفل�سطيني الدكتور جواد ناجي، ومها �أبو �شو�شة رئي�سة مجل�س �إدارة منتدى �سيدات الأعمال بح�ضور 

ممثلين عن القطاعين الخا�ص والعام.

من جانبها �أكدت ال�سيدة كلارك على  �أهمية تلك الم�شاريع والتي توفر الفر�ص اللازمة لانخراط 

المر�أة في العملية الاقت�صادية والا�ستثمار مما ي�ضمن م�شاركتها في كافة مناحي الحياة الاقت�صادية.

الأه��داف  �إنَّ  الفل�سطيني  الوطني  الاقت�صاد  وزي��ر  ناجي  ج��واد  الدكتور  قال  ال�سياق  ذات  وفي 

الا�ستراتيجية المتوخاة من تلك الم�شاريع هي  زيادة م�شاركة المر�أة في الاقت�صاد ورفع م�شاركتها في 

�سوق العمل من خلال اتخاذ جميع الإجراءات الت�شريعية والتنفيذية التي تكفل حماية المر�أة وتبني 

�سيا�سات تحفيزية ت�ساعد على زيادة م�شاركة المر�أة في �سوق العمل وتبني الا�ستراتيجية الم�ؤ�س�سية 

ودمج ق�ضايا النوع الاجتماعي في الوزارات.

  UNDP لافتاً �إلى قيمة الم�شاريع التي يتم تنفيذها حالياً من خلال برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

والتي تفوق ثمانين مليون دولار، وتابع قائلًا »اليوم البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة يقود ويدير �أحد 

�أهم البرامج الاجتماعية �ألا وهو برنامج التمكين الاقت�صادي، هذا البرنامج الذي تمكن بعد خم�س 

�سنوات من انطلاقه �أن يمكن �أكثر من ثمانية �آلاف �أ�سرة فل�سطينية«.

وبدورها قالت �أران�شا جونزالي�س  �إن البرنامج ي�سعى �إلى تمكين المر�أة الفل�سطينية في مختلف 

المجالات ومعالجة الم�شاكل والتحديات التي تواجهها في الحياة الاقت�صادية.

مشروع دولي لتنمية 
المرأة الفلسطينية اقتصادياً
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دو  تعليم الفتيات فى باك�ستان

بالرغم من الانخفا�ض الذي �شهده العالم في م�ستويات الفقر 

على مدى العقود الثلاثة الما�ضية، �إلا �أنَّ العالم ما زال يواجه 

العديد من التحديات للق�ضاء عليه

جهود عالمية لمكافحة الفقر
�أكثر  للبنك الدولي، ف�إنَّ هناك  وفقاً 

يعي�شون  زال��وا  ما  �شخ�ص  مليار  من 

البنك  و�ضع  ولذلك  مدقع،  فقر  في 

فقر  بلا  عالم  �إلى  للو�صول  �أهدافاً 

خا�ل�ل ج��ي��ل واح�����د، وت��ت��م��ث��ل تلك 

المئوية  الن�سبة  خف�ض  في  الأه���داف 

�أقل من  لل�سكان الذين يعي�شون على 

ما  �إلى  اليوم  في  للفرد  دولار   1.25

عام  بحلول  المائة  في   3 عن  يزيد  لا 

2030م.

الدولي  البنك  �أ�شار رئي�س  من جهته 

جيم يونج كيم، �إلى �أن الهدف الأول 

هو  للألفية،  الإنمائية  الأه��داف  من 

خف�ض معدلات الفقر المدقع بمقدار 

�أي   2010 ع��ام  في  تحقق  الن�صف، 

بخم�سة  الم�����س��ت��ه��دف  الم���وع���د  ق��ب��ل 

�أعوام، و�أو�ضح �أن هناك ثلاثة عوامل 

المطلوب  ال��ه��دف  لتحقيق  �ضرورية 

وهو �إنهاء الفقر المدقع ، وهي:

الهدف  ه��ذا  �إلى  الو�صول  �أن   -1  

ت�سريع  �سيتطلبَّ   2030 عام  بحلول 

وتر�ي��ة م��ع��دل ال��ن��م��و ال����ذي لوحظ 

الما�ضية،  عاماً  ع�شر  الخم�سة  خلال 

مرتفع  نم��و  معدل  تحقيق  ولا�سيما 

و�إفريقيا  �آ�سيا  جنوب  في  وم�ستدام 

جنوب ال�صحراء.

2- �سيتطلب جهوداً لتعزيز الا�شتمال 

الاجتماعية  ال��ت��ف��اوت��ات  م��ن  والح���د 

و�ضمان �أن ي�ؤدي النمو �إلى الحد من 

�أهمها خلق  الفقر، من خلال و�سائل 

فر�ص العمل.

ال�����ص��دم��ات  ت���ف���ادي  �سيتطلب   -3

المحتملة، مثل �أزمة جديدة في الغذاء 

ك��وارث  �أو  مالية  �أزم��ة  �أو  الوقود  �أو 

هذه  حدة  من  التخفيف  �أو  مناخية، 

ال�صدمات.

موا�صلة  وفي  العربي  ال�صعيد  وعلى 

برنامج  �أعلن  الفقر،  مكافحة  جهود 

عن  الخليج العربي للتنمية “�أجفند” 

وت�أهيل 100  لتدريب  ت�شكيل تحالف 

العربية  ال��دول  و�شابة في  �شاب  �ألف 

في مجال الريادة والتمكين ومكافحة 

الفقر.

التنفيذي  الم��دي��ر  ق���ال  ج��ان��ب��ه  م��ن 

مبادرة  �أن  القحطاني،  بكر  للبرنامج 

طلال  الأمري�  الملكي  ال�سمو  �صاحب 

رئي�س  ���س��ع��ود  �آل  ال��ع��زي��ز  ع��ب��د  ب��ن 

في  الفقر  لمكافحة  الهادفة  �أجفند، 

الفقراء،  بنوك  وت�أ�سي�س  المنطقة، 

ب�إن�شاء  �أفقياً  تتقدم باطراد، وتتو�سع 

مزيد من البنوك، ور�أ�سياً بترقية �أداء 

من  والم�ستفيدون  العاملة،  البنوك 

ووفق  تزايد،  في  الم�ستهدفة  ال�شرائح 

�أحدث �إح�صائية بلغ عددهم �أكثر من 

مليون وثلاثمائة �ألف م�ستفيد.

العربي  الخليج  برنامج  �أن  م���ؤك��داً 

في  قدماً  يم�ضي  “�أجفند”  للتنمية 

الفقر  لمكافحة  ا�ستراتيجيته  تنفيذ 

الأول:  �أ�سا�سيين  توجهين  خلال  من 

النجاح  (ر�أ�سي) وهو تركيز مقومات 

الأ�صغر  التمويل  م�ؤ�س�سات  بنوك  في 

التي �أن��شأها، والتوجه الآخر ( �أفقي ) 

بت�أ�سي�س بنوك في الدول التي اقتنعت 

ولديها  الأ���ص��غ��ر،  التمويل  ب��ج��دوى 

متطلبات  م��ع  ل��ل��ت��ج��اوب  ا���س��ت��ع��داد 

“�أجفند”، وتح�سين بيئاتها الت�شريعية 
ل�صالح هذه الآلية التنموية الفاعلة.

يتكون التحالف من 
برنامج الخليج العربي 

للتنمية، والجامعة العربية 
المفتوحة،وبنوك أجفند 

للتمويل الأصغر، والاتحاد 
الدولي للشباب 

من �أجل توعية الفتيات على مجموعة من القوانين الخا�صة بالمر�أة من خلال محامين وق�ضاة �شرعيين مخت�صين 

في هذا المجال، �أطلقت وحدة توا�صل وتمكين المر�أة في هيئة �شباب كلنا الأردن/�صندوق الملك عبد الله الثاني 

للتنمية برنامج »محو الأمية القانونية« بالتعاون مع جمعية �سما العدالة للتنمية ال�سيا�سية وحقوق الإن�سان، 

وفقاً لوكالة زاد الأردن الإخبارية.

الوعي  تعزيز  �إلى  يهدف  البرنامج  �إنَّ  زمن الخزاعلة،  المر�أة  توا�صل وتمكين  من�سقة وحدة  قالت  من جانبها 

القانوني لدى ال�شابات في المحافظات حول الق�ضايا القانونية ذات العلاقة بالمر�أة، وت�شكيل حلقة و�صل بين 

الهيئة وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني، و�إعداد قيادات ن�سائية قادرة على الم�شاركة الفعالة، و�إيجاد مدربات �شابات 

في مجال الثقافة القانونية، �إ�ضافة �إلى توعية المر�أة العاملة بحقوقها في قانون العمل وتوعيتها بحقوقها في 

قانون ال�ضمان الاجتماعي، وبدورها �أكدت مديرة جمعية �سما العدالة للتنمية ال�سيا�سية وحقوق الإن�سان كارمن 

الحاج ديب �أهمية التعاون مع هيئة �شباب كلنا الأردن في ت�سليط ال�ضوء على ق�ضايا المر�أة، وذلك كون الهيئة تتعامل مع فئة مهمة في المجتمع؛ وهي فئة 

ال�شباب، �إ�ضافة �إلى وجود مقرات وفرق ميدانية لها في مختلف محافظات المملكة الأردنية الها�شمية. 

وقالت �إن الجمعية تهدف �إلى العمل على ن�شر مبادئ حقوق الإن�سان (المر�أة، الطفل، المعنفات والمعنفين) من منظور وطني ودولي، وتنفيذ برامج تت�ضمن �إطلاق 

م�شاريع اجتماعية واقت�صادية متعددة تهدف �إلى تمكين المر�أة في كافة النواحي، وتعزيز احترام حقوق المر�أة وان�صافها عن طريق دمجها وتمكينها في المجتمع من 

خلال الم�شاركة الن�سائية في القيادات، �إ�ضافة �إلى ال�سعي �إلى تطوير الت�شريعات وال�سيا�سات العامة اللازمة والت�أثير عليها لتنفيذ القوانين والت�شريعات الخا�صة 

بحقوق المر�أة والطفل من خلال المنظمات العاملة في مجال حقوق الإن�سان والمر�أة والطفل، وتطوير وتعزيز المهارات والمعارف والمعلومات اللازمة لم�ساندة ودعم 

حقوق المر�أة الطفل، وخا�صة العاملين والعاملات في الم�ؤ�س�سات في منظمات المجتمع المدني والاعلام ومختلف الجهات المكلفة بتنفيذ القانون. 

مبادرة أردنية لمحو الأمية القانونية
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لمحة عن محكمة العدل الدولية

الجزء الثامن من »اتفاقية حقوق الطفل«اعرف حقوقك وواجباتك

تراه  ح�سبما  الأخ��رى،  المخت�صة  والهيئات  للطفولة  المتحدة  الأمم  ومنظمة 

ملائماً، لتقديم م�شورة خبرائها ب��شأن تنفيذ الاتفاقية في المجالات التي تدخل 

في نطاق ولاية كل منها، وللجنة �أن تدعو الوكالات المتخ�ص�صة ومنظمة الأمم 

تنفيذ  تقارير عن  لتقديم  المتحدة  الأمم  �أجهزة  من  للطفولة وغيرها  المتحدة 

الاتفاقية في المجالات التي تدخل في نطاق �أن�شطتها.

ومنظمة  المتخ�ص�صة  الوكالات  �إلى  ملائماً،  تراه  ح�سبما  اللجنة،  تحيل  (ب) 

ال��دول  من  تقارير  �أي��ة  الأخ��رى  المخت�صة  والهيئات  للطفولة  المتحدة  الأمم 

الأطراف تت�ضمن طلباً للم�شورة �أو الم�ساعدة التقنيتين، �أو ت�شير �إلى حاجتها 

لمثل هذه الم�شورة �أو الم�ساعدة، م�صحوبة بملاحظات اللجنة واقتراحاتها ب�صدد 

هذه الطلبات �أو الإ�شارات، �إن وجدت مثل هذه الملاحظات والاقتراحات.

(ج) يجوز للجنة �أن تو�صي ب�أن تطلب الجمعية العامة �إلى الأمين العام �إجراء 

درا�سات بالنيابة عنها عن ق�ضايا محددة تت�صل بحقوق الطفل.

معلومات  �إلى  ت�ستند  عامة  وتو�صيات  اقتراحات  تقدم  �أن  للجنة  يجوز  (د) 

تلقتها عملا بالمادتين 44، 45 من هذه الاتفاقية، وتحال مثل هذه الاقتراحات 

والتو�صيات العامة �إلى �أية دولة طرف معنية، وتبلغ للجمعية العامة م�صحوبة 

بتعليقات الدول الأطراف، �إن وجدت.

المادة  ال�ساد�سة والأربعون

يفتح باب التوقيع على هذه الاتفاقية لجميع الدول.

المادة  ال�سابعة والأربعون

العام  الأمين  لدى  الت�صديق  �صكوك  وتودع  للت�صديق،  الاتفاقية  هذه  تخ�ضع 

للأمم المتحدة.

المادة  الثامنة والأربعون

يظل باب الان�ضمام �إلى هذه الاتفاقية مفتوحاً لجميع الدول، وتودع �صكوك 

الان�ضمام لدى الأمين العام للأمم المتحدة.

المادة  الرابعة والأربعون

1. تتعهد الدول الأطراف ب�أن تقدم �إلى اللجنة، عن طريق الأمين العام للأمم 

المتحدة، تقارير عن التدابير التي اعتمدتها لإنفاذ الحقوق المعترف بها في هذه 

الاتفاقية وعن التقدم المحرز في التمتع بتلك الحقوق:

الطرف  للدولة  بالن�سبة  الاتفاقية  هذه  نفاذ  بدء  من  �سنتين  غ�ضون  في  (�أ) 

المعنية.

(ب) وبعد ذلك مرة كل خم�س �سنوات.

2. تو�ضح التقارير المعدة بموجب هذه المادة العوامل وال�صعاب التي ت�ؤثر على 

درجة الوفاء بالالتزامات المتعهد بها بموجب هذه الاتفاقية �إن وجدت مثل هذه 

العوامل وال�صعاب، ويجب �أن ت�شتمل التقارير �أي�ضاً على معلومات كافية توفر 

للجنة فهماً �شاملًا لتنفيذ الاتفاقية في البلد المعنى.

3. لا حاجة بدولة طرف قدمت تقريراً �أولياً �شاملًا �إلى اللجنة �أن تكرر، في ما 

تقدمه من تقارير لاحقة وفقاً للفقرة 1 (ب) من هذه المادة، المعلومات الأ�سا�سية 

التي �سبق لها تقديمها.

�صلة  ذات  �إ�ضافية  معلومات  الأط��راف  ال��دول  من  تطلب  �أن  للجنة  يجوز   .4

بتنفيذ الاتفاقية.

5. تقدم اللجنة �إلى الجمعية العامة كل �سنتين، عن طريق المجل�س الاقت�صادي 

والاجتماعي، تقارير عن �أن�شطتها.

6. تتيح الدول الأطراف تقاريرها على نطاق وا�سع للجمهور في بلدانها.

المادة  الخام�سة والأربعون

لدعم تنفيذ الاتفاقية على نحو فعال وت�شجيع التعاون الدولي في الميدان الذي 

تغطيه الاتفاقية:

(�أ) يكون من حق الوكالات المتخ�ص�صة ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وغيرها 

يدخل في  ما  تنفيذ  النظر في  لدى  تكون ممثلة  �أن  المتحدة  الأمم  �أجهزة  من 

نطاق ولايتها من �أحكام هذه الاتفاقية، وللجنة �أن تدعو الوكالات المتخ�ص�صة 

*ان�ضمت المملكة �إلى اتفاقية حقوق الطفل في فبراير 1996م و والتي اعتمدتها الأمم المتحدة في 20 نوفمبر 1989م ، وقد تحفظت على المواد التي تتعار�ض مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية 

هي الجهاز الق�ضائي الرئي�سي للأمم المتحدة، وقد �أن�شئت في عام 1945م، لتحقيق �أحد الأهداف الرئي�سية للأمم المتحدة وهو »التذرع 

بالو�سائل ال�سلمية، وفقاً لمبادئ العدل والقانون الدولي، لحل المنازعات الدولية التي قد ت�ؤدي �إلى الإخلال بال�سلم �أو 

لت�سويتها«، وتعمل المحكمة بموجب نظام �أ�سا�سي ي�شكل جزء لا يتجز�أ من ميثاق الأمم المتحدة، وكذلك بموجب قواعدها 

الخا�صة، وبد�أت العمل في عام 1946م، عندما حلت محل المحكمة الدائمة للعدالة الدولية.

وتت�ألف من 15 قا�ضياً، تنتخبهم الجمعية العامة للأمم المتحدة ومجل�س الأمن، حيث يتم انتخابهم، بغ�ض النظر عن جن�سيتهم، من بين الأ�شخا�ص 

ذوي ال�صفات الخلقية العالية، ويملكون الم�ؤهلات المطلوبة في بلدانهم لكي يعينوا في �أعلى المنا�صب الق�ضائية، �أو �أنهم من الحقوقيين الم�شهود 

بكفاءتهم في القانون الدولي، ومن الناحية العملية، يكون العديد من �أع�ضاء المحكمة قبل �أن ينتخبوا م�ست�شارين قانونيين لدى وزارات خارجية 

بلدانهم، �أو �أ�ساتذة في القانون الدولي �أو من ال�سفراء �أو الق�ضاة بالمحاكم العليا، وتكون مدة الانتخاب 9 �سنوات، ويمكن �إعادة انتخاب الأع�ضاء، ويتم انتخاب 

ثلثهم كل ثلاث �سنوات، ولا ي�سمح بتواجد قا�ضيين يحملان نف�س الجن�سية، وفي حال توفي �أحد الق�ضاة الأع�ضاء، يتم �إعادة انتخاب قا�ض بديل يحمل نف�س 

جن�سية المتوفي في�شغل كر�سيه حتى نهاية فترته.

وت�ضطلع المحكمة بدور ثنائي يتمثل في ت�سوية النزاعات القانونية التي تعر�ضها عليها الدول وفقاً للقانون الدولي، و�إ�صدار الفتاوى ب��شأن الم�سائل القانونية 

التي تحيلها �إليها �أجهزة ووكالات الأمم المتحدة المتخ�ص�صة الم�أذون لها بذلك, ولغتاها الر�سميتان هما الإنجليزية والفرن�سية، ويقع مقرها في لاهاي بهولندا.
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مصر تشارك في 
تدشين اتحاد دولي 

لحماية الأطفال
 كاريكاتير

�ألزم نظام العمل ال�سعودي في مادته 

التا�سعة والخم�سون بعد المائة �صاحب 

العمل، �أن يجعل مكاناً في المن��شأة مهي�أ 

ويوظف  العاملات،  �أطفال  لح�ضانة 

فيه العدد الكافي من المربيات، وذلك 

�إذا توفرت ال�شروط التالية:

خم�سين  العاملات  عدد  يبلغ  �أن   -1

ف�أكثر.

الأط��ف��ال ع�شرة  ع��دد  يكون  �أن    -2

ف�أكثر.

3- �ألا يتجاوز �أعمار ه�ؤلاء الأطفال 

�ست �سنوات.

العمل   ���ص��اح��ب  ل���دى  ك���ان  �إذا  �أم���ا 

واحدة،  ف�أكثر في مدينة  100 عاملة 

في  العمل  ل��وزي��ر  النظام  خ��ول  فقد 

العمل،  �صاحب  يلزم  �أن  المادة،  نف�س 

�أو  بنف�سه  للح�ضانة  داراً  ين�شئ  ب�أن 

�آخرين  عمل  �أ�صحاب  مع  بالم�شاركة 

مع  يتعاقد  �أو  نف�سها،  الم��دي��ن��ة  في 

�أطفال  لرعاية  قائمة  للح�ضانة  دار 

عن  �أعمارهم  تقل  الذين  العاملات 

���س��ت ���س��ن��وات وذل���ك �أث��ن��اء فرت�ات 

العمل، وفي هذه الحالة يحدد الوزير 

هذه  تنظم  التي  ولاأو�ضاع  ال�شروط 

الدار، كما يقرر ن�سبة التكاليف التي 

الم�ستفيدات  العاملات  على  تفر�ض 

من هذه الخدمة.

المائة  بعد  ال�ستون  الم��ادة  منحت  كما 

الذي  العاملة  الم��ر�أة  ذاته  النظام  من 

ب�أجر  �إج��ازة  الحق في  زوجها  يتوفى 

ع�شر  خم�سة  عن  تقل  لا  مدة  كامل 

يوماً من تاريخ الوفاة.

ما هي حقوق المرأة العاملة المتعلقة بحضانة 
أطفالها أثناء ساعات العمل،  وكم مدة الإجازة التي 

تستحقها في حال وفاة زوجها؟

الم�ست�شار القانوني

خالد بن عبد الرحمن الفاخري

ت
نيا

نو
قا

نقلًا عن صحيفة

دولي  اتحاد  �أول  تد�شين  العربية في  ال��دول  من  العديد  م�ؤخراً  م�صر  �شاركت 

لحماية الأطفال بال�سويد.

هذا ما �أكده عبد البا�سط عبا�س مدير المكتب الدائم لاتحاد حماية الطفولة، 

مبيناً الهدف من �إن�شائه حيث قال »يهدف الاتحاد �إلى حماية الأطفال الذين 

�أطفال  ظاهرة  ومواجهة  الأهلية  النزاعات  و�أي�ضاً  الحروب  لكوارث  تعر�ضوا 

ال�شوارع وعمالة الأطفال«، و�أ�ضاف »من مهام الاتحاد الاهتمام بالأطفال ذو 

الاحتياجات الخا�صة و�سيقوم الاتحاد على رعاية الطفل والاهتمام به رعاية 

كاملة باعتباره هو المقوم الأ�سا�سي«.

م�ؤكداً على التزام م�صر بحماية حقوق الأطفال، بموجب ت�صديقها على اتفاقية 

حقوق الأطفال وبروتوكولاتها الاختياريين.

الجدير ذكره �أن الدول العربية التي �شاركت في تد�شين الاتحاد هي فل�سطين 

و�سوريا وليبيا وم�صر وال�سودان.

سوق العمل
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خالد بن عبد الرحمن الفاخري

الأمين العام للجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان المكلف

Nshr1@yahoo.com    

ثقافة حقوق الإنسان

من  العديد  �أرا�ضيها  على  للمقيمين  كفل  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  الأ�سا�سي  النظام 

)41-47( من  الم��ادتني�  وف��ق ما ج��اء في  �أي تج��اوز  الكفيلة بحماية حقوقهم من  ال�ضمانات 

بالت�أكيد على الجهات  والقا�ضي  رق��م 166وت��اري��خ 1421/7/12ه�����ـ،  ال���وزاري  وال��ق��رار  النظام، 

المخت�صة بالحزم مع كل �صاحب عمل يت�سبب في تعليق �أو�ضاع العمالة الوافدة �أو يعمل على 

ت�أخير �سداد �أجورها �أو م�ستحقاتها �أو �أخذ مبالغ مالية مقابل �إنهاء �إجراءاتها.

ومما لا �شك فيه �أن من �أهم حقوق العامل �سواء كان مواطن �أو مقيم هو عدم المماطلة في 

انتهاك حقوقي وتج��اوز  تُعد تلك المماطلة  ق��ام به من عمل، حيث  �أج��ره نظير ما  �إع��ط��اءه 

دون وجه حق لحقوق العامل الإن�سانية، ولذلك اعتبر �أجر العامل ديناً ممتازاً من الدرجة 

الأولى يقدم على جميع الغرماء في حال �إفلا�س �صاحب العمل ويقدم كذلك على الم�صروفات 

الق�ضائية وم�صروفات الإفلا�س والت�صفية باعتبار الحقوق المترتبة للعامل نظير العمل الذي 

قام به من �أهم الحقوق التي يجب �أدائها و�سرعة الوفاء بها وعدم ت�أخيرها لأي �سبب كان.

وقد اهتمت حكومة خادم الحرمين ال�شريفين الملك عبد الله بن عبد العزيز �آل �سعود -حفظه 

العمل  ا�صدار نظام  المملكة من خلال  للمقيمين في  ال�ضمانات  المزيد من  توفير  الله- على 

ال�سعودي والذي حمل في طياته العديد من ال�ضمانات الكفيلة بحماية حقوق العاملين من 

المقيمين من خلال عقود العمل وما يترتب عليها من �آثار قانونية، ولا بد من الإ�شارة هنا �إلى 

�أن �أنظمة وزارة العمل راعت حقوق العامل في المملكة �سواء مواطن �أو مقيم من خلال برامج 

ومبادرات و�إ�صلاحات وتعديلات في نظامها.

وفي تلم�س �إن�ساني بجميع فئات العاملين من المقيمين في المملكة �صدرت لائحة تنظيم عمل 

خدم المنازل وال�صادرة بقرار رقم ٣١٠ وتاريخ ١٤٣٤/٩/٧هـ والتي حملت العديد من الحقوق 

لهم.

ولا نغفل الجانب الإن�ساني في التعاملات اليومية التي تتم بين المواطن والمقيم والتي يغلب 

عليها جوانب �إن�سانية عديدة مما ينتج عنه رف�ض الكثير من المقيمين مغادرة �أر�ض المملكة 

لما وجدوه فيها من راحة و�أمن و�أم��ان وتعامل ي�ؤكد حماية حقوق الإن�سان لجميع المقيمين 

على �أر�ض المملكة. 

المواطن والمقيم حقوق متبادلة
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