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 مفصولو بلدية ينبع يصعدون قضيتهم
    م4252 أغسطس 42 - هـ5241 شوال 42الاربعاء   المدينةجريدة : المصدر

 اضغط هنا

 

 ينبع -سالم السناني 

زير الشئوون البلديئة والورويئة وأميئر منطوئة      موظفًا مفصولًا من بلدية ينبع قضيتهم إلى الديوان الملكي وو 11رفع أكثر من 

المدينئئة المنئئورةل وملئئلا مئئن  ئئعل  طئئاف رفعئئ  الموظفئئون الئئى الئئديوان والشهئئاب ماب الععقئئةل وناشئئدوا ب رجئئا هم الئئى  

 .وظائفهم والتحويق في الوضية

بكشئوفاب الحضئور   هـل حيث فوجئ الموظفون بعدم وجئو  أسئمائهم   5241/ 52/ 52وكان الموظفون قد تم فصلهم بتاريخ 

قئئد تابعئئ  قضئئية المئئوظفين  « المدينئئة»وكانئئ  . والانصئئراو والمتابعئئةل و نئئد مهئئابهم لئئرئيس البلديئئة أفئئا  انئئ  تئئم فصئئلهم  

المفصولين منذ بدايتهال وقد افا ب البلدية  لى لسان رئيس البلدية الئدكتور حئاتم  ئ  ان الموظفئون المفصئولين تئم تعييئنهم        

وقئد حضئر  ئد     . لذي تم  لب ل واضاو رئيس البلدية ان  سوو يتم التحويق مع من قام بتوظيفهمبالخطأ وزيا ة  ن العد  ا

من المحووين من امانة منطوة المدينة المنورة الاسئبو  الماضئيل وقئاموا بئالتحويق مئع  ئد  مئن روقسئاء الاقسئامل وموابلئة           

 عل تصريح مشرفة مكتئ  الشمعيئة الو نيئة     وقد تد ل  حووق الإنسان في هذه الوضية من. بعض الموظفين المفصولين

بدأنا بالتوصي  ن وضئع المئوظفين المفصئولين مئن     : «المدينة«لحووق الإنسان بالمدينة المنورة شرو الورافي التي قال  لـ

بلدية ينبع والتي تم نشرها مؤ رًال وأضاف  أن الشمعية لم تتلق أي شكوى من الموظفين المفصئولين بخصئوق قضئيتهمل    

 .نحن في الشمعية با رنا بالبحث والتوصي  ن الموضو  ولكن
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 المتهم الأول تسبب في مقتل والده

 من أعضاء خلية إرهابية 51القتل تعزيرا لاثنين والسجن لـ 
    م4252 أغسطس 42 - هـ5241 شوال 42الاربعاء   الاقتصا يةجريدة : المصدر

http://www.aleqt.com/2014/08/20/article_878457.html 

 

 من الرياض« الاقتصا ية»

 تعئد  ل متهماً 12متهماً من  لية يبلغ  د  أ ضائها  51أصدرب المحكمة الشزائية المتخصصة أحكاماً ابتدائية توضي ب  انة 

حيث قام المتهم الأول بالتسئب  بموتئو والئده مئن  ئعل قيامئ  بعئد إلوئاء الوئبض  ليئ  بتنبيئ             ل إحدى أ طر الخعيا الإرهابية

أ ضاء التنظيم ب  راج  رأس  من نافذة سيارة رجئال الأمئن ليتنبئ  لئ  أ ضئاء التنظئيم الئذين كئانوا  لئى موربئة مئن منئزل             

وغير مللا ل وفور تنبيههم ب  راج رأس   ا وا لمنزل والده وقتلوه مع رجال الأمن لوالدهل حيث كان يؤويهم ويتستر  ليهم

 .من جرائم قام بها المدان

وأ ين المتهم التاسع  شر بعدة تهم منها مشاركت  في نوو  دة سياراب مفخخة من الوصئيم إلئى الريئاض التئي ضئبط  مئن       

د تنظيم الوا دة في المملكة الذي أمره بالعو ة مرة أ ئرى لإحضئار   قبو الشهاب الأمنية لكن  استطا  الفرار ومه  للواء قائ

ل وهئي السئيارة التئي اسئتعمل  فئي تفشيئر مبنئى الأمئن العئام بالريئاض          ( مئن نئو  جمئس أبئيض    )سيارة مفخخة من الوصئيم  

التخطئي  لاغتيئال   ول وأ ين المتهمون أيضاً ب يواء  د  ممن هلكوا أثناء ا تدائهم  لى رجال الأمن وآ رين مطلئوبين أمنيئا  

واشئترا  بعضئهم فئي تفشيئر مشمئع فينيئو       ل وتشهيئز السئياراب المفخخئة   ل المسؤولين والشرو  في اغتيال رجئال المباحئث  

ومشمئئع غئئرف الريئئاض وأحئئد المشمعئئاب السئئكنية بالمنطوئئة الشئئرقية وحيئئازة الأسئئلحة والئئذ ائر والونابئئو والمتفشئئراب          

وبحس  وكالة الأنباء السعو يةل افتتح  الشلسة . لإ اناب بحوهم جاءب متفاوتة لماً بأن ال وغير مللا من تهمل والصواريخ

بحضور الوضئاة نئاظري الوضئية والمئد ي العئام والمئد ى  ليئ  ومويهئم ومراسئلي وسئائو الإ ئعم ومنئدوف هيوئة حوئوق               

إ انة المئد ى  : ها كالتاليسنة تفصيل 41آ رين من سنتين إلى  51وجاءب الأحكام بوتو اثنين من المدانين وسشن ل الإنسان

 لي  الأول والحكم  لي  بالوتو تعزيراً لما ثب  بحو  من جرائمل وإ انة المد ى  ليئ  الخئامس  شئر والحكئم  ليئ  بالسئشن       

سئئنة ومنعئئ  مئئن السئئفرل وإ انئئة  51سئئنة ومنعئئ  مئئن السئئفرل وإ انئئة المئئد ى  ليئئ  السئئابع  شئئر والحكئئم  ليئئ  بالسئئشن   41

ألئ  ريئال ومنعئ  مئن السئفرل وإ انئة المئد ى  ليئ           51سئنة وغرامئة    51 شر والحكم  لي  بالسئشن  المد ى  لي  الثامن 

سئنة   54والحكئم  ليئ  بالسئشن     45التاسع  شر والحكم  لي  بالوتو تعزيراً لما ثب  بحو  من جرائمل وإ انئة المئد ى  ليئ     

سئنة وغرامئة ماليئة     54والحكئم  ليئ  بالسئشن     44وغرامة مالية  مسة آلاو ريال ومنع  من السفرل وإ انة المد ى  ليئ   

سئنة ومنعئ  مئن السئفرل وإ انئة المئد ى        54والحكم  لي  بالسشن  44أل  ريال ومنع  من السفرل وإ انة المد ى  لي   51

سنة ومنع  من  44والحكم  لي  بالسشن  41سنة ومنع  من السفرل وإ انة المد ى  لي   51والحكم  لي  بالسشن  42 لي  

سنة وغرامة  مسة آلاو ريال ومنع  من السفرل وإ انة المئد ى   51والحكم  لي  بالسشن  42لسفرل وإ انة المد ى  لي  ا

والحكئم  ليئ     41ألئ  ريئال ومنعئ  مئن السئفرل وإ انئة المئد ى  ليئ           42سنة وغرامة  51والحكم  لي  بالسشن  41 لي  

والحكئم  ليئ  بالسئشن سئبع      42مئا لئ  ومئا  ليئ ل وإ انئة المئد ى  ليئ         بالسشن ثماني سنواب وترحيل  إلى بع ه بعد إنهئاء  

سنة وغرامة  مسة  54والحكم  لي  بالسشن  42سنواب وغرامة  مسة آلاو ريال ومنع  من السفرل وإ انة المد ى  لي  

و ريئال  والحكئم  ليئ  بالسئشن  مئس سئنواب وغرامئة  شئرة آلا        45آلاو ريال ومنعئ  مئن السئفرل وإ انئة المئد ى  ليئ        

 .والحكم  لي  بالسشن سنتين وغرامة  مسة آلاو ريال ومنع  من السفر 44ومنع  من السفرل وإ انة المد ى  لي  

وبعرض الحكم قرر المد ي العام الونا ة بحكم الوتو  لى المئد ى  ليئ  الأول والتاسئع  شئر وا تئرض  لئى بويئة أحكئام         

وتم إفهام المعترضين بأن مو د توديم الا تراض  لى الحكم يكئون  ئعل   ل فيما قرر جميع المتهمين الا تراضل المتهمين

ثعثين يوما من المو د المحد  لتسلم صلا الحكمل وإما مض  المدة ولم يودم أي منهم ا تراض   علها فسترفع الوضية إلى 

 .محكمة الاستوناو الشزائية المتخصصة لتدقيق الحكم بدونها

http://www.aleqt.com/2014/08/20/article_878457.html
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لا وجود لمدانين بقضايا رأي في : «الحياة»وزير العدل لـ
 السعودية

    م4252 أغسطس 42 - هـ5241 شوال 42الاربعاء   الحياةجريدة : المصدر
 اضغط هنا

 

 أحمد الشروان -الرياض 

لا يوجئد لئدينا   »: وقئال . أكد وزير العدل السعو ي الدكتور محمد العيسى  ئدم وجئو  مئدانين فئي قضئايا رأي فئي السئعو ية       

مدانون في قضايا رأي مشر ل لكن الرأي إما  رج  ن هذا الوصئ  إلئى الئرأي المثيئر لسئكينة المشتمئع ف نئ  ي حعئد    فعئعً          

. «معنى هذا أننا نئدين الئرأي متئى تشئاوز الموضئو يةل وأ ئو  بسئكينة المشتمئعل وأحئد  فعئعً ضئاراً           »: وأضاو. «ضاراً

 (.للمزيد)

يختلئ  فئي   »أمئس أن الفعئو الضئار    « الحيئاة »وأوضح العيسى الذي يشغو كذللا منص  رئيس مشلئس الوضئاء الأ لئىل لئ ـ   

وشئد   . « ئرىل بحسئ   سئتورهال ومفاهيمهئال وأ رافهئا وثوافتهئا      تكييف ل وأقصد بذللا تودير آثاره المسيوة مئن  ولئة إلئى أ   

ربمئا يكئون الفعئو الضئار فئي بلئد       »: وقئال . «ليس لأحد أن يملي مفاهيم  وإرث  الثوافي والأ عقي  لى الآ ئرين » لى أن  

ولفئ   . «رَحَبئاً بئ   جسيمَ الوقع  لى مشا ر المشتمع وسكينت  وتآلف ل وفي بلد آ ر لا يكون ل  مللال بو  لى العكئس تشئده م   

 .«الفروقاب وأ ذها في الا تبارل و دم صهر الثوافاب والمفاهيم جميعها في قال  واحد»إلى أهمية مرا اة 

أن  -ل  لئى هئامم مئؤتمر تدشئين منظومئة المحئاكم المتخصصئة        «الحيئاة »فئي تصئريحاب  اصئة إلئى      -وأوضح العيسى 

سئعميةل بئو باسئتورائنا وجئدنا أحكامئاً قضئائية لبلئدان تعتبئر نفسئها رائئدة فئي            موالة السوء الضارة م شَرَمة في الشريعة الإ»

مشال الحرياب جر م  أ مالًا فنية ليس فيها غير إبداء الرأي حيال أحدا  تاريخيةل لأنها أسئاءب إلئى المشئا ر والوجئدان     

نكارهئئا جريمئئة فئئي حئئق التئئاريخ نحئئن نعلئئم أن بعئئض السئئشالاب التاريخيئئة حيئئال قضئئية معينئئة ي عتبئئر إ »: وأضئئاو. «العئئام

وبعض الأ راقل مع أنها لا تخرج  ن كونها مشر  قنا ة  اصة تمثو رأياً مشر اً لا تصا ر حرية الإنسان فئي الإفصئا    

 .« ن 

 ئئدالتنا توئئر بئئأن  ئئد اً مئئن التحئئديثاب أسئئهم فيهئئا الئئرأي     »: وقئئال. ولفئئ  وزيئئر العئئدل السئئعو ي إلئئى أهميئئة إبئئداء الئئرأي   

 ليةل بو إن الحرياب متى أقر  الشميئع بئأن لهئا سئوفاً محئد اً يشئ   ئدم تشئاوزه بحسئ  الدسئاتير والوئوانين            الموضو ي بفا

والأ راو والثوافاب التي تعب ر  ن وجهة نظرهال فئ ن انتوا هئا فيمئا انتهئ  إليئ  مئن رأي يعتبئر مئن جانئ  آ ئر مصئا رة            

 .«والنظام و ند المشا ر العامة للحريابل فحريتي تو   ند حرية الآ رين و ند نصوق الدستور

 

 
ل ضوابطها« العمل»

ّ
بمهلة « المنشأة»السماح لصاحب : تعد

اله« كفالة»لمعارضة نقل 
ّ
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    م4252 أغسطس 42 - هـ5241 شوال 42الاربعاء   الحياةجريدة : المصدر
 اضغط هنا

http://alhayat.com/Articles/4213239/%D9%88%D8%B2%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D9%84-%D9%84%D9%80-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%A9---%D9%84%D8%A7-%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%AF-%D9%84%D9%85%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%8A%D9%86-%D8%A8%D9%82%D8%B6%D8%A7%D9%8A%D8%A7-%D8%B1%D8%A3%D9%8A-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9
http://alhayat.com/Articles/4213239/%D9%88%D8%B2%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D9%84-%D9%84%D9%80-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%A9---%D9%84%D8%A7-%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%AF-%D9%84%D9%85%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%8A%D9%86-%D8%A8%D9%82%D8%B6%D8%A7%D9%8A%D8%A7-%D8%B1%D8%A3%D9%8A-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9
http://alhayat.com/Articles/4213237/-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84--%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%91%D9%84-%D8%B6%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87%D8%A7--%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%AD-%D9%84%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8--%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B4%D8%A3%D8%A9--%D8%A8%D9%85%D9%87%D9%84%D8%A9-%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6%D8%A9-%D9%86%D9%82%D9%84--%D9%83%D9%81%D8%A7%D9%84%D8%A9--%D8%B9%D9%8F%D9%85%D9%91%D8%A7%D9%84%D9%87
http://alhayat.com/Articles/4213237/-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84--%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%91%D9%84-%D8%B6%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87%D8%A7--%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%AD-%D9%84%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8--%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B4%D8%A3%D8%A9--%D8%A8%D9%85%D9%87%D9%84%D8%A9-%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6%D8%A9-%D9%86%D9%82%D9%84--%D9%83%D9%81%D8%A7%D9%84%D8%A9--%D8%B9%D9%8F%D9%85%D9%91%D8%A7%D9%84%D9%87
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 منى المنشومي -جدة 

استشاب  وزارة العمو لا تراضاب  د  من أصحاف العمو  لى نوو  دمئة العمالئة فئي منشئآتهم مئن  ون الحصئول  لئى        

وقررب السما  لمنشآب الوطا  الخاق بالا تراض  لى  ل  نوو الخدمة الم ودم من  مالتهئا الوافئدةل وإمهالهئا    . موافوتهم

 (.للمزيد.)إرسال البياناب لوزارة الدا لية لإتمام نوو الكفالة مسة أيام  مو قبو 

وبر ر مدير المركز الإ عمي في وزارة العمو تيسير المفرج مللا التعديو النظامي بئأن وزارة العمئو تحئرق  لئى توثيئق      

ثئع  حئالاب تتئيح     وحفظ الععقة التعاقدية بين صاح  العمو والعامول بما يكفو حق الطرفينل و لي  حد ب وزارة العمو

من نظام العمول الخاصة ب صدار ر ئ    15للعامو الوافد نوو  دمات  من  ون موافوة صاح  العمو استنا اً إلى الما ة الـ

 (.نطاقاب)العمول ووفواً لاشترا اب  ليو تحفيز منشآب الوطا  الخاق  لى التو ين 

الئوزارة  ئد اً مئن الا تراضئاب مئن أصئحاف العمئول منهئا مئا           إن هذه الخطوة تأتي بعدما تلو »: «الحياة»وقال المفرج لـ

 .«يتعلق بعدم تسوية الأمور المالية بين العامو وصاح  العمو الأساسيل أو أمور إ ارية أ رى تتعلق بالمنشأة

يعةل إم وأشار إلى بدء العمو بورار مهلة الأيام الخمسةل ضمن  طواب التطوير في الوزارة وفواً لمعحظاب العمئعء السئر  

سيمنح هذا الإجراء المزيد من الوق  لتشن  أي إشكالاب قد تئنشم  ئن نوئو  ئدماب العمالئة الوافئدة مئن  ون  لئم صئاح           

 .«نطاقاب»العمول باستثناء الحالاب التي ن   ليها  ليو برنامج 

 

 
تباين حكومي في تطبيق البصمة الإلكترونية لرصد حضور 

 الموظفين
    م4252 أغسطس 42 - هـ5241 شوال 42الاربعاء   الحياةجريدة : المصدر
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 محمد المشيطي -الرياض 

راو المئوظفينل  وضئاً  ئن    تباين  حماسة الشهاب الحكومية في تطبيق نظئام البصئمة الإلكترونئي لرصئد حضئور وانصئ      

 .النظام التوليدي المعتمد  لى التوقيع

وفي حين حرصئ  جهئاب حكوميئة  لئى الإلتئزام بئ ل مئا زالئ  أ ئرى متئر  ة فئي ا تمئا هل وتتلكئأ فئي إقئرار النظئام فئي                  

 .اراب التابعة لهاإ اراتهال فيما بدأب أ رى العمو  لى تشهيز هذا النظامل لكنها لم تستكمو تركيبها في كو موراتها والإ 

تطبيق نظام البصمة الالكترونية فئي جهئاب حكوميئة  ئدةل منهئا مشلئس الشئورىل و ئد  مئن مئديرياب           « الحياة»ورصدب 

الشؤون الصحية بوزارة الصئحةل ووزارة الشئؤون البلديئة والورويئةل التئي  بوئ  النظئام لضئب  الئدوام الرسئمي لمئوظفي            

ومرقوسين مئن  ون اسئتثناءل بعئد أن أصئدر وزيرهئا الأميئر منصئور بئن متعئ            الوزارة والأماناب والبلدياب من رقساء

كما رصئدب جهئاب حكوميئة أ ئرى مثئو وزارة العئدل وإ ارتهئا وكتاباتهئا العدليئةل والرئاسئة           . منذ سبعة أشهر قراراً بذللا

اف النظئامل مكتفيئة بالطريوئة    العامة لهيوئة الأمئر بئالمعروو والنهئي  ئن المنكئرل فيمئا لئم توئر الرئاسئة العامئة لر ايئة الشئب             

 .التوليدية  بر التوقيع في  فتر الحضور والانصراو

وفي وزارة التربية والتعليم وهي الشهة الحكومية الأكبر لشهة  د  موظفيها من معلمئين ومعلمئابل فبئدأب الئوزارة العمئو      

اكتمئو العمئو بهئذا النظئام فئي  ئد         لى تركي   وائر إنترنئ   اليئة السئر ة  اصئة بنظئام البصئمة فئي المئدار ل وفيمئا          

محدو  من المدار  ما زال  غالبية المدار  تنتظر تركي  النظامل  صوصاً أن الوزارة أ لنئ  فئي نهايئة العئام الشئاري      

ألئ  معلئم    212إجراءاب  ملية في التعاقد من مواولين لاستكمال مشرو  البصمةل الئذي ينتظئر أن يضئب   وام أكثئر مئن      

 .أل  مدرسة للبنين والبناب في مختل  منا ق السعو ية 44للوزارة في مدارسهال التي يزيد  د ها  ن  ومعلمةل ينتسبون

أما وزارة التعليم العئالي فهئي مئن بئين الشهئاب التئي لئم تشئغ و رسئمياً نظئام البصئمة لرصئد حضئور وانصئرو موظفيهئال                

 .«الحياة»بحس   املين في الوزارة تحدثواً لـ

http://alhayat.com/Articles/4213076/%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D9%8A%D9%86-%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D9%8A-%D9%81%D9%8A-%D8%AA%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B5%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%B1%D8%B5%D8%AF-%D8%AD%D8%B6%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81%D9%8A%D9%86
http://alhayat.com/Articles/4213076/%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D9%8A%D9%86-%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D9%8A-%D9%81%D9%8A-%D8%AA%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B5%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%B1%D8%B5%D8%AF-%D8%AD%D8%B6%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81%D9%8A%D9%86
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أهميئة تئوافر الأنظمئة التونيئة فئي      « الحيئاة » اري في وزارة التربية والتعليم الئدكتور محمئد العئامري لئ ـ   وأكد الاستشاري الإ

يش  أن يسبوها التو ية إلى حين إقرارها وا تما ها مبكراًل حتى لا تشئد مواومئة شئديدة    »:  ملية التطوير الإ اريل مضيفاً

 . دم الثوة في الموظ  أو في إمكاناب الضب ل مشيراً أن إقرار نظام البصمة لا يعني «من الموظفين

المواومة واقعة لا محالةل إم يعد أمراً  بيعيئاً إ اريئاً أن يوجئد لكئو تغييئر مواومئةل ففئي  لئم الإ ارة يوجئد نظئام           »: وأضاو

ة فئي الشهئة   يسمى مواومة المواومةل وهي  ملية التهيوة قبو إقرار أي نظامل التي توكو مهماتها إلى إ ارة التطئوير والشئو   

 .«الحكومية المعنية

وأفا  العامري أن الشكاوى التي تر  من الموظفين تعد مشئر  مواومئة فوئ ل ولئيس  لئى الوئرار نفسئ ل لافتئاً إلئى أن الئدوام           

المرن الئذي يحتئاج إلئى إنتاجيئة  اليئة و ئدم إلئزام الموظئ  بالحضئور يحتئاج إلئى تئوفير أرضئية مناسئبة لتوبئو الموظئ                  

اليةل من  ون إلزام  بوق  أو حضئوره للبصئمةل موضئحاً أن الفكئر الإ اري بحاجئة إلئى تطئوير ومتابعئة فئي          للإنتاجية الع

 .الوق  الذي أصبح في  هذا الفكر من أبشدياب الدول الغربية المتودمة

فئي  مليئون موظئ ل وكشئ  آ ئر توريئر لئوزارة الخدمئة المدنيئة الصئا ر           5.4يذكر أن  د  الموظفين الحكئوميين يتشئاوز   

فئي الموئةل    25.14مليون موظ  ومسئتخدمل يشئكو الرجئال مئا نسئبت        5.4محرم الماضيل أن  د  العاملين في الدولة بلغ 

موظفاًل يعمو معظمهم في وظائ  صحيةل و ئد  مئن الوظئائ      14.212في الموةل و د  غير السعو يين  41.41والنساء 

 .التعليمية في مشال التعليم العالي

موظفئاً  ئن موا يئد العمئو الرسئمية فئي وزارة التعلئيم العئالي          4245قابة والتحويق أ يراً غيئاف وتئأ ر   ورصدب هيوة الر

 .والشهاب التابعة لهال وبعض الشامعاب والكلياب في جميع المنا قل في موابو جهاب حكومية

 

 
الأمين العام لمجلس الشورى يستقبل نائب رئيس البعثة 

 الياباني
    م4252 أغسطس 42 - هـ5241 شوال 42الاربعاء   ضالرياجريدة : المصدر

http://www.alriyadh.com/962231 

 

 محمد الشيباني -الرياض 

استوبو معالي الأمين العام لمشلس الشورى الدكتور محمد بن  بدالله آل  مرو في مكتب  بمور المشلس في الرياض أمس 

وأكد الدكتور محمد آل . لثعثاء نائ  رئيس البعثة الوزير المفوض في سفارة اليابان لدى المملكة السيد ياسوناري مورينوا

 مرو  عل اللواء  لى متانة وقوة  عقاب التعاون الثنائية الوائمة بين المملكة العربية السعو ية وإمبرا ورية اليابان في 

يره للشهو  التي بذلها نائ  رئيس البعثة الياباني  عل فترة  مل  من أجو تنمية وتطوير مختل  المشالاب معرباً  ن تود

وجرى  عل اللواء استعراض  د  من الموضو اب ماب الاهتمام المشتر  وسبو . الععقاب الثنائية بين البلدين الصديوين

انية بين مشلس الشورى والبرلمان الياباني والدفع بها تعزيز الععقاب الثنائية بين البلدين الصديوين  اصة الععقاب البرلم

نحو مزيد من التعاون بين الشانبين من  عل تبا ل الزياراب وفتح آفاق أوسع للععقاب بما يخدم مصالح البلدين 

 .وشعبيهما

 

 

 

 

 

 

http://www.alriyadh.com/962231
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برنامج تطوير القضاء يشهد منعطفاً تاريخياً بتدشين : اليامي. د

 محاكم الأحوال الشخصية

اللجنة العربية لحقوق الإنسان ترحب بانطلاق أعمال المحاكم 
 المتخصصة

    م4252 أغسطس 42 - هـ5241 شوال 42الاربعاء   الرياضجريدة : المصدر
http://www.alriyadh.com/962206 

 

 محمد السهلي -الرياض

وق الإنسان الدكتور ها ي بن  لي اليامي بانطعق أ مال المحاكم المتخصصة في المملكة رح  رئيس الشنة العربية لحو

 .من  عل تدشين محاكم الأحوال الشخصية في منا ق الرياض ومكة المكرمة وجدة والمدينة المنورة والدمام

ويا ة  ا م الحرمين الشريفين الرامية وثمن اليامي المسا ي والشهو  المكثفة التي تبذلها حكومة المملكة العربية السعو ية ب

لتطوير السلطاب الوضائية بما يخدم الرسالة السامية التي تؤ يها ولضمان أ اء الحووق لأصحابها وفق منهشية مستولة 

ومتطورةل كما أشا  اليامي بشهو  وزارة العدل والمشلس الأ لى للوضاء و لى وج  الخصوق الهمة التي يبذلها الرجو 

 لى سدة الشهازين معالي الوزير الدكتور محمد العيسىل مشيراً إلى ان انطعق منظومة المحاكم المتخصصة  الذي يو 

 .في المملكة تشكو أهم ثمار مشرو  المللا  بدالله لتطوير مرفق الوضاء

اضحا وجليا وأوضح اليامي ان اهتمام المؤسسة الوضائية بالأسرة وقضاياها كأولوية قصوى كونها  ما  المشتمع كان و

الطعق والخلع والنفوة »في هذا التوج  ب يعئها الاولوية الوصوى في هذا المشرو  الحيوي إم تعد قضايا الأسرة بتنو ها 

من أكثر الوضايا التي تعرض امام الوضاءل وان تخصي  جسم قضائي  اق بها ويحظى « والحضانة ومال   عقة بها

المساندين مد وم بمستوى  ال من التدري  والاحتياجاب العزمة سيشكو ولاشلا بالعد  الكافي من الوضاة والموظفين 

تطورا هاما في المنظومة الوضائية برمتها إم سيزيح هذا التطور حمعً  كبيرا  ن كاهو الوضاء العام ما يعني مزيدا من 

 المرونة والسر ة في نظر الوضايا والحكم

ويتبع مللا كل  إ عق المحاكم . ذ منعطفا حاسما لمشرو  تطوير الوضاءفيهال وسيشكو مللا إلى جان  محاكم التنفي

التشارية والتي ستمار  مهامها كما هو متوقع بعد أربعة أشهر وبعدها ستطلق المحكمة العمالية لتكتمو المنظومة العدلية 

 .بشكلها الشديد

يع منا ق المملكة وان مللا كما هو واضح وبين أن الامو يحدو الشميع إلى توسيع نطاق المحاكم المتخصصة لتشمو جم

 .سيكون رهن تدرج مدرو  يأ ذ في  ين الا تبار تهيوة العوامو البشرية والتونية
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ر رواتب)لم يكن لديهن إثباتات 

ّ
( عقد عمل، مباشرة، توجيه، مسي

 «تكامل»أثناء التقديم على 

 !«لا تعلقونهم».. «النواقص»المعلمات البديلات 
    م4252 أغسطس 42 - هـ5241 شوال 42الاربعاء   الرياضجريدة : رالمصد

http://www.alriyadh.com/962338 

 

 منصور الشفن -بريدةل تحويق 

بيتهن أسوة بزميعتهن  البن بتث -كما أسمتهن وزارة التربية والتعليم-« النواق » الب  مشمو   من المعلماب البديعب 

 لى وظائ  معلماب تنفيذاً للتوجي  السامي الكريم الذي أمر ب   ا م الحرمين الشريفين « البديعب المستثنياب»السابواب 

 .ه42/1/5241وتاريخ  42212برقم  –حفظ  الله–المللا  بدالله بن  بدالعزيز 

ثنياب المتبوياب من مرحلة الحصر الأولى العتي سبق أن جميع البديعب المست« البديعب النواق »ويوصد هنا بكلمة 

ل حيث إن الإثباتاب للعديد ( ود  مول مباشرةل توجي ل مسي ر روات )تودمن ولم يكن  لديهن جميع الإثباتاب المطلوبةل مثو 

أسماء من تم إتعو من المعلماب البديعب تم إتعفها من الإ اراب التابعة لهن  ون توثيوها بمحضر إتعو رسمي يتضمن 

مستنداتهنل يضاو إلى مللا البديعب المستثنياب من المرحلة الأولى والعتي تأ رب إ اراتهن في الرفع لهن مع أنهن 

يملكن جميع الإثباتاب المطلوبة وقد من أوراقهن في الوق  المحد  وتحملن بالتالي توصير الموظ  المسؤولل إلى جان  

ه بعد نهاية الحصر الأولى سواء كن يملكن جميع الإثباتاب المطلوبة 5/5/5241اقهن من تاريخ البديعب العتي قد من أور

 .أو يوجد لديهن نو 

وتطال  جميع المعلماب البديعب العتي لم يلحون ضمن الحصر الأول لأي سب  بسر ة معالشة أوضا هن أسوة 

ب العتي لديهن نو  في بعض مستنداتهن نتيشة إتعف  من بزميعتهن العتي تم تثبيتهن بأثر رجعيل كما تطال  المعلما

تللا الإ اراب العتي كن  يعملن فيها أن تتبنى الوزارة نمومجاً يستوفى من جهاب العمو السابوة وا تباره كافياً لتمكينهن من 

 .«تكامو»  ول بوابة 

 تأ ير ومعاناة

بأن  ا تباراً من تاريخ  -مكتملة إثباتاتهن من مدين  الرياضالمتحدثة  ن البديعب ال-" زهور الغامدي"وقال  البديلة 

ه بدأ حصر لا منتهي أسموه في وزارة التربية والتعليم حصر النواق  أو حصر الدفعة الثانية إلى تاريخ 5/5/5241

عيينهن؛ فود هل وبعد مراجعاب للوزارة من البديعب يطالبن ب نهاء قضيتهن وإلحاقهن بزميعتهن العتي تم ت42/1/5241

 .ه42/1/5241تم رفع أسماء البديعب لوكالة الشؤون المدرسية لحصر بديعب الدفعة الثانية بتاريخ 

استبشرنا  يراً وتبا لنا التهاني ولم نعلم أنها بداية لمعاناة جديدةل وانتولنا من مراجعة الوزارة إلى وكالة الوزارة :"وأضاف 

تيشة مونعةل حيث تم إفا تنا هنا  أن  لن ينظر في قضيتنا في الوق  الراهن؛ بسب  للشؤون المدرسيةل وهنا  لم نخرج بن

أن غالبية الموظفين مشازون في رمضانل وأن  لن يتم العمو قبو بدء الدراسة الفعلية بشهر بعد استورار المدار ل ثم 

رمضان وسيدمج الحصر الثاني مع  ي نظر في موضو نال ثم أ برونا مرة أ رى أنهم بدأوا ب جراء حصر ثالث من بداية

الثالث لكن إلى هذا التاريخ وجميع البديعب المتبوياب من  دة إ اراب تعليمية من مختل  منا ق المملكة المترامية 

 ".الأ راو لم يصلن إلى أي إفا ةل سواءً من  عل الاتصالاب أو مراجعة الوزارة أو الوكالة

 مجاً يستوفى من جهاب العمو السابوة وا تباره كافياً للتوديمالمطلوف أن تتبنى وزارة التربية نمو

 مطالبة بالتعيين

من المسؤولين بالوزارة سر ة إنهاء إجراءاب تعيينهن كما و د بذللا وكيو الوزارة الدكتور " زهور الغامدي"و الب  

كمل  أوراقها من البديعب ف ن  ل وأكد في   لى أن من است-الذي  وده في وق  سابق-سعد الفهيد  عل مؤتمره الصحفي 

http://www.alriyadh.com/962338
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ه 42/1/5241يحق لها التعيين هذا العامل مبينة أن  يوجد الكثير من البديعب قد أكملن جميع الإثباتاب المطلوبة قبو تاريخ 

 تاريخ صدور الأمر السامي الكريمل إلا  أنهن لم يتم تعيينهن إلى هذا الوق  ولم يلحون بزميعتهنل مطالبة بسر ة تعينهن

بأثر رجعي من تاريخ احتساف مباشرة زميعتهنل حيث لا يوجد سب  لكو هذا التأ ير كونهن يملكن جميع المستنداب 

والإثباتاب المطلوبةل مشيرة إلى أن المعلماب البديعب المكتملة أوراقهن قد  انين كثيراً من تأ ير إ اراتهن التعليمية في 

ء الوق  الذي تستشي  في  وزارة التربية والتعليم لأمر  ا م الحرمين بعض منا ق المملكة في رفع أوراقهنل وجا

 .بتثبي  المعلماب البديعب  ون تأ ير أو تعطيو -حفظ  الله-الشريفين 

 مستند إثباب

إنها  مل  في تدريس محو الأمية لمدة أربع سنواب لكن ليس  ندها  وو  ولا مسي ر  -معلمة بديلة-"  لول الحربي"وقال  

 ل موضحة أنها لم تعلم بالحصر إلا  متأ رةل كما أن إ ارة التعليم بحفر البا ن رفض  استعم أوراقها لرفعها روات

للوزارة وإلحاقها بزميعتهال إلا  أنها تشير إلى أنها تمتللا أصو شها ة لإحدى الطالباب التي كان  تووم بتدريسهن و ليها 

اولتها العمو في مدار  محو الأميةل ومن هنا فهي تعتبر هذه الوثيوة توقيعها واسمها و تم المدرسة؛ مما يؤكد مز

 .الدراسية التي يوجد  ليها اسمها وتوقيعها و تم المدرسة بمثابة مستند مزاولة لمهنة التدريسل مطالبة ب لحاقها بزميعتها

 !إتعو المسي راب

ه  لى 5242-5241تعاقدب  عل العام الدراسي  -معلمة بديلة تابعة لمنطوة تبو  التعليمية-" آياب الخطي "وقال  

وظيفة معلمة بديلةل و ندما  لم  بأمر تثبي  المعلماب البديعب توجه  إلى إ ارة التربية والتعليم في منطوتي لاستكمال 

حيث إن  أوراقي وإثباتاب تعاقدي الموجو ة لديهال مثو العود وتكلي  المباشرة والتوجي ل لكني لم أجد مسي ر الروات ل

إ ارتي أتلف  المسي راب الوديمةل مشيرة إلى أنها تمكن  بعد  ناء مع أحد البنو  الحصول  لى كش  حساف بالروات ل 

وحينما وجدب كش  الروات  كان قد انتهى الحصرل وبالتالي رفض  إ ارة التربية والتعليم استوبال أوراقهال ومن ثم 

ل أوراقها لكنها إلى هذا اليوم لم يتم الب  في موضو ها رغم استكمالها لكامو توجه  إلى الوزارة بالرياضل حيث تم قبو

 .المستنداب المطلوبةل متمنية أن يتم تثبيتها أسوة بزميعتها

ل أن  تم حصرها ضمن الدفعة الأولى لكنها تلو  ما يفيد بأنها -معلمة بديلة من منطوة جازان-" حظية  لي"ومكرب 

رغم " تكامو التعيين"و   طاف المباشرةل مؤكدة  لى أن هنا  بديعب تم إ  الهن ضمن ؛ لن"النواق "وضع  ضمن 

ل ومن هنا ح رم  من التعيين "تكامو"أن  ليس لديهن سوى العودل بينما بحوزتها مسي ر الروات  والعود ولم يتم ضمها إلى 

 .ضمن زميعتها

 سو  سهواً

أنها قدم  أوراقها المطلوبة ضمن الحصر الأول  -معلمة بديلة مستثناة من المنطوة الشرقية-" نهى الوحطاني"وأضاف  

ل وأمام هذه النتيشة "تكامو"هل ولم تشد اسمها وسشلها ضمن 42/54/5242بتاريخ (  ودل مباشرةل توجي ل مسي ر روات )

اض لعستفسار  ن سب   دم شمولها بالرغم من استكمالها لشميع أجرب اتصالاب مع وزارة التربية والتعليم بالري

المستنداب المطلوبةل وقد مكرب بأنهم أفا وها بأن إ ارتها التعليمية قد أرسل  كشفاً بالاسم فو   ون تضمين  المستندابل 

الوزارة بالرياض بتاريخ  مما جعلها تتابع مع إ ارتها التعليمية بالمنطوة الشرقيةل حيث تم إرسال أوراقها جميعاً إلى

من زميعتها العتي تعرضن لهذا التأ ير الذي نسبت  الوزارة حس   41لها ولعد  " تكامو"هل مطالبة بفتح 41/2/5241

 ".ليس منبنا تأ ير رفع إ اراتنا لأوراقنا وتوصير الشهة المعنية رغم اتصالاتنا ومتابعاتنا المرهوة:"قولها إلى السهول قائلة

إلى أنها قد م  أوراقها المطلوبة كاملة من  ود ومباشرة ومسي ر  -معلمة بديلة من المنطوة الشرقية-" منيرة"وأشارب 

روات  لإ ارة التربية والتعليم بالمنطوة الشرقية  عل مرحلة الحصر الأولل إلا  أن أوراقها لم ترفع لوزارة التربية 

هذا العام أي بعد انتهاء الحصر الأول؛ مما حال  ون   ولها بوابة والتعليم بالرياضل إلا  في شهر جما ى الآ رة من 

 ".تكامو"

ل مطالبة المسؤولين بالوزارة بسر ة إنهاء إجراءاب إلحاقها "لا من  لنا في تحمو تبعاب توصير الإ ارة المعنية:"وقال 

 .ممشد اً؛ لأنها ضمن المشمولين بالأمر الملكي الكري" تكامو"بالدفعة الأولى وفتح 

 انتظار اللشنة

أن جميع أوراق شويوت  و د  من زميعتها لا تزال في أ راج المسؤولين بوزارة التربية والتعليم " فيصو الغامدي"وأكد 

ووكالة الوزارةل بالرغم أن كافة الأوراق مكتملةل إلا  أن  لم يطرأ  ليها أي إجراء بالرغم من استنفا  الوق  الطويو 

 .وزارة ووكالة الوزارةوالمرهق في مراجعة ال

وقال إن  ذرهم في مللا هو انتظار  ود اجتما  اللشنة المختصة التي  ال انتظارها أكثر من العزمل معتبراً أن هذا العذر 

بمثابة شما ة تعل ق  ليها الوزارة أسباف التأ يرل  ا ياً المسؤولين في وزارة التربية والتعليم إلى سر ة اتخام الإجراءاب 

 .ة وإنصاو شويوت  وزميعتهال حيث لا يشد أي مبرر واضح لهذا الترا ي في معالشة وضعهنالعاجل
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أنها تأ رب في توديم أوراقها لعدم  لمها  -معلمة بديلة من منطوة الحدو  الشمالية-" حصة منزل العنزي"وأضاف  

بمنطوتهال إلا  أنهم أفا وها بأن الحصر قد بموضو  تثبي  البديعبل وحينما  لم  رفع  أوراقها لإ ارة التربية والتعليم 

انتهى وأن  ليها رفع أوراقها للوزارة بالرياضل وفععً رفع  أوراقها إلى الوزارة وأفا وها بأن جميع بياناتها كاملةل 

 .لها حتى يتم تعيينها أسوة بزميعتها البديعب" تكامو"متمنية أن يتم فتح بوابة 

 المسي راب لدى الوزارة

إلى أنها  مل   وال فترة الدراسة الشامعية معلمة محو الأمية فترة  -معلمة بديلة-" نورة محمد الوحطاني"ب وأشار

هل ولم تكن تستلم صورة من العود الموقع  لي  مع مديرة المدرسة آنذا ل كما أن 5252إلى  ام  5252مسائيةل من  ام 

ه قيو لها إن المعلماب في هذه 5245ات ل مضيفة أن  بعد  ام راتبها تستلم  يداً بيد من  ون استعم   بر مسي ر رو

ه بناء   لى ما صر   ب  معالي وزير التربية 5252المدرسة أصبحن يستلمن صورة من العودل لكنها استوال  في  ام 

ن من المصدر نفس ل الذي أشار في  إلى أن  لا يوبو أن تستلم مكافأتين موطو تي -رحم  الله-محمد الرشيد .والتعليم السابق  

حيث كان  في آ ر مستوى جامعيل والآن ليس معها ما يثب  إلا  شها ة  برة من تللا المدرسةل و ليها توقيع مسؤولي 

 .التربية والتعليم

حاول  الرجو  للمدرسة للحصول  لى العود إلا  أنها أ غلو  والمديرة استوال  وسلم  العهدةل وتوال   لى :"وقال 

من مديرةل وفي النهاية لم أجد شيواً وكان ب مكان الوزارة أن ت خرج المسيراب أو  فتر الحضور المنص  اكثر 

والانصراو وتثب  حووقنا في مللا؛ لأن العوو  كما مكرب موظفاب التربية أنهم أتلفوها لأنها  بارة  ن أرشي ل ثم نفاجأ 

ل مشيرة إلى أن هذه مشكلة "معنا وقد أتلفوه بأيديهم؟ كي  نحضر شيواً لم يكن: "ل متسائلة"بأنهم يطالبوننا ب حضارها

الكثير من زميعتها المعلماب العتي فودن بعض إثباتاب ممارسة العمو كمعلماب بديعبل موضحة أن  من  عل تواصلها 

شنة إلا  أن مع وزارة التربية والتعليم منذ ما يوارف العام فود أفا وها بأن موضو  البديعب النواق  سوو يعرض  لى ل

 . هذه اللشنة لم تب  بأمرهن حتى اليوم

وأشارب إلى أنها حاصلة حالياً  لى شها ة الماجستيرل وأن الشامعة لم توبو تعيينها لأن  مرها تشاوز الثعثين سنةل 

ظي  يش  مستغربة هذا الإجراء في الوق  الذي تستوط  في  جامعاتنا كبار السن من كو بلدل مؤكدة  لى أن أولوية التو

 .-حفظهم الله-أن تكون لنا نحن أبناء هذا الو ن قبو غيرنا مهما كان  المبرراب؛ تنفيذاً لتوجيهاب ولاة أمرنا 

 

 
ا في سجون المباحث العامة بمختلف المناطق 9512

ً
 موقوف

    م4252 أغسطس 42 - هـ5241 شوال 42الاربعاء   المدينةجريدة : المصدر
 اضغط هنا

 

 الطائ   -سعيد الزهراني 

أن  د  الموقوفين في سشون المباحث العامة في جميع المنا ق « نافذة تواصو»كش  تورير رسمي لوزارة الدا لية  بر 

 21نيًال ويم 522سعو يًال و 4242موقوفًا حتى الثاني والعشرين من الشهر الشاريل منهم  4112والمحافظاب بلغ 

 1صوماليينل و 1 راقيينل و 2فلسطينيًال و 54أر نيًال و 55أفغانيينل و 2مصريًال و 44باكستانيًال و 45سوريًال و

 .إيرانيينل والبوية من جنسياب مختلفة 2لبنانيينل و

باحث العامةل في إ ار تشدر الإشارة إلى أن وزارة الدا لية تووم بشكو مستمر بتحديث بياناب الموقوفين في سشون الم

 .حرصها  لى الشفافيةل وإيضا  الحوائق

 

http://www.al-madina.com/node/551859/2859-%D9%85%D9%88%D9%82%D9%88%D9%81%D9%8B%D8%A7-%D9%81%D9%8A-%D8%B3%D8%AC%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AD%D8%AB-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D8%A8%D9%85%D8%AE%D8%AA%D9%84%D9%81-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%B7%D9%82.html
http://www.al-madina.com/node/551859/2859-%D9%85%D9%88%D9%82%D9%88%D9%81%D9%8B%D8%A7-%D9%81%D9%8A-%D8%B3%D8%AC%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AD%D8%AB-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D8%A8%D9%85%D8%AE%D8%AA%D9%84%D9%81-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%B7%D9%82.html
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 لمواجهة المجتمع« المطلقات»إطلاق أول برنامج تدريبي لتأهيل 

 امرأة من مختلف الأعمار حتى الآن 07انضمام 
    م4252 أغسطس 42 - هـ5241 شوال 42الاربعاء   المدينةجريدة : المصدر

madina.com/node/551974/.html-http://www.al 

 

 حائو  -شعا  الفريح 

انطلق مؤ را في منطوة حائو اول برنامج تدريبي لتأهيو المطلواب لمواجهة المشتمع بعد الانفصالل حيث انضم للبرنامج 

تح  « إرا ة و مو »وام البرنامج ل وهو تح   نوان وي. امرأة مطلوة من مختل  الا مار  12في بدايت  اكثر من 

وقال  المدربة والمستشارة الأسرية . إشراو جمعية وفاق لتيسير الزواج بحائول بالتعاون مع مؤسسة المللا  الد الخيرية 

المهنية إن  طة البرنامج ستمر بعدة مراحو تأهيليةل منها التطويرية و: المسؤولة  ن تأهيو المطلواب سلوى العضيدان

 .والإرشا ية بحيث يتم صوو شخصية المطلوة بشكو بعيد تماماً  ن نظرة المشتمع المؤثرة  ليها

 

وهي  ورة في مشال تطوير الذاب تحث « الطعق ليس نهاية الطريق»واشارب الى ان  تم الإتفاق لتوديم  ورة بعنوان 

حول بينها وبين التوييم الحويوي لحياتها بعد الطعقل وبصفتي المطلوة  لى التعرو  لى ماتها واستبعا  إي أفكار سلبية قد ت

 .مستشارة أ سرية فود ا تدب  لى توديم مثو هذه الدورة في  د  من منا ق المملكة 

إن مشا ر المتدرباب في حائو هي نفس مشا ر المتدرباب في اي مكان بالمملكةل مؤكدة أنها تورأ في أ ينهن : وقال 

 .لمعرفة الطرق والأسالي  التي تساهم في رقيتهن لأنفسهن بشكو أوضح وأ مق  بريق الأمو والتله 

 

 
 إمارة مكة تتدخل لمعالجة تأخر رواتب موظفي شركة خاصة

    م4252 أغسطس 42 - هـ5241 شوال 42الاربعاء    كاظجريدة : المصدر
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20140820/Con20140820718693.htm 

 

 (مكة المكرمة) الد الحميدي 

تد ل  إمارة منطوة مكة المكرمة لمعالشة قضية تأ ر صرو روات   شراب من حرا  الأمن الموظفين في شركة 

و لب  الإمارة من هؤلاء الموظفين الذين . المسشد الحرام اصة تعمو في مشال تشييد المباني بالمنطوة المركزية حول 

 .تشمعوا أمام مورها بالعاصمة المودسة أمسل رفع شكوى رسمية تتضمن أسماءهم ومدة تأ ر صرو رواتبهم

 د  من حرا  الأمن المتذمرين من تأ ر رواتبهمل حيث نوهوا بتفهم إ ارة استوبال الشمهور «  كاظ»وتحد  لـ

امة في الإمارة لوضيتهمل مشيرين الى أنهم لم يستلموا حتى الآن رات  الشهر الماضيل ما جعلهم في موق  والععقاب الع

 .محرج بسب   شزهم  ن الإيفاء بمستلزماب أسرهم

وكان هؤلاء الموظفين تشمعوا يوم الأحد الماضي أمام مور مكت  العمو بالعاصمة المودسة للمطالبة بصرو رواتبهم 

 .الهم المكت  إلى فر  وزارة العمو في محافظة جدةوأح. المتأ رة

http://www.al-madina.com/node/551974/.html
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20140820/Con20140820718693.htm
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يضاعف معاناة مرضى القلب « المراكز المتخصصة»غياب 

 والأورام بجازان
    م4252 أغسطس 42 - هـ5241 شوال 42الاربعاء    كاظجريدة : المصدر

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20140820/Con20140820718573.htm 

 

 ( جازان)محمد الكا ومي 

يعاني مرضى الول  والأورام بمنطوة جازانل من مشوة السفر إلى المنا ق البعيدة بحثا  ن الععجل ويشكو هؤلاء 

الخدماب الطبية في المستشفياب الحاليةل  المرضى قلة المستشفياب المتخصصة في المنطوةل إضافة الى تدني مستوى

 .وكذللا قوائم الانتظار التي قد تمتد لأشهر

وفي هذا السياق أوضح منصور  ليل أن  أصي  بورم سر اني وتم تحويل  لمستشفى المللا فيصو التخصصي ومركز 

ي المستشفى ثعثة مكث  ف»الأبحا  بالرياض لعدم وجو  تخص  للأورام بالمستشفى الحكومي في جازانل ويضي  

أشهرل ثم  دب لشازانل والآن أراجع المستشفى التخصصي بالرياض بصفة شهريةل رغم ما أ اني  من إرهاق نفسي 

 .«وجسدي وما ي

إن مريض السر ان في جازان ينتظر أكثر من أربعة اشهر للحصول  لى سرير شاغر في »بدورهل يوول  مر أحمد 

الععج المناس  في المنطوةل فيما أشار كو من حسين محمد وتركي  ريشيل الى  مستشفياب الرياضل نظرا لعدم توفر

مرضى الول  بحاجة لمراكز »معاناتهم نتيشة  دم توفر مراكز متخصصة لمرضى الول  في منطوة جازانل وأضافوا 

إلى . ورام بشازانل و البوا وزارة الصحة بتحمو مسؤولياتها تشاه مرضى الول  والأ«متخصصة وأجهزة متطورة للغاية

المتحد  الا عمي في صحة جازان محمد صميليل أن العمو جار حاليا  لى إنشاء مركز للول  «  كاظ»مللا أوضح لـ 

 .سرير 422والأورام بمستشفى الأمير محمد بن ناصر بسعة 

 
 افتراء".. لحوم الحمير"مقطع : أمانة الباحة

    م4252 أغسطس 42 - هـ5241 شوال 42الاربعاء   الو نجريدة : المصدر
http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=197631&CategoryID=5 

 

 مشعو الغامديل ممدو  الغامدي: الباحة

لسان متحدثها صديق الشيخيل  دم صحة ما تم تداول   بر وسائو التواصو الاجتما ي لموطع أكدب أمانة الباحة  لى 

فيديو يظهر في  وجو  لحوم حمير في أحد الأو ية بمحافظة بلشرشي بالباحةل وأن  يتم توزيعها  لى المطا م والمطابخ 

 .هذه الافتراءابل مبينة أن مللا محاولة للإساءة بمثو -حس  صاح  الموطع-بالباحة وبلشرشي 

أمسل أن  لم يودم أي شكوى بخصوق موطع الفيديو إلى جهة الا تصاقل وبالتالي ف ن ما " الو ن"وبين الشيخي لـ

يصدر  ن  من اتهاماب يؤكد  لى  لفية النوايا السيوة للتشويم بمثو هذه الافتراءابل مضيفا أن هنا  توارير يومي  

خدمابل  ن اللحوم الموجو ة في المطابخ والمطا م و ن كيفية الحصول  ليها والتأكد للأمانة والبلديابل ممثلة ب  ارة ال

 .من وجو   تم المسلخ و ريوة التشهيز والتحضير

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20140820/Con20140820718573.htm
http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=197631&CategoryID=5
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وأكد الشيخي أن الأمانة والبلدياب تحرق  لى توفير الأفضو في  دماتها من حيث السعمة كما هو معروو فود نفذب 

 .لخدمة المودمة للموا ن والمويم والمصطاو ولم يصدر أي مخالفة حول مللاجولاب متفرقة ومكثفة لرفع مستوى ا

وكان الموطع قد أثار ر و  فعو واسعة لأهالي المنطوة وأبدوا تخوفهم وتذمرهمل مطالبين بتشديد الرقابة  لى المطا م 

 .والمطابخ والمسالخ والويام بشولاب مكثفة وتطبيق أقصى العووباب  لى المخالفين

 
 كوى عرضها على وزير العدلفي ش

الخبراء في محاكم مكة المكرمة والمدينة .. لنبرئ ذمتنا: البشر
 المنورة دون المستوى

    م4252 أغسطس 42 - هـ5241 شوال 42الاربعاء  الاقتصا يةجريدة : المصدر
.com/2014/08/20/article_878498.htmlhttp://www.aleqt 

 

 عل حفو التدشينل شكا الشيخ محمد البشر رئيس محكمة الأحوال الشخصية بالمدينة المنورة لوزير العدلل من أن 

العاملين في قسم الخبراء في المحاكم الكبرى بالمدينة المنورة ومكة المكرمةل  ون المستوىل  صوصا في المرحلة التي 

 .لمدينتان في نز  أوقاو كبيرة حول الحرم تصو قيمتها إلى مواب الملياراب وشراء بدائو لتللا الأوقاوتشهدها ا

وأضاو يش  أن نبرئ ممتنا وممة الوزارة من مللا وأن تعطى الأمور نصابها في التودير المناس ل وأن يعشو في تطوير 

 .قسم الخبراء باستوطاف كفاءاب  لى مستوى معروو

كتور محمد العيسى مبينا أن العمو في نز  وشراء بدائو أوقاو في المدينتين  مو استثنائي في وق  ور   لي  الد

استثنائي ولا يعمم  لى الحالة العا ية ولا بد أن يعالج بوضع استثنائي  بر  عج استثنائيل مشيرا إلى أن  يمكن أن يعالج 

 .توزيع المال العام التوزيع العا لبد م استثنائي غير مستمر محافظة  لى الكوا ر البشرية و

وأضاو الدكتور العيسى أن  يشوز للواضي أن يندف  بيرا من  ارج إ ار محكمت  ويفهم الأ راو أن الأتعاف  لى 

الخاسر في الوضية وإما لم يكن هنا   صومة فعلى المستفيدل مشيرا إلى أن  موم محاكم العالم تسللا هذا المنهج  ون أن 

 .راء متفرغون ويتحمو أتعاف الخبرة الطرو الخاسر في الوضيةيكون لديها  ب

 

 
 تفعيل المحاكم التجارية والمهنية القضائية

    م4252 أغسطس 42 - هـ5241 شوال 42الاربعاء  الاقتصا يةجريدة : المصدر
/2014/08/20/article_878488.htmlhttp://www.aleqt.com 

 

 كلمة الاقتصادية
ستبدأ فعليا المحاكم التشارية في العمو بصورة مستولة  ن  يوان المظالم مع بداية العام الهشري الشديدل وسيتم سلخ قضايا 

كمال التشهيئزاب  وقضاة ومنسوبي الدوائر التشارية  ن  يوان المظالم إلى تلئلا المحئاكم التشاريئةل حيئث يشئري حاليئا اسئت       

العزمة لذللال والانتهاء من تدري  الوضاة من  عل  وراب مكثفة  لى أ مال ومهئام الوضئاء المتخصئ ل وهئي مرحلئة      

سيعوبها إ عق المحاكم العمالية بتعاون بين وزارتي العدل والعمئول حيئث قامئ  اللشنئة المختصئة بدراسئة الموضئو  مئن         

http://www.aleqt.com/2014/08/20/article_878498.html
http://www.aleqt.com/2014/08/20/article_878488.html
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لئعزم مئن الوضئاة وآليئة تئدريبهم والمئوظفين والمبئاني والاحتياجئاب العزمئةل وفئق           جميع جوانبئ  مئن ناحيئة تئوفير العئد  ا     

 .الإحصائية التي تعد  نصرا رئيسا في معرفة حشم العمو وما يحتاج إلي  من موار  بشرية ومالية لتنفيذه

شارية في  يوان المظالم حاليئال  إن الأمو معوو  بالفعو  لى المحاكم التشارية التي قد لا يكون أ اقها بأفضو من الدوائر الت

ولئذا فوئئد جئئاء قئئرار مشلئئس الئوزراء  ا مئئا لتخصئئ  المحئئاكم التشاريئئةل فوئرر إنشئئاء مركئئز للتحكئئيم التشئئاريل فالوضئئاء     

التشاري يعاني كمئا ونو ئا مئن الوضئايا التشاريئة وبطوئا شئديدا يتنئافى مئع  بيعئة التشئارة التئي توئوم أساسئا  لئى السئر ة                 

للمال والوق  والشهدل فضع  ن  دم وضو  كاو للرقية فئي بئدء انتوئال الئدوائر التشاريئة مئن  يئوان         والاستثمار الأمثو

المظالم إلى جهة الوضئاء العئا يل وتكئوين المحئاكم التشاريئة لتكئون محئاكم لهئا اسئتوعل وماتيئة متميئزة مئن بئين المحئاكمل               

ا  مليا بدلا من نظام التدقيق المعمول ب  حاليال حيث لا يمكن وكذللا بدء  وائر الاستوناو التشارية وفتح باف الترافع أمامه

ولأهمية فعالية التحكيم و دم تعرض قرارات  للنوض إلا في أضيق نطاق متى مس  العدالئة  . ا تباره استونافا  لى أي حال

 .بشكو واضحل ف ن  ورا مأمولا من وزارة العدل ينتظره التشار والشركاب والمؤسساب التشارية

م التحكيم بدور مساند للوضاء مئن  ئعل إتاحئة الفرصئة للمتنئاز ين لا تيئار التحكئيم بئديع  ئن اللشئوء للمحئاكمل ولأن            يوو

التحكيم يحوق للخصوم السر ة والتخصئ  الئدقيق فئي كئو نئو  مئن أنئوا  المناز ئابل ف نئ  الطريئق الأقصئر والأفضئو             

التحكيم في المملكئة لئم تكئن فئي المسئتوى المئأمولل بئو هنئا  مئن           للمتعاملين في النشاط التشاري بالذابل ولكن لأن تشربة

انتود التحكيمل و صوصا الشركاب التئي لشئأب للتحكئيم وماقئ  التشربئة المئرة فئي  ئول الإجئراءاب ثئم العئو ة إلئى نوطئة              

كمئة المختصئة   الصفر من جديدل ليضيع الوق  والشهد والمال ثم تبوى الئد وى فئي مكانهئا تئراو  بئين هيوئة التحكئيم والمح       

 .أصع بنظر النزا ل التي ترى في التحكيم منافسا يش  إزاحت  وتهميم قراره لأبس  الأسباف

والحويوة أن قرار مشلس الوزراء سيحد  نولة كبيرة فئي التواضئي فئي الوضئايا التشاريئة والمدنيئة لأنئ  أنشئأ مركئز تحكئيم           

دمئة الوطئئا  الخئاق والتشئارل سئواء كئانوا شئئركاب أو      تشئاري يعمئو تحئ  مظلئة مشلئئس الغئرو التشاريئة والصئنا ية لخ       

أفرا ال حيث يتيح لهم المركز فرصة إقامة الد اوى أمام هذا المركز سواء كان هذا الاتفاق وار ا في العوو  التشارية التئي  

الآن هئو كيئ    تم إبرامها سلفال أو في اتفاق لاحق بين الأ راو  لى اللشئوء للمركئز السئعو ي للتحكئيم التشئاريل والمهئم       

سيعمو هذا المركز الذي يش  أن يتشن  الطابع الشخصي في العمول مثو ا تيار المحكمين وتحول بعضهم إلى مدافع  ن 

الطرو الذي ا تارهل وغير مللا من السلوكياب التي يتم فيها الخل  بئين المحكئم والمحئاميل فالوائمئة واحئدة ويئتم الا تيئار        

 .دور مز وجل وهو سلو  غير لائق مهنيا وأ عقيا وحتى قضائيامن بينها ليووم الشخ  الواحد ب

 

 
 النساء في القطاع الحكومي

    م4252 أغسطس 42 - هـ5241 شوال 42الاربعاء  اليومجريدة : المصدر
http://www.alyaum.com/article/4008700 

 

 شعاع الدحيلان
 41.4مليئون موظئ ل يشئكو النسئاء مئنهم       5.4أ لن  وزارة الخدمة المدنية  ن وصول  د  موظفي الدولة إلى أكثر مئن  

 442سيداب موابو  2ل فيما قابو هذا الارتفا  في  د  الموظفابل ومكرب الوزارة في نشرتها الإحصائيةل أن  تم ترقية %

 !رجعً  عل شهر واحد فو 

ص  الوظيفي محكوم با تباراب  دةل يتذيلها أهمية الخبئراب والكفئاءابل ويتصئدرها الإيمئان بمكانئة      ترقية النساء في المن

المرأة وقدراتهال وتلع  الترقية  ورًا مهمًا لكو من الفر  والمنظمةل فهي للموظ  تمثو مكافأة معنوية وما يئة تحفئزه  لئى    

التي يعمو بهال لذا فود اهتم نظام الخدمئة المدنيئة بئ قرار نظئام      المزيد من العطاء الذي سينعكس بدوره إيشاباً  لى المؤسسة

الترقياب كوسيلة لشغو الوظائ ل وفواً لمعايير الشدارةل حيث يتم العمو بعئحئة الترقيئاب التئي صئدرب بوئرار مئن مشلئس        

 .هـ5245/5244لية هـل وتم العمو بها ا تباراً من بداية السنة الما51/4/5245وتاريخ (5/212)الخدمة المدنية رقم 

http://www.alyaum.com/article/4008700
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الترقية حافز تششيعي للفر  تسهم في رفع الرو  المعنوية والشعور بالانتمئاء لبئذل المزيئد مئن الشهئد والتفئاني فئي العمئول         

ورفع مسئتوى الأ اءل وكلمئا زا  الارتبئاط بئين الترقيئة كهئدو وبئين تحسئين الإنتاجيئة للترقئيل تكئون الترقيئة أكثئر فا ليئة               

قية المرأة في مور  ملها سواء في الوطا  الحكئومي أو الخئاقل مئا هئي إلا اكتسئاف لخبراتهئا وتحفيئز        وتر. لتحفيز الأفرا 

فعبئئد مئئن التركيئئز  لئئى . لأنشئئطتها العمليئئة والمهنيئئةل وسئئلم للوصئئول إلئئى الونا ئئاب الوظيفيئئةل لتحويئئق الأهئئداو المرجئئوة

رقياب التي تحئد مئن  مليئة التشئاوزابل حيئث إن مئا       استخدام البرمشياب في شوون الموظفين والخاصة ب  دا  محاضر الت

المئؤهعب العلميئة والئدوراب التدريبيئة التئي حصئو  ليهئا وسئنواب  دمتئ           )يتم إ  ال  من بياناب آلياً للموظفين في الشهة 

 .الترقيابسوو تترجم مباشرة في محاضر ( ومدة بوائ  في المرتبة الحاليةل إضافة إلى توديرات  في توويم الأ اء الوظيفي

لابد من ضرورة التركيز  لى تو ية وتثوي  الموظفاب بموا  نظام العمول لمعرفئة حوئوق وواجبئاب الموظفئة فئي الوطئا        

الخاق والوطا  الحكومي من  عل زيارة موقع وزارة العمو الالكترونئي وموقئع وزارة الخدمئة المدنيئة أيضئا ولابئد مئن        

طئا  التعلئيم والشهئاب الحكوميئة والأهليئةل وأهميئة التواصئو مئع الشهئاب ماب          التعري  بالخط  والمساراب الشديئدة فئي ق  

الععقةل كوزارة العمو والغرو التشارية واللشنة الو نية لتوظي  الفتياب السعو ياب وصندوق الموار  البشريةل والهدو 

 .«ترقياب وظيفية من  عل التدري »هو الحصول  لى 

 
 م القضاءالبدء في تنفيذ آلية مشروع نظا

    م4252 أغسطس 42 - هـ5241 شوال 42الاربعاء   كاظجريدة : المصدر
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20140820/Con20140820718629.htm 

 

 ماجد محمد قاروب
افتئتح معئالي الشئيخ محمئد     . العدل رئيس المشلس الأ لى للوضاء الشيخ محمد بن  بدالكريم العيسىنيابة  ن معالي وزيـر 

أمين مر ا   ضو المشلس الأ لئى للوضئاء أ مئال ملتوئى اللشئان الوضئائية الئذي نظمتئ  وزارة العئدل بالتعئاون مئع مركئز             

ار فئئي جميئئع أوراق العمئئو وصئئولا إلئئى   الوئئانون السئئعو ي للتئئدري  وشئئار  فئئي جميئئع جلسئئاب الملتوئئى بالنوئئا  والحئئو     

التوصيابل واليوم بعد مرور  ام من العمو الشبار  ين معالي  رئيسا لفريق العمو المعنئي بكئو مئا يتعلئق بتنفيئذ آليئة نظئام        

 .الوضاء

نطعقئة  وضم  اللشنة جميع الويا يين من أركان المشلس والوزارةل وأفا  معالي الشيخ محمد أمين مئر ا  بأنئ  قئد بئدأب الا    

التئئي سئئترى نتائشهئئا بوضئئع المحئئاكم المتخصصئئة  لئئى أرض الواقئئعل وهئئي محئئاكم الأحئئوال الشخصئئية التئئي سئئتفتح فئئي    

وسئلخ الئدوائر الشزائيئة مئن  يئوان المظئالم والمحئاكم التشاريئة فئي           45/55/5241والمحاكم الشزائيئة فئي    45/52/5241

وجئاري   5/5/5241ا وموظفيها ومبانيهئا والمحئاكم العماليئة فئي     بعد سلخها بالكامو من  يوان المظالم بوضاته 5/4/5242

العمو مع وزارة العمو لسلخ اللشئان العماليئة لتكئون نئواة لئذللا النئو  مئن المحئاكمل وضئم الئدوائر المروريئة إلئى المحئاكم              

ع أمامهئا وتلئلا التئي    العامة أما آلية العمو في محاكم الاستوناو في ما تنظره من قضايا وتب  في  سيكون  ن  ريئق الترافئ  

تظو تح  نظرها التميزي من حيث الإبرام والنوضل هذا بالإضافة إلى تحسن فئي كتابئة  ئدل والرقابئة الوويئة  لئى  مئو        

الوضاة والموظفين وإ  ال التونية في كو العملية الوضائية بحيث تكون بع ورقل بالإضافة إلى الحص  التدريبية للوضئاة  

لاو حويبة تدريبية وفي هذا العام ستكون سبعة آلاو كما تم إنشاء معهد التدري  العدلي بموافوة والموظفين وتم  مو ستة آ

 ا م الحرمين حفظ  الله للإشراو  لى تدري  جميع العاملين في الوطا  العدليل وفي كو شهر هنا  منتج تطويري جديئد  

إنشاء  وائر تلفزيونية للترجمة بالتعاون مع الشامعئة   والآن يوجد من يعمو  لى. ينزل  لى أرض الواقع بالعملية الوضائية

الإسئئعمية بالمدينئئةل كئئذللا  وائئئر تلفزيونيئئة لمحاكمئئة السئئشناء  ئئن بعئئد للوضئئايا الشنائيئئة التئئي لئئيس بهئئا إزهئئاق أو إتئئعو    

 مليئة التوثيئق   والاهتمام بالمحاماة و ما قري  ستظهر الهيوة السعو ية للمحاماة وتم إصدار تصاريح للمحامياب وتستكمو 

التعاوني ب صدار الوكالاب والعوو  وكو ما يلئزم توثيوئ   ئن  ريئق المحئامين وسئيعد نظئام للوضئاء  لئى العنئ  الأسئري            

 .وكذللا مراكز تابعة لبرنامج الإصع  وكذللا تفعيو مركز التحكيم السعو ي ومبانٍ لكو المحاكم في المملكة

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20140820/Con20140820718629.htm
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مشرو  ضخم يحتئاج إلئى إمكانيئاب كبيئرة بشئرية وما يئةل وإن  ئا م الحئرمين          إن هذا المشرو  العملي لتنفيذ آلية الوضاء

الشريفين وولي  هده وولئي ولئي العهئد يتئابعون هئذه الخطئوة المباركئة لتطئوير مرفئق الوضئاء بمتابعئة كئو مئا يشئري مئع                

د التدري  العدلي سيوفر معالي وزير العدل ورئيس المشلس الأ لى للوضاءل فأمر  ا م الحرمين بالموافوة  لى إنشاء معه

 .البيوة المناسبة لتدري  الوضاة ومن يتبعهم  لى ا تصاصاب المحاكم المتخصصة

وهنا يش   لى المشتمع وسئلطاب الدولئة الئثع  والإ ئعم ومؤسسئاب المشتمئع المئدني وفئي موئدمتهم زمعئئي المحئامون            

ر والتغير في المعاني والمضامينل فولي أمرنا المللا العا ل الاستعدا  لبدء العمو الوضائي الشديد بكو ما يحمل  مللا التطوي

 بدالله بن  بدالعزيز حفظ  الله قد أصدر أمره بتطوير الوضاء وتوحد مشلس الوضاء الأ لى مع مللا فئي الشهئو  والئرقى    

بئدء بالعمئو وفئق الوضئاء     وقام بتنفيذ ما يش  الويام ب  من الإ دا  والتأهيو لإنفام المشرو  و لئى الشميئع الآن الاسئتعدا  لل   

 .السعو ي المتطور  لى أسس ثابتة من قوا د الشريعة السمحة
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