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 تناقض التصريحات حول هروب الفتيات يثير الجدل
  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437 محرم 9 الجمعة الوطنالمصدر: جریدة  

http://www.alwatan.com.sa/Nation/News_Detail.aspx?ArticleID=239587&CategoryID=3  

  

  جدة: محمد الزاید
أدخلت التناقضات في تصریحات مسؤولي دار الحمایة الاجتماعیة في جدة ومسؤولي وزارة الشؤون الاجتماعیة، قضیة 

قبل نحو أسبوع في نفق مظلم، مما دعا ذلك إلى مطالبات بتحقیق موسع یوضح ملابسات حادثة  ھروب الفتیات الأربع
  .ھروب الفتیات اللاتي تم التوصل إلى ثلاث منھن في حین لم تزل الرابعة متغیبة

  تناقض یشكك في القضیة
ع للقضیة یشك في أقوال وأكدت الناشطة الاجتماعیة روضة الیوسف أن ھناك تناقضا في بلاغ الھروب یجعل المتاب

محرم، فیما  2وتصاریح الدار والقائمین علیھا، حیث إن التصریح الرسمي یفید بأنھ تم تلقي بلاغ الھروب الخمیس الماضي 
  .محرم 4أكدت مدیرة الدار ابتسام الطالعي في تصریحھا الصحفي أن ھروب النزیلات كان السبت الماضي 

محرم في إحدى الصحف الإلكترونیة، ورد مدیر الشؤون الاجتماعیة بمكة  3لماضي وأشارت إلى أن الخبر نشر الجمعة ا
المكرمة بالتأكید على صحة ذلك، مشددة على أھمیة احتواء الفتیات في الدار لأنھن قد تعرضن لضغوط اجتماعیة، مبینة أنھ 

  .من غیر الصحیح ربط ھروب الفتیات بالإجرام
حقوق الإنسان في جدة صالح الغامدي في تصریح إلى "الوطن" أن ھناك متناقضات وأكد مدیر مكتب الجمعیة الوطنیة ل

واضحة في القضیة یستشفھا كل من قرأ وسمع عن موضوع كسر باب بالدار في ظل وجود أربع مراقبات وحارسات حسب 
  .تصریح مدیرة الدار

بقطنة أو إسفنجة والاحتمال الكبیر أنھ كسر  وتساءل بقولھ "كیف لم تسمع المراقبات تكسیر الباب، وأعتقد أنھ لم یكسر
  ."بشاكوش أو إزمیل

  مغرر بھن
وأضاف الغامدي، أن ھذا عمل غیر سھل ولا یمكن أن یقوم بھ فتیات تحت سن العشرین، فربما أنھ مغرر بھن وأن من كسر 

  .الباب شخص ساعدھن في ذلك من خارج أسوار الدار
حقیق في الموضوع بشكل جدي، وعدم الالتفاف على النزیلات واللاتي ربما غرر وطالب وزارة الشؤون الاجتماعیة بعمل ت

بھن حتى لا یكن ضحیة، متمنیا أن یكون ھناك كامیرات مراقبة للرجوع إلیھا في مثل ھذه الحالات، وإن لم تكن موجودة في 
  .الأساس فیجب الحرص على تركیبھا مستقبلا

ون الاجتماعیة بمنطقة مكة المكرمة عبدالله آل طاوي، والذي أوضح أن الفرع الوطن" تواصلت مع مدیر فرع وزارة الشؤ"
  .قدم بلاغا للشرطة وقت ھروب الفتیات، مشیرا إلى أنھ لم یتأخر لمدة خمسة أیام

  الباب للطوارئ ولیس خارجیا
  .وحول موضوع الباب المكسور أكد آل طاوي أن الباب باب طوارئ ولیس بابا خارجیا

تصریح وكیل الوزارة ومدیرة الدار حول نقص الكادر التشغیلي للدار، أشار إلى أنھ لا یعلم عن  وبخصوص تناقض
موضوع النقص من عدمھ، مبینا أنھ ربما یكون ھناك التباس في الفھم بین الوكیل والمدیرة، مطالبا بالاتصال بھا والسماع 

  .منھا
ودار الضیافة في فرع الوزارة بجدة إلا أنھا لم تستجب وحاولت "الوطن" مرات عدة الاتصال بمدیرة دار الحمایة 

  للاتصالات المتكررة والرسالة النصیة.
  

http://www.alwatan.com.sa/Nation/News_Detail.aspx?ArticleID=239587&CategoryID=3
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لع على سير الانتخابات في الجوف» حقوق الإنسان«وفد من 
َّ
 يط

  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437محرم  9 الجمعة الشرقالمصدر: جریدة  
http://www.alsharq.net.sa/2015/10/23/1423775  

  

  الشرق –سكاكا  
  .طلع وفد من الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان بمنطقة الجوف على منجزات اللجنة المحلیة للانتخابات البلدیة بالجوف

، وكیل أمین منطقة الجوف للتعمیر وكان في استقبال أعضاء الجمعیة برئاسة المشرف العام الدكتور طارش الشمري أمس
والمشاریع المھندس عاطف الشرعان، وناقش الطرفان بعض المواضیع المتعلقة بعملیة الانتخابات، فیما تم التطرق لمراقبة 

  .الجمعیة للدورة الثالثة من الانتخابات بالمنطقة
عبدالعزیز المشیطي، فیما عرض منسق اللجنة  واستمع الوفد لشرح عن جھود اللجنة المحلیة قدمھ رئیس اللجنة الإعلامیة

  .مساعد النبط أھم مجریات التنسیق بین الجمعیة واللجنة لضمان تحقیق المصلحة العامة
وأشاد وفد جمعیة حقوق الإنسان بالجوف بالجھود المبذولة بأعمال اللجنة، وجھود رئیس اللجنة المحلیة للانتخابات بمنطقة 

  .دس عجب بن عبدالله القحطاني لتذلیلھ جمیع الصعاب والعقباتالجوف أمین المنطقة المھن
حضر الاجتماع كل من عضوي اللجنة الاستشاریة بالجمعیة خلیفة المسعر وثاني بطي العنزي، ومدیر فرع الجمعیة 

  بالجوف ظاھر الفھیقي، ورئیس اللجنة المالیة للانتخابات بالجوف سعد العقیل.
  

  

 تتابع سير الانتخابات البلدية بالجوف» حقوق الإنسان«
  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437محرم  9 الجمعة المدینةالمصدر: جریدة  

madina.com/node/637724-http://www.al  

  

  الجوف  -محمد الأسود الشراري 
حقوق الإنسان بالجوف، على منجزات اللجنة المحلیة للانتخابات البلدیة بالجوف، وناقش اطلع وفد من الجمعیة الوطنیة ل

مراقبة الجمعیة للدورة الثالثة من الانتخابات بالمنطقة. واستقبل الوفد وكیل أمین منطقة الجوف للتعمیر والمشروعات 
ھ رئیس اللجنة الإعلامیة عبدالعزیز المشیطي، المھندس عاطف الشرعان، واستمع الوفد لشرح عن جھود اللجنة المحلیة قدمّ

فیما عرض منسق اللجنة مساعد النبط أھم مجریات التنسیق بین الجمعیة واللجنة لضمان تحقیق المصلحة العامة. وأشاد 
المشرف العام على جمعیة حقوق الإنسان بالجوف الدكتور طارش الشمري بالجھود المبذولة بأعمال اللجنة، وجھود أمین 

  لمنطقة رئیس اللجنة المحلیة للانتخابات بالجوف المھندس عجب بن عبدالله القحطاني، لتذلیل كافة الصعاب والعقبات.ا
  
  
  

http://www.alsharq.net.sa/2015/10/23/1423775
http://www.al-madina.com/node/637724
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 حقوق الإنسان تتابع انتخابات الجوف
  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437محرم  9 الجمعة عكاظالمصدر: جریدة  

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151023/Con20151023803991.htm  

  

  عبدالعزیز المشیطي (القریات)
اطلع وفد من الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان بالجوف على منجزات اللجنة المحلیة للانتخابات البلدیة بالجوف، مناقشا 

  .تم التطرق لمراقبة الجمعیة للدورة الثالثة من الانتخابات بالمنطقةبعض الموضوعات المتعلقة بعملیة الانتخابات، فیما 
واستقبل الوفد وكیل أمین منطقة الجوف للتعمیر والمشاریع المھندس عاطف الشرعان فیما استمع الوفد لشرح عن جھود 

د النبط أھم مجریات اللجنة المحلیة قدمھ رئیس اللجنة الإعلامیة عبدالعزیز المشیطي، فیما عرض منسق اللجنة مساع
  .التنسیق بین الجمعیة واللجنة لضمان تحقیق المصلحة العامة

بدوره، أشاد المشرف العام على جمعیة حقوق الإنسان بالجوف الدكتور طارش الشمري بالجھود المبذولة بأعمال اللجنة، 
دالله القحطاني، لتذلیلھ كافة الصعاب وجھود أمین المنطقة رئیس اللجنة المحلیة للانتخابات بالجوف المھندس عجب بن عب

  .والعقبات
حضر الاجتماع كل من خلیفة المسعر عضو اللجنة الاستشاریة بالجمعیة، ثاني بطي العنزي عضو اللجنة الاستشاریة 

  بالجمعیة، ظاھر الفھیقي مدیر الفرع بالجوف، سعد العقیل رئیس اللجنة المالیة للانتخابات بالجوف.
  

  

 مقتطفات الجمعة
  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437محرم  9 الوطن الجمعةجریدة المصدر:  

http://www.alwatan.com.sa/Articles/Detail.aspx?ArticleId=28319  

  

  صالح الشيحي 
على المخدرات والمؤثرات العقلیة على موظفي الدولة مدنیین أجمل أخبار الأسبوع یقول: تطبیق الفحص العشوائي 

وعسكریین، إضافة إلى موظفي القطاع الخاص والمعلمین والطلاب.. شكرا لمن قدم ھذه التوصیة، وشكرا لمن سعى إلى 
  !تطبیقھا. الوقایة خیرٌ من العلاج

ھولة المصدر. انتھى الخبر ھكذا. لكن ما وراء ألف شریحة مج 27وأبرز أخبار الأسبوع، ضبط شرطة المدینة المنورة لـ •
  !الخبر أھم. الشركات المشغلة للھاتف الجوال معروفة، والأشخاص معروفون، ولا یفترض أن الأمر سیمر دون إیضاحات

معاملة تقاعد تخص موظفا قدیرا من  -تخیلوا- یفترض بھا رعایة حقوق الناس، لكن  -الحكومیة-ھیئة حقوق الإنسان •
أشھر، مما أوقع الضرر علیھ. أقترح على الأخ "المانع"  5ا ھو الأخ "زامل المانع" ما تزال تدور بین مكاتبھا، منذ موظفیھ

  !أن یشكو ھیئة حقوق الإنسان إلى جمعیة حقوق الإنسان
یقف فجأة. المكان الوحید الذي أخشى السقوط فیھ ھو الباص الذي ینقلنا من صالة المغادرة إلى الطائرة. یتحرك فجأة و•

ونحن واقفون لا نستطیع حتى مخاطبة السائق أو الاحتجاج علیھ، لوجود حاجز زجاجي بیننا وبینھ، إما أن مسؤولي 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151023/Con20151023803991.htm
http://www.alwatan.com.sa/Articles/Detail.aspx?ArticleId=28319
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"الخدمات الأرضیة" لا یركبون معنا، أو أنھم لا یختبرون سائقي باصاتھم، أو أن ھؤلاء السائقین یعانون مشاكل وظیفیة 
  !اقتصادیة ونحن من یدفع الثمن

ریم یقترح على "الخطوط السعودیة" منح جنودنا المرابطین على الحدود الجنوبیة والشمالیة تخفیضا على أسعار أخ ك •
التذاكر، حتى یتمكنوا من زیارة أسرھم وأھالیھم، وھو اقتراح یستحق النشر، ولا أظن الناقل الوطني سیبخل على أبنائنا 

  .الذین یحمون وطننا
ي صدر لھ "حكم نھائي" من دیوان المظالم ضد وزارة الخدمة المدنیة، لكنھا رفضت تنفیذه. المواطن خالد حزام القحطان• 

  یسألني: ماذا أفعل؟ قلت لھ: اذھب إلى وزیر الخدمة المدنیة، قال: ھو الذي رفض!
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حقوق الإنسانهيئة   
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 »هيئة الإنسان«في ندوة تعريفية لـ» فلاتفاقية حقوق الط«
  م   2015 أكتوبر 25 -ھـ 1437 محرم 11 الاحد المدینةالمصدر: جریدة 

madina.com/node/638174-http://www.al  

  

  الریاض  -واس
، وذلك الیوم وغدا في مدینة الریاض، وذلك »ة لاتفاقیة حقوق الطفلالندوة التعریفی«تعقد ھیئة حقوق الإنسان ندوة بعنوان 

استكمالاً لتنفیذ مذكرة التعاون الفني بین المملكة العربیة السعودیة ممثلة في ھیئة حقوق الإنسان، والمفوضیة السامیة 
  .لحقوق الإنسان

بالأمم المتحدة ومختصون في مجال  ویتخلل الندوة ست جلسات یشارك فیھا عدد من الخبراء في مجال حقوق الطفل
  .حقوق الإنسان في المملكة

ووجھت الدعوة لأكثر من مائة شخص (رجال ونساء) من منسوبي الأجھزة الحكومیة ومؤسسات المجتمع المدني؛ إذ 
ق تھدف الندوة إلى رفع قدرات منسوبي ھذه الجھات في مجال حقوق الطفل عبر تسلیط الضوء على الإطار الدولي لحقو

  .الطفل، واتفاقیة حقوق الطفل، وتدابیر تنفیذھا في المملكة العربیة السعودیة
» الإطار الدولي لحقوق الإنسان«ویرأس الجلسة الأولى من الیوم عضو مجلس الشورى الدكتور أحمد المفرح بعنوان 

تور إبراھیم الشدي عن (اتفاقیة یقدم الورقة الأولى عضو اللجنة الاستشاریة بمجلس حقوق الإنسان بالأمم المتحدة الدك
حقوق الطفل والبروتوكولات الملحة بھا)، ویتحدث الخبیر الدولي في مجال حقوق الطفل الدكتور حاتم قطران في الورقة 

  .(الثانیة عن (الالتزامات المترتبة على الانضمام إلى اتفاقیة حقوق الطفل؛ واجب الاحترام، واجب الحمایة، واجب التنفیذ
جلسة الثانیة (تدابیر تنفیذ اتفاقیة حقوق الطفل في المملكة) التي یترأسھا الدكتور أحمد المفرح فیتحدث الدكتور حاتم وفي ال

قطران حول (حالة التصدیق على اتفاقیة حقوق الطفل، تقدیم التقاریر، التحفظات والإعلانات، الوضع القانوني لاتفاقیة 
  .(العربیة السعودیة حقوق الطفل في النظام الداخلي للمملكة

ویتحدث الأمین العام للجنة الوطنیة للطفولة الدكتورة وفاء الصالح في الورقة الرابعة عن (التنسیق وخطة العمل الوطنیة 
  .(وآلیات المراقبة المستقلة

ة) عضو مجلس ویرأس الجلسة الثالثة (ملخص التعلیقات الختامیة للجنة حقوق الطفل بشأن تقریر المملكة العربیة السعودی
الشورى الدكتور خالد العواد إذ یتحدث الدكتور حاتم قطران وكذلك الأمین العام السابق للجنة الوطنیة للطفولة الدكتور 
بندر السویلم عن تعریف الطفل (المادة الأولى من الاتفاقیة) المبادئ العامة لحقوق الطفل، الحریات والحقوق المدنیة 

  بما في ذلك حظر العقوبات الجسدیة.للطفل، العنف ضد الأطفال 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

http://www.al-madina.com/node/638174


 

   

 

في الصحافة  حقوق الإنسان  
 

9

 
دعا للتواصل مع الهيئة.. وتأكيدات على متابعة ما ينشر في وسائل 

 التواصل

نرصد التجاوزات والعنف في التأهيل ”: المواطن“النحياني لـ 

 الشامل بمكة
  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437محرم  9 الجمعة المواطنالمصدر: جریدة 

http://www.almowaten.net/2015/10  

  

  جدة –ولید الفھمي  –المواطن 
أن حقوق ” المواطن“أوضح نائبُ رئیس ھیئة حقوق الإنسان بمنطقة مكة المكرمة إبراھیم النحیاني في تصریح خاص لـ 

أن الھیئة تعمل على رصد كافة التجاوزات وحالات العنف الإنسان تعمل على ضبط ورصد كافة حالات العنف. مؤكداً 
بكافة مراكز التأھیل الشامل بمكة المكرمة ونقل الحالات المعنفة إلى الجھات المختصة مؤكداً أن الھیئة تتابع كل ما ینشر 

  .في كافة وسائل التواصل الاجتماعي من حالات عنف
ض للعنف أو ما شابھ  ) لتقدیم 1919بالتواصل على الخط الساخن لھیئة حقوق الإنسان (ودعا النحیاني كل مَن تعرَّ

  الاستشارة والحمایة اللازمة لھ.
  

  

(البلاد) في اعقاب حادثة سيهات تلتقي المختصين والمواطنين .. 

الارهاب صنيعة الغلو .. وتجفيف منابعه مطلب وطني وأولوية 

 قصوى
  م   2015 أكتوبر 25 -ھـ 1437محرم  10  الاحد البلادالمصدر: جریدة 
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  بخیت آل طالع الزھراني وابراھیم المدني –جدة 
كشفت الجریمة الإرھابیة التي تعرضت لھا مدینة سیھات بالقطیف بالمنطقة الشرقیة مساء الجمعة الماضي كشفت عن 

ل ان الجرائم الارھابیة یمكن ان تحدث في أي وقت والامر الثاني ان یقظة رجال الامن في بلادنا ھي أمرین الاول ، الأو
حالة حاضرة في كل لحظة، ولا ادل على ذلك من تصدي رجال الامن للارھابي الذي اطلق النار في سیھات في ذات 

یمكن ان تكون حصیلتھا من الشھداء اكبر فیما لو  اللحظة ، وأردوه قتیلا قبل ان یمضي قدماً في مواصلة جریمتھ التي كان

http://www.almowaten.net/2015/10
http://www.albiladdaily.com/
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لم تكن العین الساھرة لرجال امننا الاشاوس حاضرة.. ذلك من جانب ومن الجانب الآخر یظل السؤال المھم الذي یفرض 
  .. نفسھ .. كیف یمكن لنا كمجتمع ودولة في المملكة اجتثاث الارھاب ومنع توالده

  .ا الاستطلاع الصحفي مع عدد من المختصین والمواطنینوھذا ما سوف نعرض لھ من خلال ھذ
  :بدایة تحدث معي عبر الھاتف معالي مدیر جامعة الباحة الدكتور عبدالله بن محمد الزھراني فقال

في مجتمعنا العربي  –حقیقة  –ان ما حدث في مدینة سیھات بالمنطقة الشرقیة من اعتداء ارھابي لھو من الاشیاء الغریبة 
ي المتألق، ذلك لاننا مجتمع متسامح متقارب یحب الحوار مع الاخر، ویدعو للنقاش الموضوعي البعید عن الغلظة الاسلام
  .والحدیةّ

واضاف الدكتور الزھراني : واستطیع ان اقول ان ما حدث ھو أمر طارئ وحالة نشاز عن قیمنا وادبیاتنا التي تقوم على 
والاصل في الحوار كما ھو معروف عدم وصولھ الى مرحلة الحدیة رحابة الصدر، ونحن أھل حوار في الحقیقة 

  .والتقاطع
ومضى مدیر جامعة الباحة یقول ان ما حدث في سیھات وقبلھا من حوادث ارھابیة مماثلة أمر غریب جداً، ونحن لا نقرّه 

قوم على دراسة علمیة، بأي شكل من الاشكال وندعو كل فعالیات المجتمع الى التداعي حول مائدة علاجھ ، علاجاً ی
ً من الكل على استئصالھ واقتلاع جذوره بالكامل من ارضنا الطیبة، وبلادنا  وبالتالي یقابل بمعالجات علمیة، حرصا
المباركة، فذلك العمل المشین وامثالھ ھدفھ تعریف المجتمع لكننا بحمد الله واعون لذلك ونحن مجتمع یعرف مسؤولیاتھ 

  .ارسات الخبیثة بل انھا تزید صلابة وتمسكاً بوحدة وطننا وتسامحنا وتقاربناولن تھزنا مثل تلك المم
اما عضو مجلس ھیئة حقوق الانسان السعودیة الدكتور (سعید بن عائض الزھراني) فقد قال : ان بلادنا الطیبة المباركة 

ع ابنائھ وولاة امرنا لم یقصروا كانت وستظل شجرة مثمرة معطاءة بالخیر لاھلھا.. والوطن في حقیقة الامر لم یقصر م
مواطنیھم وكذلك المسؤولین والمشایخ والعلماء یؤدون أدواراً ملحوظة یعتصرني الالم عندما ارى ابناء وطني وھم 
اللبنات القویة والسواعد العظیمة عندما ارى عددا منھم ینحرف عن طریق الخیر والعطاء الى مسالك الشر والضلال فان 

یؤلم كل مواطن من مواطني ھذه البلاد المباركة، ولذلك فان من العجیب ان یظھر من بین ابنائنا من یقلب ذلك یؤلمني كما 
  .ظھر المحبین لوطنھم العزیز، ولاخوانھم واھلھم في ھذا الوطن المبارك

ً معتمداً  وانا اتساءل حقیقة الم یقرأ اولئك النفر الشباب الخارجون عن جادة الصواب قول الله تعالى (ومن یقتل مؤمنا
فجزاؤه جھنھم خالداً فیھا..) الآیة.. فكیف بأولئك وھم یقتلون الكثیرین في جھالة وسفاھة ومن دون ذنب او جریرة، وسواء 
ً فالجمیع مسلمون وابناء وطن واحد مركبنا واحد وھدفنا واحد ومصیرنا واحد.. انھ لو نأمل  ً او شیعیا كان المقتول سنیا

دیننا الاسلامي العظیم لوجدوا فیھ ما یمنعھم من تلك الاعمال الارھابیة فحتى فرعون امر الله تبارك اولئك بعض بدیھیات 
وتعالى لموسى وھارون علیھما السلام: (فقولا لھ قولاً لیناً لعلھ یتذكر أو یخشى) وھنا تبرز الحكمة في الدعوة والحوار 

  .لنقاش فضلا عن انھ لا مكان اصلا للقتل والتفجیر والتدمیروالنقاش مع الاخر حیث لا غلظة في القول ولا حدة في ا
واضاف الدكتور سعید بن عائض یقول : ان اولئك الفئة الضالة ھم ممن تم غسل عقولھم ودمغ ادمغتھم بخاتم الضلال 

ن والفھم والانحراف وانا كمواطن یعتصرني الألم الشدید على وصول اولئك الى ذلك الدرك الھابط من قلة الوعي والدی
  .الصحیح لابجدیات الحیاة والتعامل الصحیح مع الآخر

وختم الدكتور سعید قائلا انني اوجھ من ھذا المنبر دعوة خالصة لكل علمائنا بانھ ینزلوا الى ابنائنا جمیعاً في محاولة جادة 
ماء على تبصیر الشباب بحقیقة لانتشالھم من ذلك المستنقع الكریھ من الكراھیة وانعدام الوعي والجھالة وان یعمل العل

الدین الوسطي الصحیح الذي جاء من عند الله تعالى وشرحھ لنا كاملا رسولنا محمد صلى الله عليه وسلم وان یضحوا بأوقاتھم من اجل عودة 
القناعات من انحرف من شبابنا الى جادة الطریق المستقیم وانني ختاما اتساءل .. اولئك الفئة الضالون من این أتوا بتلك 

ً في اعمالھم المشینة تلك والدین  العجیبة التي سوغت لھم ما یقومون بھ من ممارسات قبیحة وكیف اقحموا الدین اقحاما
  .منھم براء؟

وتحدث الدكتور والمستشار وعضو لجنة المحكمین (أحمد المعبي) فقال لقد ھزتنا بالفعل حادثة سیھات الارھابیة كما ھزنا 
مارسات ارھابیة في ھذا البلد الطیب المبارك وانني على یقین تام ان اولئك المارقین انما ھم ضعاف ما حدث قبلھا من م

دین بكل تأكید لم یتعرفوا على جمالیات الاسلام العظیم ولم یقفوا على ما فیھ من الخیر والتسامح والمحبة والخیریة ولذلك 
ان من نتائج ذلك تلك الاعمال الارھابیة التي قاموا بھا ھنا وھناك فقد اعتسفوا الدین اعتسافاً وفھموا النصوص مقلوبة فك

  .وھي في الواقع اعمال قبیحة تدمي القلب، وتذرف الدمع لانھا غریبة عن ھذا الوطن وعن اھلھ البلاء الكرام
السلوك المعوّج واضاف الدكتور المعبي یقول ولذلك وجب علیھا جمیعاً ان نزید من دائرة وعینا واھتمامنا بمعالجة ذلك 

لتلك الفئة الضالة من شبابنا بحیث یمكن لنا احتواؤھم في محیط واحد، یمنع اتساع شرھم الى غیرھم من الشباب الاخرین، 
  .وكذلك ان یكون لعملنا مجتمعین اثر ایجابي في تبصیرھم بالخلل الكبیر في فھمھم للدین والحیاة

یة الجمیع ولیس الجھات الرسمیة الامنیة فقد، فوسائل الاعلام علیھا دور ومضى الدكتور المعبي یقول ان الامن ھو مسؤول
مھم وعلیھا الحقیقة ان تقم بتشخیص مواطن الخلل والانحراف ثم القیام بتوضیح المفاھیم الصحیحة للشریعة وما تنطوي 
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الجامعات والمساجد دور حیوي علیھ من قیم اسلامیة انسانیة جلیلة ومن تسامح وتعاون بین البشر كما ان على المدارس و
مھم في ھذه الناحیة حتى یمكن لنا ان نحتوي شبابنا منذ سن مبكرة في دائرة الاسلام بعیداً عن الغلو والتطرف ، وكذلك 

  .التمییع والانصھار
ئد في ھذا ویقول الدكتور (صالح بیبي) للمملكة العربیة السعودیة جھود كبیرة في محاربة الارھاب بل ان دور المملكة را

الاتجاه ویعتبر نموذجا یحتذى بعد ان اكتوینا بنار الارھاب البغیض في محاولة جادة مخلصة من بلادنا لمقاومة تلك الآفة 
الخطیرة وجھود وزارة الداخلیة واضحة في التصدي للارھاب من خلال العملیات الاجھاضیة الاستباقیة وكذلك من خلال 

ل الاعلام وادراج بعض المواد ضمن مناھج التعلیم لتكون تحصیناً لشبابنا كل ذلك من آلیات التحصین الفكري عبر وسائ
  .جھود المملكة لاحتثاث الارھاب

وقال الدكتور صالح وبظل السؤال المھم كیف نواصل بنجاح التصدي للارھاب؟ وللاجابة على ھذا السؤال فانني اظن ان 
ریة الروحیة والعقلیة وتنقیة المناھج من كل نبرات الغلو، واحتضان ابنائنا من بین المحاور المھمة الاھتام بالتربیة الاس

  .بطریقة افضل لیكون في مأمن من قرناء السوء ودعاة الضلال
وقال الاساتذة (عبدالله الصائغ وابراھیم شلبي وطلال غریب) معلمون متقاعدون : ان حادثة سیھات الارھابیة كشفت لنا 

ل الارھابیة ضحالة تفكیر عدد من شبابنا وتناقص وعیھم وادراكھم الى درجات مخیفة مما جعلھم مثل سابقاتھا من الاعما
لقمة سائغة وكرة یتقاذفھا من غسل ادمغتھم فتحول أولئك الفتیة من سواعد للبناء كنا نعول علیھا الكثیر من الطموحات الى 

لھم للشیطان وارتھنوا لدعاة الضلال فصاروا في مھب مجرد ادوات كریھة للقتل والتدمیر والكراھیة عندما باعوا عقو
  .التریح تتقاذفھم طرقات الشر الى كل عمل خسیس كریھ

واضافوا قائلین لعلنا في حقیقة الامر نبدأ الآن مرحلة جدیدة وبأطر خاصة وآلیات مختلفة مما سبق یكون في مقدورھا ان 
اً وطنیاً مھما للغایة ولیكن اسمھ تحصین الشباب ضد الغلو ینطلق من تثمر لنا ولوطننا نتائج باھرة علینا ان نتبني مشروع

البیت من الاسرة التي لھا دور كبیر في حمایة النشء من الانحراف البكري خصوصا والجماعات الارھابیة قد سلكت كل 
التي نراھا الآن بین الطرق للوصول الى ابنائنا في مقر غرفھم المغلقة من خلال وسائل التواصل الاجتماعي المختلفة 

ایدیھم. ولذلك تعاظم دور الابوین والاسرة عموما في الرقابة والتوعیة والتبصیر بالحكمة لابنائھم بین وقت وآخر، لتكون 
  .تلك الجرعات من الاسرة ھي بدایة الطریق لتحصین الشباب ضد الغلو والتطرف

ھم بالفعل شیاطین الانس وكما قال الشاعر : (عن المرء لا  كما ان من المھم جداً ابعاد النشء عن قرناء السوء فاولئك
  ..(تسأل وسل عن قرینھ .. فكل قرین المقارن یقتدي

ولذلك وجب على الاسرة ان تضطلع بدورھا في اقامة وصناعة ما یمكن ان نقول عنھ اللبنات الاولى للتحصین الذاتي 
لخیر والصلاح الاخرى للنشء من خلال المسجد والمدرسة للنشء ومتى تم ذلك اصبح من العمل السھل اضافة لبنات ا

  .والجامعة ووسائل الاعلام، وبالتالي یصبح من الصعب اختراق شبابنا من قبل دعاة الفتنة والضلال
وختموا بالقول علیا تنقیة مدارسنا ومناھجنا من المنھج الخفي ومن كل ما یغذي الغلو والتشدد بحیث تصبح المدارس نقیة 

تقدم لابنائنا المنھج الاسلامي الوسطي، وھي بالفعل كذلك ما عدا بعض الحالات القلیلة، والتي نتمنى القضاء صافیة 
  .علیھا، لان المدارس ھي المكان الرئیسي لتنشئة شبابنا من الجنسین، ولذلك یجب ان تكون ھي المخض المھم الآمن

  استغلال المراھقین
سعید البطاطي الى ضرورة تحمل المواطن المسؤولیة والمشاركة في أمن الوطن. من جانبھ دعا المھندس عبدالمجید بن 

  :واضاف
یجتھد رجال الامن في الداخلیة لمحاربة الارھاب بكل انواعھ وكذلك تتبني ایضا محاربة الفكر المؤدي الى الارھاب. 

لمباشرة او غیر المباشرة وكذلك ویتعرض رجال الامن للقیام بھذا الجھد الى مختلف المخاطر سواء في المواجھات ا
محاربة الادوات المستخدمة في التجھیز للعملیات الارھابیة او ادوات جذب الشباب للانضمام الى الخلایا الارھابیة مثل 
المخدرات والالعاب الالكترونیة والتجمعات المشبوھة وعملیات التواصل الالكتروني. بالجماعات المخربة وتركز على 

ن المراھقة باعتبارھا السن المناسبة لتجنید الشباب للانضمام الى الخلایا الارھابیة. فھل نترك الداخلیة الشباب في س
تحارب لوحدھا؟ ھذا سلوك جاھل ان نترك الداخلیة تقاتل لوحدھا لان جھادھا فقط یكون مقبولا لإیقاف ومطاردة القائمین 

علیھ ولكن المؤلم انھم مھما قبضوا على المخربین لازال التجنید  بالأعمال التخریبیة وھو دور ناجح حتى الان ویشكرون
قائما واستغلال التأثیر الفكري والدیني للشباب بما یتوافق مع رغباتھم الطائشة والاستقلالیة في لحظة الجموح في سن 

ان تعمل لتخفیف العبء عن المراھقة واستخدام كل ما یتاح لھم لتجنید الشباب. وھذا یعني ان على كافة الجھات المختلفة 
الداخلیة والقیام بمھام رئیسیة للوقایة من السقوط في براثن الجماعات المتطرفة او المخربة. واود ان اتطرق الى اھم 

  :الامور التي یجب تبنیھا للوقایة. واضاف
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  تطویر دور المشرف التربوي
مشرفین اجتماعیین ومشرفیین نفسیین بما لا یقل عن ولان بیئة المدرسة ھي المستھدفة لذا یجب ان یكون لدى المدارس 

مشرف لكل خمسین طالب وان تكون ھناك برامج لمتابعة السلوكیات العامة لدى الطلبة. یجب ان تكون ھناك مناھج دینیة 
مكثفة تدعوا وتنبھ الى ضرورة ان تكون مسلما متسامحا بانیا ولبنة صالحة في المجتمع. یجب ان تكون ھناك برامج 
تحفیزیة لتعطي الطلبة وتلزمھم بان یقوموا بأعمال مجتمعیة في مساعدة الاخرین وان تكون جزءا تعلیمیا اساسیا. ویجب 
ان یكون ھناك تعلیم وتوجیھ بأسلوب التلقین والبحث والتطبیق العملي لعملیة بر الوالدین. ھذه اساسیات ضروریة لبناء 

انت اساسیة في الدین الا انھ لیس وقتھا لما لھا من سلبیات في وجود حشد مجتمع صالح وایقاف الدعوة الجھادیة وان ك
ارھابي تخریبي یستند الیھا فیعاد صیاغتھا وربطھا بالولاء والمواطنة الصالحة ولیس عملیة سلوكیة لیس لھا ضوابط. 

التي تحارب الفكر المتطرف  التوعیة الدینیة والالتزام ببر الوالدین وحمایة المجتمع ومساعدة الناس من اھم العناصر
والجماعات المخربة. تأثیر وزارة الاوقاف في تشكیل المجتمع وثقافتھ وسلوكیاتھ من خلال المساجد ومدارس تحفیظ 
القران مھم جدا ولكن من خلال كفاءات یتم تأھیلھا للقیام بھذا العمل فلیس من المعقول ان یترك الامر بلا ضوابط حتى 

مؤھل او یمارسھا مخرب یستفید من تلك الشریحة العمریة لاصطیادھم من خلالھا. ھناك امر اخر یمارسھا من ھو غیر 
لھ نفس الدرجة من الاھمیة وھي تركیز وزارة الشؤون الاجتماعیة على الجمعیات الخیریة بان یتم دعمھا وتوجیھھا 

لاحیاء بجدیة لتكون اداة مجتمعیة مھمھ في لاستقطاب الشباب للعمل في العمل المجتمعي والخیري وتبني جمعیات مراكز ا
  .توجیھ وتنمیة قدرات الشباب لیكونوا عناصر بناءة في المجتمع

  اشغال الشباب بالمفید
التركیز على اشغال وقت الشباب في المدارس بممارسة الریاضة وتفریغ الطاقة في الانشطة الریاضیة لم یعد مطلب 

ث یتكاتف بشان التأسیس لھا رعایة الشباب والتربیة والتعلیم. فیمكن قیام ریاضي بل ھو حاجة مجتمعیة وامنیة، حی
مسابقات كرة القدم وكرة السلة وكرة الید وتنس الطاولة والتنس الارضي ومسابقة الالعاب الالكترونیة بحیث تكون العاب 

جب ان تستوعب كل المراحل مختارة تساعد على تطویر الذات ولیس تلك التي تخرب الشباب. كما وان ھذه الانشطة ی
  .الدراسیة للطلبة

  استیعاب الطاقة الشبابیة
الامر الاخر الذي ارى فیھ اھمیة كبرى ولان الشباب لھم اھتمامات مختلفة تستوجب مراعاة كل شرائح الشباب السنیة بكل 

لك الطلبة وان یؤثر ذلك على اھتماماتھم، ارى ان على وزارة العمل ان تفتح المجال امام العمل الجزئي للشباب ویشمل ذ
نظام السعودة في الشركات بالیة منظمة تشجع الشركات على تعیین الشباب في اوقات مختلفة في الاعمال بدلا من استقدام 
عمالة رخیصة فیجدون ان الشباب ممكن ان یغطي ذلك المجال والشركة تستفید بذلك بنسبة من السعودة فتكون المنافع 

المجتمع في اخر المطاف. على ان یبقى الطلبة منتظمین بدراستھم كشرط للعمل الجزئي. واعتقد ان للطرفین ولحمایة 
  .على الداخلیة ان تضغط في ھذا الاتجاه

  التحصین اولا
من جھتھ دعا الاستاذ ولید بن علي الجمیعة رجل الاعمال المعروف كافة افراد المجتمع والمؤسسات التعلیمیة الى تحصین 

تابعتھم في سن المراھقة وعدم تجاھل طلباتھم وقلال ان التحصین من وجھة نظري ھو الدرع الواقي بمشیئة الشباب وم
الله ضد الافكار الھدامة واضاف من الملاحظ ان معظم من انخرطوا في تنظیم داعش ھم فئة كانت مھملة من قبل اولیاء 

  .امن اختراق داعش لعقولھم
ول المسؤولیة تقع على الجمیع بدءاً من رب الاسرة مروراً بالمعلم في المدرسة وامام واستطرد الاستاذ علي الجمیعة یق

المسجد في الحي والاستاذ في الجامعة وانتھاء بجار النزل والبیئة التي یعیش فیھا المراھق واكد الجمیعة ان المسؤولیة 
  .لذي اكد ان النصیحة ھي سلاح المؤمنمشتركة وعلى الكل القیام بدوره وواجباتھ التي یفرضھا دیننا الحنیف وا

  العیون الیقظة تحتاج لدعمنا
وفي الاطار نفسھ اعرب الاستاذ عبدالعزیز بن حید الزھراني عمدة حي مدائن الفھد بجدة عن املھ في القضاء على 

ومنھا المملكة وقد الارھاب في وطننا وقال:ان التطرف والارھاب وباء وداء ھذا العصر الذي ابتلیت بھ كثیر من الاوطان 
أصبح ھاجس المؤسسات الامنیة و مؤسسات المجتمع المدني وھاجس كل مواطن مخلص یشعر أن المسئولیة مشتركة 
تجاه مواجھة واجتثاث ھذا الوباء العصري استشعاراَ من الجمیع بخطورة العناصر الاجرامیة التي تقود ھذا الفكر وتوجھ 

والعقول وتقود الاجساد للھلاك والاوطان للتخریب والعقائد للتشكیك. ومن ھنا  دفتھ نحو دھالیز مظلمة مضللة للفكر
أصبحت ھذه العناصر الارھابیة المضللة بمثابة قنابل موقوتھ غادرة بحق البشریة والاوطان وتعكر صفو ورغد العیش 

ات المعنیة لمواجھة ھذا الفكر بخطورتھا و ما تشكلھ من قلق و ھیمنة على المجتمعات دعت كافت الاجھزة الامنیة والجھ
الضال بضربات استباقیة أثمرت في كثیر من المواقع في كشف العدید من الخلایا الارھابیة متعددة الافراد و متعددة 
الاھداف ، قتلاً و تخریباً وتدمیراً إلا إن یقظة رجال الأمن والاجھزة الامنیة المعنیة بمكافحة التطرف والارھاب تقف لھم 
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اد وما كُشِف من مخططات وتدمیر مواقع و أوكار ارھابیة قد لمسنا نتائجھا في القضاء على تلك النوایا الخطرة بالمرص
التي كانت تستھدف المواطن و أمنھ واستقراره بكل أدوات الافساد والتدمیر فنرى بین حین و أخر لیس بالبعید یزف 

المخلص بتمكن الاجھزة الامنیة من كشف الخلایا الارھابیة في  المتحدث الأمني بوزارة الداخلیة بشرى للوطن والمواطن
مناطق المملكة كحالة استباقیة اجھضت نوایا تلك الخلایا وبعثت الطمأنینة في نفوس المواطنین بأن ھناك أعمال أمنیة 

الم مھارات رجال على قدر كبیر من المسئولیة والاصرار المتواصل منھا في اجتثاث ھذا الافكار الضالة والاثبات للع
الامن المخلصین في الوقوف بحزم لإحباط تلك المحاولات الیائسة لھذه العصابة الاجرامیة التي تحاول التمویھ على رجال 
الأمن من خلال توزیع مواقع تواجدھم في مناطق وأماكن متفرقة و التلون بمظاھر التدین و البراءة مستخدمین جمیع 

ف لصناعة مخططات إجرامیة لإقناع المشككین و المنحازین لھذه النوایا القذرة بالاتباع و وسائل التمظھر الخادع المزی
تنفیذ الاھواء والرغبات تحت تأثیر ھذا الفكر المتجاوز المنحرف المغرر بالعقول والافكار الذي یھدف إلى إشاعة 

فوضى والتشرید وخصوصاً بأن شبابنا الفوضى وتكریس مظاھر القتل والتخریب في وطننا ومحاولة جره إلى مستنقع ال
الیوم یعیش في عالم متغیر تطورت فیھ وسائل الاعلام والتواصل الاجتماعي بشكل كبیر ملحوظ و معقد تنوعت بھا 
الافكار والدعوات الضالة التي یسوقھا دعاة وجماعات التكفیر والتدمیر إلى الشباب وھو في منزلھ ، في متجره ، في 

صدقائھ وھو أمر إذا لم یكن الشاب على وعي بأھدافھ ومرامیھ قد ینخدع بھ وقد أكد المتخصصون بأن أماكن تجمعھ مع ا
ھذه الفئة حسب المعطیات والقراءات النفسیة والفكریة لھم بأن لدیھم القدرة على اصطیاد الشباب وإقناعھم بھذا الفكر 

من أجل زعزعة أمن واستقرار وطنھ ومجتمعھ ویتعین لنا وإیقاعھم في براثن الاعمال الارھابیة ضد ابریاء لا ذنب لھم 
من خلال ھذه الحزمة من المتغیرات بأنھ لابد من وضع استراتیجیة دینیة واجتماعیة وعلمیة لتحصین الشباب ضد 

ي الفتاوى المضللة والصور المزیفة الخادعة من قبل معتنقي ذلك التنظیم ویجب أن لا تقتصر على مؤتمرات الحوار الوطن
أو ندوات عابرة عن الارھاب والتطرف وإنما یجب أن تمتد إلى منابر الاعلام والمساجد والمؤسسات التربویة من خلال 
توعیة ممنھجھ علمیة مؤثرة والاھم تفعیل دور العلماء و المھتمین واصحاب الشأن بھذا الجانب وإیجاد برامج فاعلة تمتد 

ح الصور المغلوطة والمشوھة عن الاسلام والمسلمین من أصحاب ھذا الفكر إلى تطبیقھا في المدارس والجامعات لتوضی
وإنني أرى بأنھ أن الأوان بإعطاء الشباب اھمیة بالغة و بثقافتھم والحرص على تحصین أفكارھم وإیجاد البیئة المناسبة 

لجھات ذات العلاقة للمشاركة التي تحتضنھم وذلك بتحویل رعایة الشباب إلى وزارة الشباب على أن تتظافر الجھود من ا
في تكوین اروقة ھذه الوزارة وإعداد استراتیجیات عامة لخطط وبرامج واسعة النطاق والمعرفة من أجل تنشئة اجتماعیة 
واعدة تھدف إلى احتواءه اوقات فراغ الشباب وتحصین أفكارھم وإعطائھم المساحات الواسعة للتعبیر عن أراءھم 

ى ھوایاتھم ومناشطھم المختلفة سواء الریاضیة و الثقافیة و الاجتماعیة و الدینیة داخل ھذه ومشاركاتھم والتشجیع عل
الوزارة من أجل بناء شخصیاتھم بالمنھج السوي السلیم وحتى نستطیع أن نقطف ثمار ھذه الاعمال بمشاركاتھم الایجابیة 

  لخدمة دینھم و وطنھم.
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ف المحليةأخبار ذات علاقة من الصح  
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 100مخالفة عمالية.. عقوباتها تتراوح بين الغرامة  61إقرار 

  ألف ريال والإغلاق النهائي
  م   2015 أكتوبر 25 -ھـ 1437 محرم 11 الاحدالحیاة المصدر: جریدة 
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  » الحیاة« - الریاض 
مخالفة ترتبط في بنودھا بنظام العمل، شاملة توطین  61حددت لائحة العقوبات والغرامات لنظام العمل المعدل الجدید، 

، والأطفال، وعمال القوى البشریة الوطنیة، والاستقدام، والتأنیث، إضافة إلى مخالفات أخرى تتعلق في حقوق العمال
  .المناجم، والبحارة، تناغماً مع المتغیرات والمستجدات المتلاحقة في سوق العمل

ووافق وزیر العمل الدكتور مفرج الحقباني على لائحة العقوبات والغرامات. وانقسمت العقوبات في اللائحة إلى قسمین: 
ألف ریال، أو إغلاق  100ى لعقوبتي الغرامة المالیة بـمخالفة، عقوبتھا لا تتجاوز نصف الحد الأعل 58الأول: یشمل 

مخالفات تتجاوز عقوبتھا نصف الحد الأعلى للعقوبتین السابقتین مع إغلاق المنشأة  3یوماً، و 30المنشأة لمدة لا تزید على 
وسط في نھائیاً، وھي ممارسة نشاط توظیف السعودیین من دون ترخیص من الوزارة، إضافة إلى ممارسة نشاط الت

استقدام العمالة، أو تقدیم الخدمات العمالیة من دون ترخیص من الوزارة، أو انتھاء مدة الترخیص من دون تجدیده أو 
إلغائھ، وكذلك قیام المُرخص لھ بأنشطة الاستقدام بتأجیر الترخیص للغیر، أو منحھ حق الانتفاع بھ لممارسة النشاط 

  .بطریقة مباشرة أو غیر مباشرة
القسم الأول من اللائحة أحكاماً مشددة للمتحایلین على التوطین وبائعي التأشیرات، بمعاقبة صاحب العمل الذي وتضمن 

ألف ریال، تتعدد بتعدد حالات التسجیل، وإغلاق  25یسجل سعودیاً ضمن عمال المنشأة من دون علمھ أو موافقتھ، بغرامة 
ً لتوظیف عمالة و 20أیام، وغرامة  5المنشأة  افدة في المھن المقصورة على السعودیین، وتتعدد بتعدد العمال أیضاً. ألفا

ألفاً، وكذلك تتعدد بتعدد العمال الذین بیعت لھم  50فیما تصل عقوبة بیع تأشیرات العمل أو التوسط في بیعھا إلى 
  .التأشیرات

لقیام صاحب العمل بتمكین العامل  ألفاً منھا 20ألفاً،  45فیما جاءت عقوبات التوظیف من دون الحصول على ترخیص بـ
ألفاً لتوظیف المرافقین من دون  25غیر السعودي من العمل من دون الحصول على رخصة عمل، أو من دون تجدیدھا، و

  .الحصول على تصریح ساري المفعول وفق الشروط التي تضعھا الوزارة
آلاف، في مقابل  10مقصورة على السعودیات بـوشملت العقوبات أصحاب الأعمال الذي یشغلون الذكور في الوظائف ال

 5آلاف و 10كل عامل، والإغلاق یوماً واحداً. وتغریم المنشأة التي لا توفر أقساماً منفصلة خاصة بالنساء عند تشغیلھن بـ
  .آلاف، في مقابل تشغیل صاحب العمل للنساء خلال فترات عمل محظورة

  عقوبة تشغیل السخرة
عامل بإیقاع عقوبات على صاحب العمل الذي یقوم بالاحتفاظ بجواز سفر العامل من دون وحفظت اللائحة حقوق ال

آلاف لتشغیل العامل من دون عقد عمل، أو عدم تسلیمھ نسخة من العقد،  5موافقتھ بمبلغ ألفي ریال، تتعدد بتعدد العمال، و
ل العامل الرسوم، أو الكلفة الملزم ھو بتحملھا ألفاً لتشغیل العامل سخرة (إجباري)، وفي حال قیام صاحب العمل بتحمی 5

  .آلاف ریال عن كل عامل یمارس معھ ھذه المخالفة 10یعُاقبَ بدفع 
آلاف ریال تتعدد بتعدد العمال، في حال ارتكابھ إحدى المخالفات الآتیة: قیامھ باحتجاز  5ویتطلب على صاحب العمل دفع 

وعدم إعطاء العامل شھادة خدمة عند انتھاء فترة عملھ، أو تضمین الشھادة أجر العامل أو جزء منھ من دون سند قضائي، 
ما قد یسيء إلى سمعتھ، أو یقلل من فرص العمل أمامھ، وعدم إعادة جمیع ما أودعھ العامل لدیھ من شھادات أو وثائق 

یین في منشأتھ، التي یزید عدد في المئة من السعود 12عند انتھاء عقد العمل، إلى جانب عدم تأھیل وتدریب ما لا یقل عن 
عاملاً، إضافة إلى عدم التزام صاحب عمل بفحص عمالھ المعرضین لاحتمال الإصابة بأحد الأمراض  50عمالھا على 
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المھنیة المحددة في جداول الأمراض المھنیة المنصوص علیھا في نظام التأمینات الاجتماعیة، فحصاً شاملاً مرة كل سنة 
  .على الأقل

ف عن كلا من المخالفات الآتیة: عدم التزام المنشأة بإعداد سجل تقید بھ الغرامات التي توقعھا على العمال، آلا 10و
وتصرف صاحب العمل في ھذه الغرامات بما لا یعود بالنفع علیھم أو من دون الرجوع إلى اللجنة العمالیة في المنشأة، أو 

، 98ي المنشأة، وزیادة عدد ساعات العمل أكثر ما نصت علیھ المادة الـموافقة الوزارة في حال عدم وجود لجنة عمالیة ف
  .من دون التكلیف بالعمل الإضافي، إلى جانب عدم منح العامل یوم راحة في الأسبوع من دون التكلیف بمھام إضافیة

الشمس المكشوفة، أو كما تقرر فرض غرامة ثلاثة آلاف ریال، تتعدد بتعدد العمال، عن كل عامل یتم تشغیلھ تحت أشعة 
في الظروف المناخیة السیئة من دون اتخاذ الاحتیاطات اللازمة، في الحالات أو الأوقات والفترات التي حددتھا الوزارة، 

  .إضافة إلى عدم دفع أجور العاملین في مواعید استحقاقھا المحددة، أو دفعھا بغیر العملة الرسمیة
  ألفاً لتشغیل الطفل 20

عدم التزام صاحب العمل في قواعد الحمایة والسلامة والصحة المھنیة وإجراءاتھا اللازمة لحمایة العمال وتعرض مخالفة 
ألفاً. وتطاول العقوبات مشغلي الأطفال الذین یعرضون حیاتھم إلى الخطر،  25من الأخطار والأمراض لعقوبة تصل إلى 

من نظام العمل، بغرامة تصل إلى  167اعاة أحكام المادة من عمره من دون مر 15سواء بتشغیل الأطفال ممن لم یتم الـ
آلاف، تتعدد بتعدد  10ألفاً تتعدد بتعدد الأطفال، أو تشغیل الأحداث في الأعمال الخطرة أو الصناعات الضارة تقدر بـ 20

ساعات الیومیة المحددة في من نظام العمل أو أكثر من ال 163العمال، أو تشغیلھم أثناء فترة اللیل المحظورة طبقاً للمادة الـ
، أو خلال أیام الراحة الأسبوعیة أو العطلات الرسمیة، إلى جانب مخالفة عدم استیفاء شروط تشغیل 164المادة الـ

آلاف عند عدم  5آلاف عن كل مخالفة، تتعدد بتعدد العمال، و 10، بغرامة 165الأحداث المنصوص علیھا في المادة الـ
  .حدث تم تشغیلھ خلال الأسبوع الأول من التشغیل إبلاغ مكتب العمل عن كل

وتصل الغرامات المالیة في حق المخالفین، من شركات ومكاتب الاستقدام التي لم تقم بممارسة نشاطھا في مكان مستقل 
ألفاً عن كل عامل تم التوسط في استقدامھ من دون ترخیص من الوزارة، والقیمة ذاتھا لاستمرار  15ألفاً، و 20لـ
آلاف عند قیام  10لمرخص لھ بمزاولة نشاط التوسط في الاستقدام أو تقدیم الخدمات العمالیة بعد إیقاع عقوبة الإغلاق. وا

لشركات الاستقدام، أو عند » أجیر«المرخص لھ بتقدیم الخدمات العمالیة إلى الغیر من دون تسجیل المقدمة خدماتھم بنظام 
إلى العمال الذین یستقدمھم إلى الغیر وفق الضوابط المحددة من الوزارة، أو عند عدم عدم التزامھ في تأمین إیواء وإسكان 

التزامھ في نماذج العقود الموحدة المعتمدة من الوزارة، إضافة إلى عدم تجاوبھ مع الوزارة في الرد على الاستفسارات 
  .الكتابیة وحل الشكاوى

انات غیر صحیحة إلى الوزارة، یترتب علیھا الحصول على أي وفي حال تلاعب صاحب العمل وتقدیمھ معلومات أو بی
ألفاً، وتتعدد بتعدد العمال الذین استفادوا من الخدمات،  25خدمة من خدمات الوزارة أو تأشیرات عمل، تقع علیھ غرامة بـ

تصة، وعدم آلاف في حال امتناعھ عن تسھیل مھام مفتشي الوزارة وموظفي الجھات المخ 10أو بتعدد التأشیرات. و
  .تعاونھ معھم في تطبیق أحكام نظام العمل

ً  15الغرامة تتضاعف في حال التكرار.. والسداد خلال    یوما
أوضحت وزارة العمل أن الغرامات تتضاعف في حال تكرار المخالفة، ویجب على المخالف إزالة المخالفة خلال شھر  >

عتبر تكراراً للمخالفة، وتتضاعف العقوبة علیھ. وفي حال ارتكاب من تاریخ إیقاع العقوبة علیھ، وفي حال عدم إزالتھا ت
صاحب العمل مخالفة من نوع واحد لعدد من الأشخاص فلا یعد ذلك تكراراً للمخالفة، وإنما یترتب علیھ تعدد الغرامة 

  .المقررة لھا
اكم العمالیة؛ لممارسة اختصاصھا، وترفع الوزارة المخالفات إلى ھیئات تسویة الخلافات العمالیة، إلى حین إنشاء المح

ویجوز للمخالف الاعتراض على القرار الصادر بإیقاع العقوبة علیھ أمام اللجنة، التي ستشكل لھذا الغرض في الوزارة 
یوماً، وفي حال عدم تسدیده المخالفات توقف  15یوماً من تاریخ إبلاغھ. ویسدد المخالف الغرامات المالیة خلال  60خلال 
  .ة خدماتھا إلى حین سداد المستحقات المترتبة علیھالوزار

ً للوقوع تحت طائلة المساءلة والعقوبات. كما دعتھم  ودعت الوزارة المواطنین والمقیمین إلى الالتزام في الأنظمة؛ تجنبا
تحقیق . وشددت على تحمل جمیع أطراف العمل مسؤولیة 19911إلى الإبلاغ عن المخالفین عبر رقم البلاغات الموحد 

النظام، مؤكدة استمرار تنفیذ حملات التفتیش في جمیع المناطق والمحافظات، وتطبیق الأنظمة والتعلیمات في حق 
  المخالفین لنظام العمل بحسب التعدیلات الجدیدة، والتي بدأ العمل بھا مطلع الأسبوع الجاري.

  
  



 

   

 

في الصحافة  حقوق الإنسان  
 

17

  

  100على منشآت يقل عمالها عن » حماية الأجور«بدء تطبيق 
  م   2015 أكتوبر 25 -ھـ 1437 محرم 11 الاحدالحیاة در: جریدة المص

http://www.alhayat.com/Articles/11704988  

  

   «الحیاة« - الریاض 
ي یشمل المنشآت التي تضم ما ، الذ»حمایة الأجور«أعلنت وزارة العمل عن تحدید مواعید المراحل المقبلة من برنامج 

عامل، اعتباراً من الأول من شباط (فبرایر) المقبل. وأوضح وكیل الوزارة للتفتیش وتطویر بیئة العمل  100إلى  11بین 
ستطبق على  16وحتى الـ 10مراحل البرنامج من الـ«الدكتور عبدالله أبوثنین، في تصریح صحافي أمس (السبت)، أن 

اعتباراً من الأول من شباط (فبرایر) المقبل  10عامل، وستنطلق في المرحلة الـ 100إلى  11ة من المنشآت ذات العمال
في الأول من أیلول (سبتمبر) المقبل، على  16عاملاً. فیما تنطلق المرحلة الـ 99و 88على المنشآت التي عمالتھا بین 

عاملاً،  11البرنامج على المنشآت التي تقل عمالتھا عن  ، مضیفاً أن تطبیق»عاملاً  14إلى  11المنشآت التي عمالتھا بین 
  .سیتم تحدیده في وقت لاحق

التأكد من صرف «على جمیع منشآت القطاع الخاص لـ» حمایة الأجور«وشدد أبوثنین على التزام الوزارة بتطبیق 
  .مستحقات العمالة في وقتھا

مل الجدید تنص على معاقبة المنشأة عند عدم دفع أجور لائحة مخالفات وعقوبات نظام الع«وأضاف وكیل الوزارة أن 
إیقاف جمیع خدمات «، محذراً من »آلاف ریال، وتتعدد بتعدد العمال 3العاملین في مواعید استحقاقھا المحددة، بغرامة 

الإلزامي  الوزارة عن المنشآت التي لا تلتزم في البرنامج وتقدیم بیانات أجور عاملیھا مدة شھرین من تاریخ التطبیق
بحسب مراحل البرنامج، عدا خدمة إصدار أو تجدید رخص العمل، وفي حال تأخرت المنشأة مدة ثلاثة أشھر، سیتم إیقاف 
جمیع خدمات المنشأة لدى الوزارة، وسیسمح للعاملین لدیھا بنقل خدماتھم إلى منشآت أخرى من دون موافقة صاحب 

  .«الخاصة بالعاملالعمل الحالي، حتى لو لم تنتھ رخصة العمل 
وزارة العمل ستبدأ التطبیق الإلزامي للبرنامج في مرحلتھ التاسعة، التي تشمل فئة المنشآت التي «وقال عبدالله أبوثنین إن 
منشأة،  3595عامل فأكثر، یوم (الأحد) المقبل، وعدد المنشآت المشمولة في ھذه المرحلة  100یبلغ عدد العاملین لدیھا 

  ».ملاً عا 405.590وتضم 
  

  

تهرب من دفع نفقة أولاده من طليقته » سوري«إيقاف خدمات 

  السعودية
  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437 محرم 9 الجمعةالحیاة المصدر: جریدة 

http://www.alhayat.com/Articles/11677070  

  

  أحمد الھلالي  -جدة 
إلى » النفقة«، بعد رفضھ دفع »سوري«درت محكمة التنفیذ في محافظة جدة أخیراً، قراراً یقضي بإیقاف خدمات وافد أص

أولاده من طلیقتھ السعودیة بعد انفصالھما قبل أعوام عدة. وجاء قرار محكمة التنفیذ بعد مماطلة الوافد في تنفیذ حكم 
لزامھ بدفع النفقة إلى أولاده الأربعة من طلیقتھ السعودیة. كما ألزمتھ قضائي أصدرتھ المحكمة العامة في جدة، تضمن إ

http://www.alhayat.com/Articles/11704988
http://www.alhayat.com/Articles/11677070
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أن الزوجة السعودیة التي حصلت » الحیاة«بإثبات نسب الأبناء، والحكم في حق والدتھم بحضانتھم وتربیتھم. وعلمت 
ار الوافد المتھرب من على حضانة أولادھا من الوافد السوري ستلجأ خلال الأیام المقبلة إلى الجھات المختصة لإحض

طریق كفیلھ، ولاسیما أنھ یعرف الموقع الذي یتخفى فیھ. وسجلت القضیة كثیراً من التطورات المتلاحقة، أبرزھا حكم 
أسواط، على خلفیة زواجھا من مقیم بطریقة مخالفة  10أیام، وجلدھا  5ابتدائي صدر في القضیة، تضمن سجن الزوجة 

أن عقد الزواج تم من دون إذن رسمي، ولم یتم «اعتبر ناظر القضیة في مضمون حكمھ  إلى الأنظمة والتعلیمات، إذ
وتشترط الأنظمة السعودیة حصول ». توثیقھ من الجھات المختصة، وھو ما یعد مخالفاً، كون أحد الزوجین أجنبیاً 

قة رسمیة من وزارة الداخلیة، في حال الاقتران بشریك غیر سعودي. وتضمن الحكم السعودیین من الجنسین على مواف
ریال.  1600على الوافد السوري أیضاً العقوبة نفسھا، إضافة إلى إلزامھ بدفع نفقة شھریة إلى أولاد طلیقتھ الأربعة، بواقع 

كان على فراش الزوجیة، وھو دلیل شرعي وتضمن ثبوت نسب الطفل الرابع إلى والده، مستدلاً بأن حمل الزوجة للطفل 
لإثبات النسب. فیما رفضت محكمة الاستئناف في منطقة مكة المكرمة الحكم، وطلبت إعادة النظر فیھ قبل تأییده. وتعود 

سنوات، بموافقة رسمیة، وبعقد زواج موثق. إلا أن  6تفاصیل الواقعة إلى أن المواطنة كانت تزوجت من وافد سوري قبل 
ت نشبت بینھما، إثر ضربھ المستمر لھا، وھو ما دفعھا إلى مخالعتھ في المحكمة. لكنھا تزوجتھ مرة أخرى من دون خلافا

  الحصول على إذن رسمي، بعد نحو ثلاث سنوات من مخالعتھا لھ.
  

  

د. السليمان: إنشاء وحدة للطالبات من ذوات الاحتياجات 

 الخاصة بجامعة نورة
  م   2015 أكتوبر 25 -ھـ 1437 محرم 11  حدالاالریاض المصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1094090  

  

  سلوى العمران - الریاض 
 أكدت وكیلة كلیة التربیة للشؤون التعلیمیة والأستاذ المساعد في قسم التربیة الخاصة د. مھا بنت عبدالله السلیمان أن  

الاھتمام بالأفراد من ذوي الاحتیاجات الخاصة من الأولویات في أجندة مؤتمر التدریب والتطویر، حیث یھدف المؤتمر 
من خلال الجلسات وورش العمل والبرامج التدریبیة المعتمدة إلى فتح آفاق حدیثة وخلاّقة في مجال التدریب والتطویر 

  .بشكل عام
البرامج والخطط التربویة المعتمدة بقسم التربیة الخاصة بكلیة التربیة في الجامعة؛ وأكدت السلیمان أنھ بالإضافة إلى 

والذي یعنى بإعداد معلمات متخصصات في مجال التربیة الخاصة بمساراتھ التخصصیة المتعددة؛ والتي بمجملھا تھدف 
ن ذوات الاحتیاجات الخاصة، والتي إلى دمج الأفراد من ذوي الاحتیاجات الخاصة، تم إنشاء واعتماد وحدة للطالبات م

تندرج تحت وكالة شؤون الطالبات، حیث یشرف علیھا فریق متخصص من التربیة الخاصة؛ وجارٍ وضع خطط مستقبلیة 
  .لتطویر البرامج التأھیلیة لذوات الاحتیاجات الخاصة

عمادة التطویر وتنمیة المھارات د. من ناحیتھا، كشفت رئیسة المؤتمر والمعرض الدولي الأول للتدریب والتطویر عمیدة 
مشاركا ومشاركة لفعالیات المؤتمر في الیومین الأول والثاني، وكانت نسبة  5348عبیر بنت علي الحربي عن حضور 

، 2278، ووصل عدد زوار المعرض إلى 210%، بینما وصل عددھم في الدورات التدریبیة إلى 77المشاركة من النساء 
  لعنصر النسائي.كانت النسبة الأكبر ل
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  خلال العام الماضي

 1057حالة عنف بالدمام وتتلقى  961تباشر » حماية الشرقية«

 
ً
 بلاغا

  م   2015 أكتوبر 25 -ھـ 1437محرم  11 الریاض الاحد المصدر: جریدة 
http://www.alriyadh.com/1094152  

  

  راھیم الشیبانإب -الخبر 
حالة معنفة خلال العام الماضي في دار  961كشف فرع وزارة الشؤون الاجتماعیة بالمنطقة الشرقیة عن تسجیل    

الحمایة الاجتماعیة بالدمام تمثلت في عنف جسدي ونفسي وتحرش جنسي وھروب من المنزل ومحاولة انتحار فیما تلقت 
ً بلا 1057وحدة الحمایة خلال العام الماضي    .غا

وأكد مدیر عام فرع وزارة الشؤون الاجتماعیة بالمنطقة الشرقیة، سعید الغامدي، وجود حالات أخرى لا تتجاوب مع 
ً في  مسؤولیھا، حیث یتم رفع مثل ھذه المشكلات إلى إمارة المنطقة للبت فیھا بحسب المتبع في مثل ھذه القضایا، لافتا

ً من الحالات في دار الحمایة الاجتماعیة، وھذه الحالات تحت الإجراء الرسمي،  الوقت ذاتھ إلى وجود عدد قلیل حالیا
موضحاً أن حالات العنف التي سجلت تتعلق بجوانب الحمایة سواء من عنف جسدي، عنف نفسي، تحرش جنسي، حمایة 

  .من القتل، حرمان أم من أطفالھا، الھروب من المنزل، محاولة الانتحار
لحالات التي سجلت في وحدة الحمایة الاجتماعیة بالدمام في شھر محرم مطلع ھذا العام وأضاف الغامدي، إن عدد ا

حالة عنف في  70حالة عنف في شھر صفر، فیما تم تسجیل  83حالة، مشیراً إلى أنھ تم تسجیل  69الماضي وصل إلى 
ولى، وفي شھر جمادى الثانیة حالة في جمادى الأ 91حالة في شھر ربیع الثاني، وإضافة إلى  75شھر ربیع الأول، و

حالة،  64حالة، وفي شھر شوال  53حالة، في شھر رمضان  69حالة، في شھر شعبان  106حالة، في شھر رجب  111
  .حالة 961حالة لصبح مجموع الحالات للعام الماضي  72حالة، في شھر ذي الحجة  98في شھر ذي القعدة 

بالدمام أحمد الشمري ان فرع الوزارة یقدم الحمایة الاجتماعیة للمرأة أیاً كان بدوره، قال مدیر وحدة الحمایة الاجتماعیة 
عمرھا والطفل دون سن الثامنة عشرة، وبعض الفئات المستضعفة التي تتعرض للإیذاء والعنف الأسري بشتى أنواعھ، 

) على 1919ى الرقم المجاني (وقد تم إنشاء مركز تلقي البلاغات ضد العنف والإیذاء یستقبل بلاغات العنف الأسري عل
  .) ساعة24مدار (

وتابع الشمري: بأن لوحدة الحمایة الحق في التدخل السریع في حالات الإیذاء، والتنسیق الفوري مع الجھات ذات العلاقة 
یة (الحكومیة والأھلیة) لخدمة ضحایا العنف الأسري في المجتمع السعودي، وذكر أن من أھداف وحدة الحمایة الاجتماع

نشر الوعي بین أفراد المجتمع حول ضرورة حمایة أفراد الأسرة من الإیذاء والعنف، وعقد ورش عمل لتدریب 
المختصین بالجھات ذات العلاقة بعد صدور نظام الحمایة من الإیذاء ولائحتھ التنفیذیة، وتثقیف الجمھور عبر إطلاق 

جمیع المستویات بالتعاون مع مؤسسات المجتمع  حملات توعیة بآثار العنف الأسري، وورش عمل متخصصة على
  المدني.
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  حدد الأسباب وطالب بتفعيل وحدة الحماية وتوسيع مهامها

اختصاصي يحذر من تزايد العنف ضد العاملين في المنشآت 

 الصحية
  م   2015 أكتوبر 24 -ھـ 1437محرم  10 الریاض السبت المصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1093900  

  

  محمد الحیدر - الریاض 
طالب اختصاصي في مجال الأمن بالمنشآت الصحیة ابراھیم عبدالعزیز العیسى بتفعیل وحدة الحمایة من العنف والإیذاء 

توفیر قاعدة معلومات إحصائیة في وزارة الصحة وتوسیع مھامھا لتشمل العنف ضد العاملین بالمنشآت الصحیة ، و
وإرشادیة وذلك من أجل الخروج بحلول لھذه الظاھرة وكیفیة التعامل معھا، مشیراً إلى أن عدم وجود الاحصائیات الدقیقة 
لحالات العنف ضد العاملین بالمنشآت الصحیة محلیاً، باستثناء بعض التقاریر غیر الرسمیة، أسھم  في تزاید ھذه الظاھرة 

ً على لدرجة ا قتناع بعض العاملین بالمنشآت الصحیة بأنھا جزء من الممارسات الیومیة التي یواجھونھا مما یؤثر سلبا
  . مستوى الأداء

وأوضح ابراھیم عبدالعزیز العیسى أن بعض الاحصائیات الدولیة المعدة من قبل مؤسسات مختصة في السلامة والصحة 
مة المھنیة بأمیركا، والكلیة الأمیركیة لأطباء الطوارئ )، تثبت أن على الأقل المھنیة (مثل المعھد الوطني للصحة والسلا

% من العاملین بالمنشآت الصحیة یتعرضون بشكل مباشر أو غیر 40حالة عنف واحدة تحدث كل فترة مناوبة ، وأن 
  .مباشر لحالات العنف

دة أسباب منھا:إھمال المنشآت الصحیة وحصر ابراھیم العیسى أسباب عدم توفر تلك الاحصائیات الدقیقیة في ع
ً من صناع القرار أن ھذا  لإحصائیات حالات العنف وعدم ادراك أھمیتھا ، الذي  قد یصل لحد الإنكار للظاھرة ظنا
الاجراء نوع من الحفاظ على سمعة المنشأة. وكذلك من الأسباب عدم الابلاغ عن حالات العنف من قبل المتضرر خوفاً 

صعید الوضع من قبل الجاني ، وكذلك خوفا أن یؤثر ذلك في تقییم الأداء أو التعرض للفصل لانھ قد یفسر من التھدید بت
بأنھ  قصور منھ في التعامل الجید مع المرضى، إلى جانب وجود  تجارب سابقة لأحد العاملین الذي تعرض  للعنف  ولم 

  .یتم التعامل مع الحالة بطریقة صحیحة
رصد اً لأسباب العنف ضد العاملین بالمنشآت الصحیة ، وقال إنھا تعود إلى : ضعف الخبرة لدى  وقدم إبراھیم العیسى

العاملین وعدم المعرفة بالعلامات الدالة على احتمالیة وجود عنف، ضغوط العمل، والدوام  لفترات طویلة وخصوصاً في 
عوامل خارجیة أخرى مثل، مشاكل عائلیة لدى أقسام مثل الطوارئ والعنایة المركزة والتي تتطلب بذل جھد مكثف، و

الموظف، الإدمان على الكحول أو المخدرات أو مشاكل نفسیة لدى الموظف، ومرضى أو مصابون في حالة سُكر، أو 
ذوو مریض في قسم الطوارئ أو التنویم یرون أنھ لم یتم التعامل مع حالة المریض بشكل جید، وكذلك فإن فترة الانتظار 

لقي العلاج في أقسام الطوارئ تساھم بشكل كبیر في حالة الغضب وتنامي العنف، أو وجود المنشأة الصحیة في الطویل لت
  .منطقة یكثر فیھا وجود العصابات والجرائم

وحدد ابراھیم العیسى سبعة مقترحات للحد من العنف ضدّ العاملین في المنشآت الصحیة، یأتي في صدارتھا عقد دورات 
اً للعاملین في أقسام العنایة المركزة والتنویم والطوارئ، في كیفیة الاستدلال على مؤشرات العنف تدریبیة وخصوص

وكیفیة التعامل معھ، وأشارإلى أن وجود رجال أمن مدربین في الأقسام یساعد في سرعة الاستجابة ویحد من تصعید 
ل ایجاد وسائل ترفیھ وأماكن مریحة للجلوس تساعد العنف، كما أن الاھتمام بمناطق الانتظار في منطقة الطوارئ من خلا

  . في تھدئة حالات الانتظار الطویل
وحث على وضع لوحات ارشادیة بارزة تبین أن الفریق الطبي في خدمة المریض وأن مباشرة الحالات یعتمد على درجة 

  خطورة الحالة وتوفر الخدمة ولیس على وقت الوصول.
  

http://www.alriyadh.com/1093900
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تعامل مع الأطفال المعرضين توصيات بخطة استراتيجية لل

  للإساءة

 خلال تدريبي نفذته إدارة تعليم مكة المكرمة
  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437 محرم 9 الجمعة المدینةالمصدر: جریدة  

madina.com/node/637846-http://www.al  

  

  مكة  -ھاني قفاص 
مھارات الكشف «دارة العامة للتعلیم بمنطقة مكة المكرمة ممثلة بإدارة التدریب التربوي البرنامج التدریبي نفذت الإ

والمنعقد بمركز التدریب التربوي الثاني للمشرفتین (إیمان » والتدخل المبكر لحالات الأطفال المعرضین للإساءة والإھمال
  .(ة لیلى الدبیإلىالأحمدي ومدیرة مركز التدریب التربوي الدكتور

وقد أوصین على ضرورة بناء خطة استراتیجیة وطنیة متكاملة لتبني سیاسة عمل مھنیة للتعامل مع قضایا الأطفال 
باعتباره الفترة الأطول التي یتفاعل فیھا لأطفال مع » المدرسة«المعرضین للإساء والإھمال من خلال المیدان التربوي 

  .المعلمین والمعلمات
حمدي: إن ھذا البرنامج یعد تطویرا لتفعیل نظام الحمایة من الإیذاء الصادر بمرسوم ملكي في المملكة العربیة وقالت الأ

السعودیة لیكون أساسا علمیا وتعلیمیا یستھدف منسوبي المدرسة من مرشدات طلابیات ومعلمات ومدیرات مدارس، 
إشكالیات فھم وتفسیر ظاھرة الإساء والاھمال والعوامل مشیرة إلى أن البرنامج یقدم فضاء واسعا للتفكیر والوعي ب

المرتبطة بھا، وحقوق الطفل والعنف الأسري وعواملھ وأبعاده باعتباره مصدرا رئیسا لأخطار الإساءة والاھمال. 
مع ھذه الحالات، مؤكدة بأن المتدربات » كشفا وتدخلا«وشددت الأحمدي على ضرورة التركیز على مھارات التعامل 

خضن لتجربة فریدة من التفاعلیة والتشاركیة البناءة التي ستعید إحیاء الكثیر من العناصر الایجابیة بعالم الطفولة وما سی
  .تحتاجھ من جھود صادقة لتأمین الوقایة والحمایة اللازمة

ع الدیني وتدني وأرجعت الدكتورة الدبي أسباب تعرض الأطفال للإساءة أو الاھمال إلى عدة عوامل أبرزھا ضعف الواز
  مستوى الثقافة الأسریة وضعف الاشباع العاطفي.

  

  

 الأمم المتحدة تطلع على تجربة تصحيح أوضاع البرماويين
  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437محرم  9 الجمعةالمدینة المصدر: جریدة 

ode/637833madina.com/n-http://www.al  

  

  مكة  -عاطف السویھري 
زار وفد من المفوضیة السامیة لشؤون اللاجئین لدى دول مجلس التعاون الخلیجي، یوم أمس، المقر الدائم لتصحیح 
أوضاع الجالیة المینماریة في موقف حجز السیارات القادمة من اللیث، بالعاصمة المقدسة حیث سیستقبل الوفد صاحب 

http://www.al-madina.com/node/637846
http://www.al-madina.com/node/637833
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ل بن محمد بن سعد آل سعود وكیل إمارة منطقة مكة المكرمة المساعد للحقوق. وتأتي زیارة وفد السمو الأمیر فیص
المفوضیة التابعة للأمم المتحدة بعد تصحیح أوضاع الجالیة البرماویة استناداً إلى ما رفعھ صاحب السمو الملكي الأمیر 

 - یرحمھ الله- كرمة إلى مقام الملك عبدالله بن عبدالعزیز خالد الفیصل مستشار خادم الحرمین الشریفین أمیر منطقة مكة الم
ھـ، ضمن مشروع تطویر الأحیاء العشوائیة، إذ اقترح سموه أن یتم تصحیح أوضاع الفارین بدینھم ممن قبلت 1434عام 

صبح مشروعًا دولیاً بھم المملكة، قاصداً أبناء الجالیة البرماویة ومن المتوقع أن یتم تعمیم ھذه التجربة على دول العالم لت
  كانت المملكة سباقة الیھ.

  

  

 ضوابط جديدة لتشغيل المعاقين بعد التوظيف الوهمي
  م   2015 أكتوبر 25 -ھـ 1437محرم  11 الاحدالمدینة المصدر: جریدة  

madina.com/node/638080-http://www.al  

  

  الطائف  -لزھراني سعید ا
تضع وزارة العمل اللمسات النھائیة على ضوابط نظام تشغیل ذوي الإعاقة القادرین على العمل في منشآت القطاع 

من نظام العمل وتشجیع القطاع الخاص على توظیف فاعل  28الخاص، بھدف وضع آلیة لتفعیل ماورد في نص المادة 
رامج، التي توفرھا وزارة العمل لدعم عملیة التوظیف لھذه الفئة تحدیدا بعد أن لھذه الفئة، والاستفادة من الأنظمة والب

، ورصدت وجود مشكلات في مقدمتھا التوظیف الوھمي، إضافة 28رصدت الوزارة عدم التزام المنشآت بتطبیق المادة 
  .المساندة لعمل ھذه الفئة إلى عدم معرفة كیفیة التعامل مع توظیف الأشخاص ذوي الإعاقة وتوفیر الخدمات التیسیریة

بتوظیف الأشخاص ذوي الإعاقة مع الاستعانة  -وتتضمن الضوابط الجدیدة إلزام منشآت القطاع الخاص بشكل تدریجي
والاستفادة من السیاسات والبرامج المقدمة من الوزارة لتسھیل فرص التوظیف والعمل للفئة وأیضًا مساندة القطاع 

التوظیف في المنشآت تحدید النشاطات والقطاعات في المنشآت ذات الأحجام المختلفة، كما الخاص، ویشترط لتفعیل نسب 
% من مجموع عدد عمالھا السعودیین، لیكونوا من الباحثین 1یشترط إلزام المنشآت المستھدفة بتوظیف ما لا یقل عن 

ا للشركات المدرجة بالتناوب بحیث عاملا، وترفع ھذه النسب تدریجیً  50أوالموظفین ذوي الإعاقة، و بحد أقصى عدد 
ترفع النسبة على الشركات العملاقة في سنة معینة، وعلى الشركات الكبیرة في السنة اللاحقة، وذلك بعد التأكد من وجود 
أعداد كافیة من الأشخاص ذوي الإعاقة المؤھلین لسوق العمل، ویشترط إلزام الشركات العملاقة الحصول على شھادة 

 4:1ترخیص الشركة كبیئات عمل مساندة لعمل الأشخاص ذوي الإعاقة لتمكینھا من الاستمرار بالاستفادة من ل» مواءمة«
ھـ، وتخفض نسبة الاحتساب في معادلة نطاقات في حال 1437في برنامج نطاقات وذلك بفترة زمنیة أقصاھا نھایة عام 

ھـ، على أن 1438لمدة سنة واحدة بنھایة عام  2:1ح عدم حصول المنشآت على الترخیص بالفترة الزمنیة المحددة لتصب
» مواءمة«یحسب العامل ذوي الإعاقة كموظف سعودي واحد، ویشترط إلزام الشركات الكبیرة بالحصول على شھادة 

في برنامج  4:1لترخیص الشركة كبیئات عمل مساندة لعمل الأشخاص ذوي الإعاقة لتمكینھا من الاستمرار بالاستفادة من 
ھـ، وتخفض نسبة الاحتساب في معادلة نطاقات في حال عدم 1438ات، وذلك بفترة زمنیة أقصاھا منتصف عام نطاق

ھـ)، على أن 1439لمدة سنة واحدة (حتى منتصف عام  2:1الحصول على الترخیص بالفترة الزمنیة المحددة لتصبح 
القیام بالزیارات التفتیشیة للمنشآت التحقق  یحسب العامل ذوي الإعاقة كموظف سعودي واحد.. وعلى مفتشي العمل عند

  .من عدد العاملین ذوي الإعاقة وطبیعة عملھم ونوع الترتیبات والخدمات التیسیریة المقدمة لھم
كما یمكن لأصحاب الشركات الاستفادة من توظیف الباحثین عن العمل من ذوي الإعاقة من خلال العمل عن بعد بموجب 

وزاري والاشتراطات المحددة في تنظیم العمل عن بعد، بحیث یتم احتسابھم ضمن النسب ما ورد في نص القرار ال
  المحددة والتأكد وإثبات العمل الفعلي للعامل من ذوي الإعاقة.

  

http://www.al-madina.com/node/638080
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  التقديم عبر المدارس والتنفيذ نهاية العام

 حالة لنقل المعلمين والمعلمات ذوي الظروف الخاصة 14
  م   2015 أكتوبر 25 -ھـ 1437محرم  11 الاحدعكاظ المصدر: جریدة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151025/Con20151025804225.htm  

  

  عبدالله الغامدي (الریاض) 
ھـ، وأقرت 1436/1437ت ذوي الظروف الخاصة للعام الدراسي اعتمدت وزارة التعلیم ضوابط نقل المعلمین والمعلما

تشكیل لجان فرعیة في كل إدارة تعلیمیة للنظر في الحالات وفق ضوابط النقل داخل حدود إدارة التعلیم، ولجنة مركزیة 
ل في نھایة كل تتولى النظر في حالات النقل الخارجي، على أن یتم تقدیم الطلبات من المدارس مباشرة ویكون تنفیذ النق

  .عام دراسي
  :حالة ھي 14وتشمل ضوابط النقل لذوي الظروف الخاصة، 

  .الأولى: إصابة المعلم (المعلمة) بمرض لا یمكن علاجھ في مقر عملھ -
عاما  18الثانیة: إصابة أحد الأبناء بمرض لا یمكن علاجھ في مقر عمل المعلم (المعلمة) بشرط ألا یزید العمر على  -

  . تكون البنت متزوجة، وحدوث الحالة المرضیة بعد مباشرة العمل أو حدوث تغییر طرأ علیھاللابن ولا
الثالثة: مرض زوجة المعلم أو زوج المعلمة بمرض لا یمكن علاجھ في مكان عمل المعلم (المعلمة) وحدوث الحالة  -

  .المرضیة بعد مباشرة العمل أو حدوث تغییر طرأ على الحالة
المعلم وحید والدیھ من الذكور والمعلمة وحیدة والدیھا من الإناث في حالتین: المعلم (المعلمة) وحید والدتھ  الرابعة: نقل -

المطلقة أو الأرملة مع استثناء إذا كان للمعلم (المعلمة) أخ آخر یعمل معلما بعیدا عن والدیھ أو یعاني من إعاقة تمنعھ من 
المعلم (المعلمة) وحید والدیھ المریضین كلیھما أو أحدھما بمرض یمنعھما من  العنایة بنفسھ وبوالدیھ أو مسجونا ونقل

  .مزاولة حیاتھما الیومیة
 18الخامسة: إذا مرض والد المعلم أو المعلمة مرضا عضالا لا یرجى البرء منھ ویشترط ألا یزید أعمار إخوتھ على  -

ا بعیدا عن والدیھ أو یعاني من إعاقة تمنعھ من العنایة بنفسھ عاما ویستثنى إذا كان للمعلم (المعلمة) أخ آخر یعمل معلم
  .وبوالدیھ أو مسجونا

السادسة: إذا مرضت والدة المعلم (المعلمة) مرضا عضالا لا یرجى البرء منھ ویشترط ألا یكون لھا أبناء تزید أعمارھم  -
دا عن والدیھ أو یعاني من إعاقة تمنعھ من العنایة عاما ویستثنى إذا كان للمعلم (المعلمة) أخ آخر یعمل معلما بعی 18على 

  .بنفسھ وبوالدیھ أو مسجونا
السابعة: إذا توفي والد المعلم (المعلمة) المتزوج بعد مباشرتھما العمل ولم یكن لوالدتھ أبناء ذكور على قید الحیاة تتجاوز  -

ویستثنى إذا كان للمعلم (المعلمة) أخ آخر یعمل عاما، ولم یمض على وفاتھ ثلاث سنوات عند تقدیم الطلب،  18أعمارھم 
  .معلما بعیدا عن والدیھ أو یعاني من إعاقة تمنعھ من العنایة بنفسھ وبوالدیھ أو مسجونا

الثامنة إذا توفي محرم المعلمة المقیم معھا سواء كان زوجھا أو والدھا إذا كانت غیر متزوجة بعد مباشرتھا العمل ولم  -
  .ثر من ثلاث سنوات عند تقدیم الطلبیمض على وفاتھ أك

التاسعة: إذا توفیت زوجة المعلم بعد مباشرتھ العمل وكان لدیھ أبناء بحاجة إلى رعایة ولم یمض على الوفاة ثلاث  -
  .سنوات عند تقدیم الطلب

لاق أكثر من ثلاث العاشرة: إذا تم تطلیق المعلمة بعد الدخول والخلوة وبعد مباشرتھا عملھا ولم یمض على تاریخ الط -
  .سنوات

الحادیة عشرة: إذا كان زوج المعلمة أو والدھا إذا كانت غیر متزوجة، یقضي عقوبة بالسجن في قضیة خاصة أو عامة  -
  .لمدة لا تقل عن سنة واحدة بشرط حدوث الحالة بعد مباشرتھ للعمل
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  .بل زوجھا في مقر عملھا وبعد مباشرتھا العملالثانیة عشرة: نقل المعلمة التي تعرضت للإیذاء والعنف الجسدي من ق -
الثالثة عشرة: إذا كان والد المعلم یقضي عقوبة بالسجن في قضیة خاصة أو عامة لمدة لا تقل عن سنة واحدة بشرط  -

ي عاما فیمكن ندب المعلم ونقلھ للمنطقة الت 18حدوث الحالة بعد مباشرتھ للعمل ولم یكن لھ إخوة ذكور یتجاوز أعمارھم 
  .یرغبھا خلال فترة العقوبة

الحالة الرابعة عشرة: نقل ذوي شھداء الواجب حسب قرار مجلس الوزراء ویشمل (الزوجات والأبناء والبنات ومن  -
  یعولھم الشھید شرعا قبل وفاتھ).

  

  

 »الجنح«الشورى يطالب الأمر بالمعروف بمعالجة 
  م   2015 وبرأكت 23 -ھـ 1437محرم  9 الجمعةعكاظ المصدر: جریدة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151023/Con20151023803800.htm  

  

  سعاد الشمراني (الریاض) 
الأمر بالمعروف والنھي عن المنكر بتزوید  طالبت لجنة الشؤون الإسلامیة والقضائیة بمجلس الشورى، الرئاسة العامة لھیئة

  .الجھات التربویة والتعلیمیة بالأسباب التي تؤدي إلى الوقوع في الجنح والمخالفات للإسھام في معالجتھا
ھـ، والذي یناقشھ أعضاء المجلس الثلاثاء 1435/1436وأوصت اللجنة في ردھا على التقریر السنوي للرئاسة للعام المالي 

على نسخة منھ)، بالإسراع في تنفیذ برامج الخطة الاستراتیجیة المعتمدة وعلى الرئاسة تفعیل » عكاظ«حصلت القادم (و
مركز البحوث والدراسات لمواكبة المستجدات. من ناحیة أخرى، یناقش المجلس الاثنین المقبل تقریر لجنة الشؤون 

ھـ وتقریر لجنة 1435/1436لعامة لرعایة الشباب للعام المالي الاجتماعیة والأسرة والشباب بشأن التقریر السنوي للرئاسة ا
) 47الشؤون الأمنیة بشأن مقترح إضافة بند جدید للمادة الثانیة من نظام الأنواط العسكریة الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م/

لتمیمي، بالإضافة إلى ھـ بشأن منح نوط مكافحة الإرھاب المقدم من عضو المجلس اللواء ركن علي ا25/8/1407وتاریخ 
مناقشة تقریر لجنة الاقتصاد والطاقة بشأن التقریر السنوي للھیئة السعودیة للمواصفات والمقاییس والجودة للعام المالي 

ھـ. ویعرض المجلس تقریر اللجنة المالیة بشأن مشروع اتفاقیة بین حكومتي المملكة، والمغرب لتجنب 1435/1436
التھرب الضریبي في شأن الضرائب على الدخل ومشروع البرتوكول المرفق لھ. ویناقش الازدواج الضریبي ولمنع 

المجلس في جلستھ یوم الثلاثاء تقریر لجنة الثقافة والإعلام والسیاحة والآثار بشأن مشروع مذكرة تفاھم للتعاون في مجال 
في مصر، وتقریر اللجنة المالیة بشأن مشروع السیاحة بین الھیئة العامة للسیاحة والآثار في المملكة ووزارة السیاحة 

التعدیلات المقترحة على نظام المنافسات والمشتریات الحكومیة ومشروع (نموذج عقد الإنشاءات العامة) وتقریر لجنة 
) 34المیاه والزراعة والھیئة بشأن مقترح تعدیل نظام المحافظة على مصادر المیاه الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م/

  ) من نظام المجلس.23ھـ المقدم من عضو المجلس الدكتور سلطان السلطان استنادا للمادة (24/8/1400ریخ وتا
  

  

 تطوير اللائحة التنظيمية للإرشاد الأسري
  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437محرم  9 عكاظ الجمعةالمصدر: جریدة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151023/Con20151023803818.htm  

  

  عكاظ (جدة)
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دعا وكیل وزارة الشؤون الاجتماعیة للتنمیة الاجتماعیة الدكتور عبدالله بن ناصر السدحان إلى أھمیة تطویر اللوائح 
  .م یسھم في تطویر تنمیة الأسرةوالأنظمة التي تخص مراكز الإرشاد الأسري لبناء نظا

وشدد لدى افتتاحھ أمس ورشة عمل تطویر اللائحة التنظیمیة لمراكز الإرشاد الأسري الأھلیة بالمملكة، التي تنظمھا جمعیة 
من ممثلي الجمعیات، ومراكز  54المودة للتنمیة الأسریة بمنطقة مكة المكرمة، بفندق ھیلتون جدة، بحضور ما یزید على 

ة الاجتماعیة، ومراكز الإرشاد الأسري على مستوى مناطق المملكة، على أھمیة الشراكة بین وزارة الشؤون التنمی
الاجتماعیة، وجمعیة المودة للتنمیة الأسریة بمنطقة مكة المكرمة، للمساھمة في تطویر العمل واللوائح التي تخص الإرشاد 

  .الأسري
دة للتنمیة الأسریة بمنطقة مكة المكرمة المھندس فیصل بن سیف الدین من جانبھ أوضح رئیس مجلس إدارة جمعیة المو

السمنودي، أن الجمعیة تشرفت من قبل وزارة الشؤون الاجتماعیة بإدارة الورشة التي تناقش وتعمل على صیاغة محتوى 
  ومضمون لائحة مراكز الإرشاد الأسري الأھلیة.

  
  :«عكاظ«ـتتوقف على نوع وطبيعة المخالفة.. ابن سعيد ل

 عقوبات جديدة لمخالفات مكافحة العدوى
  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437محرم  9 عكاظ الجمعةالمصدر: جریدة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151023/Con20151023803827.htm  

  

   داوود (جدة)محمد
وكیل وزارة الصحة للصحة العامة، رئیس مركز القیادة والتحكم الدكتور عبدالعزیز بن سعید، أن الوزارة » عكاظ«كشف لـ

ممثلة في المركز تدرس حالیا سن قوانین جدیدة والعقوبات المرتبطة بھا لحمایة المرضى من العدوى التي تحدث داخل 
(كورونا)، مستندة بذلك إلى حقھا النظامي والقانوني في سن ھذه التشریعات، مبینا المنشآت الصحیة، وخصوصا فیروس 

أن ھذه العقوبات تشمل الأفراد والمنشآت الصحیة حسب نوع وطبیعة وحجم المخالفة، مما یسھم في التأكید على دور كل 
حیة بدقة دون أي تساھل أو ممارس صحي ومنشأة صحیة في جانب تعزیز مكافحة العدوى وتطبیق كل الاشتراطات الص

  .إھمال
ولفت إلى أن ھذا التوجھ الجدید یأتي لتأكید دور المستشفیات ودور كل ممارس صحي داخل المنشأة الصحیة في تطبیق 
الاشتراطات الصحیة والتدابیر الصحیة، وقال: الصحة لن تجامل أو تتردد في اتخاذ أي عقوبة یترتب علیھا إغلاق 

فیات التي تتھاون بصحة البشر خاصة في تطبیق أسس ومعاییر وضوابط مكافحة العدوى، وغرامات بحق المستش
فالمستشفیات وجدت لعلاج المرضى ولیس لإكسابھم عدوى نتیجة الإھمال، وأؤكد ھنا أن جولاتنا المفاجئة مستمرة على 

بمستوى التعقیم ومخالفات أقسام  جمیع القطاعات الصحیة لرصد المخالفات التي تھدد حیاة المرضى والمراجعین وتتعلق
العنایة المركزة والطوارئ والعملیات، وفي الاتجاه الآخر ستجد المستشفیات التي لا تسجل ضدھا أي مخالفات كل التقدیر 

  .والثناء
عدم  ھذه العقوبة قائمة كما ھي في جانب«ألف التي حددتھا الصحة سابقا لمخالفة عدم التبلیغ، أوضح:  100وحول عقوبة الـ

التبلیغ أو التأخر في التبلیغ عن الحالات وھو ما یعرض الممارس الصحي المخالف للمسؤولیة الجزائیة وعقوبتھا المقررة 
) ألف ریال، أو بإحدى 100في النظام، والتي تصل إلى السجن لمدة لا تتجاوز ستة أشھر وغرامة مالیة لا تزید على (

ى، بالإضافة إلى ما یترتب علیھا من عقوبات تصل إلى إلغاء الترخیص بمزاولة المھنة العقوبتین، والعقوبات التأدیبیة الأخر
وشطب الاسم من سجل المرخص لھم، وبالفعل طبقنا بعض العقوبات على المخالفین ولكننا و� الحمد لم نصل إلى حد 

لحد من انتشار الفیروس المسبب السجن في كورونا، والھدف من كل ذلك ھو تجوید العمل في المنشآت الصحیة، وضمان ا
لمتلازمة الشرق الأوسط التنفسیة (كورونا)، والتأكید على ضرورة التزام الممارس الصحي بما یصدر من قرارات 

  ».وتعلیمات تنظم التبلیغ عن الأمراض المعدیة عبر نظام (حصن)
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  الأمم المتحدة: المملكة أكبر رافد للمساعدات الإنسانية

 السعودي في أوقات الأزمات أشادت بالدور
  م   2015 أكتوبر 25 -ھـ 1437محرم  11 الاحد الوطنالمصدر: جریدة 

ID=5http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=239795&Category  

  

  الریاض: الوطن، واس
أبرزت الأمم المتحدة في احتفالھا بالذكرى السبعین لتأسیسھا أمس، الدور السعودي في تقدیم المساعدات الإنسانیة للعدید من 

، أكبر مزود في العالم للمساعدات الإنسانیة من قبل الناتج المحلي 2009دول العالم، معتبرة أن المملكة أصبحت منذ عام 
مالي، وكان لھا دور في تقدیم المساعدة الحیویة في المنطقة في أوقات الأزمات، مثلما حدث في أعقاب زلزال باكستان الإج

  .وخلال المجاعة في الصومال
  دعم ومساعدة

بعد حرب الخلیج الأولى لدعم  1992وأوضحت المنظمة الدولیة أن تعاون المنظمة الدولیة للھجرة مع المملكة بدأ عام 
ألف لاجئ عراقي كانوا یقیمون في مخیم رفحاء للاجئین، وفي الوقت الحاضر فإن المنظمة الدولیة للھجرة  40دة ومساع

تقدم المساعدة في الریاض لحركة المھاجرین واللاجئین وتعمل مع المسؤولین السعودیین في برامج بناء القدرات في مجال 
  .الحكومیة السعودیة في العدید من المجالات ذات الاھتمام المشترك مختلف، وكذلك العمل بشكل وثیق مع مختلف الإدارات

  میثاق وعضویة
، وتم توقیع المیثاق كعضو مؤسس من الملك فیصل بن 1945أكتوبر  24وانضمت المملكة كعضو في الأمم المتحدة بتاریخ 

  .في حفل أقیم في سان فرانسیسكو للدول المؤسسة -رحمھ الله  -عبدالعزیز آل سعود 
وللأمم المتحدة في المملكة العربیة السعودیة عدة وكالات وبرامج متخصصة ھي: منظمة الأغذیة والزراعة للأمم المتحدة 
(فاو) وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمفوضیة السامیة للأمم المتحدة لشؤون اللاجئین وبرنامج الأمم المتحدة 

المتحدة للطفولة (یونیسف) ومنظمة الصحة العالمیة، ومكتب الأمم المتحدة  للمستوطنات البشریة (الموئل) ومنظمة الأمم
 -لتنسیق الشؤون الإنسانیة (أوتشا) والمفوضیة السامیة لحقوق الإنسان ومجموعة البنك الدولي ومؤسسة التمویل الدولیة 

  .فریق الأمم المتحدة القطري عضو مجموعة البنك الدولي بالإضافة إلى منظمة الھجرة الدولیة التي ھي أیضا عضو في
  

  الوكالات العاملة  في المملكة
  منظمة الأغذیة والزراعة

  المفوضیة السامیة لشؤون اللاجئین
  برنامج المستوطنات البشریة

  (منظمة الأمم المتحدة للطفولة (یونیسیف
  منظمة الصحة العالمیة

  مكتب تنسیق الشؤون الإنسانیة
  مفوضیة حقوق الإنسان

  نك الدوليمجموعة الب
     منظمة الھجرة الدولیة
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 حصار المرأة بالعقوبة والضوابط الشرعية
  م   2015 أكتوبر 25 -ھـ 1437محرم  11 الاحد الوطنالمصدر: جریدة 

ail.aspx?ArticleID=28337http://www.alwatan.com.sa/Articles/Det  

  

  مها الشهري 
أصبحنا نشعر أن اضطھاد النساء بمثابة الوظیفة النفسیة التي یمُارَس فیھا دور القمع ذو الآثار البالغة الضرر على الصعید 

لیھ من النفسي للمرأة وما ینعكس في أداء عملھا المؤطر بالمحاذیر، فالتجارب التي تنطلق منھا الصورة الذھنیة بما تم
القیود وتفرضھ وتقننھ بالعقوبات في سلوك المرأة، ھي تلك التجارب المستنسخة ذھنیا حسب قواعد المجتمع والناتجة عن 
الكبت والشعور بأن وجود المرأة بمثابة الاقتحام للأماكن التي لا تخصص لھا عادة، مما یعرض شرفھا للخطر، ویجعل 

ملحا یتطلب تحدیث صیغھا وتوظیفھا في كل مناسبة، غیر أن فرض العقوبات الانشغال بأعراف الطھارة والشرف أمرا 
  .والقیود لیس إلا مبررا لرفض مزاحمتھا أماكن الرجال بمحاولة التضییق علیھا من جانب غیر مباشر

من السھل جدا حصار المرأة وتطبیق الأنظمة ضدھا، ومن الصعب تحسین وضعھا الذي یعني بالضرورة حرمان الرجل 
ن الامتیازات التي یتمتع بھا بطرق تربویة ومنھجیة، فمن السھل أن تفرض على المرأة عقوبة وأن یوضع لباسھا محل م

إشكالیة وجدل عقیم تبنى علیھ الأحكام الدینیة والأخلاقیة التي تجعل الإخلال بأي من المعاییر الشكلیة للملابس یعني عدم 
من الصعب أن یكون الرجل مسؤولا ویعاقب كمتحرش رغم كونھ جانب التأثیر كفاءتھا للعمل أصلا، بالمقابل ستجد أنھ 

  .والقطب المقابل الذي تقاس علیھ الحیثیات في ھذه المسألة
بالرغم أن الجنسین ضحیة للتشویھ الإنساني الذي ینشؤون علیھ اجتماعیا، إلا أن ھذا الأمر ھو سبب الاختلال في 

لرجال، فكل فرد یعبر بطرق غیر مباشرة عن أسباب عدائھ لكل شيء مسؤول عن قمعھ، العلاقات الإنسانیة بین النساء وا
ویبحث عن تعویض ھذا الشعور ضد الأشیاء التي لم تتسبب في قھره مباشرة، ویظھر ذلك في الأسالیب التي تفسر مدى 

جال تشجع موضوع الغرامة قبولھ ورضاه عن أي فعل یمكن اتخاذه ضد الجنس الآخر، وإذا وجدنا شریحة واسعة من الر
ضد النساء العاملات أو الراكضات وراء أحلامھن في المجالس البلدیة، فلیس الأمر بالغریب كون المجتمع أصلا یشجع 
الرجال على فعل ذلك ویعوض النقص الإنساني في مشاركة النساء ومرافقتھن ببدیل الصورة التقلیدیة المرسخة عن 

  .تعالي والتمییز، وتعزیز أسالیبھا المرضیةّ في سلوك الرجالالرجولة كأسالیب السُلطة وال
فرض العقوبات لشرعیة اللباس مقابل زیادة الاحتیاج للید العاملة النسائیة ھو من الأسالیب القاصرة في معالجة تقبل وضع 

ن بالطریقة التي قد تجعل المرأة في مجالات العمل غیر المعتادة، فھو یعني السماح لھن بالعمل مقابل تكریس الدونیة ضدھ
  !رجلا غیر مسؤول عن تصرفاتھ یتوقع من امرأة تقاسمھ الفاعلیة في العمل أن تطیعھ وكأنھا جاریة لدیھ

إن الھندسة الاجتماعیة في مجتمع كالسعودیة تخلق من الرجل والمرأة أعداء لبعضھما وتتحكم في علاقاتھما بالصراع، 
مرأة المشاركة في المجال الاقتصادي والتنموي تقابلھا نظم أخرى تتحدى بعضھا غیر أن وجود الأنظمة التي تشرع لل

وتتضارب معھا وتجعل النساء ضحیة، تفسر وجود حالة من التنافر بین التحدیث الاجتماعي والاقتصادي الواقع في 
رأة حلا للصراع والجدل في مواجھة حقیقیة للأیدیولوجیا التقلیدیة، والتي تجعل الاستمرار في ممارسة التمییز ضد الم

وضعھا المعاصر، إضافة إلى أن القضاء على التمییز یخلق ضغطا ومسؤولیة وتحدیات تنظیمیة متجددة توجب على 
الجنسین متطلبات جدیدة اجتماعیا في مفھوم كل منھما عن الآخر، وھي متطلبات الثقافة الجدیدة والنقیضة التي تفتقد 

مة أفضل بین الجنسین، والتي لن تنتج أبدا عن عقوبات وغرامات الحصار والضوابط الجانب التنظیمي وتخلق ملاء
  الشرعیة التي روج لھا مؤخرا.
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  يوسف القبلان
  ..مرحلة إعداد الأنظمة مرحلة صعبة، الأصعب منھا مرحلة التطبیق

عندما یوجد النظام تصبح الحقوق والواجبات واضحة.. وعندما یتطور النظام فھذا یعني وجود تقییم ودراسات لتحدید 
  .معھا المتغیرات والمستجدات وطبیعة المشكلات وكیفیة التعامل

  .تعدیلاً على مواد النظام 38من ھذا المدخل نشكر وزارة العمل على التجدید في نظام العمل من خلال إجراء 
ومن البدھي أن وجود النظام لا یعني اختفاء المشكلات والممارسات الخاطئة من قبل العامل وصاحب العمل. ولذلك فإن 

لتقییم لیس من أجل إیقاع العقوبات فقط، وإنما من أجل تقدیم المعلومات المرحلة الحالیة تتطلب تفعیل عنصر المتابعة وا
  .والإرشادات لأطراف العملیة الإنتاجیة، كما جاء في المؤتمر الصحفي لنائب وزیر العمل الأستاذ أحمد الحمیدان

. وكان أحد 1437محرم  5وقد قرأت في "الریاض" تقریراً عن التعدیلات الجدیدة على نظام العمل نشر یوم الأحد 
عناوین التقریر یقول: (الحالات الإنسانیة صاحبة الكلمة العلیا في التعدیلات) دفعني ھذا العنوان لكتابة ھذا المقال بحثاً عن 

  .الجوانب الإنسانیة في نظام العمل لما لھا من أھمیة بالغة في بیئة العمل
  :مواد ذات الطابع الإنساني ومنھا كما أرى ما یليفي ھذا المجال اشتملت التعدیلات الجدیدة على عدد من ال

ً بنسبة 28المادة ( - 1 عاملاً  25% من العمال إذا كان عدد العمال الإجمالي 4) أوجبت تشغیل المعاقین المؤھلین مھنیا
  .فأكثر 50% إذا كان عدد العمال الإجمالي 2فأكثر. مقارنة بالنسبة السابقة التي كانت 

) 55ت على وجوب تشغیل العامل المصاب بإصابة عمل في عمل آخر. وكانت المادة القدیمة () نص29المادة ( - 2
  .% من مجموع العمال1حددت نسبة العمال الذین یمكن تشغیلھم بھذه الطریقة ب 

ظامي ) تقول: إن العقد یظل ساري المفعول والخدمة مستمرة إذا انتقلت ملكیة المنشأة أو تغیر وضعھا الن18المادة ( - 3
بالدمج مثلاً، وإن الخلف والسلف مسؤولان بالتضامن عن الحقوق التي نشأت قبل الإجراء، مع جواز اتفاق السلف 
والخلف على انتقال جمیع حقوق العمال السابقة إلى المالك الجدید بشرط موافقة العامل الخطیة وإلا فلھ حق طلب إنھاء 

  .عقده وتسلم مستحقاتھ من السلف
) تلزم صاحب العمل بمصروفات إعادة العامل إلى الجھة التي أبرم فیھا العقد أو استقدم منھا. أما في 85مادة (كانت ال - 4

) على تحمّل صاحب العمل رسوم استقدام العامل غیر السعودي ورسوم الإقامة ورخصة 40التعدیل الجدید فتنص المادة (
ر المھنة والخروج والعودة وتذكرة عودة العامل إلى وطنھ بعد العمل وتجدیدھا وغرامات التأخیر على ذلك ورسوم تغیی

انتھاء العلاقة التعاقدیة وتحمّل العامل تكالیف العودة في حال عدم صلاحیتھ أو رغبتھ في ذلك (دون سبب مشروع) 
عامة للتأمینات وتحمّل صاحب العمل لرسوم نقل خدمات العامل إلیھ، ونفقات تجھیز جثمان العامل ما لم تلتزم المؤسسة ال

  .الاجتماعیة بذلك
إضافة مادة لم تكن موجودة من قبل تنص على أنھ في جمیع الحالات التي یتجدد فیھا العقد لمدة محددة تعد المدة التي  - 5

  .تجدد فیھا العقد امتداداً للمدة الأصلیة في تحدید حقوق العامل التي تدخل مدة الخدمة في حسابھا
ق بالحالات التي یحق للعامل فیھا ترك العمل وھي (إذا اتسمت معاملة صاحب العمل أو المدیر إضافة جدیدة تتعل - 6

  .(المسؤول بمظاھر من القسوة والجور أو الإھانة
) نصت على عدم جواز إنھاء خدمة العامل لسبب المرض قبل استنفاد المدة المحددة للإجازة المرضیة. 82المادة ( - 7

  .التعدیل الجدید أن للعامل الحق في أن یطلب وصل إجازتھ السنویة بالمرضیةوأضیف لھذه المادة في 
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لم یشترط النظام لاستحقاق العامل المستقیل للمكافأة أن یبلغ صاحب العمل برغبتھ في الاستقالة قبل ترك العمل  - 8
 ً   .بثلاثین یوما

جھات المختصة في قضایا تتصل بالعمل أو بسببھ ) نصت على (إذا جرى توقیف العامل أو احتجازه لدى ال97المادة ( - 9
% من الأجر للعامل حتى یفصل في قضیتھ على ألا تزید مدة التوقیف أو الحجز 50فعلى صاحب العمل أن یستمر في دفع 

عن مئة وثمانین یوماً، فإذا زادت على ذلك فلا یلتزم صاحب العمل بدفع أي جزء من الأجر عن المدة الزائدة، فإذا قضى 
ببراءة العامل أو حفظ التحقیق لعدم ثبوت ما نسب إلیھ أو لعدم صحتھ وجب على صاحب العمل أن یرد إلى العامل ما 

  .سبق حسمھ من أجره، أما إذا قضى بإدانتھ فلا یستعاد منھ ما صرف لھ ما لم ینص الحكم على خلاف ذلك
  ..(ملاحظة: (المادة السابقة غیر موجودة في النظام القدیم

في الفترات المخصصة للراحة والصلاة والطعام لا یكون العامل خلال ھذه الفترات تحت سلطة صاحب العمل ولا  - 10
  .یجوز لصاحب العمل أن یلزم العامل بالبقاء خلالھا في مكان العمل

مسلمة، ویحق لھا تمدید فترة العدة لأربعة أشھر وعشرة أیام من تاریخ الوفاة لتتوافق مع العدة الشرعیة للمرأة ال - 11
  .التمدید دون أجر إذا كانت حاملاً حتى تضع حملھا

زیادة إجازة الوضع لتصبح عشرة أسابیع ویحظر عملھا بعد الوضع لمدة ستة أسابیع ویحق لھا التمدید لمدة شھر  - 12
حتیاجات الخاصة دون أجر دون المساس باستحقاق أو أجر الإجازة السنویة. وفي حالة إنجاب طفل مریض أو من ذوي الا

  .وتتطلب حالتھ الصحیة مرافقاً مستمراً، للعاملة الحق في إجازة مدتھا شھر بأجر كامل تبدأ من انتھاء مدة إجازة الوضع
تمدید إجازة الوفاة والزواج لمدة خمسة أیام بدلاً من ثلاثة أیام. وزیادة إجازة العامل في حالة ولادة زوجتھ إلى ثلاثة  - 13

  .من یوم واحدأیام بدلاً 
14 -  ً   .عدم تغییر مكان العمل إلا بموافقة العامل كتابیا

من حق العامل حسب التعدیلات الجدیدة إذا بلغ بعدم تجدید العقد من قبل صاحب العمل أن یتغیب خلال مھلة  - 15
استحقاقھ لأجر ھذا  الإشعار یوماً كاملاً في الأسبوع أو ثماني ساعات أثناء الأسبوع من أجل البحث عن عمل آخر مع

  .الیوم أو ساعات الغیاب
منحت التعدیلات العامل الذي یتعرض لإصابة عمل كامل حقوقھ حیث تمت زیادة مدة المعونة المالیة المقرر  - 16

 60یوماً إلى  30صرفھا للمصاب في حالة عدم خضوعھ لفرع الأحكام المھنیة بالمؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة من 
 ً   .% من أجره لمدة لا تزید على سنة حسب الحالة الطبیة75بأجر كامل إلى جانب دفع تكالیف علاجھ و یوما

في التعدیلات الجدیدة على نظام العمل. وجدیر بالإشارة الى أن  - من وجھة نظري  - تلك بعض النقاط الإنسانیة البارزة 
م وفق النموذج المعد من قبل الوزارة، بما یضمن حقوق أصحاب الأعمال یلتزمون بإعداد لائحة لتنظیم العمل في منشآتھ

ً إضافیة بما لا یتعارض مع أحكام نظام  ً وأحكاما العمالة وتنظیم العمل ویجوز لصاحب العمل تضمین اللائحة شروطا
  .العمل ولائحتھ التنفیذیة

قة العمالیة.. وفي ھذا الصدد وھنا یأتي دور المتابعة والمراقبة والتفتیش لضمان تطبیق النظام لمصلحة طرفي العلا
  .المتوقع من الوزارة إلزام الشركات بتطبیق نظام الموارد البشریة

نظام العمل واضح وفي الطریق لوائح تنفیذیة من المؤمل أن تساھم في تطبیق النظام بما یضمن الحقوق والواجبات.. 
ات مخالفة للنظام وتتعارض مع حقوق الإنسان %. وھناك ممارس100ووزارة العمل تدرك أن التطبیق لن یتحقق بنسبة 

ومنھا تأخیر الراتب، ورفض الإجازات، والسكن غیر المریح (نأمل من مفتشي الوزارة وضع سكن العاملین المقیمین في 
جدول زیاراتھم). ومن المعروف أن ظروف العمل المادیة السیئة تؤثر على صحة الإنسان، وكذلك تفعل الممارسات 

  .(في ھذا المقال 6راجع الفقرة الإداریة (
أن من حق العامل الوافد الاحتفاظ بجوازه وأوراقھ الرسمیة،  -على سبیل المثال  - وفي صفحة من كتاب النظام نقرأ 

ووزارة العمل تقول إنھ متى ما احتفظ صاحب العمل بجواز من یعمل لدیھ تحت أي مبرر فھو مخالف للنظام. من ھنا 
ى تفعیل قدراتھا التفتیشیة ودعمھا بالكفاءات والصلاحیات والحوافز، بالإضافة إلى رفع حجم تتجھ وزارة العمل إل

  .العقوبات
وأخیراً من الطبیعي أن یكون ھناك تفاوت في الآراء حول التعدیلات على نظام العمل، وفي نفس الوقت یصعب تجاھل ما 

ان الذي أشرنا إلیھ في بدایة المقال وھو (الحالات الإنسانیة تضمنھ النظام من جوانب إنسانیة واضحة تتفق فعلاً مع العنو
صاحبة الكلمة العلیا في التعدیلات) ومع ذلك سیكون المیدان ھو المحك لاختبار فاعلیة ھذا النظام وستكون العبرة في 

تحقیق سیاسة  التطبیق والمؤمل أن تساھم التعدیلات في تطویر بیئة العمل بما یضمن الحقوق والواجبات ویساھم في
التوطین، وقد أشار النظام إلى وجوب إعداد صاحب العمل لعمالھ السعودیین مھنیاً للحلول مكان غیر السعودیین (حسب 
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الشروط والقواعد التي تتضمنھا اللائحة التنفیذیة) ھذا التوطین ھو من أكبر التحدیات والأھداف الإستراتیجیة، وفي ھذا 
%. فھل سیكون ھذا كافیاً في طریق التوطین؟ المتوقع أن تقوم وزارة العمل بالتقییم 12إلى الصدد تم رفع نسبة التدریب 

المستمر لعملیة تطبیق الأنظمة وبرنامج التوطین من خلال الدراسات والأبحاث والتقاریر المستمرة. فلننتظر النتائج 
  .الإیجابیة إن شاء الله

  ا مرحلة التطبیق.مرحلة إعداد الأنظمة مرحلة صعبة، الأصعب منھ
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