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 فتاة وشابا هاربين 31حقوق الإنسان تستقبل 
  م   2015 أكتوبر 18 -ھـ 1436 محرم 5 الاحد الوطنالمصدر: جریدة  

http://www.alwatan.com.sa/Nation/News_Detail.aspx?ArticleID=239003&CategoryID=3  

  

     جدة: نجلاء الحربي
فیما كشفت الشؤون الاجتماعیة عن تشكیل فریق للتحقیق في ملابسات ھرب أربع فتیات من دار الضیافة بجدة، أوضحت 

  .شابا وفتاه ھربوا من أسرھم 31ـ"الوطن" أنھا استقبلت خلال العام الماضي جمعیة حقوق الإنسان ل
وقال مدیر فرع وزارة الشؤون الاجتماعیة في جدة عبدالله آل طاوي لـ"الوطن" إن "فرع الشؤون الاجتماعیة بجدة شكل 

، والتأكد من عدم وجود دوافع لجنة لبحث قضیة ھروب الفتیات الأربعة من دار الضیافة بجدة، بعد أن كسرن باب الطوارئ
  .داخلیة بالدار دفعتھن لاتخاذ ھذه الخطوة"، مشیرا إلى أن الجھات الأمنیة تبذل قصارى جھدھا للبحث عنھن

  واقعة ھروب 31
شابا وفتاة  31من جھتھ، أوضح مصدر في جمعیة حقوق الإنسان لـ"الوطن" أن "الجمعیة استقبلت خلال العام الماضي 

عاما، وقامت الجمعیة بالإصلاح بینھم وبین أولیاء  18م، حیث بلغ عدد الذكور عشر حالات، فوق سن الـ ھربوا من أسرھ
  .تم الصلح بینھن وبین أسرھن، وستة تم إیداعھن في دار الضیافة 15، منھن 21أمورھم، والإناث 

طات دفعتھم للھرب من وأوضح أن ھؤلاء تعرضوا لعنف جسدي ونفسي من أولیاء أمورھم، كذلك وقعت علیھم ضغو
منازلھم صوب الجمعیة، كاشفا أن دور الإیواء التابعة لفرع وزارة الشؤون الاجتماعیة والتي تعرف بدور التربیة 

عاما، مشیرا إلى أنھ في حالة الذكور یستدعى أولیاء الأمور، ویعملون على حل  18الاجتماعیة، لا تقبل الذكور فوق 
  .الخلاف فیما بینھم

  مع الفتیاتالتعامل 
وأوضح المصدر أن "الجمعیة استقبلت بعض الفتیات اللائي یشتكین من عنف جسدي ونفسي، ومنعھن من أبسط الحقوق 
من أولیاء أمورھن، مما دفعھن للھرب من منازلھن، والحضور للجمعیة، أو أخریات أجبرن على الزواج، أو منعن من 

لضغوطات أدت إلى ھربھن من المنزل، وھناك أسر غیر سویة ما  الدراسة، أو آباؤھن وأمھاتھن منفصلون، وتعرضن
  ."یجبر الفتاة على أعمال منافیة للعادات والتقالید والدین

وأكد المصدر أن "دور الجمعیة محاولة الإصلاح بین الفتیات وأولیاء أمورھن، وفي حال تعذر ذلك یتم التواصل مع 
الضیافة التابعة لھا حتى یتم إیجاد حلول لھن، أو إحالة أمرھن للقضاء للبت  الشؤون الاجتماعیة لتوفیر إیواء لھن في دار

فیھ، خاصة الفتیات اللاتي یطالبن بنزع الولایة عنھن، أو تزویجھن بدون ولي، بعد رفضن أولیاء أمورھن تزویجھن ممن 
  .یرغبن

  عقوبتان
لأمنیة الدكتور صالح الدبل أن "دور الضیافة التابعة من جھتھ، أوضح الأستاذ المشارك في علم الجریمة بكلیة الملك فھد ا

لفروع وزارة الشؤون الاجتماعیة لا تناسب حالات الفتیات اللاتي یأتین لتلك الدور بحثا عن عیش كریم، بعد أن تعرضن 
فض لاضطھاد داخل أسرھن، أو ارتكبن جرائم جنائیة، وتم سجنھن إثر ذلك، وبعد انتھاء فترة العقوبة وخروجھن یر

  ."أھالیھن استلامھن، ویتم إیداعھن في دور الضیافة التي تعد سجنا آخر
وأضاف، أنھ "بعد خروج الفتاة من السجن یكون لدیھا ما یعرف بالوسم الإجرامي، حیث یتم وصفھا من قبل أفراد المجتمع 

ضیافة یكون المجتمع قد عاقبھا بذلك واعتبارھا منحرفة، رغم أنھا قضت عقوبتھا"، مشیرا إلى أن بإیداع الفتاة دور ال
  .مرتین، أولھا العقوبة القضائیة، والثانیة بزجھا داخل دور الضیافة

وكشف الدبل أن "ھروب الفتیات من دور الضیافة قد یكون لأسباب عدة، منھا ما قد یكون بتلك الدور من اضطھاد وعنف 
تیات النفسیة والاجتماعیة وإشباع حاجتھن المعیشیة وعدم اھتمام أو رعایة"، مشیرا إلى عدم وجود دراسة لحالات الف

  ." والاقتصادیة بداخل الدور، مما یتسبب في ھروبھن منھا

http://www.alwatan.com.sa/Nation/News_Detail.aspx?ArticleID=239003&CategoryID=3
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واقترح أستاذ علم الجریمة إسكان الفتیات في فنادق، بحیث تكون تحت الرقابة المجتمعیة، ویصرف لھن مبالغ مالیة، حتى 
   .في المجتمع، وإعطائھن الحریة لكن بحدود یتم توفیر فرص وظیفیة لھن، كذلك العمل على دمجھن

  1436قضایا الھروب بجمعیة حقوق الإنسان 
  شابا وفتاه ھربوا من أسرھم 31
  ذكور 10
  أنثى 21
  تم الصلح بینھن وبین أسرھن 15

  تم إیداعھن دار الضیافة 6
  

  
  مطالب بتفعيل دور حقوق الانسان ورقابة صارمة لحفظ كرامتهم

”  نتسلم حقوقنا بحاجة للنظافة وعمالها  لم شركة نظافة بعسير

  ويدفعون للمشرف
ً
 يوميا

  م   2015 أكتوبر 18 -ھـ 1436محرم  5 الاحد عسیر نیوزالمصدر: جریدة  
https://www.3seer.net/237219  

  

  :عسیر نیوز -رائد آل غواء  - أبھا 
بجانبنا وعلى مقربة منا, وأمام إشارات المرور صباحاً ومساءً, في كل الظروف التي نختبئ منھا وتلك التي تحفزنا على 

مواقع نظیفة للتنزه وقضاء الأوقات العائلیة, تركوا  الخروج نجدھم یجوبون الشوارع لرفع ما یتركھ أعداء البیئة, ولنجد
بلد المقدسات الذي یحفظ كرامتھم واصطدموا بواقع مریر, ” السعودیة ” عائلاتھم وأھالیھم ھرباً من الجوع والفقر, ویرون 

  .نغص عیشھم وأرق منامھم
والحزن, تحدث بعد إلحاح عن  وجدت على قارعة الطریق عامل نظافة ظھر على محیاه علامات الأسى” عسیر نیوز“

معاناة العیش والإھانة التي یتلقاھا بعد إنتھاء فترة عملھ, مؤكدا أن مشرف النظافة یقوم بتفتیشھم یومیاً وأخذ ما بحوزتھم من 
ق لھ یقوم بنقلھ إلى مناط” داعم ” صدقات ویجبرھم على الدفع لھ ومن لا یقوم بدفع ما لدیھ یقوم بتفتیشھ, ومن یراه غیر 

  .غیر مأھولة بالسكان ویقرب من یدفع من مناطق الازدحام وإشارات المرور
موقع سكنھم الذي قامت بإنشائھ الشركة المشغلة, فكان ھو الآخر قصة معاناة, فموقع السكن یقطعھ ” عسیر نیوز” رصدت 

أن ھناك من رضي أن تسكنھا ھذه  وادي من الصرف الصحي, بیئة لا یقبلھا إنسان لأھلھ وأبنائھ, ولا یرضى السكن بھا, إلا
  .العمالة, و وضع عشرات العمالة في غرفة ضیقة لا تمتلك أدنى مواصفات العیش الكریم

وحول مصادر الشرب, قال العمالة أنھم یعتمدون على المساجد القریبة من السكن, ویحملون علب فارغة لتعبئتھا عند 
  .فیضطرون للشرب والطبخ من میاه الغسیلعودتھم, وأحیانا تكون میاه السبیل غیر متوفرة 

على أحد أسرة النوم, أحدھم ملقى على ظھره بعد أن تعرض لحادث دھس, جل ما یعرفھ أنھ نقل للمستشفى ذات الیوم 
وقدمت لھ خدمة علاجیة بسیطة ثم ألقي بھ في سكنھ یصارع المرض والموت, فحتى الأكل لا یستطیع تناولھ ولھ على حالھ 

  .یسكت جوعھ بالسوائل فقط عدة أسابیع
عند سؤال عسیر نیوز عن الحادثة, قال بأنھ لا یعرف ماذا حصل, ولا یعرف من تولى القضیة وما إذا كان قد تنازل نیابة 
عنھ وبمقابل أو بدون, وكل ما تم إخباره بھ بأن یصمت ولا یتدخل, و التھدیدات التي یتلقاھا یومیاً ھو وزملاءه بأنھ سیتم 

للشرطة بعد أن تم تصویرھا لھم بأنھا لا تتعامل إلا بالحرق والكھرباء, في حین أنھ لا یعلم ما إذا كان لھ حقوق من تسلیمھم 
عدمھا, وھل یشملھ تأمین الإصابة أثناء العمل, وھل تم الرفع لصرف مستحقاتھ من عدمھ, وھي قضایا غامضة لا یترك لھم 

  .المجال لمعرفتھا أو معرفة حقوقھم
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باسمھ, بأنھ لم یتسلم رواتبھ منذ ثلاثة أشھر, ولا یتم تأمین الغذاء المناسب ” تحتفظ عسیر نیوز” رواتب, قال أحدھم وحول ال
  .في حال تم تكلیفھم بأعمال بعد انتھاء فترة عملھم الرسمي” اوفر تایم ” لھم أثناء فترة العمل, ولیس ھناك نظام 

لى نظافة الوطن, تستحق أن نسلط الضوء على أبرز ما یعانونھ, فالشركات ھذه الفئة التي تقوم بدور جلیل في الحفاظ ع
المشغلة لا تھتم كون ھذه العمالة تعول أسر بالعشرات, بل بعضھم یحمل مؤھلات أكادیمیة لكن ظروف العیش وضیق 

وعي المواطنین والمقیمین  الحال أجبرتھم على العمل لرفع النفایات بعد أن تبخرت التربیة والتعلیم ولم تجدي نفعاً في رفع
  .حول السلوك الحمید في التعامل مع النفایات

  یتمركزون حول إشارات المرور تعلوھم نظرة الحزن والألم یرتجون مبالغ زھیدة تلقم فاه مستخدمھم ومستغلھم
ائط منیع یشابھ حائط ا یملكون الحول ولا القوة, جاءوا باحثین عن مھنة تقیھم لھیب الذل والفقر في بلادھم لیصطدموا بح

  .فقرھم الذي فروا منھ إلا أن ما تمنوه اعدم على ید ذئاب الطمع
  نسترق النظر إلیھم متسائلین: من المسؤول؟ وان وجد أین ھو؟ وان كان حولنا ما دوره؟

ق مھنتھم موظفي حقوق الإنسان یسیرون على نفس الطریق ویرون ما نراه دون أن یعیروا قضیتھم اھتمام وھنا قتلوا صدی
  .وعملھم الذي ھو مرتبط ارتباط وثیق بالإنسانیة

المسؤول الأول عن حفظ تلك الإنسانیة من الاغتیال ھي حقوق الإنسان بجھتیھا جمعیة حقوق الإنسان وھیئة حقوق الإنسان, 
لیھا المملكة لتطبیقھا وما یغفر للأولى لن یغفر للأخرى التي تعتمد في مھامھا وأھدافھا على بنود واتفاقیات دولیة وقعت ع

على ارض الواقع البشري الاجتماعي والمھني,  فما الذي قدمتھ ھیئة حقوق الإنسان لتلك الفئة؟ أم أن من یعمل في جوفھا 
یسلك طریق الفضاء حتى فاتتھ تلك المشاھد !! وان كان یسلك نفس طریقنا الم یرى؟ الم یبحث عن ظاھرة باتت نصف 

  كثر مأساویة؟ظواھر مجتمعنا ولكنھا أ
حتى یصل صوت ذلك الذلیل المغترب الذي قدم ھاربا نحو أحضان الرزق الكریم في ارض الوطن فإننا نعرض لكم جزء 
من واقع حیاتھم التي اقتاتت من الجوع رغیف   وافترشت من النفایات سریر واقتلعت من مقلة الضریر الكرامة لتبصر بھا 

  .ظلمة الھون والذل
ل الناطق الإعلامي لأمانة منطقة عسیر ماجد الشھري لعسیر نیوز أنھ تم التواصل مع إدارة النظافة وحول القضیة, قا

بخصوص الملاحظات التي تم رصدھا, مشیرا إلى أن  المعسكر الخاص بالقوى العاملة الخاصة بالمشروع عبارة عن مباني 
(العامل، السائق، المراقب، المشرف) بمواصفات من الخرسانة تم إنشاؤه خصیصا لیناسب جمیع الفئات والجنسیات من 

تتماشى مع باقي المعسكرات المماثلة في باقي المدن, وأن مھام وواجبات المشرف المسئول عن العمال التابعین للحي الذي 
وكلة لھم یشرف علیھ وبمشاركة مندوب الأمانة بمتابعة انسحاب العمالة من مواقع أعمالھم والتأكد من إنجازھم للأعمال الم

  .وعدم قیامھ بممارسات غیر لائقة
وأشارت إدارة النظافة حول القضیة أن موقع المعسكر یقع على ارض بمساحة مناسبة وخالیة من أي أضرار تلحق الأذى 

ء بالبیئة, و تلزم الأمانة ومن خلال العقود المبرمة مع المقاولین لتنفیذ مشاریعھا بالتعاقد مع شركات متخصصة لتوفیر غطا
من إصابات العمل والأمراض والأوبئة، والتعویض المادي حال التعرض  –بعد الله - تأمیني صحي یوفر الحمایة للعامین 

  .لإصابات العمل
وقالت الإدارة: تلزم الأمانة ومن خلال العقود المبرمة مع المقاولین لتنفیذ مشاریعھا بتسلیم الرواتب أولا بأول لكافة 

  .سم من المستحقات الشھریة في حال ثبت للأمانة عدم تسلیم الرواتبمنسوبیھم ویحق لھا الح
وحول المیاه, قالت الأمانة أنھ یتم تأمین میاه صالحة للاستھلاك الآدمي من خلال بئر تم حفرھا خصیصا داخل المعسكر 

  .لھذا الغرض، وخصص مجموعات من دورات المیاه وأماكن للاغتسال تتناسب مع أعداد مستخدمیھا
شارت الأمانة إلى أنھ یتمتع كافة العمالة بحقوقھم المدرجة في العقود المبرمة معھم، إضافة إلى أن الأمانة لم تتلق أي وأ

شكوى بھذا الخصوص  سواء من العمال أو القضایا العمالیة  بمكتب العمل والذي یسھل التواصل معھ دون الحاجة لمراجعة 
  .العامل لجھة الاختصاص

  بالأمانة ترحب بأي تساؤل من شأنھ الارتقاء بمستوى الخدمات المقدمة أو أي ملاحظات على أداء المقاولین. وإدارة النظافة
  
  
  
  
  
  



 

   

في الصحافة  حقوق الإنسان  

6

  
  تنفرد بتفاصيل جديدة حول الحادثة» عكاظ»

  بجدة» فتيات الضيافة«استجواب مشتبهين بهما في هروب 
     م2015 أكتوبر 19 - ھـ1437محرم  6  الاثنین عكاظ المصدر: جریدة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151019/Con20151019803036.htm  

  

  عدنان الشبراوي (جدة)
مصادر مطلعة أن ھیئة التحقیق والادعاء العام في جدة استجوبت اثنین من المشتبھ بھما في وجود علاقة » عكاظ«أبلغت 

ة ھروب الفتیات الأربع من دار الضیافة في جدة، وتم إطلاق سراحھما بالكفالة، فیما تواصل الأجھزة المختصة لھما بحادث
التنسیق من خلال التحقیقات الحالیة للكشف عن ملابسات الھروب، وتتولى دائرة العرض والأخلاق في ھیئة التحقیق 

یة متابعة بلاغھا الذي قدمتھ إلى الأجھزة الأمنیة طبقا لمدیر والادعاء العام التحقیقات في حین تواصل الشؤون الاجتماع
تشكیل لجنة تحقیق في الشؤون » عكاظ«عام فرع وزارة الشؤون الاجتماعیة بجدة عبدالله آل طاوي، والذي أكد لـ

ر من مصاد» عكاظ«الاجتماعیة حول ملابسات الحادث، وسترفع نتائج التحقیق إلى الجھة المختصة لاحقا. وعلمت 
مطلعة بأن إحدى الھاربات فتاة في التاسعة عشرة من عمرھا وصفت بأنھا قائدة الھروب ولھا أربع حالات ھروب سابقة 
وكانت تقیم في مدینة أخرى خارج منطقة مكة المكرمة، وصدر علیھا حكم سابق في قضیة ھروب من منزل أسرتھا 

  .ھا الحال في دار الضیافة بجدةوعقب انقضاء محكومیتھا رفضت أسرتھا استلامھا، واستقر ب
وقالت المصادر: إن شقیق الفتاة وافق في وقت سابق واستلمھا، ولكنھا ھربت مرة أخرى من منزل شقیقھا وعادت إلى 
دار الحمایة عقب القبض علیھا، وبذلت الدار جھودا كبیرة في إقناع أسرتھا بتزویجھا، واستقرت في بیت زوجھا عدة 

للمرة الثالثة، وقبض علیھا واستقر بھا الحال أخیرا في دار الضیافة، قبل أن تھرب للمرة الرابعة أشھر ثم عادت وھربت 
ومعھا ثلاث فتیات أقنعتھن بالھروب معھا، منھن شقیقتان. وأبلغت المصادر أن الھروب كان من مخرج الطوارئ والذي 

من الصباح مستغلات ضعف الحراسات في تم كسره من الخارج مما یدل على وجود تواطؤ، وذلك في ساعة مبكرة 
  .المبنى الواقع جنوب جدة في مقر منزو مجاور لدار الحمایة

وتمرد وكثرت الشكاوى منھا من قبل منسوبات الدار » مشادة«وطبقا للمعلومات فإن الفتاة سجلت علیھا عدة حالات 
كاوى سرقات متبادلة، وقد أخضعتھا الدار أبرزھا قضایا سلوكیة وتحریض الفتیات الأخریات في الدار، إضافة إلى ش

  .لجلسات نفسیة واجتماعیة عدیدة لكنھا لم تكن متجاوبة بالقدر المأمول
  آل طاوي: الملف لدى الأجھزة الأمنیة

قال عبدالله آل طاوي مدیر عام فرع وزارة الشؤون الاجتماعیة في منطقة مكة المكرمة إنھ تم تشكیل لجنة تحقیق باشرت 
عرفة أسباب الھروب، نافیا وجود أي توطؤ من قبل أي من منسوبات الدار مستدلا في ذلك بالحیثیات التي مھامھا لم

  .صاحبت الحادث، ومشددا على أن الموضوع بات بید الجھات الأمنیة
سرھن وقال آل طاوي إن دار الضیافة تتولى مسؤولیة استقبال وإیواء وتأھیل السیدات اللاتي انتھت محكومیتھن وترفض أ

استلامھن، وذلك في مقر مجھز وملحق بالشؤون الاجتماعیة، وتقدم لھن خدمات الرعایة الاجتماعیة والنفسیة والصحیة، 
وتعمل الدار من خلال إخصائیات على إعادة تأھیل النزیلة ودمجھا في المجتمع. مبینا أن الدار محكومة بضوابط محددة، 

تھا في السجن أو مؤسسة الرعایة وترفض الأسرة عودتھا مرة أخرى عقب وھي معنیة باستقبال كل من تنتھي محكومی
انتھاء تنفیذ محكومیتھا. وكشفت آل طاوي عن تنوع القضایا اللاتي تورطت فیھا الفتیات والسیدات ما بین قضایا أخلاقیة 

  .أو مخدرات أو مضاربات أو دیون أو سلوكیات خاطئة أو نحو ذلك
  لتوسطوالد الفتاة الھاربة رفض ا

صالح سرحان قصة تواصلھ سابقا مع الفتاة الھاربة التي نسقت للھروب مع ثلاث فتیات، وذلك إبان » عكاظ«روى لـ 
عملھ مدیرا للحمایة في جدة، مفیدا أنھ توسط بینھا وبین والدھا لإعادتھا إلیھ مبدیا استعداده للسفر إلیھ في مكان إقامتھ، 

إلا أن الأب رفض الوساطة ورفض استقبالھ. وقال سرحان إن الفتاة الھاربة عانت والجلوس معھ لتقریب وجھات النظر، 
  .من ظروف أسریة ولم تجد أحدا یقف إلى جوارھا

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151019/Con20151019803036.htm
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  بن محفوظ: لجنة تراحم مھتمة برعایة المفرج عنھم
أن » تراحم«ھم أكد المستشار القانوني الدكتور عبدالله بن مرعي بن محفوظ نائب رئیس لجنة رعایة السجناء والمفرج عن

اللجنة تمد یدھا لدار الضیافة والشؤون الاجتماعیة ومستعدة لتقدیم الدعم المادي والمعنوي كون اللجنة من صمیم اھتمامھا 
  .رعایة أسر السجناء والمفرج عنھم رعایة شاملة

في ھذا الصدد، ودعا وقال: اللجنة على اطلاع ببعض ھذه الحالات وتساھم في إصلاح ذات البین ولدیھا برامج منوعة 
  .دار الضیافة إلى الاجتماع مع لجنة تراحم لتنسیق الجھود والعمل على رعایة السجینات وتأھیلھن ودعمھن مادیا ومعنویا

  «الحمایة..«طلبات زواج من نزیلات 
ت التي یرغب نسرین أبو طھ مسؤولة في دار الحمایة التابعة لوزارة الشؤون الاجتماعیة أكدت وجود العدید من الطلبا

  .أصحابھا الارتباط بالسجینات المفرج عنھن واللائي یقمن في دار الضیافة بسبب رفض ذویھن استقبالھن واستلامھن
وقالت: منذ إنشاء دار الضیافة قبل نحو ثلاث سنوات وقفت على زواج ثلاث سجینات وھن یعشن الآن حیاة مستقرة 

جاوب مع رغبات بناتھم السجینات بالزواج، ولذا یرفع الأمر إلى الحاكم وسعیدة. وفي العادة یرفض أولیاء الأمور الت
  .الإداري ومنھ إلى القضاء الذي یقف مع تحقیق رغبة السجینة السابقة في تكوین أسرة

وأوضحت نسرین إن الإجراءات التي یجب على من یرغب الارتباط بفتیات الدار تتمثل في موافقة ولي أمر الفتاة أولا، 
طبق علیھ أھلیة الزواج عبر التحقق من دخلھ المادي وإجراء المقابلة الشخصیة. ومن ثم تأتي مراسم الزفاف التي وأن تن

تنحصر إقامتھا داخل الدار ویشارك فیھا رئیس الدار والأخصائیات الاجتماعیات ونادرا ما یشارك فیھا ولي أمر 
  .العروس

المجتمع نحو الفتیات المفرج عنھن من السجن، والحمد � ھناك  نحن نسعى ونعمل جاھدین على تغییر نظرة«وتضیف: 
تجاوب من بعض الأسر لكن الأغلبیة ترفض الصفح عن بناتھا. ونسعى للأخذ بید فتیاتنا لبدء حیاة جدیدة، فجمیعنا یخطئ 

  .والله یقبل التوبة عن عباده؛ لذا یجب أن نصفح وإلا أسلمنا فتیاتنا للضیاع بسبب خطأ الماضي
  رحان: الواقع مؤلمس

أبدى صالح سرحان مدیر فرع الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان في جدة جملة من الملاحظات التي رصدھا الفریق 
  .النسائي الذي زار مقر دار الضیافة بجدة إثر شكوى تلقتھا الجمعیة

أن المعاملة تتسم بالشدة غیر و» سجن كبیر ومكان غیر لائق«وقال: تضمنت شكوى النزیلات اتھام دار الضیافة بأنھا 
  .المبررة

وأضاف سرحان أن القسم النسائي في الجمعیة زار مقر دار الضیافة مؤخرا ورصد عدة ملاحظات إثر شكاوى وردت من 
نزیلات فیھا، ورفع تقریره للجھة المختصة، مبینا أن الدار تقع في مكان غیر لائق ویتم تجمیع عدد من الفتیات النزیلات 

  .واحدة رغم وجود عدد كافٍ من الغرف في المقر في غرفة
وأضاف: النزیلات طبقا لشكاواھن عانین من التعامل السیئ معھن (عنف وشدة) فضلا عن حرمانھن من جمیع وسائل 

فضلا عن عدم  - حسب إفادة بعض النزیلات  - الترفیھ ومنھا الجوالات والحاسب الآلي ومنعھن من مواصلة التعلیم 
  .الخروج بتاتا بسبب مخاوف من ھروبھن، إضافة إلى شكاوى من سوء الإعاشة بشكل عام من تغذیة وخلافھالسماح لھن ب

ومضى سرحان قائلا: النزیلات في دار الضیافة قضین عقوبة وواجھن أسرا لم تقبلھن، وبیئة مجتمعیة طاردة لھن، 
  .لھن أدنى درجات الرعایة الشاملة وبالتالي یفترض أن تكون دار الضیافة مقر إیواء مناسب لظروفھن یوفر

  مختصون: بیئة الدار غیر صالحة
تواصلت مع فریق العمل النسائي الذي زار دار الضیافة الاجتماعیة قبل حادثة الھروب بأسابیع، وأفادت » عكاظ»

حاسب والإنترنت عضوات الفریق أن النزیلات یطالبن بالاھتمام بوضعھن وتوفیر بیئة مناسبة والسماح لھن بالجوالات وال
والخروج وإكمال الدراسة والحصول على وظیفة مناسبة لھن والعمل على إصلاح علاقاتھن مع أسرھن، فضلا عن 
شكاواھن من سوء التغذیة وعدم توفر الرعایة الطبیة، وتم رصد حالات مرض سكري لنزیلة عانت من عدم وجود الطعام 

ات. وأضفن أنھن سمعن شكاوى من حالات اختناق بسبب التلوث البیئي والغذاء المناسب لھا طبقا لما أوضحتھ المختص
في الموقع لقربھ من مصانع بترولیة حیث اشتكت نزیلات من حالات ربو وحساسیة في العین ومشاكل صحیة وھي 

  .ملاحظات عانت منھا إحدى عضوات فریق الزیارة التي أكدت أنھا استنشقت غازا في الموقع سبب لھا مشاكل صحیة
وخلص فریق العمل النسائي إلى وجود مشرفات على كفاءة عالیة لكن الإدارة تحتاج إلى إعادة ھیكلة وتعامل أمثل فضلا 
عن عدم وجود رد من إدارة الدار لتلك الملاحظات، وشدد التقریر على ضرورة نقل مقر الدار وإعادة ھیكلتھا من جدید 

  .وإشراك مختصین في ذلك
  أرید خروج ابنتي من السجن أب لقاضي المحكمة: لا
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تقدم أب إلى قاضي المحكمة الجزائیة في جدة یطلب منھ الإبقاء على ابنتھ في السجن حتى وفاتھا، رافضا كل الوساطات 
لتسلمھا رغم انتھاء محكومیتھا إثر إدانتھا في قضیة أخلاقیة. وقال الأب إنھ لن یقبل بعودة ابنتھ إلى بیتھ وھو في حال بكاء 

ھیستیریة مستمرة، وھو ما دعا القاضي إلى تھدئتھ ووعظھ وتذكیره بمخافة الله وأن كل إنسان معرض للوقوع في  ونوبات
الخطأ، وأن الله عفو غفور یقبل التوبة من عباده، والأولى لعباد الله ان یصفحوا ویعفوا، طالبا من الأب إعادة التفكیر 

ه على رفض استلامھا لیس حلا، وأنھ مسؤول عن ابنتھ أمام الله عز والجلوس مع نفسھ لاحتواء فلذة كبده كون إصرار
  وجل.

  
د على أنه لو تمت معاملتهن كمعاملة بناتنا لما "

ِّ
الغامدي" يشد

 هربن

"حقوق إنسان جدة": نتابع هروب الفتيات الأربع من "ضيافة 

  الشؤون"
     م2015 أكتوبر 19 - ھـ1437محرم  6  الاثنین سبق المصدر: جریدة 

http://sabq.org/GBJgde  

  

  جدة: -سبق -سعود الدعجاني
أوضح مدیر جمعیة حقوق الإنسان بجدة أن الجمعیة سبقت ھروب الفتیات الأربع من دار الضیافة بجدة برفع تقریر إلى 

  .من أوضاع، وأن الجمعیة تتابع مثل ھذه الحالات رئیس الجمعیة، ومنھ إلى وزیر الشؤون الاجتماعیة، بما یشتكین منھ
فیما تساءلت الناشطة روضة الیوسف عن كیفیة ھروب الفتیات، مبینة أنھا تقدمت لوزیر الشؤون الاجتماعیة حول العدید 

   .من الملاحظات الموجودة في دار الحمایة والضیافة
ادثة ھروب أربع فتیات من دار الضیافة بجدة بعد أن وعلقّ صالح الغامدي، مدیر جمعیة حقوق الإنسان بجدة، حول ح

قمُن بكسر باب الطوارئ، وقال: إن جمعیة حقوق الإنسان قبل شھرین من الحادثة رفعت تقریراً إلى رئیس الجمعیة، ومنھ 
مسؤولین، وذلك للوزیر. والتقریر بھ ما یشتكین منھ من أوضاع. مبیناً أن الجمعیة تتابع مثل ھذه الدور، وترفع التقاریر لل

قبل وقوع الحدث لمنع وقوعھ. وأوضح أنھ "لو استمعنا للمستضافة، وتعاملنا معھا معاملتنا مع بناتنا، أو ما یقارب ذلك، 
  ."وجعلنا الدار مكان بسمة حقاً وحقیقة، لما ھرب أحد

الحمایة والضیافة، وأن ما  من جھتھا، بینَّت الناشطة الاجتماعیة روضة الیوسف أن ھناك أموراً عدة تحدث داخل دار 
حدث من ھروب الفتیات الأربع من دار الضیافة بجدة، وفتاة من مكة المكرمة، لیس مصادفة، وأن تعلیق الشؤون 
الاجتماعیة حول أن بقاءھن اختیاري غیر صحیح؛ فالخروج في حالة الزواج، أو إصلاح بین الأسرة، أو استلام أحد 

ظ علیھن، أو بأمر من الحاكم الإداري في حال الرفع بأنھا تستحق الخروج، ولكن بعد الأسرة لھن، والتعھد على الحفا
تأمین سكن وعمل واستقرار نفسي لھا، وتحت إشراف ومتابعة الشؤون الاجتماعیة، والتأكد أنھا سوف تكون في أمان. 

  داعیة لفتح تحقیق حول ھروب الفتیات، والأسباب التي دفعتھن للھروب.
  
  
  
  

http://sabq.org/GBJgde
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لا صحة لقصر إعلانات المرشحين على ثلاث »: الرياض«القحطاني ل 

 شركات

تؤيد قرار منع استخدام رسائل الجوال » حقوق الإنسان«

 وتطبيقات الواتس في الحملات الانتخابية
     م2015 أكتوبر 20 - ھـ1437 محرم 7  الثلاثاء الریاضة المصدر: جرید

http://www.alriyadh.com/1092826  

  

  سعید المبارك - الریاض 
لجوال وتطبیق أیدت الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان قرار اللجنة العامة للانتخابات البلدیة الخاص بمنع استخدام رسائل ا

  .الواتس آب كدعم لحملات المرشحین في الحملات الانتخابیة
وفي حدیثھ ل"الریاض" أوضح الدكتور صالح بن محمد الخثلان نائب رئیس الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان والمتحدث 

ة مع عدم الانضباط الرسمي لھا، أن الجمعیة رأت بأن قرار المنع إجراء مناسب من أجل حمایة خصوصیة الأفراد، خاص
الراھن في ھذه الوسائل، مؤكداً تحصین ھذا الضبط بنص نظامي حیث لا یوجد في لائحة الحملات الانتخابیة ما یشیر إلى 
حظر استخدام الجوال مما قد یتسبب في إشكالات بین اللجنة وبعض المرشحین والمرشحات الذین قد یستخدمونھ لعدم 

  .وجود عائق نظامي صریح یمنعھم
وتابع الخثلان، فیما یخص حصر اللجنة العامة للانتخابات البلدیة الإعلانات الانتخابیة في عدد من المؤسسات الدعائیة، 
وذلك حسب ما أشیع بھ في بعض وسائل الإعلام من قبل بعض المرشحین في مدینة الریاض، وانھ في حال صحة ما 

ھذا الإجراء یتسبب في تفضیل للموسرین من المرشحین  أشیع فإن الجمعیة ترى بوصفھا جھة رقابیة مدنیة أن
  .والمرشحات بالنظر إلى أنھ یعزز احتمال ارتفاع تكالیف الحملات الانتخابیة بحیث لا یقدر علیھا سوى الموسرون
ابیة دون وطالب الدكتور الخثلان اللجنة العامة للانتخابات أن تكتفي بالتأكد من التزام المرشحین بضوابط الحملات الانتخ

  .الدخول في تفاصیل كیفیة إدارتھا وتحدید مؤسسات إعلامیة بعینھا لتسویق اللوحات الإعلانیة للمرشحین
  د. صالح الخثلان

من جانبھ أوضح ل "الریاض" المتحدث الرسمي باسم انتخابات أعضاء المجالس البلدیة م. جدیع بن نھار القحطاني حول 
حیال ما نشر في بعض وسائل الإعلام الصحفیة مؤخراً عن اقتصار اللجنة  ردود فعل بعض المرشحین والمرشحات

العامة للانتخابات البلدیة إعلانات الطرق والشوارع الخاصة بالمرشحین في مدینة الریاض على ثلاث شركات غیر 
ن المرشح لیس صحیح، ولكن ربما یكون ھناك شركة معینة، قد حصلت على أكبر عدد للوحات الدعائیة فھذا شأنھا، وأ

مقصورا على اللوحات الخاصة بالشركات وأن باستطاعتھ اللجوء للجنة المحلیة، ومعرفة ما یتم توزیعھ على المرشحین 
ً بأن اللوحات  وغیرھم، وعند طلب المرشحین والمرشحات لرخص الحملات الدعائیة یتبین لھم ما یحتاجونھ"، موضحا

ومواقع معینة من اللجان المحلیة في جمیع أنحاء المملكة وأنھ لیس ھناك الدعائیة یجوز منحھا وفق تراخیص محددة 
  اقتصار على ثلاث شركات حسب ما ذكر في بعض الوسائل الإعلامیة.

 
  

http://www.alriyadh.com/1092826
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 خيرية الطائف تبحث احتياجات المسنين
     م2015 أكتوبر 20 - ھـ1437محرم  7  الوطن الثلاثاءالمصدر: جریدة 

http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=239265&CategoryID=5  

  

  الطائف: حسان الجاھلي
حتیاج�ات ن�زلاء دار وقفت الجمعیة الخیریة لذوي الاحتیاجات الخاصة في الط�ائف ممثل�ة ف�ي أعض�ائھا ومتطوعیھ�ا عل�ى ا

الرعای��ة الاجتماعی��ة بالط��ائف، وذل��ك ض��من ش��عار "مجتمع��ي مس��ؤولیتي" ال��ذي یھ��دف إل��ى تعزی��ز المس��ؤولیة الاجتماعی��ة 
والعمل على توثیق العلاقة مع المجتمع والمساھمة في حل مشكلاتھ. وزار وفد الجمعیة قس�مي ال�ذكور والإن�اث لتنفی�ذ ع�دد 

لھدایا للنزلاء والنزیلات، والاطلاع على أجنحة ال�دار والخ�دمات والب�رامج المقدم�ة. وكان�ت من الفقرات وتقدیم الضیافة وا
الجمعی�ة الوطنی�ة لحق�وق الإنس�ان ق�د أك�دت عل�ى أھمی�ة رعای�ة المس�نین والاھتم�ام بھ�م وخ�دمتھم عل�ى أكم�ل وج�ھ، وتق��دیم 

  التسھیلات وتوفیر الإمكانات اللازمة لھم.
  

  

  سير خلال عاممتسولين سعوديين في ع 203

 بعضهم في وظائف رسمية ويبحثون عن دخل إضافي
     م2015 أكتوبر 20 - ھـ1437محرم  7  الوطن الثلاثاءالمصدر: جریدة 

ail.aspx?ArticleID=239168&CategoryID=3http://www.alwatan.com.sa/Nation/News_Det  

  

  أبھا: عبدالعزیز العسیري 
متسولا ومتسولة في الفترة من محرم حتى ذي القعدة للعام  1576كشف تقریر أن عدد المتسولین في منطقة عسیر بلغ 

، 80النساء عاما وما دون، بینما كان عدد  18في سن الـ 88مواطنین، وعدد الأطفال  203، منھم 1436الماضي 
  .35والرجال 

وذكر التقریر الذي أعده فرع مدیریة الشؤون الاجتماعیة في عسیر وحصلت "الوطن" على نسخة منھ أنھ "تم اتخاذ عدد 
منھم بعدم تكرار التسول، ثم أطلق سراحھم بعد  189من الإجراءات بحق المتسولین المضبوطین، حیث تم أخذ تعھد على 

  ."مواطنین إحضارھم كفالة حضوریة من
وأوضح التقریر أن "بعض المضبوطین مسجلین في نظام الضمان الاجتماعي، والجمعیات الخیریة، وآخرین في وظائف 
رسمیة، ویمتھنون التسول بغیة البحث عن دخل إضافي"، مشیرا إلى أن نسبة كبیرة منھم یتسولون في المواسم، والأعیاد، 

  .ن خارج المنطقةوالإجازات، لاستغلال السیاح القادمین م
وأبان أنھ "تمت مخاطبة الضمان الاجتماعي بشأن متسول سعودي واحد، ومخاطبة مكتب العمل بخصوص آخر، وإرسال 
خطابین للجمعیة الخیریة بأبھا بشأن آخرین، فیما أحیل أحدھم إلى مستشفى الصحة النفسیة، بعد ورود بلاغ للجنة مكافحة 

  .الحدائق العامة بمدینة أبھا، حیث اتضح أنھ یعني من اضطراب نفسيالتسول بوجوده بصفة دائمة بإحدى 
  ترحیل المتسولین الأجانب

بمنطقة عسیر بلغ  1436وأشار التقریر إلى أن "عدد المتسولین الأجانب الذین قبض علیھم من محرم حتى ذي القعدة لعام 
عاما، فیما بلغ  19متسولة فوق سن الـ 272، وعاما وما فوق 19منھم رجال، أعمارھم من  682متسولا ومتسولة،  1373

  .عاما"، مشیرا إلى اتخاذ الإجراءات اللازمة حیالھم وترحیلھم 18، وھم ما دون سن الـ419عدد الأطفال 

http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=239265&CategoryID=5
http://www.alwatan.com.sa/Nation/News_Detail.aspx?ArticleID=239168&CategoryID=3
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  المتسول المحتال
وأكد المنسق الإعلامي للشؤون الاجتماعیة بعسیر علي الأسمري لـ"الوطن" أن "المرجع الشامل للتعامل مع قضایا 

لتسول، ینص على سجن المتسولین السعودیین المحتالین الذین یدعون إصابتھم بأمراض یثبت عدم صحتھا بعد الكشف ا
الطبي لمدة لا تقل عن أسبوعین، وفي حال تكرار التسول من الرجال أو النساء، یرسل المواطن القادر على العمل إلى 

ویتعھد بعدم عودتھ للتسول مرة أخرى، على أن یبقى بالسجن  الشرطة فورا لسجنھ بالسجن العام حتى یحضر من یكفلھ،
  ."مدة لا تقل عن أسبوعین

  ضعف المكافحة
من جانبھ، قال المشرف على فرع الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان بعسیر الدكتور علي الشعبي لـ"الوطن" إن "التسول 

تفاقمت المشكلة وأصبحت في كل مدن المملكة حیث أصبح ظاھرة اجتماعیة، ولأن الجھود المبذولة للحد منھا ضعیفة، 
  ."یلاحظ انتشار التسول في الطرقات، والأسواق، وعند المساجد والإشارات المروریة

وأضاف أن "البعد الآخر في القضیة ھو تسول بعض العمالة النظامیة التي تعمل في قطاعات حكومیة كالبلدیات، حیث 
للتسول، حتى یقوم المارة بمساعدتھ، وھذا یحتاج إلى رقابة من الجھات المعنیة"، أصبحنا نشاھد من یترك عملھ ویتفرغ 

  .مطالبا بالفصل بین النواحي الإنسانیة ومتطلبات العمل
  تشویھ الأطفال

وأشار الشعبي إلى أن "من إشكالات التسول استغلال البعض للأطفال والنساء، حیث یتعرض ھؤلاء إلى تشویھات 
فسیة تؤثر علیھم، ومن ثم یتم استغلالھم في التسول، وھذا السلوك یعد من ضمن الاتجار بالبشر وھو وأضرار جسمانیة ون

  .محرم دولیا"، مطالبا بنظام رادع لمنع ھذا النوع من الاستغلال
وأبان المشرف على فرع الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان بعسیر أن "الجمعیة استقبلت حالات قام فیھا بعض الآباء 

لأمھات بإحداث عاھات أو تشوھات بأطفالھم لاستعطاف الآخرین للحصول على المال، وھو ما یھدد سلامة الصغار وا
  ."الجسدیة والنفسیة

وأكد الشعبي أنھ "في حال تم اكتشاف أي حالة استغلال لأطفال أو نساء أو مرضى بغیة التسول تبلغ الجمعیة الشرطة 
 ات اللازمة".والشؤون الاجتماعیة لاتخاذ الإجراء

  
  :«عكاظ«حقوق الإنسان تتلقى شكوى جديدة .. ومصادر لـ

 وإعادة هيكلتها» الضيافة«فصل دور الحماية عن 
     م2015 أكتوبر 20 - ھـ1437محرم  7  عكاظ الثلاثاءالمصدر: جریدة 

p://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151020/Con20151020803268.htmhtt  

  

  عدنان الشبراوي (جدة)
» عكاظ«فتحت حادثة ھروب الفتیات الأربع من دار الضیافة بجدة المجال لإعادة النظر في واقع دور الإیواء، حیث أبلغت 

ة عن دار الحمایة بجدة بما یمنح الاستقلال لكل مصادر مطلعة أن وزارة الشؤون الاجتماعیة تتجھ إلى فصل دار الضیاف
  .منھما وإعداد نظام لمھامھما، إضافة إلى دراسة عاجلة لنقل مقریھما من الموقع الحالي (جنوب جدة) الذي كان مثارا للجدل

بل حالات وقالت المصادر إن الشؤون الاجتماعیة ستعید ھیكلة دور الحمایة والضیافة ومقار الإیواء المؤقت التي تستق
  .العنف الأسري أو السجینات اللاتي انتھت محكومیاتھن وترفض أسرھن استلامھن

وأوصت تقاریر أولیة في الشؤون الاجتماعیة بإعادة النظر في بیئة عمل تلك الدور ونظام الإعاشة والخدمات المقدمة 
عمل وفق آلیة جدیدة تفصل بین الدور للنزیلات وحمایة خصوصیاتھن، فضلا عن توفیر وسائل السلامة، على أن یكون ال

  .وتمنح كل مقر استقلالیة كاملة

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151020/Con20151020803268.htm
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وبسؤال المصدر عما إذا كانت ھذه الآلیة ستعمم على كافة دور الحمایة والضیافة في المملكة، أوضح أن البدایة ستكون في 
  .محافظة جدة ثم یتم تقییم التجربة تمھیدا لتعمیمھا

الضیافة، قالت المصادر إن وزیر الشؤون الاجتماعیة الدكتور ماجد القصبي یتابع  وعن مستجدات حادثة ھروب فتیات دار
  .مجریات التحقیق في الحادثة، وینتظر تقریر اللجنة المشكلة لھذا الغرض

إلى ذلك تلقت جمعیة حقوق الإنسان في جدة شكوى جدیدة من مواطنة تتھم دار الحمایة بمخالفات عدیدة، وقررت الجمعیة 
مما دفعھا إلى الاستعانة بإحدى » حقوق الإنسان«من شكوى المواطنة التي تقیم في الدار، ولم تستطع التواصل مع التحقق 

  قریباتھا ویجري التحقق من الشكوى التي تدور في مجملھا حول سوء المعاملة في الدار.
  

  
 التقى م. آل الشيخ وأكد مواصلة أعمال الرصد

وفد حقوق الإنسان: لم نرصد أي مخالفات تؤثر على نزاهة 

   الانتخابات البلدية
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437 محرم 8الاربعاء  الریاضالمصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1092980  

  

  راشد السكران - الریاض 
التقى وفد الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان برئاسة رئیس الجمعیة د. مفلح بن ربیعان القحطاني م. عبداللطیف آل الشیخ 

قرویة ورئیس اللجنة العامة للانتخابات، وذلك لمناقشة بعض الموضوعات المتعلقة بالانتخابات وزیر الشؤون البلدیة وال
  .البلدیة حیث تقوم الجمعیة بمراقبة ھذه الدورة الثالثة للانتخابات

ة وإتاحة وقد استمع الوفد الزائر للجھود التي تبذلھا الوزارة واللجنة العامة للانتخابات من اجل تسھیل العملیة الانتخابی
  .الفرصة لجمیع الناخبین والمرشحین بممارسة العملیة الانتخابیة بیسر وسھولة

وقد أوضح الوفد الزائر بأنھ لم یرصد خلال الفترة الماضیة أي ملاحظات كبیرة یكون من شأنھا التأثیر على نزاھة 
یة الانتخابیة حتى مرحلة الاقتراع والفرز الانتخابات أو شفافیتھا، وبین أن الجمعیة ستستمر في رصدھا ومراقبتھا للعمل

  .وإعلان النتائج وأنھا ستصدر تقریرا في حینھ یبین ما تم رصده من سلبیات وإیجابیات
كما أكد الوفد الزائر على أھمیة إتاحة الفرصة بالتساوي في جمیع مراحل العملیة الانتخابیة للذكور والإناث بدون تمییز 

  .من قبل الوزارة خلال سیر العملیة الانتخابیة في الفترة الماضیةوھو ما تمت ملاحظة تحقیقھ 
وتطرق الحدیث إلى علاقة المجالس البلدیة بمجالس المناطق ورؤیة الجمعیة حول أھمیة التنسیق بین ھذه المجالس من 

  .أجل ضمان تحقیق المصلحة العامة وتفعیل دور المجالس البلدیة
جدیع القحطاني، ومن جانب الجمعیة نائب رئیس الجمعیة د. صالح الخثلان وأمین عام وحضر اللقاء من جانب الوزارة م. 

الجمعیة المستشار خالد الفاخري وأعضاء الجمعیة كل من؛ د. عبدالجلیل السیف و د. إبراھیم القعید و د. صالح الشریدة و 
  د. إبراھیم السلیمان.

  
  
  
  
  

http://www.alriyadh.com/1092980
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وإعلان النتائج أكدت استمرارها في المراقبة حتى الاقتراع والفرز  

"حقوق الإنسان": لا ملاحظات تؤثر على نزاهة الانتخابات 

   البلدية
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437محرم  8الاربعاء سبق المصدر: جریدة 

http://sabq.org/8KJgde  

  

  الریاض: - سبق - یاسر العتیبي
ق الإنسان، أنھا لم ترصد خلال الفترة الماضیة أي ملاحظات كبیرة یكون من شأنھا التأثیر أكدت الجمعیة الوطنیة لحقو 

  .على نزاھة الانتخابات البلدیة أو شفافیتھا
وقالت: إنھا ستستمر في رصد ومراقبة العملیة الانتخابیة حتى مرحلة الاقتراع والفرز وإعلان النتائج، وأنھا ستصدر 

  .تم رصده من سلبیات وإیجابیاتتقریراً في حینھ یبین ما 
وكان وفد  برئاسة رئیس الجمعیة الدكتور مفلح بن ربیعان القحطاني، قام بزیاره للمھندس عبداللطیف بن عبدالملك آل 
الشیخ وزیر الشؤون البلدیة والقرویة ورئیس اللجنة العامة للانتخابات، وذلك لمناقشة بعض الموضوعات المتعلقة 

یة حیث تقوم الجمعیة بمراقبة ھذه الدورة الثالثة للانتخابات، وقد استمع الوفد الزائر للجھود التي تبذلھا بالانتخابات البلد
الوزارة واللجنة العامة للانتخابات من اجل تسھیل العملیة الانتخابیة وإتاحة الفرصة لجمیع الناخبین والمرشحین بممارسة 

  .العملیة الانتخابیة بیسر وسھولة
الزائر، على أھمیة إتاحة الفرصة بالتساوي في جمیع مراحل العملیة الانتخابیة للذكور والإناث بدون تمییز  وأكد الوفد

  .وھو ما تم ملاحظة تحقیقھ من قبل الوزارة خلال سیر العملیة الانتخابیة في الفترة الماضیة
حول أھمیة التنسیق بین ھذه المجالس من  وقد تطرق الحدیث إلى علاقة المجالس البلدیة بمجالس المناطق ورؤیة الجمعیة

  .اجل ضمان تحقیق المصلحة العامة وتفعیل دور المجالس البلدیة
ھذا وقد حضر اللقاء من جانب الوزارة المھندس جدیع القحطاني ومن جانب الجمعیة نائب رئیس الجمعیة دكتور صالح 

الفاخري وأعضاء الجمعیة كلا من دكتور عبدالجلیل السیف الخثلان والامین العام للجمعیة المستشار خالد بن عبدالرحمن 
  والدكتور ابراھیم القعید والدكتور صالح الشریده والدكتور إبراھیم السلیمان.

  

 هروب الفتيات .. هل أصبح ظاهرة؟
     م2015 أكتوبر 22 - ھـ1437 محرم 9 الخمیس  الاقتصادیةالمصدر: جریدة 

/2015/10/22/article_1000134.htmlhttps://www.aleqt.com  

  

  د. سعيد بن على العضاضي

http://sabq.org/8KJgde
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تنشر الجھات المعنیة في الصحف الیومیة بین الوقت والآخر قضایا ھروب الشباب من الجنسین، وآخرھا تقریر جمعیة 
ة عن أعداد حقوق الإنسان حول ھروب الیافعین. فقد نشرت الجمعیة تقریرھا عن ھروب الفتیان والفتیات مدعما بإحصائی

ھـ. وقد بین التقریر أن عدد الفتیات الھاربات ضعف عدد الفتیان، 1436الشباب والفتیات الذین ھربوا خلال العام الماضي 
  .من الإناث تم الصلح بینھن وبین أسرھن، بینما تم إیداع ست من الفتیات دار الضیافة 15وبین التقریر كذلك أن نحو 

م لا تمثل ظاھرة ولیست مفزعة، ولكن ینتابنا القلق عندما تسجل مثل ھذه الأحداث في وعلى الرغم من أن ھذه الأرقا
مجتمع ینظر إلى نفسھ على أنھ أنموذج ومجتمع محافظ ومراع للحقوق الإنسانیة وتعالیم الدین الإسلامي الحنیف؛ لذا نرید 

تیات یھربون من حضنھم الدافئ ومكانھم أن نظھر ھذا الموضوع على السطح، ونناقش الأسباب التي تجعل الشباب والف
الآمن (المنزل) إلى أماكن مجھولة وبیئات مشبوھة، وسوف یكون تركیزنا ھنا على ھروب الفتیات؛ لأنھ أكثر مرارة 

  .وأكثر عددا كما بینت الإحصائیات
ھا، ولا نقصد بھ وعندما نطرح موضوع ھروب الفتیات نعني بھ الھروب الذي سببھ عدم المواءمة بین الفتاة وأسرت

ھروبھا مع جنس آخر بھدف الزواج، أو لممارسة الجنس خارج دائرة الزواج، أو الھروب للتغییر بسبب الملل أو نحوه، 
بل نعني الھروب بسبب المعاناة داخل الأسرة، وبسبب عدم منحھا حقوقھا في الحیاة الكریمة، وعدم إحساسھا بالوئام 

  .بالاضطھاد وسوء المعاملةوالحنان والحضن الحنون وشعورھا 
لو أردنا أن نسلط الضوء على أسباب ھروب الفتیات، نجد في مقدمتھا النظرة الدونیة للمرأة. فیبدو أن النظرة الدونیة 
للمرأة ما زالت مترسخة في مجتمعنا، وتمارس بالفعل داخل الأسر؛ حیث تفُرض على الفتاة قیود قد لا تفُرض على الشاب 

أن تتنفس أو تنُفِّس عما یجول في داخلھا، فتراقب من قبل الجمیع من الشیخ الضریر إلى الطفل الصغیر، حتى لا تستطیع 
وقد یوُلَّى من لم یبلغ الحلم على مجموعة من الفتیات كونھ ذكرًا. فالابن الذكر ما زال یتسلط على شقیقاتھ بتفویض من 

  .تمعیةالأب أو من الأم أو منھما معا وبدعم من الثقافة المج
ویدخل ضمن النظرة الدونیة للمرأة نظرة بعض الآباء والأمھات على أن وجود الفتاة في المنزل مؤقت، وسترحل مع 
رجل غریب (زوج) یوما ما. فالبعض یرى أن المرأة وإن كانت من صلبھ وتربت في حجره، إلا أنھا ستتركھ یوما ما، 

 -وھي حتما ستشعر بھ -ن ترحل في أي وقت. وعندما تشعر الفتاة بھذافلماذا الاعتناء بھا وھي مجرد كائن غریب یمكن أ
ینعدم التواصل بینھا وبین أفراد أسرتھا، وتبدأ في البحث عمن یخفف عنھا مأساتھا، وقد تجد من یستغل ھذه الثغرة ویدخل 

ل كل ذلك وسائل الاتصال الحدیثة ووسائل التواصل  حیاتھا، وقد ترتكب حماقات ھي في غنى عنھا، والذي یسُھِّ
  .الاجتماعي

كما ینبثق من النظرة الدونیة للمرأة الازدواجیة في التربیة والرقابة. فبعض الأسر تبالغ في الشك، وتفرض الرقابة 
ف كھذا یضغط على الفتاة،  الصارمة على تحركات الفتاة، بینما یطُلق للشباب العنان، یصول دون رقیب أو حسیب. وتصرُّ

أنھا كائن مھان، ینُتظر منھا فقط ارتكاب المحظور، ما یجعلھا مع مرور الوقت تصدق أنھا كذلك، وأن ویرسخ في ذھنھا 
طبیعتھا وتكوینھا من أجل ارتكاب الخطأ. نعم الفتاة تحتاج إلى رعایة أكثر وتربیة أعمق، ولكن لا یقصد بذلك الصرامة 

بل نقصد القرب منھا، ومعرفة ما بداخلھا، ومشاركتھا ھمومھا  في التعامل، والتشكیك في النوایا، والرقابة المبالغ فیھا،
  .الیومیة، وسؤالھا عن الصعوبات التي تواجھھا؛ حتى لا تضطر إلى الشكوى لعناصر غیر موثوق بھا

السبب الثاني لھروب الفتیات من وجھة نظري یتمثل في التفكك الأسري، وعدم وجود مرجعیة مھابة في المنزل، بل قد لا 
اسم للعائلة یخُشى من تلطیخھ. فالسلوكیات المشینة عادة ما تظھر من أسر لا یھتم أعضاؤھا باسم العائلة، ما یؤدي  یوجد

إلى دخول الغرباء إلى البیئة المنزلیة مثل رفیقات السوء، أو الذئاب البشریة المتربصة بالخارج عبر ثغرات وشروخ 
ي جو عائلي ھادئ تفخر بانتمائھا لأسرتھا؛ لأن قیم العائلة قد ترسخت تسبب فیھا التفكك الأسري. الفتاة التي تعیش ف

داخلھا؛ لذا نراھا تتردد كثیرا في ارتكاب أي محظور، ومنھ الھروب، مھما عانت من مشكلات لئلا یتلوث اسم عائلتھا، أو 
ل اسم العائلة لھا شیئا یذُكر، نجدھا لا أن یأتي العمل المشین من طرفھا. بینما الفتاة التي تعیش في بیئة عائلیة مفككة لا یمث

  .تتردد في تلویثھ، فلیس ھذا رادعا لھا
السبب الآخر من وجھة نظري حول ھروب الفتیات الحالة المالیة للأسرة. فھناك علاقة بین الحالة المالیة المتدنیة للأسرة 

دما بینت أن ھناك أربعة أسباب جوھریة وبین ھروب الفتاة. وقد أیدت ھذا الاختصاصیة الاجتماعیة/ منى المخیمر عن
لھروب الفتیات، ذكرت منھا الحالة الاقتصادیة. الفتاة لدیھا متطلبات، وترى الموضات والأزیاء وترف العصر، ولكن 
وضع عائلتھا الاقتصادي لا یسعفھا في تلبیة مثل ھذه الحاجات؛ لذا قد تغامر وتھرب من شظف العیش، لترى الحیاة التي 

ل الأسرة تداعیات ھذا، بل تتحملھ الجھات المعنیة، وفي مقدمتھا وزارة الشؤون الاجتماعیة في مخیل تھا. ونحن ھنا لا نحمِّ
ووسائل الإعلام وعلماء الدین ومن في حكمھم، الذین أخلوا بدورھم التثقیفي لیبینوا للناس أن الله خلق الناس مختلفین في 

وبما قسم الله لھم حتى یفرج الله عنھم ما ھم فیھ. ھذه بعض الأسباب التي أراھا  أرزاقھم، وما علیھم سوى الرضا بواقعھم،
من وجھة نظري، وأنا متأكد أن لدیكم المزید، ولكن لا یمكن قبولھا حتى یتم قیاس مصداقیتھا بنتائج أبحاث میدانیة 
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قبل أن تتسع دائرتھا، وعلیھا أن ودراسات علمیة. لذا على وزارة الشؤون الاجتماعیة مھمة دراسة مثل ھذه القضایا 
  تستعین بالمتخصصین وتقترح الحلول لمعالجتھا قبل تفاقمھا.
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الفوزان: الأحداث كشفت الأقنعة وأظهرت المغرضين ضد بلادنا 

  على حقيقتهم

 عداوةالدولة الصفوية من أشدها 
  م   2015 أكتوبر 16 -ھـ 1437 محرم 3 الجمعة المدینةالمصدر: جریدة 

madina.com/node/636287-http://www.al  

  

  رابغ  -سلیم الذروي 
ة في الداخل والخارج تستھدف أكد الدكتور عبدالعزیز الفوزان عضو مجلس ھیئة حقوق الإنسان أن الحملات المسعور

المملكھ العربیة السعودیة فقال: إن من نصر الله لبلادنا انكشاف الأقنعة وتمایز الصفوف وظھور المغرضین على حقیقتھم 
وھذا عزاء للمؤمن الذي كلما تكالب علیھ الأعداء یكون نصر الله منھ قریب ومن الدول المعادیة لبلاد الحرمین الدولة 

تي أصبح الجمیع یعرف عداوتھا بعد تدمیرھا للعراق والشام ومحاولة ذلك في الیمن كما أن من البشائر الصفویة ال
الذي اتضح أنھ صاحب قناة الإصلاح وفضحھ الله وانكشف أمره » مجتھد«انكشاف القناع عن صاحب الحساب الشھیر 

علیھا تسعة وتسعین معلومة مكذوبة ومن  فھو كالمنجمین یحصل على معلومة صحیحة واحدة وقد تكون تخمیناً ویزید
المعلوم أنھ مدعوم من أعداء الأمة الإسلامیة واتضح من خلال تدمیر حسابھ صلاتھ بالصفویین وغیرھم من أعداء 
الإسلام كما أن كشف الأقنعة مكسب كبیر لمعرفة كلٍ على حقیقتھ من المندسین ومن یمولھم فھم ید واحده مع الصفویین 

لصھاینة حیث یزعمون إنھم یریدون نصرة الإسلام وفي حقیقتھم یستھدفون بلاد الحرمین الشریفین التي والخوارج وا
  تعتبر غصة في حلوقھم وكمداً في قلوبھم التي املأت حقداً على حكامنا وعلمائنا لأنھم یعلمون قیمتھم لحمایة ھذه البلاد.

  

 

مة حائل: عقوبات ومخالفات في المساس بحقوق وكرا» عمل«

 العامل
  م   2015 أكتوبر 17 -ھـ 1437محرم  4 السبت الریاضالمصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1091887  

  

  خالد العمیم -حائل 
تعمل بشكل دقیق في  شددّ مدیر عام فرع وزارة العمل بمنطقة حائل صالح الأحمري أن وزارة العمل عبر فرع حائل  

مساعدة العاملین بالمملكة سواء المواطنین أو الوافدین وحمایة حقوقھم الوظیفیة بكل الإمكانیات المتاحة وتحت مظلة نظام 
  .وزارة العمل

http://www.al-madina.com/node/636287
http://www.alriyadh.com/1091887
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جاء ذلك خلال اجتماع مدیر عام فرع وزارة العمل بحائل مع مدیر عام ھیئة حقوق الإنسان بمنطقة حائل بمقر الھیئة 
قة وتمت مناقشة سبل التعاون بین فرع وزارة العمل بالمنطقة وفرع الھیئة ومناقشة القضایا المشتركة في جانب بالمنط

  .حقوق العاملین بالقطاع الخاص وأنظمة وزارة العمل
وكشف صالح الأحمري مدیر عام فرع العمل بحائل أن الوزارة تعمل بإجراءات جدیدة لحمایة حقوق العاملین والوافدین 

المملكة من خلال رصد مخالفات إجبار العمال على العمل تحت أشعة الشمس وتدوین مخالفات وعقوبات صارمة وكذلك ب
الاستجابة الفوریة لطلبات عدد من العاملین والوافدین في تظلمھم ضد أماكن عملھم ومدرائھم الأمر الذي یستدعي فتح 

ضاف أن وزارة العمل حریصة كل الحرص من خلال نظام تحقیق عاجل وتحقق وراءھا لحفظ الحقوق واحترامھا.وأ
وزارة العمل الجدید في تنظیم علاقات العمل ما بین العامل وصاحب العمل لحفظ الاستقرار الاجتماعي وحفظ لكرامة 
العامل وأسرتھ وعیشھم، فالنظام الجدید حدد أوقات راحة العامل وحقوقھ المختلفة سواء تعلقت بإجازتھ السنویة أو 

  المرضیة بصورة إنسانیة منفردة عن كل الأنظمة الأخرى.
  

  

في تقرير فصل جهود الشورى في حماية حقوق الطفل الذي 

  عرضته في جنيف

نورة بن عدوان: قيادة المملكة ومؤسساتها وأنظمتها ترعى الطفل 

 وتحفظ كامل حقوقه
  م   2015 أكتوبر 18 -ھـ 1437محرم  4 الریاض السبت المصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1091765  

  

  محمد الشیباني - الریاض 
أبرزت قرارات مجلس الشورى حرص المملكة على رعایة وحمایة الأطفال وترجم المنجز في حقوق الطفل بجمیع   

الشریفین الملك سلمان بن عبدالعزیز استجابة لالتزاماتھا المجالات الجھود المخلصة التي تبذلھا حكومة خادم الحرمین 
  .الوطنیة والدولیة

وقدمت عضو المجلس د. نورة بنت عبدالله بن عدوان في مشاركتھا في ندوة "حقوق الطفل في المملكة نحو مستقبل 
ة الثلاثین للمجلس الدولي أفضل" التي عُقدت في مقر الأمم المتحدة في جنیف مؤخراً، بالتزامن مع انعقاد أعمال الدور

لحقوق الإنسان، لعرض جھود المجلس والقرارات الصادرة عنھ، ودورھا في التأسیس للأطر القانونیة والتشریعیة لرعایة 
حقوق الأطفال في المملكة، قدمت تقریراً استعرض الأنظمة والاتفاقیات التي أقرھا المجلس، حیث أكّدت أھمیة الدور 

جلس، وآلیة المساءلة التي تقوم بھا اللجان البرلمانیة لمندوبي الإدارات الحكومیة والوزارات والھیئات الرقابي في عمل الم
العامة، إضافة إلى مراجعة المجلس لخطط التنمیة في المملكة، مما أسھم في مزیدٍ من الدعم للسیاسات والبرامج الخاصة 

  .بالطفل
  مراجعة خطط التنمیة أسھما بدعم سیاسات حقوق الطفلمساءلة مندوبي الوزارات والھیئات العامة.. و

واشتمل التقریر على الاتفاقیات الدولیة التي أجازھا المجلس، ومن أھمھا؛ اتفاقیة حقوق الطفل والبروتوكولات الملحقة 
بالأشخاص بھا، وعھد حقوق الطفل في الإسلام، والاتفاقیات التي تعُنى بحقوق الطفل، كبرتوكول منع ومعاقبة الاتجار 

  .وبخاصة النساء والأطفال، والاتفاقات التي تحظر أسوأ أشكال عمل الأطفال، وتلك المتعلقة بالحد الأدنى لسن الاستخدام
وعلى الصعید الوطني، أشار التقریر إلى أبرز قرارات المجلس في مجال الرعایة الصحیة، حیث وافق على 

قر خططاً تشغیلیة لقیاس مستوى الصحة العامة وصحة البیئة والصحھ الاستراتیجیات الوطنیة في الرعایة الصحیة، وأ
المدرسیة، وأكدّ على مشروعات طب الأسرة والرعایة الصحیة الأولیة للأطفال، وأقر البرامج العلاجیة لأمراض 

http://www.alriyadh.com/1091765
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لاج النفسي السرطان، وأمراض الدم الوراثیة، ومشروع نظام الوقایة من الإیدز، وشملت قراراتھ الاھتمام بمراكز الع
  .والإدمان

ومن أبرز قرارات المجلس في مجال تعلیم الطفل؛ الموافقة على إعداد إستراتیجیة وطنیة للتعلیم العام ومشروع نظام 
التعلیم الإلزامي، والتوسع في فتح ریاض الأطفال وجعلھا مرحلة مستقلة وتعمیم الحاسب الآلي في المدارس، ودعم برامج 

امج رعایة الموھوبین، ودعم مشروعات النشء البحثیة، وزیادة الاعتمادات لإنشاء المباني الإرشاد المدرسي، وبر
  .المدرسیة، والاھتمام ببرامج تقویم المستوى التحصیلي للطلاب

وفي المجال الاجتماعي أبرز التقریر موافقة المجلس على أنظمة حمایة الطفل، والحمایة من الإیذاء، وإنشاء المجلس 
سرة وإجازة نظام الضمان الاجتماعي، ولوائح مراكز التنمیة الاجتماعیة، ومراكز الإرشاد الأسري، ودور الأعلى للأ

الرعایة الاجتماعیة، ودعم البرامج التي تعالج قضایا العنف والطلاق، وإجازة اللوائح التنظیمیة لحفظ حقوق الأطفال 
  .م بدور الملاحظةوأمھاتھم في حال الطلاق، وتأسیس صندوق النفقة، والاھتما

بالإضافة إلى تنظیم وضع الأحداث المتسللین والمھرّبین ووسائل التعامل معھم، واستخراج ھویة وطنیة لمجھولي 
الأبوین، ووضع الضوابط والإجراءات الصارمة لحمایة المقیمین في دور الرعایة، كما أوصى المجلس في المجال 

ج القراءة للأطفال، ووضع خطة لدعم نشر المحتوى الرقمي لأدب الطفل باللغة الإعلامي باھتمام المكتبات الوطنیة ببرام
العربیة، وتكوین جھاز مركزي یعُنى بتقنین المحتوى الأخلاقي والاجتماعي لتقنیة المعلومات ووسائطھا، والاھتمام 

  .بالبرامج التلفزیونیة وتأصیل القیم الإسلامیة
بیئة، وافق المجلس على حزمة من الاتفاقیات الدولیة في مجال حمایة ضحایا أما في مجال الأمن والسلامة وحمایة ال

النزاعات المسلحة، ومنع انتشار الأسلحة النوویة، والملوثات العضویة، كما أقر تنظیم الفحص الفني الدوري للمركبات، 
لوسائل السلامة في المدارس، ووضع ضوابط لاستخدام حزام الأمان ومقاعد الأطفال في المركبات، والمراجعة الدوریة 

  .وتدریب الطلبة والعاملین فیھا على عملیات الإخلاء بصورة دوریة
وفي مجال حقوق الأطفال المعوقین أبرز التقریر موافقة المجلس على اتفاقیة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولھا 

في برامج التدخل المبكر والرعایة النھاریة والمنزلیة الاختیاري، ونظام رعایة المعوقین، والتعامل مع التوحد، والتوسع 
  .والتربیة الخاصة والإعاقة الذھنیة، وأوصى بالدمج التربوي، وإنشاء المجلس الأعلى لشؤون المعوقین

الجدیر بالذكر أن ندوة "حقوق الطفل في المملكة نحو مستقبل أفضل" أدارھا مندوب المملكة الدائم لدى الأمم المتحدة 
یر فیصل بن طراد، بمشاركة وزراة الشؤون الاجتماعیة، واللجنة الوطنیة للطفولة، والأمان الأسري، وھیئة حقوق السف

  الإنسان.

  

  استقبال بلاغات العنف بمهرجان الأسر المنتجة في حائل
     م2015 أكتوبر 19 - ھـ1437محرم  6  الاثنین الریاض المصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1092318  

  

  خالد العمیم –حائل 
شارك فرع ھیئة حقوق الإنسان بمنطقة حائل بركن خاص لاستقبال بلاغات العنف ضد المرأة والطفل لتوجیھھا مباشرة 
إلى الفرع، فضلاً عن تقدم نبذة تعریفیة عن الھیئة لزوار مھرجان الأسر المنتجة الثالث الذي اختتم مؤخراً بتنظیم من 

  .النسائیة الخیریة» اجا«جمعیة 
ي العنزي مسؤولة العلاقات العامة، إن الركن ھدف لاستقبال أي بلاغ عنف أو إیذاء جسدي أو لفظي ضد وقالت البندر

ألف مطویة تعریفیة حول  15المرأة أو الطفل لتوجیھھا لفرع ھیئة حقوق الإنسان بالمنطقة، مشیرة إلى توزیع نحو 
  .خطورة العنف على مستقبل الأسرة

قوقھا وواجباتھا وعدم إبلاغ الجھة المختصة یؤدي إلى استمرار المعتدي بممارسة جھل المرأة المعنفة بح«وأضافت: 
وسوء الحالة المادیة للمرأة » السلبي«، لافتة إلى أن ھناك دراسات أكدت أن العامل الاقتصادي »التعدي علیھا بلا توقف

  .العنف ضدھاوحاجتھا للنفقة، تتسبب في نسبة كبیرة من حالات الاھانة والتحقیر والتھمیش و

http://www.alriyadh.com/1092318
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وبینت العنزي أن الركن شھد إقبالا من عدد من زوار المھرجان للتعرف على ما یحتویھ، إضافة إلى تقدیم بلاغات 
  محدودة حول حالات ممكن أن توصف بالعنف الأسري لإحالتھ لفرع ھیئة حقوق الإنسان في المنطقة.

  

  

 ليس بالشكل الذي» الوصول الشامل«اليحيى: تنفيذ برنامج 

  كنا نأمله
     م2015 أكتوبر 19 - ھـ1437محرم  6  الاثنین الریاض المصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1092275  

  

  صالح الحمیدي -لریاض 
صب فیما یخدم المعاقین والشعار أكد أمین مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة أحمد الیحیى أن أھداف ورؤیة المركز ت 

الذي یرفعھ المركز "علم ینفع الجمیع" ونوه إلى أھمیة توفیر الوسائل والآلیات التي تحقق سھولة الوصول الشامل للمعاق 
  .في كل موقع یتنقل بھ في مختلف المباني والمواقع

ل "تطبیق برنامج الوصول الشامل"، وقال الیحیى ل "الریاض" عقب ترؤسھ ورشة العمل التي اعدھا المركز أمس حو
إن مركز الملك سلمان استشعر أھمیة برنامج الوصول الشامل الذي صدر بھ أمر سامي منذ عامین، وإن تنفیذه حالیاً لیس 
بالشكل الذي كنا نأملھ، ولذلك أكدنا الحاجة إلى إقامة تلك الورشة، لمراجعة ما تم خلال العامین الماضیین، والاستماع إلى 

  .لتحدیات التي واجھت تنفیذه، وما یمكن تفعیلھ لتجاوز العوائقا
وأكد أمین المركز خلال افتتاحھ الورشة، التي عقدت بتوجیھات من صاحب السمو الملكي الأمیر سلطان بن سلمان رئیس 

ً بجمیع المداخلات التي شارك بھا ممثلو مختلف الج ھات، وتمنى مجلس أمناء المركز، على أھمیة المناسبة، مرحبا
  .الخروج بتوصیات تحقق ما تطمح إلیھ الورشة من أھدف

وجاءت الورشة، التي شارك فیھا ممثلین وخبراء من الھیئة العامة للسیاحة والتراث الوطني، وزارة التعلیم، وزارة 
اخلیة، وزارة العمل، وزارة الصحة، وزارة الشؤون الاجتماعیة، وزارة النقل، وزارة الشؤون الإسلامیة، وزارة الد

الخدمة المدنیة، وزارة الشؤون البلدیة والقرویة، ھیئة حقوق الإنسان، والھیئة العامة للطیران المدني، في سیاق اھتمام 
المركز نحو تفعیل الوصول الشامل، لیكون ذوو الإعاقة أعضاء فاعلین داخل مجتمعھم، مستفیدین من إمكانات مختلف 

ماكن العامة، وقد تبنى المركز الفكرة منذ أكثر من عام وقام بتجھیز الأدلة الإرشادیة المرافق الحكومیة والخاصة والأ
  الخاصة بھا.

  
نتجةالجمعية تعمل على تحويل الأسر من متلقية إلى م  

   حرم أمير الرياض تطلع على جهود جمعية بنيان
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437محرم  8الاربعاء الریاض المصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1093139  

  

    .عیة بنیان الخیریة في مقر الجمعیة بالریاضزارت حرم أمیر الریاض الأمیرة نورة بنت محمد بن سعود صباح أمس جم
  .وكان في استقبالھا رئیس الجمعیة ندى بنت عبدالله البواردي وعضوات مجلس الإدارة

http://www.alriyadh.com/1092275
http://www.alriyadh.com/1093139
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وافتتحت سموھا الاجتماع بتوجیھات قیمة لعضوات الجمعیة والحضور ثم استمع الجمیع إلى عرض لبعض المشكلات 
حلول بحضور الوكیل المساعد لرئیس ھیئة حقوق الإنسان الدكتورة وفاء التي تواجھ أسر الجمعیة والبحث لھا عن 

  .التویجري ومستشارة الجمعیة الدكتورة منیرة العلولا
وفي ختام الاجتماع قدمت ندى البواردي شكرھا لسمو الأمیرة لحضورھا ومشاركتھا الجمعیة في مساعدة الأسر 

  ٠المحتاجة
أن الجمعیة وخلال عمرھا القصیر على مدى أربع سنوات استطاعت تملیك وعلى الصعید ذاتھ ذكرت ندى البواردي 

  .أسرة في أوقاف الجمعیة 220أسرة منازل خاصة بھا وإسكان  263
أسرة محتاجة مبالغ ما بین عشرة آلاف إلى ثلاثمائة  150وأتبعت أنھ من خلال برنامج القرض الحسن أقرضت الجمعیة 

   .ألف ریال
ً فیما تمت مساعدة  224رنامج التدریب في الجمعیة استطاع تخریج وأضافت البواردي أن ب فردا على  132فتاة وشابا

  .إكمال تعلیمھم في المدارس والمعاھد والجامعات
جھة توظیف. أما على الصعید  70شابا وفتاة بالاتفاق مع  860وحول برنامج التوظیف قالت إن الجمعیة أتمت توظیف 

  .برنامجا توعویا لأسر الجمعیة 205الجمعیة نفذت التوعوي قالت البواردي إن 
ه ثم انضمت تحت مظلة وزارة الشؤون الاجتماعیة وھدفھا 1432الجدیر بالذكر أن جمعیة بنیان الخیریة تأسست منذ عام 

وعي الأساسي تحویل الأسر الفقیرة من متلقیة إلى منتجة لتستقل بذاتھا، ومن أھدافھا رفع المستوى المعیشي ومستوى ال
والطموح لدى الأسر الفقیرة، والمساھمة في تفعیل الدور التنموي للأسرة، وإنشاء مراكز تدریب واستشارات أسریة، 

  وأیضاً التعاون مع الجمعیات الخیریة الأخرى.
  

  

 »حقوق الإنسان«آل هيجان يلتقي وفد 
     م2015 أكتوبر 22  - ھـ1437محرم  9 الخمیس  المدینةالمصدر: جریدة 

madina.com/node/637608-http://www.al  

  

استقبل مدیر عام الشؤون الصحیة بمنطقة عسیر بالنیابة الدكتور عبدالعزیز بن أحمد آل ھیجان بمكتبة بالمدیریة مدیر 
وتم بحث جملة من الموضوعات ذات العلاقة فرع ھیئة حقوق الإنسان بالمنطقة محمد بن سعید بریق، والوفد المرافق لھ. 

بالجانب الصحي والإنساني، بما یخدم مصلحة المواطن والمقیم بعسیر. وفي الختام ثمّن بن بریق للدكتور آل ھیجان حسن 
   الاستقبال والتعاون في تقریب وجھات النظر لكل ما یخدم المصلحة العامة. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

http://www.al-madina.com/node/637608


 

   

في الصحافة  حقوق الإنسان  

22

 أخبار ذات علاقة من الصحف المحلية
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  بوضع تعليمات مكتوبة للعاملات» المنشآت«العمل تلزم 
  م   2015 أكتوبر 18 -ھـ 1437 محرم 5 الاحدالحیاة مصدر: جریدة ال

http://www.alhayat.com/Articles/11616280  

  

  منى المنجومي -جدة 
دوامھا داخل المنشأة مخالفة، اعتبرت وزارة العمل عدم التزام الموظفة بضوابط الحجاب الشرعي المحتشم أثناء فترة 

أن الوزارة ألزمت منشآت قطاعات » الحیاة«بحسب النظام الجدید، وحددت لھا عقوبة قدرتھا بنحو ألف ریال. وعلمت 
الأعمال في مختلف مجالاتھا وتخصصاتھا التي تعمل لدیھا نساء بكتابة تعلیمات واضحة وصریحة لضوابط الحجاب 

ؤكدة أن عدم التزام المنشأة بوجود تعلیمات مكتوبة عن ضوابط الحجاب الرسمي للعاملات الشرعي لھن داخل المنشأة. م
وأن من ضمن ». آلاف ریال غرامة مالیة على المنشأة 5لدیھا یعد مخالفة لنظام العمل، بعد تعدیلھ الذي تم بموجبھ تحدید 

تستوجب غرامات مالیة على المنشأة، تشغیل  المخطورات في التعدیلات الجدیدة لنظام العمل والخاصة بالنساء، والتي
آلاف ریال عن كل عاملة یتم تشغیلھا في وقت متأخر من  5السیدات في فترات اللیل المحظورة بحسب النظام، إذ تم تحدید 

  .«اللیل
ماماً عن وزارة العمل شددت على توفیر الأقسام النسائیة المنفصلة ت«أن » الحیاة«وكشف مصدر مطلع في وزارة العمل لـ

الأقسام الرجالیة في منشآت الأعمال، وحددت ضوابط خاصة في تلك الأقسام لا بد من توفیرھا، بھدف الحفاظ على 
خصوصیة المرأة ومراعاة الضوابط الشرعیة أثناء فترة عملھا، على أن تغرّم كل منشأة غیر ملتزمة بتلك الضوابط 

صاحب المنشأة بإزالة المخالفة وتوفیر جمیع الاشتراطات في القسم  آلاف ریال، ویلزم 10الخاصة بالأقسام النسائیة 
  .«النسائي، في مدة حددت بشھر من تاریخ تحریر المخالفة

وبحسب المصدر، فإن التعدیلات الجدیدة شملت بنوداً خاصة بتشغیل الأحداث، وأخرى للعامل في المواقع البحریة السفن 
عاماً في مكاتب العمل  15لزم أصحاب الأعمال بتسجیل أسماء الأحداث ممن ھم دون إن النظام الجدید ی«والمناجم، وقال: 

آلاف ریال  5قبل مباشرتھم العمل في المنشأة، وفي حال تم ضبط تشغیل حدث من دون تسجیل اسمھ فإن الوزارة حددت 
  .«سماؤھمعقوبة على صاحب المنشأة، تزداد بازدیاد عدد الأطفال العاملین لدیھ الذین لم یسجل أ

وذكر المصدر أن عدم التزام صاحب منشأة العمل بضوابط الوزارة واشتراطاتھا الخاصة بتشغیل الأحداث یوقع علیھ 
مخالفات حددھا النظام بألفي ریال، كما منعت الوزارة بشكل قطعي تشغیلھم في أوقات متأخرة من اللیل وفي العطل 

ھم داخل المنشأة عما تم تحدیده في نظام ولائحة تشغیلھم، وفي حال تسجیل الأسبوعیة والرسمیة، أو زیادة مدة أوقات عمل
أن صاحب المنشأة الصناعیة یعاقب «مضیفاً: ». آلاف ریال 10أي مخالفة من تلك المخالفات یتم تغریم صاحب المنشأة 

ً على خطوط 15آلاف ریال في حال تشغیل الأطفال ممن ھم دون  10بغرامات مالیة قدرت بـ إنتاج في الصناعات  عاما
  .«آلاف أخرى في حال تشغیلھم في فترات اللیل المحظورة بحسب نظام العمل السعودي 10الخطرة والضارة، و

آلاف ریال في ثلاث مخالفات لأنظمة العمل في نظامھا  10وأكد المصدر أن وزارة العمل حددت غرامات مالیة قدرھا 
شملت تلك المخالفات «لسفن والمواقع الخطرة كالمناجم والمحاجر، وقال: الخاص بالعمل في المجال البحري على متن ا

ساعة  72ساعة، أو  24ساعة خلال  14زیادة ساعات العمل على ظھر السفن، في حال وجودھا في عرض البحر على 
خل المناجم عاماً والمرأة في أعمال دا 18خلال سبعة أیام من وجودھا في عرض البحر، إضافة إلى تشغیل من ھم دون 

  .«أو المحاجر، وأخیراً عدم إنشاء نقطة إنقاذ قریبة من المنجم أو المحجر مجھزة بجمیع أدوات الإنقاذ والإسعافات الأولیة
آلاف ریال عقوبة لخمس حالات أخرى للعاملین على ظھر السفن والمناجم  5وأشار المصدر إلى أن الوزارة وضعت 

بحارة والعاملین على ظھر السفینة بصیغة واضحة، وعدم إعلان قواعد العمل على والمحاجر، وھي: عدم تسجیل عقود ال
ً في  متن السفینة في الموقع المخصص للإعلانات على ظھرھا وبشكل واضح، إضافة إلى تشغیل العمال، خصوصا

وعدم وجود المناجم والمحاجر من دون إجراء فحص طبي لھم، أو تشغیلھم أكثر من سبع ساعات في الیوم الواحد، 
  سجلات مخصصة لحصرھم وقیدھم أثناء دخول المنجم أو المحجر وخروجھم منھ.
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للاتصال المرئي بين معتقلي  27ينفذ المرحلة » الهلال الأحمر«

  غوانتانامو وذويهم
  م   2015 أكتوبر 18 -ھـ 1437 محرم 5 الاحدالحیاة المصدر: جریدة 

http://www.alhayat.com/Articles/11605297  

  

   «الحیاة« - الریاض 
للاتصال المرئي بین المعتقلین في غوانتنامو  27أمس (الخمیس) المرحلة الـ » ھیئة الھلال الأحمر السعودي«نفذت 

  .وذویھم، وأجریت ثلاث مكالمات في مدینة الریاض
عدد الذین استفادوا من «في منطقة الریاض عبدالله المریبض أن » یئة الھلال الأحمرھ«وأوضح الناطق الرسمي باسم 

فرداً من ذوي المعتقلین من  45المكالمات الثلاث التي تمت في الإدارة العامة للشؤون الدولیة والإغاثة بالریاض حوالى 
ً ». رجال ونساء و أطفال   .وكانت مدة الاتصال ساعتین تقریبا

ھذه المرحلة كانت بإشراف مباشر من نائب مدیر عام «(واس) عن المریبض قولھ إن » الأنباء السعودیةوكالة «ونقلت 
إدارة الشؤون الدولیة والإغاثة المشرف العام على برنامج إعادة الروابط العائلیة بھیئة الھلال الأحمر السعودي الأمیر 

ة للصلیب الأحمر رباب سلیمان ومنسقي الشؤون الدولیة بندر بن فیصل بن عبدالرحمن، وبحضور ممثلة اللجنة الدولی
  ».والإغاثة بالھیئة عبدالله لزام الشمري وسطام فھد السالم و بدیعة الراوي

  

  

 في أنظمة  38
ً
تعيد هيكلة الحقوق بين العامل » العمل«تعديلا

  والمنشأة
  م   2015 أكتوبر 18 -ھـ 1437 محرم 3 الجمعةالحیاة المصدر: جریدة 

http://www.alhayat.com/Articles/11596030  

  

  »الحیاة« - الریاض 
أزاحت وزارة العمل أمس، تغییرات جوھریة في الأنظمة والقوانین، ترتب العلاقة بین العامل والمنشأة التي یعمل فیھا، 

تعدیلاً جدیداً، أقرھا  38بینھا حقوق جدیدة للمرأة العاملة. وبلغ عدد التغییرات بما یصنف حقوقھما وواجباتھما، ومن 
دعم سوق العمل السعودیة، وتوفیر ضمانات أكثر استقراراً وراحة لمن یعمل «مجلس الوزراء السعودي أخیراً، من أجل 

  .«مة والقوانین الصادرةفي القطاع الخاصة، وأصحاب المنشآت أیضاً، إذ تكفل للجمیع حقوقھم، وفقاً للأنظ
القرارات لم تأتِ ولیدة اللحظة، بل جاءت بعد دراسة دامت سنوات عدة، «وأكد نائب وزیر العمل أحمد الحمیدان، أن 

وشملت جوانب كبیرة تخص الوطن، والمواطن، والسوق، وصاحب العامل، والعامل وإمكان وضع قرارات تكون في 
قد الحوار الاجتماعي الثاني الذي كان ثلاثیاً، یضم رجال الأعمال، ووفد یمثل ومن تلك الدراسات ع». مصلحة الجمیع

  .العمال، والجھات الحكومیة ممثلة في وزارة العمل
حان الوقت المناسب بعد كل تلك الدراسات لإطلاق القرارات الجدیدة، لتعید الھیكلة التي لم تتغیر «وأضاف الحمیدان: 

وأكد أن تعدیلات نظام العمل الجدید حملت جملة من المضامین، أخذت في ». سنوات 10ن بھذا الشكل الجذري منذ أكثر م
ً أن »تنظیم وتطویر أداء سوق العمل كركیزة في ظل المتغیرات والمستجدات المتلاحقة«حیثیاتھا  التعدیلات «، مبینا

http://www.alhayat.com/Articles/11605297
http://www.alhayat.com/Articles/11596030
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یمنح السوق مرونة أكثر في التعامل مع  ستسھم في إدارة العلاقة بین أطرافھ. كما أنھا جاءت مواكبة للمستجدات، وھو ما
  .بعض الفئات، بما یحقق المصلحة العامة

واستعرض وكیل وزارة العمل خلال مؤتمر صحافي عقدتھ وزارة العمل أمس في مقرھا بالریاض، تعدیلات نظام العمل، 
عم التوطین ومنح امتیازات تغییرات لد«التي ستدخل حیز التطبیق الفعلي، اعتباراً من الأسبوع المقبل، والمتضمنة 

كما شملت تنظیمات ». للمنشآت الموطنة، وتدریب السعودیین وتأھیلھم، وتوفیر بیئة عمل مناسبة للمرأة ومراعاة ظروفھا
  .لعمل المنشآت وعقود العمل لحفظ حقوق أطراف العلاقة التعاقدیة

شاملةً قواعد تنظیم العمل، وما یتصل بھ من أحكام،  وأعدت بموجب التعدیلات الجدیدة، نموذجاً موحداً للائحة التنظیمیة،
بما في ذلك الأحكام المتعلقة بالمیزات والأحكام الخاصة بالمخالفات والجزاءات التأدیبیة، في الوقت الذي یلتزم أصحاب 

مال في سوق الأعمال بإعداد لائحة لتنظیم العمل في منشآتھم، وفق النموذج المعد من الوزارة؛ لضمان توحید حقوق الع
ً إضافیة، بما لا  العمل السعودیة، وتنظیم العمل في المنشآت؛ إذ یجوز لصاحب العمل تضمین اللائحة شروطاً وأحكاما

  .یتعارض مع أحكام ھذا النظام ولائحتھ التنفیذیة
ً موحداً لعقد العمل، یحوي اسم صاحب العمل ومكانھ، واسم العامل وجنسیتھ، وما یلزم لإثبات  كما وضعت نموذجا

شخصیتھ، وعنوان إقامتھ والأجر المتفق علیھ بما في ذلك المزایا والبدلات، إضافة إلى المدة المحددة، ولطرفي العقد أن 
  .یضیفا إلیھ أي بنود أخرى بما لا یتعارض مع أحكام النظام ولوائحھ

جدارتھ واستحقاقھ للعمل بإمكان وسمحت التعدیلات الجدیدة لنظام العمل بإعطاء صاحب العمل والعامل فرصة لإثبات 
یوماً، باتفاق مكتوب بینھما، ولا یجوز وضع العامل تحت التجربة  180تمدید فترة التجربة للعامل إلى مدة لا تزید على 

أشھر خارج المنشأة. كما تم تمدید فترة  6أكثر من مرة لدى صاحب عمل واحد إلا بشرط تغییر المھنة أو مضي أكثر من 
سنوات، بحیث یتحول إلى عقد غیر محدد المدة، في حال تعدد التجدید لثلاث مرات متتالیة،  4و  3المدة بین  العقد محدد

أو بلغت مدة العقد الأصلي مع مدة التجدید أربع سنوات، أیھما أقل، واستمر الطرفان في تنفیذه؛ مراعاةً لإدارة طرفي 
فصل من دون سبب مشروع، ومنحھ حریة أكبر في الانتقال. وذھب العقد، ومزیداً من الحمایة للموظف في حال تعرضھ لل

تدعم توفیر فرص للقوى الوطنیة العاملة وتطویر «الحمیدان في أثناء المؤتمر الصحافي، إلى أن التعدیلات الجدیدة 
الف مھاراتھم، بما یتناسب مع حاجات السوق، إذ أعطت الحق للوزارة أن تمتنع عن تجدید رخص العمل، متى ما خ

صاحب العمل المعاییر الخاصة بتوطین الوظائف التي تضعھا الوزارة. كما رُفعت نسبة تدریب وتأھیل السعودیین، 
في المئة من مجموع عمالھ  12عاملاً فأكثر أن یؤھل أو یدرب ما لا یقل عن  50لیصبح على كل صاحب عمل یشغل 

موظفون السعودیون الذین یكملون دراساتھم، إذا كان صاحب في المئة. ویدخل ضمن ھذه النسبة ال 6سنویاً، بدلاً من 
العمل یتحمل كلفة الدراسة. من جھة أخرى یلتزم المتدرب أو الخاضع للتدریب دفع كلفة التدریب لصاحب العمل، إذا 

  .رفض أو امتنع عن العمل بعد انتھاء مدة التدریب
  صلاحیات أوسع للمفتشین .. ومكافآت مالیة عن المخالفات

وحول مضامین التعدیلات ومناسبتھا لآلیات التفتیش، أكد نائب الوزیر أنھا أتاحت الفرصة لوزارة العمل لزیادة قدراتھا  >
التفتیشیة، بالإفادة من كفاءات مؤھلة من غیر موظفي الوزارة، للقیام بمھام التفتیش، وفقاً لضوابط وإجراءات ومؤھلات 

لمواد النظام المعدلة. وأعطت التعدیلات الجدیدة كذلك صلاحیات ضبط أكثر وصلاحیات ستحددھا اللوائح التنفیذیة 
للمفتش، بحیث إذا تحقق للمفتش أثناء التفتیش وجود مخالفة لأحكام ھذا النظام أو اللائحة أو القرارات الصادرة تنفیذاً لھ، 

كما تضمنت التعدیلات تغییراً على بعض فعلیھ تحریر محضر ضبط بالمخالفة مباشرةً، بدلاً من النصح والإرشاد سابقاً. 
یوماً أو إغلاقھا  30ألف ریال، وإغلاق المنشأة لمدة لا تزید على  100عقوبات المخالفات لتشمل عقوبات مالیة تصل إلى 

نھائیاً في بعض المخالفات، ویجوز مضاعفة العقوبة في حال العودة إلى ارتكاب المخالفة، وأصبح المخالف ملزماً بإزالة 
  .المخالفة خلال مھلة محددة، وفي حال عدم إزالتھا تعُد مخالفة جدیدة

ً لتعدیلاتھ، منح مكافأة مالیة لا تزید على  في المئة  25ولتعزیز الرقابة وضبط المخالفین، أجاز النظام لوزیر العمل وفقا
الفات أحكام ھذا النظام من مبلغ الغرامة المحصلة لمن یساعد من موظفي التفتیش أو غیرھم في الكشف عن أي مخ

  ولائحتھ والقرارات الصادرة، تنفیذاً لھ.
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تتيح خدمة معلومات التقاعد عبر قناة التكامل » التقاعد«

 الحكومية
  م   2015 أكتوبر 18 -ھـ 1437 محرم 3  الجمعةالریاض المصدر: جریدة 

iyadh.com/1091437http://www.alr  

  

  واس –الریاض 
التي تمكن  GSB أتاحت المؤسسة العامة للتقاعد خدمة (معلومات التقاعد) للجھات الحكومیة عبر قناة التكامل الحكومیة

ً عن راتب المتقاعد وبیان خدمة المتقاعد إلى جانب  مختلف الجھات الحكومیة المرتبطة بالقناة الاستعلام إلكترونیا
  .التفصیلي عن المتقاعد والاستعلام عن راتب المستفید إضافة إلى الاستعلام عن حالة الدفع الاستعلام

وتھدف المؤسسة العامة للتقاعد من خلال ھذه الخطوة إلى تقدیم خدمات إلكترونیة تكاملیة تستفید منھا أكثر من جھة بعد 
  .الارتباط بقناة التكامل الحكومیة
 -أحد أھم مكونات البنیة التحتیة الوطنیة للتعاملات الإلكترونیة الحكومیة في المملكة-وتعمل قناة التكامل الحكومیة 

بإشراف من برنامج التعاملات الإلكترونیة الحكومیة (یسّر)، حیث یھدف إلى تفعیل عملیة الارتباط والتكامل بین الجھات 
كترونیة تكاملیة، نظراً لأن طبیعة الخدمات الحكومیة وتبادل البیانات الحكومیة المشتركة من أجل تقدیم خدمات إل

  .الحكومیة ھي الاعتمادیة التي تقتضي التكامل والترابط بین العدید من الجھات من أجل تنفیذ خدمة حكومیة ما
ویتطلب مفھوم التعاملات الإلكترونیة الحكومیة من جمیع الجھات الحكومیة تقدیم خدماتھا اللازمة لإتمام الخدمات المقدمة 

  ).GSBن جھات حكومیة أخرى عبر قناة التكامل الحكومیة (تكامل م
  

  

ا لتطوير خدمات المرضى
ً
ا دولي

ً
 الرياض تستضيف مؤتمر

  م   2015 أكتوبر 18 -ھـ 1437 محرم 5 الاحد المدینةالمصدر: جریدة  
636637madina.com/node/-http://www.al  

  

  الریاض  - علي العیسى 
تنطلق غداً فعالیات المؤتمر السنوي السابع للجودة والسلامة والذي تنظمھ مستشفى قوى الأمن في الریاض برعایة مدیر 
عام برنامجھا الصحي الدكتور سلیمان بن عبدالعزیز السحیمي، ویتزامن مع انعقاد المؤتمر تنظیم معرض لأحدث 

لامة بالمنشآت الصحیة، ویضم العدید من العروض المرئیة والتفاعلیة التي تعنى بتحلیل االشخصیة متطلبات الجودة والس
وقابلیتھا للتغییر، كما سیتم إطلاق بعض التطبیقات التي تسھم في نشر ثقافة التغییر، وتنمیة أفكارالتطویرالمستمر في كافة 

  .مسابقات وتوزیع جوائز قیمة للفائزینمجالات العمل بالمستشفى، إضافة إلى تنظیم مجموعة من ال
وقال مدیر إدارة الجودة ورئیس اللجنة العلمیة للمؤتمر زیاد الدھام: إن الفعالیات تستھدف سلامة بیئة العمل وضمان أعلى 

  مستویات الجودة وتطویر مستوى الخدمات المقدمة للمرضى والمراجعین.
  

http://www.alriyadh.com/1091437
http://www.al-madina.com/node/636637
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 فضهم تزويجهنفتاة يقاضين آباءهن لر» 755«في عام واحد.. 
  م   2015 أكتوبر 18 -ھـ 1437محرم  5 المدینة الاحدالمصدر: جریدة 

madina.com/node/636623-http://www.al  

  

  جدة  -ھتان أبوعظمة 
بعدما رفضوا تزویجھن بما یطلق علیھ  دعوى رفعھا فتیات على آبائھن 755استقبلت محاكم وزارة العدل في السعودیة 

ھـ، وجاء منطقة مكة المكرمة في المرتبة الأولى من حیث عدد القضایا 1436وذلك خلال العام الماضي » عضل»الـ
دعاوى، تلیھا  104دعوى ثم المنطقة الشرقیة التي سجلت محاكمھا  190دعوى، تلیھا منطقة الریاض بواقع  272بواقع 

دعوى وتلیھا في  20دعوى ثم منطقة تبوك بواقع  28دعوى تلیھا منطقة عسیر بواقع  76نورة بواقع منطقة المدینة الم
دعاوى، أما منطقة  10دعوى، ثم منطقة حائل بواقع  14دعوى، ثم منطقة القصیم بواقع  19الترتیب منطقة جازان بواقع 

دعاوى  5ى فیما سجلت منطقة الحدود الشمالیة دعاو 7دعاوى فقط، تلیھا منطقة الباحة بواقع 9الجوف سجلت محاكمھا 
  ونجران دعوى واحدة فقط.

  

  

ألف ريال عقوبة فورية لتشغيل وافدين في مهن  20

 »السعوديين«
  م   2015 أكتوبر 17 -ھـ 1437محرم  4 المدینة السبتالمصدر: جریدة  

adina.com/node/636426m-http://www.al  

  

  الطائف  -سعید الزھراني 
أن وزارة العمل ستبدأ في تطبیق غرامات كبیرة اعتبارًا من یوم الاثنین المقبل لمن یقوم بتوظیف عمالة » المدینة«علمت 

 ألف ریال عن كل موظف، وذلك لإلزام 20غیر سعودیة في مھن مقصورة على السعودیین، حیث تقدر الغرامة بنحو 
القطاع الخاص بالتقید بالتعلیمات التي تنص على عدم توظیف غیر السعودیین في العدید من المھن، بعد أن لوحظ استھتار 

  .القطاع الخاص بالعدید من التعلیمات في ھذا الإطار
لمنشآت مھنة یتم شغلھا بموظفین سعودیین، ھي: كبیر إداریي الموارد البشریة في ا 19وكانت وزارة العمل قد حددت 

الحكومیة والخاصة، ومدیر شؤون الموظفین، مدیر شؤون العمل والعمال في المنشآت، ومدیر علاقات الأفراد، إضافة 
إلى اختصاصي شؤون الأفراد، وكاتب شؤون الأفراد، وكاتب توظیف، وكاتب شؤون موظفین، وكاتب الدوام، كذلك 

استقبال المرضى، وكاتب الشكاوى، وأمین الصندوق، وحارس أمن كاتب استقبال عام، وكاتب الاستقبال الفندقي، وكاتب 
خاص، والمعقب، والناسخ أو مصلح مفاتیح، والمخلص الجمركي، بالإضافة إلى العاملات في محلات بیع المستلزمات 

  النسائیة.
  

http://www.al-madina.com/node/636623
http://www.al-madina.com/node/636426
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 دمج المعاقين في المدارس.. نجاح نظري وفشـــــــــل ميداني

ناهح لذوي الاحتياجات الخاصة نقص المتخصصين وعدم استيعاب الم

 أبرز المعوقات
  م   2015 أكتوبر 17 -ھـ 1437محرم  4 المدینة السبتالمصدر: جریدة 

madina.com/node/636449-http://www.al  

  

  سیھات  -الأحساء  - الدمام  -اتي لیلى السیھ -عیسى الحبیب  -مشعل القحطاني  - عبدالله الزھراني 
أثار موضوع دمج ذوي الاحتیاجات الخاصة مع أقرانھم في المدارس العادیة جدلاً كبیرًا، نظرًا لاختلاف الآراء بین مؤید 
ومعارض، فقد أظھرت الدراسات والبحوث التي أجریت حول تجربة الدمج تناقضًا واضحًا في نتائجھا حول إیجابیات 

  .ج، والأھداف والمبررات، ومدى تقبل مدیري ومعلمي المدارس العادیة فكرة الدمجوسلبیات الدم
، وھناك نقص كبیر في المتخصصین، وأن مناھج التعلیم العام عجزت عن »سراب«الرافضون یرون أن الدمج مجرد 

ة، وتساءل ھؤلاء عن جدوى مُطالبة طلا ب وطالبات ھذه الفئة استیعاب الطلاب والطالبات من ذوي الاحتیاجات الخاصَّ
  .إتقان مھارات أساسیَّة لا یتُقنھا الطلاب والطالبات العادیون في الغالب

أن التجربة نجحت، وأنھم سعداء بھا، ویطالبون باستمرارھا  -وھم من الطلاب والطالبات المعوقین-بینما یرى المؤیدون 
نجح ورقی�ا، وفشل میدانی�ا على أرض » الدمج«مر إن ودعمھا. وبعد استطلاع كافة الآراء یمكن أن نقول في نھایة الأ

  .الواقع
والدمج في معناه ھو أن المعاق یجب أن یعیش حیاة آمنة في كل مكان یوجد فیھ، وأن یشعر بوجوده، وقیمتھ كعضو في 

في المدرسة أسرتھ، ومدرستھ، ومجتمعھ، وأن یتحقق لھ قدر من التوافق والاندماج الشخصي والاجتماعي، بجانب وجوده 
وفي الصف الدراسي مع العادیین، وأن یستفید مثلھ مثل العادیین من جمیع الخدمات التربویة والتثقیفیة والریاضیة 
والترویحیة والطبیة، وإیجاد فرص عمل مع باقي العادیین في المؤسسات المھنیة المختلفة كل حسب قدراتھ ووفق 

  .إمكاناتھ
  ت الفكریة والمتعددة والشدیدةتربویون: الدمج لم یشمل الإعاقا

قال عدد من التربویین إنَّ برنامج الدمج الموجود في المدارس لم ینجح، وذلك لعدم شمولیتّھ للإعاقة الفكریَّة والإعاقات 
  .المُتعدِدّة والشدیدة

اسات العلمیَّة، وأثبتت فعلاً إلى أنَّھ سبق أن تم تقییم ھذا البرنامج وفق بعض الدر» نورة العتیبي«في البدایة تشیر التربویة 
أنَّ ھناك تحسناً في عملیَّة التواصل والمھارات الأكادیمیَّة، وتكوین العلاقات مع الأقران العادیین لیس على مستوى 
المملكة فحسب، بل في العالم كُلِھّ، مُوضحة أنَّ للبرنامج فوائد للطفل الذي یتعلَّم مھارات أكادیمیَّة كالقراءة والكتابة 
والریاضیات، بحیث یكتسب المھارات التواصلیَّة الجیدّة اذ إن المعاق یجب أن یعیش حیاة آمنة في كل مكان یوجد فیھ، 
وأن یشعر بوجوده وقیمتھ كعضو في أسرتھ ومدرستھ ومجتمعھ، وأن یتحقق لھ قدر من التوافق والاندماج الشخصي 

اسي مع العادیین، وأن یستفید مثلھ مثل العادیین من جمیع والاجتماعي، بجانب وجوده في المدرسة، وفي الصف الدر
الخدمات التربویة والتثقیفیة والریاضیة والترویحیة والطبیة، وإیجاد فرص عمل مع باقي العادیین في المؤسسات المھنیة 

  .المختلفة كل حسب قدراتھ ووفق إمكاناتھ
أثُّر الطالب أو الطالبة من ذوي الاحتیاجات الخاصَّة سلباً من إلى أنَّھ في حال ت» نسرین الدھاش«بینما أشارت التربویة 

ج من الفصل العادي في الیوم المدرسي إلى الفصل العادي في جزء من  بیئة الدمج، فإنَّھ یمكن وضع بدائل أخُرى تتدرَّ
لمصادر لخدمة ھذا الیوم المدرسي، أو الفصل الخاص، ویكون ملحقاً بمدرسة أھلیة أو الفصل العادي مع إتاحة غرفة ا

ج یبدأ من الأقل تعقیداً إلى الأكثر  ة، وھذه تعني أنَّ ھذا التدرُّ الغرض، یلي ذلك المعاھد والمراكز ثمَّ المستشفیات الخاصَّ
تعقیداً، مع إعطائھ الفرصة للتفاعل مع أقرانھ العادیین قدر الإمكان، إذ یمكن الأطفال العادیین من ملاحظة أقرانھم ذوي 

http://www.al-madina.com/node/636449
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جات في المواقف التعلیمیة والاجتماعیة عن قرب؛ ممّا یؤديّ إلى تحسین اتجاھات الأطفال العادیین نحو أقرانھم الاحتیا
  .ذوي الاحتیاجات الخاصة، وزیادة تقبلّھم لھم

» علیموزارة الت«ویقول التربوي محمد السادة أنَّ برنامج الدمج كان من الممكن أن ینجح في حال طبَّقت الإدارة الھندسیة في 
خصصت عدد من المدارس  البرنامج على المباني المدرسیَّة بشكلٍ مُختلف عن الأسلوب المعمول بھ حالی�ا، مُقترحًا ولو

لیتم تطبیق البرنامج فیھا بعد أن یتم تصمیمھا منذ إنشائھا لاستقبال طلاب وطالبات ھذه الفئة، مُؤكِّداً في الوقت نفسھ على 
عجز مناھج التعلیم العام استیعاب الطلاب والطالبات من ذوي الاحتیاجات الخاصَّة، متسائلاً عن جدوى مُطالبة طلاب 

  .الفئة إتقان مھارات أساسیَّة لا یتُقنھا الطلاب والطالبات العادیون في الغالب وطالبات ھذه
  والبطالة تضرب خریجي صعوبات التعلم».. سراب«أكادیمیون ومختصون: 

انتقد عدد من الأكادیمیین والمختصین عملیة الدمج بشكلھا الحالي، وقالوا إنھ یوجد نقص شدید في المعلمین والمعلمات في 
صعوبات التعلم بشكل في جمیع أنحاء المملكة، وبالإضافة إلى ضعف استحداث برامج صعوبات التعلم في المدارس مجال 

ألف مدرسة للتعلیم  23مدرسة في أنحاء المملكة من أصل  2100ھـ وحتى الآن ما یقارب من 1416التي كان عددھا عام 
  .العام بالمملكة

 العثمان أستاذ التربیة الخاصة بجامعة الملك سعود بتكثیف الجھود لنجاح ھذا في البدایة طالب الدكتور إبراھیم عبدالله
الدمج. وقال ھناك جھود كبیرة تبذل من وزارة التعلیم بإشراف عدد من المختصین لكن تكمن المشكلة في عدة أمور ومنھا 

معلمًا أو أكثر من التعلیم العام  20وضع خطة لتقویة الوعي من المعلمین والمدیرین بحیث یكون معلم واحد في مقابل 
  .فیحتاج دورات تثقیفیة ووعي أوسع

وأضاف إن التربیة الخاصة في المدارس أصبحت مطمعاً لمدیري المدارس نظرًا لوجود بدل التربیة الخاصة والتي تقدر 
یح، بالإضافة إلى توحید % من الراتب دون النظر والاھتمام بالفئة الغالیة على المجتمع وخدمتھا بالشكل الصح20بنسبة 

الأنظمة ووضع معاییر خاصة وواضحة لاختلاف الأنظمة في بعض المناطق والذي اعتقد یسیر بالطریق الصحیح لولا 
  .بعض المعوقات والأسباب التي حالت دون ذلك

لرقمیة العربیة لذوي من جھتھ قال فواز محمد الدخیل أخصائي مسؤولیة اجتماعیة وتنمیة بشریة والمدیر العام للأكادیمیة ا
الإعاقة إن الدمج سراب نركض خلفھ دون تفكیر أو سیطرة وذلك من واقع معایشتي للإعاقة والتعلیم وممارستي لھ، 
وحصولي على بعض برامجھ، وذكر أن عملیة الدمج كما ذكرھا أكادیمیون، وھي سھولة وتھیئة السبل لمن یستفید من 

مراكز ومدارس لتكون جاھزة لاستقبالھم، وكذلك أن تكون المناھج المعدة لتدریسھم  الدمج، من حیث البیئة العمرانیة من
تتوافق معھم، أو بالأحرى متوافرة بالشكل الصحیح، إضافة إلى أن الكوادر التعلیمیة تعرف حسن التعامل مع ھذه الفئة، 

مھمًا، ھو تأمین المواصلات لنقلھم. خاصة أن أكثر أھل ذوي الإعاقة في القرى والھجر، كما لا یجب أن ننسى أمرًا 
وطالب الدخیل بضرورة إعادة دراسة خارطة الدمج من جدید، ولا نتجھ لتطبیقھا لكي نحصل فقط على الصدى الإعلامي 

  .دون تفعیلھ واقعیاً
یوجد نقص وقال نایف سلیمان الصقر أخصائي صعوبات التعلم والمدیر التنفیذي للجمعیة الخیریة لصعوبات التعلم سابقاً 

شدید في المعلمین والمعلمات في مجال صعوبات التعلم بشكل في جمیع أنحاء المملكة، وبالإضافة إلى ضعف استحداث 
مدرسة في أنحاء المملكة من  2100ھـ وحتى الآن ما یقارب 1416برامج صعوبات التعلم في المدارس الذي من عام 

  .لكةألف مدرسة للتعلیم العام بالمم 23أصل أكثر من 
واضاف: لا یوجد مركز إحصائي تقوم بعملیة إحصاء لعدد الطلاب لصعوبات التعلم في المملكة ویكون ذلك مثلاً بتعاون 
وزارة التعلیم مع مصلحة العامة للتعداد السكاني بحیث یكون ھناك بسؤال الأسرة: ھل یوجد لدیكم؟ وما نوع إعاقتھ 

مناسبة لذلك، لتعود بالنفع والفائدة على الأسرة نفسھا من خلال معرفة لمساعدة الوزارة في عمل الخطط والبرامج ال
  .المراكز والمدارس التي تدعم إعاقة الابن أو الابنة، بالإضافة إلى فائدة لعمل بحوث معینة تتحدث عن الإعاقات

اكبة أعداد السكان وأوضح أنھ یوجد بطالة كبیرة للمتخرجین في تخصص صعوبات التعلم، ولا یوجد لھم تعیین بعكس مو
المتزاید، ویجب وضع آلیة معینة لوضع برامج صعوبات التعلم بواسطة النسبة والتناسب بحیث تتناسب أعداد الطلاب مع 
عدد المختصین في المدارس، وصعوبات التعلم خاصة بالطلاب العادیین، وخاصة الذین یعانون من مشكلة الصعوبة في 

الحلول نحتاج إلى وضع خطة تطویر ورش التعلیمیة للمعلمین ودورات تثقیفیة أكثر  القراءة والكتابة بشكل خاص، وعن
  .للأسر، بالإضافة إلى وضع برنامج صعوبات التعلم في نادي الحي، ومراكز الأحیاء

  ناجحة وقادرون على التفوق» الدمج«طلاب معاقون: تجربة 
لطلاب المعاقین مع أقرانھم في المدارس العادیة خلال السنوات أكدَّ عددٌ من الطلاب والطالبات المعاقین على نجاح دمج ا

  .الماضیة، وأوضحوا أنھم في كثیر من الأحیان یتفوّقون ویتجاوزون الطلاب والطالبات الأصِّحاء
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 یقول أیوب طاھر المھنا، وھو طالب في المرحلة الابتدائیة إن لدیھ العزیمة والإصرار على ھزیمة إعاقتھ الخَلقیة، التي
ولد بھا، ویسعى إلى تحقیق أمنیاتھ وطموحھ، ویحارب من أجلھا، رغم قلة الإمكانات المعیشیة والمادیة لأسرتھ، وصل 

ولكنھ یمتاز بالذكاء وسرعة البدیھة في حل المسائل العلمیة  -قصر الذراعین-إلى الصف الثالث، ولدیھ إعاقة خلقیة 
  .والثقافیة

ئھ في المدرسة، ولا یوجد ھناك ما یزُعج، أو یدعو للخجل، بل یجد كل التعاون ویضیف إنَّھُ یشعر بالراحة مع زملا
والمساعدة من قبل معلمیھ، وكذلك زملائھ الطلاب سواء داخل الصف، أو في الفسحة، أو حتَّى خارج المدرسة. فھم دائمًا 

وكذلك زملاء من الطلاب ھم أخوة  بجنبي، ولا أشعر بشيء من النقص طالما ھناك معلمون فضُلاء ویقُدرون المسؤولیة،
حققنا نجاحًا طیباً، وإشادة وثناء من المعلمین، وكذلك الطلاب  -والحمد �-لي، وفي الفصل ھناك تفاعل كبیر وفعاّل معھم 

وأبناء المجتمع، واستطاع البعض التفوّق على الكثیر ممَّن ھم أصحاء في مجالات ریاضیة أو ثقافیة أو مجتمعیة وغیرھا، 
  .لا یعانون من أيِّ إعاقة، فموضوع دمج المعاقین مع أقرانھم ھي تجربة ثریة وناجحةو

من جانبھا قالت الطالبة عزیزة عیسى العبیدان، التي أنھت المرحلة الثانویة بتقدیر ممتاز، وھي من الطالبات التي تعُاني 
إنَّھا درست مراحل الروضة والابتدائیة  من إعاقة عبارة عن شلل دماغي أثَّر على قدمیھا، وأعاق حركتھا.. قالت

  .والمتوسطة والثانویة، وھي تعُاني من ھذه المشكلة، ولكن ھذه لم تمنعھا من تحقیق طموحھا ورغبتھا
سنة لم تجد أي صعوبة في التعامل والتأقلمُ والانسجام سواء مع المعلمات أو  12وأوضحت أنھا خلال دراستھا لمدة 

وجدت الارتیاح والانشراح من الجمیع، ولم تشعرُ بصعوبة أو مُضایقة، بل كانت محل احترام زمیلاتھا الطالبات، بل 
وتقدیر واھتمام من الجمیع، وكانت تقوم بتأدیة أعمالھا بنفسھا في جمیع المجالات، ولم تجد ما یمنع تفوقھا، ووجدت تعاوناً 

متفوقة في كثیر من المجالات وتنافس قریناتھا من الطالبات، وتفاعلاً كبیرًا من معلماتھا وزمیلاتھا، وبیَّنت أنھّا كانت 
عنھا على الإبداع والتفوق والنجاح، وأضافت لم یعدُ ھناك شيء یدعو إلى فصل المعاقین أو  وحتَّى الكثیر منھن كُنَّ یشُجِّ

عنایة والاھتمام، وتتمنَّى أن المعاقات عن الأصِّحاء، فالجمیع سواسیة طالما ھناك الرغبة الصادقة والجدِیّة والرعایة وال
تواصل رحلتھا الدراسیة وتصُبح طبیبة أسنان، وتتطلَّع للاستفادة بالالتحاق بمركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة ومواصلة 

  .الدراسة
ھ درس بینما قال عبدالله بن یوسف العبیدان الطالب في المرحلة الثانویة وھو یعُاني من إعاقة حركیة وضعف في النظر أنَّ 

الروضة والابتدائي والمتوسطة وھو یدرس حالی�ا في الثانویة وخلال ھذه السنوات لم یجد ھناك ما یحول ویمنع من 
  .دراستھ مع الطلاب الأسویاء في المدارس العادیة

لاءه وأشار إلى أنھ وجد ارتیاحًا من قبل المعلمین والطلاب، وكان یعتمد على نفسھ في كثیر من الأشیاء ویشارك زم
الطلاب في كثیر من المسابقات، وفكرة دمج المعاقین بالآخرین الأصِّحاء فكرة جیدة، فھي تبعث في نفس الطالب المعاق 
الحماس والحیویة والأمل، ودافع العمل، على عكس إقصاء وإبعاد الطالب المعاق فھي تجعلھ یتحطم وتبعث في نفسھ 

ة المعاقة أثبتوا وجودھم وحضورھم القوي في مختلف المجالات والمناشط من الیأس، والحمد � الطالب المعاق أو الطالب
  .خلال أعمالھم وإنجازاتھم وابتكاراتھم

  المتحدث الرسمي: لا تعلیق
تواصلت مع المتحدث الرسمي لوزارة الشؤون الاجتماعیة خالد الثبیتي الذي أوضح أن الوزارة ألغت المتحدث » المدینة»

  .نطقة أن یكون مدیرھا ھو المتحدث الرسميالرسمي وأرجعت لكل م
مع سعید الغامدي مدیر فرع وزارة الشؤون الاجتماعیة بالمنطقة الشرقیة، وبعد طرحنا لھ » المدینة«وبدورھا تواصلت 

ا أیام إلاّ أنھ ولحین إعداد ھذه المادة لم یرد، ولا یجیب عن اتصالاتن ٣أسئلتنا للتعلیق علیھا وعد بالرد منذ أكثر من 
  .ورسائلنا

  دراسة: معاییر خاصة لمناھج ومعلمي المعاقین
وطالبت دراسة للدكتور بندر العتیبي استاذالتربیة الخاصة قي كلیة التربیة بجامعة الملك سعود في الریاض بمراعاة عدة 

  : اليعوامل یجب أن تؤخذ بعین الاعتبار عند تصمیم مناھج للتلامیذ شدیدي الإعاقات . وذلك على النحو الت
  . ضرورة إشراك مھنیین متخصصین من عدة مجالات ( فریق عمل ) نظراً لتعقید وصعوبة مشكلات ھذه الفئة .1
  . یجب الأخذ في الحسبان توقعات واحتیاجات أولیاء الأمور نتیجة لتأثیر التلامیذ المباشر في حیاة والدیھم .2
  . یة للتلمیذ وذي طابع مجتمعيیجب أن یكون المنھج المقترح مرتبط بالنشاطات الیوم .3
  . یجب أن تتضمن عملیة التعلیم اكتساب المھارات وإتقانھا والمحافظة علیھا وتعمیمھا على ظروف وحالات جدیدة .4
  . یجب أن تكون الإستراتیجیات التعلیمیة والتدریبیة المستخدمة في إكساب المھارة وتعمیمھا فعالة ومؤثرة .5

ُ أشارت الدراسة إل ى أنھ یجب تطویر المناھج التربویة التي تحدد المحتوى المعین الذي سیتم تعلمھ ، والوحدات أیضا
المتتابعة التي ستدٌرّس . كذلك اختیار المواد التعلیمیة المناسبة لأعمار التلامیذ ووسائل تقییم المحتوى والمواد التعلیمیة 
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ً وفقاً لإمكاناتھم البدنیة  التي یجیب أن یتم اختیارھا لیس فقط اعتمادا على المستوى العملي الأكادیمي للتلامیذ ، بل أیضا
  . والاجتماعیة والانفعالیة

  : اما المدرسین الذین یعدون المنھج للتلامیذ المعاقین فھم مطالبون بمراعاة عدة مضامین مھمة، منھا
  . ( و فیما بعد ( مستقبلااختیار أھداف تعلیمیة ذات أولویات علیا یتسنى استخدامھا الآن ( حالیاً ) أ-1

تحدید الأھداف التي تساھم في استقلال التلامیذ وتقلیل الاعتماد على الآخرین الأمر الذي یؤدي إلى تعزیز الثقة بالنفس  -2
  . ، وزیادة التفاعل مع الآخرین

وتعمیم تلك المھارات  اختیار أسالیب وظروف تعلیمیة مناسبة لتشجیع الاكتساب الناجح للمھارات ، وتسھیل استخدام -3
  في المواقف المختلفة) .

  

  

الجرائم «جهات بتلقي وضبط بلاغات  3المقام السامي: تكليف 

  «المعلوماتية

غين وضوابط تنفيذ المهام
ّ
 التعميم حدد وسائل التواصل مع المبل

  م   2015 أكتوبر 16 -ھـ 1437محرم  3 المدینة الجمعةالمصدر: جریدة 
madina.com/node/636200-http://www.al  

  

  الباحة  -عبدالرحمن أبوریاح 
وجّھ المقام السامي الكریم بناء على توصیة اللجنة العامة لمجلس الوزراء عدداً من الجھات وھي: وزارتا الداخلیة، 

والمسموع، والرئاسة العامة لھیئة الأمر بالمعروف والنھي عن المنكر  والثقافة والإعلام، والھیئة العامة للإعلام المرئي
بحسب اختصاصاتھا المقررة نظامًا، واتخاذ الإجراءات -باستقبال بلاغات وشكاوى المتضررین من جرائم المعلوماتیة 

  .النظامیة اللازمة حیالھا
ئم المعلوماتیة، على أن تقوم ھذه الجھات بوضع جاء ذلك في تعمیم وزع على الوزارات والمصالح الحكومیة لضبط الجرا

وسائل اتصال متنوّعة ومتاحة للعموم على مدار الساعة كھاتف ثابت، ونقاّل، وفاكس، وبرید إلكتروني، ونموذج تواصل 
مع  إلكتروني على البوابات الإلكترونیة لتلك الجھات، أو أي وسیلة اتصال أخرى، على أن تقوم وزارة الداخلیة بالتنسیق

وزارة الثقافة والإعلام، والھیئة العامة للإعلام المرئي والمسموع، والرئاسة العامة لھیئة الأمر بالمعروف والنھي عن 
المنكر، لتحدید طرق تلقي بلاغات وشكاوى المتضررین من جرائم المعلوماتیة، وضبطھا بما یضمن عدم الازدواج 

  .اصات المقررة نظامی�ا، وتحدیث تلك الطرق عند الحاجةوالتداخل بین تلك الجھات، وذلك وفقاً للاختص
وحدد التعمیم نماذج المعلومات الفنیة المطلوب استكمالھا عند تلقي بلاغات وشكاوى المتضررین، وتحدیث تلك النماذج 

  .عند الحاجة
الجھات المعنیة بضبط  وأشار إلى أنھ إذا تبینّ عند مباشرة جریمة معلوماتیة من قبل رجال الضبط الجنائي في أي من

وبشكل -الجرائم المعلوماتیة أن استكمال إجراءات الضبط تتطلبّ معلومات تقنیة وفنیة لا تتوفر لدى الجھة، فعلیھا إحالتھا 
إلى وزارة الداخلیة، ممثلة بشرط المناطق في الأمن العام لاستكمال الإجراءات اللازمة حیال ذلك. وأوضح  -عاجل

ل الضبط الجنائي في وزارتي الداخلیة، والثقافة والإعلام، والرئاسة العامة لھیئة المعروف والنھي التعمیم أن على رجا
عن المنكر، والجھات الأخرى ذات العلاقة عند مباشرة جریمة معلوماتیة أخذ جمیع الاحتیاطات اللازمة لتفادي أي ضرر 

بالمختصّین  - عند الحاجة-لیھا، وتحریزھا، ویمكن الاستعانة أو مساس بالأدلة الجنائیة المعلوماتیة اللازمة، والمحافظة ع
  .في الإدارة العامة للأدلة الجنائیة في الأمن العام لتلافي تلف تلك الأدلة، أو فقدانھا، أو ضیاعھا

http://www.al-madina.com/node/636200
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مجال  وتقوم الجھات المعنیة وفقاً للتعمیم بتدریب مستمر للعاملین لدیھا لتطویر مھاراتھم بما یواكب التطور السریع في
الجریمة المعلوماتیة، ورفع قدراتھم في مجال معرفة المعلومات والإجراءات الفنیة والتقنیة المطلوب اتخاذھا لإثبات 
الجریمة المعلوماتیة لدى جھات التحقیق والمحاكم، ومعرفة الأدلة الجنائیة المعلوماتیة المنتجة والمعتبرة لإثبات الجریمة 

علیھا وتحریزھا، ثم قیام إدارات العلاقات العامة في تلك الجھات المعنیة بحملة توعویة المعلوماتیة، وكیفیة الحصول 
مستمرة عبر وسائل الإعلام والتقنیة المختلفة عن خطورة الجرائم المعلوماتیة، وكیفیة تقدیم البلاغات والشكاوى 

  للمتضررین منھا.
  

  

  زليةيتدخل لحل أزمة تكاليف استقدام العمالة المن» الشورى»

ار والمعتمرين
ّ
 طالب بخطة لمواجهة النمو المتزايد في أعداد الزو

  م   2015 أكتوبر 16 -ھـ 1437محرم  3 المدینة الجمعةالمصدر: جریدة 
madina.com/node/636206-http://www.al  

  

  الریاض  -جابر المالكي 
ورى وزارة العمل إلى معالجة أزمة التكالیف المرتفعة للاستقدام، خاصة العمالة المنزلیة، والحدّ من دعا مجلس الش

المبالغة في الرسوم، وتطویر معاییر وآلیات إصدار التأشیرات، بما یحقق المرونة، والتوافق بین الاستقدام، وحاجة 
  .المجتمع، وأصحاب الأعمال

تقریر لجنة الإدارة والموارد البشریة بشأن التقریر السنوي لوزارة العمل. وقد ضمّنت  الثلاثاء المقبل» الشورى«ویناقش 
  .اللجنة في تقریرھا عدداً من التوصیات تعالج عدة موضوعات ذات العلاقة بمھام الوزارة

وفقاً للفقرة رابعاً من  وقد طالبت اللجنة وزارة العمل بمعالجة التكالیف المرتفعة للاستقدام، بما في ذلك العمالة المنزلیة،
تحدید قیمة البنود الإفرادیة لتكالیف استقدام العمالة المنزلیة، والعمل على الحدِّ «قرار سابق لمجلس الشورى تنصُّ على 

  .«من المبالغة في ذلك
قدام، وحاجة كما أوصت اللجنة بمراجعة وتطویر معاییر وآلیات إصدار التأشیرات، بما یحقق المرونة والتوافق بین الاست

المجتمع، وأصحاب الأعمال، وبضرورة تكامل جھود الجھات ذات العلاقة مع وزارة العمل لضبط إجراءات التوطین في 
منشآت القطاع الخاص، والإسراع في تطویر قاعدة بیانات موحدة عن القوى العاملة السعودیة، وربطھا آلی�ا بمرصد سوق 

لعمل إلى تقییم برنامج نطاقات للتحقق من مدى ملاءمتھ لمجالات وأحجام العمل السعودي. ودعت اللجنة وزارة ا
الشركات والمؤسسات، وفعالیتھ في اعتماده على رفع تكلفة العمالة الوافدة لتحقیق المیزة التنافسیة للمواطن، ودوره في 

  .التوطین الفعليّ للوظائف
مسین التي یعقدھا یوم الاثنین المقبل تقریر لجنة الشؤون ھذا ویناقش مجلس الشورى خلال جلستھ العادیة السابعة والخ

الإسلامیة والقضائیة بشأن تقریر الأداء السنويّ للرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام، والمسجد النبويّ للعام المالي 
  .ھـ1435/1436

العامة لشؤون المسجد الحرام، والمسجد بالجھود المبذولة من قبل الرئاسة  -في تقریرھا المقدَّم للمجلس-وقد أشادت اللجنة 
النبويّ في سائر مجالات عملھا، وفي ظل المشروعات التوسعیةّ في الحرمین الشریفین. واستعرضت اللجنة عدةّ 

  .صعوبات تواجھ الرئاسة في أداء مھامّھا
ضع خطة شاملة لمواجھة وخلصت لجنة الشؤون الإسلامیة والقضائیة في تقریرھا إلى توصیتین أكدت فیھما على أھمیة و

النمو المتزاید في أعداد الزوّار والمعتمرین بعد انتھاء مشروعات التوسعة، وعلى الاستعانة ببیوت الخبرة المتخصصة في 
  .التخطیط، والاستفادة منھا في إعادة تنظیم جھاز الرئاسة بما یتناسب مع احتیاجاتھ المستقبلیة

تقریر الأداء السنويّ لصندوق التنمیة الصناعیة السعوديّ،  -ھذه الجلسة في- وفي موضوع آخر یناقش مجلس الشورى 
ھـ، وذلك بعد أن 1435/1436وبرنامج كفالة تمویل المنشآت الصغیرة والمتوسطة، والحساب الختاميّ لھما للعام المالي 

  .یستمع المجلس لتقریر اللجنة المالیة بشأن الموضوع
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تنمیة الصناعیة السعوديّ إلى تقدیم الخدمات المساندة في المجالات المالیة والفنیة ودعت اللجنة في توصیاتھا صندوق ال
والإداریة والتسویقیة والتقنیة للمستفیدین بالتعاون مع الجھات المتخصصة، وأن یوفر الصندوق قواعد معلومات متكاملة 

  .عن الاستثمار الصناعي في المملكة مع تحدیثھا المستمر وعرضھا للمستفیدین
ویتضمّن جدول أعمال المجلس في ھذه الجلسة مناقشة تقریر اللجنة الصحیة بشأن مقترح مشروع نظام الأعشاب ذات 

من نظام مجلس الشورى،  23الادعّاء الطبيّ، ومشتقاتھا المقدمّ من عضو المجلس الدكتور محسن الحازمي استناداً للمادة 
ومات بشأن مشروع اتفاقیة الخدمات الجویة بین حكومة المملكة، وحكومة وتقریر لجنة النقل والاتِّصالات وتقنیة المعل

  .جمھوریة قیرغستان
ویصوّت مجلس الشورى في جلستھ العادیة الثامنة والخمسین التي یعقدھا الثلاثاء المقبل على مشروع نظام المنافسة 

یستمع المجلس إلى وجھة نظر لجنة الاقتصاد (المعدلّ)، ومشروع إستراتیجیة تعزیز المنافسة في المملكة، وذلك بعد أن 
والطاقة بشأن ما أبداه الأعضاء من آراء وملحوظات أثناء مناقشة مشروع النظام، والإستراتیجیة في جلسة سابقة. ومن 
الموضوعات التي یتضمّنھا جدول أعمال ھذه الجلسة مناقشة تقریر لجنة الشؤون الأمنیة بشأن مقترحي تعدیل نظام 

المخدرات، والمؤثرات العقلیة بتطبیق فحص المخدرات في العمل الحكومي والخاص بشكل دوريّ وعشوائيّ، مكافحة 
وتطبیق فحص المخدرات على طلاب المدارس والجامعات بشكل دوريّ وعشوائيّ اللذین قدَّمھما عضو المجلس الدكتور 

اللجنة المالیة بشأن مشروع اتفاقیة بین حكومة المملكة،  من نظام المجلس، وتقریر 23فھد بن محمد بن جمعة استناداً للمادة 
  وحكومة جمھوریة مقدونیا لتجنب الازدواج الضریبي في شأن الضرائب على الدخل، ولمنع التھرب الضریبي.

  

  
  :«إبصار«يقرع الجرس ..  52فصل 

 أوقفوا توطين الوظائف بالمعوقين
  م   2015 أكتوبر 17 -ھـ 1437محرم  4 عكاظ السبتالمصدر: جریدة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151017/Con20151017802657.htm  

  

  عبدالله الصقیر (جدة)
ركات القطاع الخاص، وطلبت من علقت جمعیة إبصار الخیریة برنامجھا لتوظیف وتدریب ذوي الإعاقة البصریة مع ش

سنوات  3وزیر العمل تعلیق نظام احتساب ذوي الاحتیاجات الخاصة بأربعة سعودیین في نسبة توطین الوظائف لمدة 
  .تجریبیة، لمعالجة ظاھرة استغلال تشجیع توظیف المعوقین لتحقیق نسب السعودة فقط

موظفا من  52بمسؤولیاتھا نحو توظیفھم، حیث إنھ تم فصل  وأوضحت الجمعیة أن تعلیق التدریب لعدم التزام الشركات
معاقا بصریا رشحتھم الجمعیة لوظائف لدى إحدى الشركات الشھیرة، ضمن برنامج  80ذوي الإعاقة البصریة من بین 

الیف الجمعیة لتشجیع توظیف ذوي الإعاقة على أن تقوم الجمعیة بتأھیلھم وتدریبھم على العمل مقابل تحمل الشركات تك
ذلك، إلا أن الشركة أرسلت لھم بالبرید خطابات إنھاء خدمات، فوجئوا بھا شفویا من موظفي البرید الذین قرأوا علیھم 

  .نص البرقیات
محمد توفیق بلو أنھ رفع إلى وزیر العمل رئیس برنامج توافق » توافق«أمین الجمعیة عضو برنامج » عكاظ«وكشف لـ

المعاقین، مبینا أن الشركات تتظاھر بتوظیف المعاقین فتتعاقد معھم بالحد الأدنى من  مقترحا لمعالجة استغلال توظیف
الأجور لتحقیق نسبة السعودة، دون أن یكون لھم عمل فعلي، وبالرغم من الفوائد التي یجنیھا بعض ذوي الإعاقة مثل 

التھم المقنعة وحفز غیر المحبین للعمل الدخل الشھري والتأمینات الاجتماعیة والطبیة، إلا أن ھذا الأمر ضاعف من بط
على الكسل، فیما حرم ذوي الإعاقة المنتجین من الفرص التنافسیة مع الأصحاء في سوق العمل بأجور عادلة تناسب 

  .مؤھلاتھم وقدراتھم وذلك على عكس ما تتطلع إلیھ وزارة العمل
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حتساب المعاق بأربعة أصحاء، مما سیجبر الشركات ووضع بلو عدة تصورات لمنع ھذا الاستغلال، أبرزھا أولا تعلیق ا
تلقائیا على الإبقاء فقط على المعوقین المنتجین، وثانیا إلزام الشركات بالإبقاء على العقود المبرمة مع المعوقین حالیا 

رة العمل سنوات، واحتساب المعوق بموظف سعودي واحد مع تحمل تكالیف تأھیلھ، وثالثا دعم وزا 3ساریة المفعول لمدة 
مادیا ومعنویا لمبادرات قطاع الأعمال التي تخدم برامج توظیف المعاقین ومعاقبة القطاعات التي تحرم ذوي الإعاقة من 
الفرص الوظیفیة بناء على إعاقتھم، ورابعا استحداث عشر جوائز سنویة لأفضل قطاعات الأعمال التي خدمت توظیف 

  .اھا مائة ألف ریالالمعوقین بقیمة أقصاھا ملیون ریال وأدن
، یجب ألا تتم 4في حالة رغبة وزارة العمل الاستمرار بالنظام المعمول بھ حالیا من احتساب المعوق بـ«وأضاف بلو: 

معاقبة الشركات التي توظف المعوقین للغیر، وتلتزم بتحمل تكالیف برامج إعادة التأھیل وتدریبھم في الجمعیات ومراكز 
إلى مسار إیجابي یسھم في تخفیف مسؤولیات » سعودة وھمیة«ذلك سیحول ما یطلق علیھ التدریب المتخصصة، لأن 

الضمان الاجتماعي نحو الأشخاص ذوي الإعاقة، ویتیح المجال للقطاع الخاص للقیام بمسؤولیتھ الاجتماعیة نحو 
بین الدولة والقطاع الخاص  المعوقین بصورة أكثر فعالیة وتحسین ظروف حیاتھم الیومیة، وعدا ذلك انتفاع متبادل ما

  لتحویل حیاة ذوي الإعاقة إلى حیاة فاعلة لتساھم في تنمیتھم وتأھیلھم.
  

  
  :«عكاظ«بعد رفض ذويهن استلامهن.. آل طاوي لـ 

 فتيات من دار الضيافة الاجتماعية 4هروب 
  م   2015 أكتوبر 17 -ھـ 1437محرم  4 عكاظ السبتالمصدر: جریدة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151017/Con20151017802797.htm  

  

  محمد داوود (جدة)
  .فتیات ھربن من دار الضیافة التابعة للشؤون الاجتماعیة بمحافظة جدة قبل أیام 4تلاحق الجھات الأمنیة 

م�دیر ف�رع وزارة الش�ؤون الاجتماعی�ة بمنطق�ة مك�ة المكرم�ة عب�دالله آل ط�اوي، حادث�ة الھ�روب، مبین��ا أن » ظعك�ا«وأك�د ل�ـ 
الفتیات كسرن باب الطوارئ وھربن دون أن تعرف وجھتھن، منوھا ب�أن الھ�روب ك�ان م�ن دار الض�یافة ول�یس دار الحمای�ة 

اس�تقبالھن ف�ي دار الض�یافة بع�د رف�ض ذویھ�ن اس�تلامھن. كما یشاع، وأن الفتیات كن قد قضین محكومیتھن في السجن، وت�م 
وبینّ آل طاوي أنھ تم إبلاغ الجھات الأمنیة التي باشرت الموقع وقام�ت ب�الإجراءات المناس�بة حی�ال ذل�ك، مؤك�دا أن الفتی�ات 

ت�ي یع�انین م�ن ع�دم لیس لدیھن أي قضیة جنائیة، وأن بقاءھن في دار الضیافة اختی�اري، منوھ�ا أن دار الض�یافة للفتی�ات اللا
  .وجود تقارب في وجھات النظر بینھن وأھالیھن ویبقین في الدار حتى یعدن لذویھن أو یتزوجن

من جانبھا، أوضحت مدیرة دار الضیافة ابتسام الضالعي، أن الفتیات الأربع انتھین م�ن محك�ومیتھن ف�ي الس�جن، ووج�ودھن 
ن إل�ى أھ�الیھن أو یت�زوجن أو تح�ل مش�اكلھن، داعی�ة إل�ى ض�رورة في دار الض�یافة م�ن ب�اب الاستض�افة والتأھی�ل حت�ى یع�د

تعاون الأھالي والأسر م�ع بن�اتھن والعف�و ع�نھن وف�تح قل�وبھم م�رة أخ�رى لھ�ن ب�دلا م�ن التص�رف معھ�ن بقس�وة، لأن أب�واب 
  .التوبة مفتوحة

ار تساعد الجھ�ات الأمنی�ة ف�ي العث�ور أعوام، مشیرة إلى أن الد 3وبینت أن الھروب یعد الأول من نوعھ منذ افتتاح الدار قبل 
  علیھن.

  
  
  
  

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151017/Con20151017802797.htm
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بعد موافقة مجلس الشورى بالأغلبية على إصداره لإثبات علاقة الأم 

  بأولادها

حقوقيون لـ"سبق": "دفتر عائلة" للزوجة يقضي على الاستغلال 

 والابتزاز في حياة الأرامل والمطلقات
  م   2015 توبرأك 16 -ھـ 1437محرم  3 سبق الجمعةالمصدر: جریدة 

http://sabq.org/QgQo5d  

  

  الریاض: - سبق - خلود غنام
جاء تصویت مجلس الشورى السعودي بأغلبیة ساحقة على دراسة مشروع تعدیل قانون الأحوال الشخصیة لحمایة الأرامل 

ل فارقة في حیاة العدید من الأسر، وإنھاء لمعاناة كثیر من والمطلقات، ومنحھن المزید من الوصایة على أبنائھن، نقط ة تحوُّ
   .المطلقات اللاتي وقعن ضحیة لأزواج استغلوا أبناءھم في الضغط على الأمھات ومحاربتھن

   .واعتبر حقوقیون مشروع القانون بدایة جیدة لسلسلة من القوانین المنتظرة، التي تمُنحَ للمرأة السعودیة
لشورى خلال الأسابیع الماضیة قد طرح التعدیلات المقترحة على نظام الأحوال المدنیة الصادر بالمرسوم وكان مجلس ا 

ھـ، التي تقدمت بھا الأمیرة سارة الفیصل والدكتور ناصر بن داود والدكتورة ھیا  1407/ 04/ 20) وتاریخ 7الملكي(م/ 
تھدف لمنح الأم العدید من الحقوق التي أغفلھا النظام الذي صدر  تعدیلات، 9المنیع والدكتورة لطیفة الشعلان، والتي شملت 

  .عاماً  29قبل 
   .سبق" سلطت الضوء على أھمیة ھذه التعدیلات للمرأة السعودیة بإنھاء معاناتھا بإثبات علاقتھا بأولادھا"  

  حق مشروع 
سبق": إنھ من دواعي تقدیم المشروع قالت عضو مجلس الشورى إحدى المتقدمات للمشروع، الدكتورة ھیا المنیع، لــ"

إغفال البعض الأھمیة الرسمیة والاجتماعیة لحصول الأم على وثیقة رسمیة، تثبت علاقتھا بأولادھا، واستغلال بعض أولیاء 
اجتھن الأمور أسماء المضافین لدفتر العائلة استغلالاً مالیاً وأمنیاً، إضافة للابتزاز المالي الواقع على بعض الأمھات عند ح

لاستخدام دفتر العائلة لإنھاء مصالح أولادھن، وتھدید بعض العلاقات الأسریة الناتج من سوء استخدام دفتر العائلة لإقامة 
علاقات غیر شرعیة، ولجوء بعض الأمھات إلى الإدلاء بمعلومات غیر صحیحة في المحاضر الرسمیة، وجعل الأولاد في 

   .بعدم تسجیلھم في دفتر العائلةبعض الحالات وسیلة انتقام من الأم 
   حفظ كرامتھا 

وأضافت: أھداف المشروع تتمثل في ترسیخ مبدأ حمایة الحقوق كما قررتھا الشریعة الإسلامیة، وتأكید حمایة الحقوق التي 
نسان، نصت علیھا أنظمة السعودیة، ومنھا المادة السادسة والعشرون من النظام الأساسي للحكم (تحمي الدولة حقوق الإ

وفق الشریعة الإسلامیة).  وتابعت: كما یھدف إلى تعزیز مواطنة المرأة السعودیة بتأكید عدم التفریق بینھا وبین المواطن 
في الحقوق، خاصة حق حصولھا على الوثائق الوطنیة غیر المشروط، ورفع الأضرار العلمیة والعملیة والمادیة المترتبة 

لة مستقل، وحفظ كرامتھا من الاستجداء للحصول علیھ، ومنح الأم وثیقة رسمیة، تثبت على عدم حصول الأم على دفتر عائ
صلتھا بأولادھا، وتفعیل الدور الأساسي لبطاقة الأحوال المدنیة باقتصار دفتر العائلة على التعریف بمن ھم دون سن 

   .محاضر الرسمیة من التزویرالخامسة عشرة فیھ تفعیلاً للدور الأساسي لبطاقة الأحوال المدنیة، وحمایة ال
   التعدیلات المقترحة 

http://sabq.org/QgQo5d
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وبینّت المنیع أن التعدیلات المقترحة شملت تعدیل المادة الأولى للنظام بإضافة فقرة جدیدة للتعریف بدفتر العائلة، تنص على 
وكذلك المادة الثالثة  ».ك/ دفتر العائلة: وثیقة رسمیة تحدد علاقة الأولاد دون سن الخامسة عشرة بوالدیھم، وتعرّف بھم«

لكل شخص أن یستخرج صورة رسمیة طبق الأصل من القیود المتعلقة بھ أو بأصولھ أو فروعھ أو «والعشرون، ونصھا 
بزوجھ، ویجوز للسلطات العامة المختصة ولكل ذي مصلحة ثابتة طلب صورة رسمیة من أي قید أو وثیقة، وتحدد اللائحة 

امة المختصة وبالمصلحة الثابتة، كما تحدد إجراءات استخراج الصور والرسوم المستحقة لقاء التنفیذیة المقصود بالسلطة الع
إلى » لكل مواطن ومواطنة أن یستخرج نسخة رسمیة طبق الأصل من القیود المتعلقة بھما...«ذلك". وأصبحت بعد التعدیل 

  .آخر ما جاء في ھذه المادة
یتم قید كل رب أسرة سعودي وأفراد أسرتھ لدى «والعشرین، التي نصت على أن وأردفت بأن التعدیل شمل المادة الثامنة  

أي إدارة من إدارات الأحوال المدنیة، ویتم قید الواقعات لدى أي مكتب للأحوال المدنیة. وبالنسبة للسعودیین المقیمین في 
و أي إدارة من دوائر الأحوال المدنیة التي الخارج یتم قید الواقعات لدى الممثلیة السعودیة في البلد الذي یقیمون فیھ، أ

یتم قید كل زوج وزوجة وأفراد أسرتھما لدى أي إدارة من إدارات الأحوال «لتصبح بعد التعدیل ». یختارونھا في الداخل
عات لدى المدنیة، ویتم قید الواقعات لدى أي مكتب للأحوال المدنیة، وبالنسبة للسعودیین المقیمین في الخارج یتم قید الواق

الممثلیة السعودیة في البلد الذي یقیمون فیھ أو أي إدارة من دوائر الأحوال المدنیة التي یختارونھا في الداخل". وشمل أیضاً 
محل إقامة المرأة «تعدیل المادة الثلاثین بوضع عبارة (والده ووالدتھ أو مَنْ یحضنھ)؛ إذ كانت المادة تنص على أن 

زوجھا إذا كانت العِشرة مستمرة بینھما، ومحل إقامة القاصر ھو محل إقامة والده أو الوصي المتزوجة ھو محل إقامة 
محل إقامة المرأة المتزوجة ھو محل إقامة زوجھا إذا كانت العِشرة مستمرة بینھما، ومحل إقامة القاصر «لیصبح ». علیھ

التعدیلات الفقرة (أ) من المادة الثالثة والثلاثین ھو محل إقامة والده ووالدتھ أو مَن یحضنھ أو الوصي علیھ".  وتشمل 
  ."أ/ والد الطفل إذا كان موجوداً في البلد یوم الولادة«المتضمنة الأشخاص المكلفین بالتبلیغ عن الموالید، وتنص على 

  حمایة للأسرة
مرأة المطلَّقة التي لھا صك وعبَّرت المحامیة أحلام محمد لـ"سبق" عن سعادتھا بمثل ھذه التغییرات، وبررت ذلك بأن ال

حضانة یحق لھا ولمصلحة المحضون مراجعة جمیع الدوائر والجھات الحكومیة والأھلیة وإدارات التعلیم والجوازات 
والسفارات. أما المرأة المطلَّقة التي لیس لدیھا صك حضانة، وقد لا تستطیع لظروف ما أن تحصل علیھ عن طریق 

المھجورة التي تقوم برعایة أبنائھا، ھؤلاء یعانین من عدم قدرتھن على الحصول على الوثائق المحكمة، وكذلك المعلَّقة و
الرسمیة لأبنائھن؛ لأنھا تعطى دفتر واحداً لكل أسرة. فمصلحة الأبناء وحمایتھم ھو ھدف الأم بالدرجة الأولى. وأضافت: 

أو الإھمال في حق أبنائھ، أو بغرض الحصول على مقابل، بعض الآباء یرفض تسلیم الأم دفتر العائلة، إما لغرض الانتقام، 
وھذا بحد ذاتھ ھضم لحق الأم؛ وبالتالي ضیاع على الأبناء فرص ثمینة، كحقھم في مواصلة تعلیمھم، أو متابعة المستشفیات. 

؛ فالتي بعیدة عن وتابعت: اقتراح أن الأم یحق لھا أن تضیف مولودھا في دفتر العائلة سیسھم في حل الكثیر من المعاناة
زوجھا، أو التي أنجبت مولوداً وأبوه قد توفِّي، أصبح سھلاً علیھا أن تضیفھ وتضمھ لدفتر العائلة، وحصولھا على نسخة 
أصلیة لدفتر الأسرة، وھي خطوة فعالة وآمنة لحمایتھم من التزویر. فأنا من المؤیدین لدراسة ھذه الأنظمة الجدیدة؛ فھي 

   .ثم الأسرة والمجتمعتصب لمصلحة الطفل، 
   إنھاء معاناة

وقالت المواطنة مریم العلي: ھذه التعدیلات حمایة للأبناء من بعض الآباء الذین یھملون إنھاء إجراءات الوثائق الخاصة 
 بأطفالھم؛ ما یعود علیھم بالضرر. فمن حق الأم الحرص على مصلحة أطفالھا. ونتمنى أن ترى ھذه التعدیلات النور قریباً،

ً إلى سنوات عدة لإنھاء الإجراءات  وتدخل حیز التطبیق؛ إذ إنھا ستنھي الكثیر من معاناة الأمھات اللاتي یحتجن أحیانا
   .الخاصة بأطفالھن

من جھة أخرى، قالت السیدة وضحة العنزي لـ"سبق"، وھي مطلَّقة، ولدیھا أربعة أطفال: یجب تمكین الأم من الحصول 
لاقتھا بأولادھا؛ فھو حق مكتسب ومشروع، ولھا الحق بالحصول على الوثائق كافة الخاصة بھا، على وثیقة رسمیة، تثبت ع

  .وإنھاء إجراءاتھا. ونحن بالفعل نحتاج لمثل ھذه التعدیلات؛ لأن المرأة ھي المستفید الأكبر في ذلك
غلال أولیاء الأمور لأسماء المضافین فیما بینّت أم محمد، وھي أرملة، أن مثل ھذه التعدیلات تأتي لحمایة وضمان عدم است

لسجل الأسرة مالیاً وأمنیاً. وعدم وجود دفتر عائلة للأم یجعل معظم الأمھات یلجأن إلى الإدلاء بمعلومات غیر صحیحة لدى 
   بعض الجھات، وھي لا تملك أي وثائق؛ فتقوم باللجوء إلى طرق غیر نظامیة؛ لتتمكن من تقدیم أي خدمة لأطفالھا.  
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الجديدة: للوزير تحديد جدول المخالفات » لائحة العمل« 

  والعقوبات
     م2015 أكتوبر 19 - ھـ1437محرم  6  الاثنین الحیاة لمصدر: جریدة ا

http://www.alhayat.com/Articles/11629267  

  

   «الحیاة« - الریاض 
لائحة مخالفات وعقوبات نظام العمل  أصدر وزیر العمل الدكتور مفرج بن سعد الحقباني، قراراً وزاریاً یقضي باعتماد

  .(الجدید، إذ من المقرر العمل بھا ابتداء من أمس (الأحد
تعدیلاً جدیداً في مواد  38ھـ 1436ومعلوم أن مجلس الوزراء أقر في جلستھ التي عقدھا في الثالث من جمادى الآخرة 

  .نظام العمل، وذلك لمواكبة متطلبات ومتغیرات سوق العمل السعودیة
ووفقاً لتعدیلات نظام العمل الجدید أنیطت بوزیر العمل صلاحیة إصدار جدول تحدد فیھ المخالفات والعقوبات المقابلة لھا، 

) 229) من المادة (1التي لا تتجاوز نصف الحد الأعلى للعقوبتین الواردتین في الفقرتین الفرعیتین (أ) و(ب) من الفقرة (
تدرج في تحدید مقدارھا وتناسبھا مع جسامة المخالفة. وكذلك إصدار جدول تحدد فیھ من نظام العمل، ویراعى في ذلك ال

) 1المخالفات التي تتجاوز عقوباتھا نصف الحد الأعلى للعقوبتین الواردتین في الفقرتین الفرعیتین (أ) و(ب) من الفقرة (
وبتھا العقوبة الواردة في الفقرة الفرعیة (ج) ) من ھذا النظام، وتحدد فیھ كذلك المخالفات التي تكون عق229من المادة (
  .) من المادة المذكورة1من الفقرة (

تضمنت اللائحة الجدیدة المقرة جدولین للمخالفات والعقوبات المقابلة لھا، لتصل العقوبات المالیة في حدھا الأعلى إلى 
ھائیاً في بعض المخالفات أو تكرارھا، في الوقت یوماً، أو إغلاقھا ن 30ألف ریال، وإغلاق المنشأة مدة لا تزید على  100

الذي أجازت التعدیلات الجدیدة لنظام العمل الاتفاق بین الوزارة والمخالف على تسویة المخالفة بدفع مبلغ الغرامة، الذي 
ر من الوزارة   .یقدِّ

كل مرة في حال تكرار المخالفة  ونصت اللائحة الجدیدة للمخالفات والعقوبات بمضاعفة العقوبة الموقعة على المخالف في
ذات النوع الواحد، كما ألزمت المخالف بإزالة المخالفة خلال شھر من تاریخ إیقاع العقوبة علیھ، وفي حال عدم إزالتھا 

  .خلال المدة المذكورة تعتبر تكراراً للمخالفة یتیح مضاعفة العقوبة علیھ
 24ة المخالفة وارتكاب مخالفة أخرى من النوع ذاتھ بعد مضي في حال إزال«وأوضح بیان صادر عن وزارة العمل أنھ 

شھراً من تاریخ إیقاع العقوبة المقررة لھا علیھ، تعتبر المخالفة الأولى من نوعھا ولا یعدّ ذلك تكراراً، فیما لا یعتبر 
عت المخالفة في تكراراً في حال ارتكاب المنشأة أو صاحب العمل مخالفة من نوع واحد لعدد من الأشخاص التي وق

ووفقاً للبیان، یفوض وزیر العمل مدیري عموم المناطق الإداریة كلاً ». شأنھم، وترتب على ذلك تعدد الغرامة المقررة لھا
في حدود منطقتھ، بإیقاع العقوبات الواردة في اللائحة من ھذا القرار على المخالفین نیابة عنھ. فیما ترفع الوزارة الدعاوى 

مخالفات من ھذا القرار أمام ھیئات تسویة الخلافات العمالیة إلى حین إنشاء المحاكم العمالیة ومباشرة على مرتكبي ال
  .اختصاصاتھا

كما منحت اللائحة حقاً للمُخالف في الاعتراض على القرار الإداري الصادر بإیقاع العقوبة المقررة للمخالفة التي ارتكبھا 
  .یوماً من تاریخ تبلیغھ القرار 60الوزارة، وذلك خلال أمام اللجنة التي تشكل لھذا الغرض ب

ً من تاریخ تبلیغھ القرار الإداري أو الحكم  15وأقرت اللائحة تنفیذ عقوبات الغرامة الموقعة على المخالف خلال  یوما
لا یوقفَ تنفیذ النھائي، وفي حال عدم التنفیذ خلال ھذه المدة توقف خدمات الوزارة عنھ إلى حین سداد قیمة الغرامة. و

القرار الإداري بإیقاع عقوبة الغرامة والاعتراض علیھ أمام اللجنة المختصة بالوزارة أو التظلم أمام المحكمة الإداریة 
  .المختصة إلا بقرار منھا بوقف التنفیذ

ً من تاریخ تبلیغ المخالف با 60كما یتم تنفیذ القرار الإداري بإیقاع عقوبة الإغلاق بعد مضي  لقرار الإداري، ما لم یوما
یتظلم منھ أمام المحكمة الإداریة المختصة في المواعید المقررة لذلك، فیرجأ التنفیذ حتى صدور الحكم النھائي. فیما 

http://www.alhayat.com/Articles/11629267
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تحُصل الغرامات الموقعة على المخالفین من العمال بالحسم من مستحقاتھم لدى صاحب العمل وفق ما نص علیھ نظام 
  العمل.

  

  

 «طعن عاملة منزلية ت
ً
  »الانتحار«وابنته وتحاول » ستينيا

     م2015 أكتوبر 19 - ھـ1437محرم  6  الاثنین الحیاة المصدر: جریدة 
http://www.alhayat.com/Articles/11629911  

  

  إبراھیم السلیمان -حفر الباطن 
یة من الجنسیة الفیلیبینیة بمغافلة مواطن ستیني وابنتھ في حفر الباطن أثناء نومھما صباح أمس قامت عاملة منزلیة آسیو

وتھجمت علیھم بسكین، مسددة طعنات عدة إلیھم بغرض قتلھم قبل أن ترمي نفسھا من الطابق الثاني للانتحار، بید أن 
ضبط العاملة ونقل الجمیع إلى المستشفى  إرادة الله شاءت سلامة الجمیع، وتمكنت شرطة محافظة حفر الباطن من

  .والتحقیق مع العاملة
إنھ عند التاسعة والنصف من صباح أمس الأحد، «وقال المتحدث الرسمي لشرطة المنطقة الشرقیة العقید زیاد الرقیطي: 

بالتھجم بالسكین  تلقت شرطة محافظة حفر الباطن بلاغاً عن قیام عاملة منزلیة شرق آسیویة في العقد الثالث من العمر
على ذوي المنزل الذي تعمل فیھ وإصابة مواطن مسن وابنتھ بإصابات متفرقة، وانتقل بعد ذلك الاختصاصیون إلى 
الموقع وضبطوا العاملة المنزلیة وأوقفوھا، تمھیداً لإحالتھا وملف القضیة إلى ھیئة التحقیق والادعاء العام، كما تم إسعاف 

  ».عشرینیة إلى المستشفى لتلقي العلاج اللازم وحالھم الصحیة مستقرةالمواطن المسن وابنتھ ال
  

  
  والأسرة ةیمیاتمعات التعل ستهدفی

يسعى لحل أزمة الهوية والانتماء ومواجهة » فطن«. البراك: د

 المهددات الأمنية
     م2015 أكتوبر 19 - ھـ1437محرم  6  الاثنین الریاض المصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1092290  

  

  راشد السكران، یحیى زیلع –تغطیة 
طالب وكیل وزارة التعلیم رئیس اللجنة الفنیة للبرنامج الوقائي الوطني "فطن"، د. عبدالرحمن البراك، أن یقف المجتمع  

ً واحداً لوقایة أبنائھ وبناتھ والاقتصادیة، التي  ةیوالصح ةیوالثقاف ةیوالاجتماع ةیمن المھددات الأمن السعودي بأكملھ صفا
  .مظلة وزارة التعلیم، بالشراكة مع الجھات ذات العلاقة تحتیقودھا الیوم برنامج "فطن" 

ذلك في المؤتمر الصحفي الذي أقیم ظھر أمس قبیل انطلاق حفل تدشین البرنامج على مستوى المملكة، والمقرر في  جاء
  .الثامن من محرم لھذا العام

  
  . العریني: البرنامج أسس مركزاً استشاریاً لوقایة الأبناء من الانتماءات المشبوھةد

http://www.alhayat.com/Articles/11629911
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والأسرة، بالتعاون مع المؤسسات ذات العلاقة (وزارة  ةیمیالمجتمعات التعل ستھدفید. البراك أن برنامج "فطن"  وأضاف
الشباب،  ةیوالرئاسة العامة لرعا ة،یالصحة، وزارة الشؤون الإسلام وزارة ة،یوزارة الداخل ة،یالشؤون الاجتماع

المخرجات التي ستقدم للمجتمعات  می"فطن" من خلال اعداد وتصم اتیغا قیلتحق سعىیوالجامعات)، مبیناً أن البرنامج 
ن خلال المواقع م عیبالتواصل مع الجم ةیالمستھدفة، وبناء علاقات فاعلة مع المؤسسات ذات العلاقة، وفرق تطوع

كافة مصادر الدعم المادي والمعنوي من خلال الشراكات  نیمن وسائل التواصل الأخرى، مستثمر رھایالإلكترونیة وغ
  .استدامة البرنامج نیمع القطاع الخاص والحصول على الأوقاف لتأم

ة الثقة، وأزمة الانتماء، ونقص البرنامج إلى حلھا أزمة الھویة، وأزم سعىیالبراك: "إن من أھم المشاكل التي  وقال
 بیوالتدر لیالمھارات الشخصیة والاجتماعیة، ومواجھة المھددات الأمنیة"، والتي على ضوئھا سیتم تنفیذ برامج التأھ

للطالب والطالبة من خلال اكساب  ةیالوطن ةیالھو زیفي تعز لإسھامقدرات مشرفي وخبراء ومدربي "فطن"، وا زیلتعز
ذاتھ ومجتمعھ  ةیللمستھدف لتنم ةیجابیالاتجاھات الإ نیإضافة إلى العمل على تكو ة،یوالاجتماع ةیالمھارات الشخص

الفكر والسلوك،  ةیمتنوعة لتنم ةیوإمداد المجتمع بمواد ثقاف ف،یوالتثق ب،یالتدر اتیأنظمة الجودة في عمل قیووطنھ، وتطب
من  نیالانتماء الوطني للمستھدف زیالمستقبل، وتعز اتیتحدوالبحث لمواجھة  ریمھارات التفك ةیوالإسھام في بناء وتنم

  .قدراتھا على المشاركة دعمیخلال منتجات "فطن"، إضافة إلى بناء قنوات اتصال فعالة مع الأسر بما 
أھداف  قیفي تحق ةیدور المؤسسات الإعلام لیجانبھ، أكد مدیر عام برنامج "فطن" ناصر العریني أھمیة تفع من

ً یتعزیز مجالات التعاون مع الأسر والمجتمعات تطوعالبرنامج، و  ة،یالاجتماع ةیلضمان تحلي الطلاب بالمسؤول ا
التي استطاع البرنامج تحقیقھا في مراحل الإعداد  ساساتوإكسابھم مھارات التفكیر الناقد، مشیراً الى أن من أبرز الأ

والتھیئة، تأسیس مركز استشارات "فطن" لوقایة أبنائنا من الانتماءات المشبوھة من خلال الرقم المجاني للبرنامج، 
حل و ذاتيخبیراً من خبراء "فطن"، وإصدار عدد من الحقائب التدریبیة في توكید الذات والوعي ال 360وإتمامھ إعداد 

  .المشكلات، والتربیة الإعلامیة الناقدة، وذلك في مرحلتھ الأولى
العریني: "إن "فطن" سیكون على مسارین، مسار وقایة خاصة بطلاب وطالبات المدارس، وفي ھذا الشأن تمت  وقال

ت الشخصیة برنامجًا دولیاً وقائیاً، تھدف لتزوید الطالبات والطلاب بالمعارف وتنمیة المھارا 12الاستفادة من 
والاجتماعیة وتنمیة المشاعر الإیجابیة، والمسار الإعلامي بتنفیذ عدد من الحملات التوعویة الوقائیة الإعلامیة العامة، 
بھدف الوصول إلى أكبر شریحة من شرائح المجتمع، حیث ستكون الحملة عبر جمیع الوسائل الإعلامیة من خلال وسائل 

  یدي والإعلام الجدید".الإعلام المختلفة الإعلام التقل
  

  

نشر طلبات العلاج في وسائل الإعلام لا يخدم المريض »: الصحة«

 ويقلل الثقة بالخدمات
     م2015 أكتوبر 19 - ھـ1437محرم  6  الاثنین الریاض المصدر: جریدة 
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  محمد الحیدر - ض الریا
قالت وزارة الصحة انھ إشارة إلى ما لاحظتھ مؤخراً حول كثرة النشر في وسائل الإعلام والتواصل الاجتماعي عن 
طلبات العلاج للحالات المرضیة وبطریقة لا تخدم المریض وتقلل الثقة فیما تقوم بھ حكومة خادم الحرمین الشریفین 

ن جھود لتوفیر الرعایة الصحیة للمواطنین والحفاظ على صحتھم وسلامتھم وذلك یحفظھ الله ممثلة في وزارة الصحة م
) من النظام الأساسي للحكم والتي تنص على أن (تعنى الدولة بالصحة العامة وتوفیر الرعایة الصحیة 31استناداً للمادة (

  .(لكل مواطن
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ً للأعراف الطبیة وأعادت الوزارة التأكید للجمیع التزامھا بتقدیم الخدمات الصحیة  وتوفیر الرعایة الطبیة لمحتاجیھا وفقا
والأنظمة واللوائح المتبعة حیال علاج الحالات المرضیة سواء داخل المملكة أو خارجھا علماً أن حالة المریض والرأي 

  .الطبي ھما الفیصل كما أن الوزارة تقدر وضع المریض وتبذل قصارى جھودھا لتحقیق رغبتھ في العلاج
أن أغلب ما ینشر في وسائل الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي ھو لحالات یرى الاستشاریون المختصون من  علماً 

القطاعات الصحیة وجود علاج لھا داخل المملكة أو عدم استفادتھا من العلاج خارج المملكة لعدم توفر علاج شاف لھا أي 
  .أن القرار طبي ومن متخصصین

مل وفق آلیة ومنھجیة علمیة تحقق العدالة والمساواة بین أبناء الوطن لأن الفیصل ھو الحالة وأوضحت الوزارة أنھا تع
ً أنھا وفرت خدمة صوت المواطن عبر موقعھا الالكتروني  www.moh.gov.saالصحیة والرأي الطبي البحت، علما

) لتقدیم 937إلى توفیر خدمة ( لتلقي طلبات المواطنین وشكاواھم ومقترحاتھم حیال ما یقدم لھم من خدمات، اضافة
الخدمات الاسعافیة وتلبیة احتیاجات المرضى وكذلك تنفیذ برامج خدمیة نوعیة مثل برنامج إحالتي وبرنامج الطب 

  المنزلي لخدمة جمیع المرضى.
  

  

ا في »: الشورى»
ً
ا رئيس

ً
  «السلم العالمي«المملكة تلعب دور

 لييشارك في اجتماعات الاتحاد البرلماني الدو
     م2015 أكتوبر 19 - ھـ1437محرم  6  الاثنین المدینة المصدر: جریدة 

madina.com/node/636815-http://www.al  

  

  الریاض  -واس 
ن عبدالعزیز، تضطلع بأدوار أكد مجلس الشورى أن المملكة باتت الیوم، بقیادة خادم الحرمین الشریفین الملك سلمان ب

لا یخفى على المتابع جھود المملكة الحثیثة في إعادة الشرعیة الیمنیة، واضطلاعھا «رئیسة في السلم الدولي؛ وقال: 
بمسؤولیة نصرة الشعب السوري المنكوب، ومواجھتھا للتمدد الإیراني في المنطقة العربیة، وكذلك ما تقوم بھ حكومة 

، مضیفاً في ذات السیاق أن ھذه »فین من دعم سخي للتنمیة في العدید من الدول العربیة والإسلامیةخادم الحرمین الشری
  .الجھود تتطلب وجوداً دبلوماسیاً موازیاً یشرح طبیعة ھذه الجھود وأھدافھا التي تصب في صالح السلم العالمي

مئة للجمعیة العمومیة للاتحاد البرلماني الدولي، التي ویشارك المجلس في أعمال اجتماعات الدورة الثالثة والثلاثین بعد ال
  .من شھر محرم الجاري 8 - 4تعقد في مدینة جنیف بجمھوریة سویسرا، خلال الفترة من 

ویرأس وفد المجلس خلال اجتماعات الجمعیة العمومیة معالي مساعد رئیس مجلس الشورى الدكتور یحیى بن عبدالله 
  .ضاء المجلسالصمعان، ویرافقھ عدد من أع

وأكد مساعد رئیس مجلس الشورى في تصریح صحافي بھذه المناسبة حرص مجلس الشورى على تكثیف وجوده في 
المحافل الدولیة إیماناً منھ بحساسیة الظرف الدولي الذي یمر بھ العالم، وضرورة مضاعفة الجھود الدبلوماسیة لمواجھة 

إلى أن اجتماعات الاتحاد البرلماني الدولي تأتي في ھذا السیاق سعیاً نحو  أصوات الحرب بنداءات السلم والتعایش، مشیرًا
  .تعزیز الجھود السلمیة المشتركة وفتح قنوات التواصل الدولي
م على إبراز دور المملكة وجھودھا في ھذا المحفل 2003وأضاف أن المجلس یحرص ومنذ انضمامھ للاتحاد العام 

م مجالس وبرلمانات دول العالم، مبیناً أن ھذه الاجتماعات فرصة للتواصل والتعاون مع البرلماني الدولي، الذي یضم معظ
  .الدول الأعضاء، ودعم التعاون المشترك، وتشجیع المؤسسات البرلمانیة ورفع مستوى التنسیق بینھا
الدولي یشمل انتخاب  وأشار الدكتور الصمعان إلى أن جدول الأعمال لاجتماعات الجمعیة العمومیة للاتحاد البرلماني

العدالة «رئیس ونواب رئیس الجمعیة العمومیة، ومراجعة البنود الطارئة المقدمة للجمعیة، كما یشمل نقاشات عامة حول 
، »الدیمقراطیة في العصر الرقمي: تھدید حقیقي للسلم والأمن الدولي»، و»الاقتصادیة: ھجرة أكثر ذكاء وإنسانیة

ن الدائمة عن السلم والأمن الدولي، والموافقة على موضوعات لجنة الدیمقراطیة وحقوق بالإضافة إلى تقاریر اللجا
  .الإنسان للاجتماع بعد القادم
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كما یشارك المجلس في الاجتماعات التنسیقیة للمجالس والاتحادات البرلمانیة الخلیجیة والعربیة والإسلامیة، التي تعقد 
تحاد البرلماني الدولي لتنسیق المواقف وتوحید الرؤى بشأن الموضوعات على ھامش اجتماعات الجمعیة العمومیة للا

  .والقضایا التي ستطرح خلال اجتماعات الجمعیة العمومیة
من جھة أخرى عقدت لجنة الصداقة البرلمانیة السعودیة الأمریكیة في مجلس الشورى برئاسة عضو المجلس رئیس 

تماعًا في مقر المجلس بالریاض مع مستشاري لجنة العلاقات الخارجیة بمجلس اللجنة الدكتور خالد بن إبراھیم العواد اج
النواب الأمریكي المكون من أوزبورن بیركس، وكریستین ماركوارد، وذلك في إطار الزیارة التي قاموا بھا مؤخرًا 

  .للمملكة
لكة العربیة السعودیة والولایات وجرى خلال الاجتماع استعراض الموضوعات والقضایا ذات الاھتمام المشترك بین المم

  المتحدة الأمریكیة، والتطورات التي تشھدھا المنطقة وموقف المملكة العربیة السعودیة من الاتفاق النووي الإیراني.
  

  

 التشديد على منع العقاب البدني للطلاب
     م2015 أكتوبر 19 - ھـ1437محرم  6  الاثنین عكاظ المصدر: جریدة 
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  محمد علي السبیعي (الخرمة)
جھتھ إلى شددت إدارة تعلیم محافظة الطائف على منع العقاب البدني لطلاب المرحلة الابتدائیة. وأشارت في تعمیم و

مدارس المحافظة إلى ورود شكاوى من الضرب بالمدارس خاصة في المرحلة الابتدائیة، ما نتج عنھ رفض بعض 
  .الطلاب الذھاب إلى مدارسھم

وأھابت بالجمیع استخدام الوسائل التربویة في حل مشكلات الطلاب الدراسیة والسلوكیة وتفعیل البدائل التربویة للعقاب 
  .البدني

لى تفعیل وتطبیق قواعد السلوك والمواظبة بالمرحلتین المتوسطة والثانویة حسب الأدوار المنوطة بجمیع وأكدت ع
العاملین في المدرسة على أن یتم التعریف بھا للطلاب وأولیاء أمورھم من قبل الإرشاد الطلابي بالمدرسة والتعامل مع 

رة التعلیم على أن یتم تدوین وتسجیل كافة الإجراءات وعدم حالات الغیاب والانقطاعات وفق النماذج التي خصصتھا وزا
  .تأخیرھا إلى نھایة الفصل الدراسي على أن یكون مدیر المدرسة مسؤولا أساسیا عن تطبیق ذلك

من جھة أخرى، دعا مدیر تعلیم محافظة الطائف الدكتور محمد الشمراني، إلى تطبیق الإجراءات التنفیذیة لقبول طلبات 
لمبكر لشاغلي الوظائف التعلیمیة حتى لا یكون ھناك إخلال في منظومة العمل التعلیمي أثناء العام الدراسي وما التقاعد ا

  یعكسھ من أثر سلبي على التحصیل الدراسي للطلاب والطالبات.

  

 إطلاق ورشة الجرائم المعلوماتية بجامعة حائل
     م2015 برأكتو 19 - ھـ1437محرم  6  الاثنین عكاظ المصدر: جریدة 
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الجرائم «ة تحت عنوان انعقدت صباح أمس الورشة الأولى كباكورة أعمال كرسي أبحاث المرأة وقضایا الحسب
عضوا من قیادات العمل المیداني في فرع الرئاسة العامة  25في قاعة المؤتمرات بجامعة حائل، بمشاركة » المعلوماتیة

  .لھیئة الأمر بالمعروف والنھي عن المنكر بمنطقة حائل، وبحضور مدیر الجامعة الدكتور خلیل إبراھیم البراھیم
ور خلف بن حمود الشغدلي المشرف العام على كرسي أبحاث المرأة وقضایا الحسبة مرحبا تحدث في بدایة الورشة الدكت

بالحضور والمشاركین ومنوھا بأھمیة الورشة والمحاور التي سیتم طرحھا ثم ترك المجال لفرسان ھذه الورشة وھم كل 
  .الشمري من الدكتور ماجد الحیسوني والدكتور خالد بن سلیم الحربي والدكتور بندر بن رجا

یذكر أن الورشة تأتي كبدایة جادة في تفعیل أعمال الكرسي والتي ستتبعھا العدید من الدورات والندوات وورش العمل 
متناولة مواضیع مھمة تم اختیارھا وفق ما یحتاجھ رجل الھیئة في المیدان كعلاقة الھیئة بالشباب والابتزاز.. مفھومھ 

ئة بالقطاع الصحي، إضافة إلى عدد من الدورات في مھارات التعامل مع المرأة في وأسبابھ وعلاجھ، وكذلك علاقة الھی
المیدان ومھارات ومعارف الإرشاد النفسي والاجتماعي وستختتم بندوتین الأولى عن عمل المرأة في الحسبة النسائیة 

ي على العضو معارف ھامة ومنھج الصحابیات في الاحتساب. وقد ذكر أعضاء الھیئة أن ھذه الأنشطة الممیزة ستضف
  .وقیمة في العمل المیداني كون أن مقدمي ھذه الأنشطة نخبة ممیزة من أعضاء ھیئة التدریس في جامعة حائل

وقدم أعضاء الھیئة شكرھم وتقدیرھم لمعالي الرئیس العام لھیئة الأمر بالمعروف والنھي عن المنكر الشیخ الدكتور 
حرصھ ودعمھ لإقامة أعمال ھذا الكرسي ومتابعتھ أولا بأول وقطف ثمار ھذا العمل عبدالرحمن بن عبدالله السند على 

  .الممیز من أعمال ھذه الشراكة الخیرة بإذن الله
وذكر الشیخ فھید بن زید البایح مدیر إدارة التطویر بفرع الرئاسة العامة في منطقة حائل أن أعمال ھذا الكرسي ستستمر 

طیتھا أولا بأول وتوثیق مناشط ھذا الكرسي لتكون الفائدة أعم وأشمل للأعضاء العاملین حتى أواسط شھر صفر وستتم تغ
  في المیدان سواء في منطقة حائل أو خارجھا.

  

  
 يعاني حالة نفسية سيئة من جراء الاعتداء

م ضرب أحد طلابه بـ"فقهاء جازان"
ِّ
 التحقيق مع معل

     م2015 أكتوبر 19 - ھـ1437محرم  6  الاثنین  سبقالمصدر: جریدة 
http://sabq.org/EBJgde  

  

  جازان: -سبق  - فھد كاملي 
ً في شكوى، تقدَّم بھا مواطنٌ، اتھم فیھا معلم مادة الریاضیات بمدرسة الفقھاء   فتحت إدارة تعلیم منطقة جازان تحقیقا

  .على ابنھ الطالب، وإصابتھ في جسده؛ ما سبَّب حالة نفسیةّ سیئةالابتدائیة والمتوسطة بجازان بالاعتداء 
وذكر والد الطفل "عبده دغاس" لـ"سبق" أنّ الإصابات التي لحقت بابنھ من جراء اعتداء معلِّم الریاضیات استدعت نقلھ 

  .إلى المستشفى، وصدر تقریر طبي بمدة شفاء ثلاثة أیام
ربیة والتعلیم بمحافظة جازان بمتابعة ملف التحقیق الذي فتُح في الحادثة، وإنصاف وطالب والد الطالب المعنَّف مدیر الت

  ابنھ من الاعتداء الذي سبَّب لھ حالة نفسیة سیئة، جعلتھ یكره المدرسة خوفاً من عقابھ مرة أخرى.
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تخصصات في فرع الأحساء 4اشتراطات للمكفوفين و  

بالجامعة  طالبا وطالبة ذوي احتياجات خاصة 40قبول 

 الإلكترونية
     م2015 أكتوبر 19 - ھـ1437محرم  6  الاثنین الیوم المصدر: جریدة 

http://www.alyaum.com/article/4095157  

  

  الھفوف - رانیا عبدالله 
طالبا وطالبة من  40بن عمر النجّار، لـ"الیوم" أنھ تم قبول  كشف وكیل الجامعة السعودیة الإلكترونیة الدكتور عبدالله

طالبا وطالبة من ذوي  35ذوي الاحتیاجات الخاصة بالاحساء للالتحاق بالمقاعد الدراسیة بالجامعة حیث شمل القبول 
وخمسة من الإعاقة الحركیة ممن كانت إعاقتھم بسبب "شلل نتیجة الحوادث أو الولادة أو بسبب مشاكل في الحركة" 

الطلاب والطالبات من ضعیفي البصر، مشیرا إلى أن الجامعة لا تمانع من التحاق مكفوفي البصر بشرط أن یتكفل الطالب 
بإحضار المرافق لھ ضمن ضوابط معینة، فیما لا یتم قبول ذوي الإعاقة السمعیة لعدم وجود مختصین بلغة الإشارة في 

  .علیم نوعي للأشخاص ذوي الإعاقة من خلال شراكاتھا مع الجمعیات الخیریةالجامعة، مؤكدا سعي الجامعة لتقدیم ت
وأضاف النجار: إن قبول الطلاب والطالبات یكون بنفس الاشتراطات والقوانین التي یعمل بھا في الجامعة ویتم قبولھم في 

یفي البصر التخصصات التخصصات التي یرغبونھا مع نصح الطالب وتوجیھھ للتخصص الأنسب لھ، إذ یتلاءم مع ضع
مقعدا مجانیا كل سنة  20المكتبیة كإدارة الأعمال، فیما لا ینصح لھم بالتخصصات المیدانیة أو التقنیة، فیما تم تخصیص 

  .للأشخاص المسجلین في الجمعیة الحركیة كما یتم قبول أیضا طلاب رعایة الأیتام والسجناء المفرج عنھم
للأشخاص ذوي الإعاقة من خلال شراكاتھا مع الجمعیات الخیریة من أجل تقدیم تعلیم  وتسعى الجامعة لتقدیم تعلیم نوعي

متفرد ذي جودة عالیة لمن ینتمي لھا، مبیناً أن نمط التعلیم الذي تتبعھ الجامعة بالتعلیم المدمج یوفر الجھد ومشقة التنقل 
إن التخصصات العلمیة في الجامعة جاءت لتكون  للجمیع ویقدم للطالب التعلیم الذي یمكنھ من اقتحام سوق العمل، حیث

موازیة مع متطلبات سوق العمل. لذا حرصت الجامعة الإلكترونیة على تقدیم كل ما یخدم سعي ھذه الفئة نحو طلب العلم 
 وحصولھم على تعلیم عال یوازي طموحھم ورغبتھم، كما تسعى لتسخیر جمیع امكانیاتھا العلمیة من أجل فتح المجال أمام

  .أكبر عدد ممكن من أبناء الوطن لإكمال دراستھم العلیا وتحقیق طموحاتھم التعلیمیة
طالب وطالبة یدرسون في فرع مقر جامعة  600إلى  500وبین النجار أن عدد طلاب الجامعة بالاحساء یتراوح ما بین 

  ."سابقا في طریق الخلیج الدولي الملك فیصل ریثما یتم الانتقال لمقر الجامعة الذي یقع مقره في "كلیة المعلمین
تخصصات ھي: كلیة العلوم الاداریة والمالیة تخصص تجارة الكترونیة للطلاب  4والتخصصات المتاحة في الأحساء في 

والطالبات، وكلیة الحوسبة والمعلوماتیة تخصص تقنیة معلومات طلاب وطالبات، وكلیة العلوم الصحیة تخصص 
  كلیة العلوم والدراسات النظریة تخصص لغة انجلیزیة تخصصیة طلاب فقط.معلوماتیة صحیة طلاب فقط، و
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وعمولة »... الفشل الكلوي«تجار الأعشاب زادوا »: شورى«أعضاء 

 مرتفعة» كفالة«
     م2015 أكتوبر 20 - ھـ1437محرم  7  الحیاة الثلاثاءالمصدر: جریدة 

0http://www.alhayat.com/Articles/1164198  

  

  فداء البدیوي - الریاض 
اتھم أعضاء في مجلس الشورى السعودي أمس، تجار الأعشاب ذات الادعاء الطبي، بالتسبب في زیادة حالات الإصابة 

، »كفالة«بالفشل الكلوي، محذرین من نشوء سوق سوداء لھذه التجارة. كما انتقد أعضاء ارتفاع نسبة العمولة في برنامج 
  .ملایین ریال 3یرة والمتوسطة، ودعوا إلى رفع مبلغ الإقراض إلى لتمویل المنشآت الصغ

وقدم الأعضاء مقترحات لتطویر العمل في الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي، منھا تحویل میاه زمزم 
خلال الوسائل الحدیثة، إلى عبوات صغیرة توزع في أرجاء المسجد الحرام، والإفادة من الإعلام والتواصل الإعلامي من 

كما اقترحوا إیجاد موقع إعلامي على وسائل التواصل، یتیح للمعتمرین ». تویتر، وواتساب، وفیسبوك، وإنستغرام«مثل 
ً إنشاء إدارة للحشود في المسجد  والحجاج كتابة ملاحظاتھم ومقترحاتھم لتطویر العمل في الحرمین الشریفین. وأیضا

ً إنشاء مبنى مستقل لمكتبة الحرم المكي على الحرام، ومعالجة الزحام  عند الحجر الأسود وفي حجر إسماعیل. وأیضا
  .الطراز الإسلامي، والتركیز على خدمة الحرمین الشریفین وقاصدیھما، وعدم تشتیت جھودھا في مشاریع ثانویة

ً في »التشریعي الآثار الخطرة للفراغ«وحذرت عضو مجلس الشورى الدكتورة خولة الكریع، ما وصفتھ بـ ، وخصوصا
قضیة تجارة العلاج بالأعشاب، عازیة انتشار الفشل الكلوي في المجتمع السعودي إلى لجوء البعض إلى العلاج بھذه 
الوسیلة. وطالبت في مداخلة لھا خلال مناقشة المجلس لمقترح مشروع نظام الأعشاب ذات الادعاء الطبي ومشتقاتھا 

حملة تثقیفیة كبرى لتحذیر المجتمع من مخاطر تصدیق الادعاءات «سن الحازمي أمس بـالمقدم من العضو الدكتور مح
  .«المضللة لعرابي ھذه التجارة في المملكة

لدعم التوجھ إلى الإنتاج والتصنیع على حساب المبالغة في » إغفال مشروع النظام«كما حذر الدكتور عبدالله الفیفي من 
إیجاد بدیل جاھز حتى لا «، مشدداً على أھمیة »ى تجارة ممنوعة، نتیجة عدم وجود البدیلالمنع، والتھدید الذي قد یؤدي إل

  .«نضطر إلى الاستیراد، أو الدفع باتجاه إیجاد سوق سوداء
تفعیل دور المركز الوطني للطب البدیل، لیؤدي دوره في حمایة «ودعت الدكتورة زینب أبو طالب في مداخلتھا إلى 

تنظیم ورعایة حملات تثقیفیة متخصصة لمواجھة الادعاءات الطبیة لبعض مروجي ھذه  المستھلك، إضافة إلى
  .«المستحضرات

استیراد الأعشاب معلبة وتدوین نوعھا والوصفة علیھا مع تاریخ «فیما اقترح العضو الدكتور خلیفة الدوسري 
رئاسة الشیخ الدكتور عبدالله آل الشیخ، في الریاض أمس ب ٥٧، قبل أن یوافق المجلس في جلستھ العادیة الـ»الاستھلاك

  .على طلب اللجنة منحھا مزیداً من الوقت، لدرس ما طرحھ الأعضاء من آراء
إنتاج، واستیراد، وتخزین، وعرض، وتسویق، وبیع الأعشاب في «ویعالج المشروع المقترح ظواھر سلبیة عدة تتعلق بـ

ً بـ»محال العطارة فصول ضمان مأمونیة وجودة، وفاعلیة وسلامة تداول واستخدام  9مادة موزعة على  34«، مستھدفا
  .«الأعشاب، وتسھیل الاتجار بالمستحضرات العشبیة ذات الفوائد الغذائیة أو الدوائیة

، »كفالة«وفي موضوع آخر، تساءل عضو مجلس الشورى صالح العفالق عن سبب ارتفاع نسبة العمولة في برنامج 
ً في مداخلة لھ خلال م ناقشة المجلس أمس تقریر اللجنة المالیة بشأن التقریر السنوي لصندوق التنمیة الصناعیة داعیا

  .ملایین ریال 3السعودي، وبرنامج كفالة تمویل المنشآت الصغیرة والمتوسطة، إلى ارتفاع مبلغ الإقراض إلى 
ً في المشار«واقترحت الدكتورة حیاة سندي أن  یع، ولیس ممولاً فقط، لتحفیز یكون صندوق التنمیة الصناعیة شریكا

وضع آلیة لدعم «من جھتھ، دعا الدكتور جبریل العریشي الصندوق إلى ». الشباب على المبادرة في الاستثمار الصناعي
فیما تضمنت توصیات اللجنة المالیة ضرورة ». المنشآت الصغیرة والمتوسطة التي تقوم أعمالھا على توطین الصناعات

اندة في المجالات المالیة والفنیة والإداریة والتسویقیة والتقنیة للمستفیدین بالتعاون مع الجھات تقدیم الخدمات المس«
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المتخصصة، إضافة إلى توفیر قواعد معلومات متكاملة عن الاستثمار الصناعي في المملكة، مع تحدیثھا المستمر 
  .«وعرضھا للمستفیدین بالطریقة المناسبة

تھ أمس على مشروع اتفاق الخدمات الجویة بین حكومة المملكة وحكومة قیرغیزستان، وكان المجلس وافق خلال جلس
  .وذلك بعد أن استمع إلى تقریر لجنة النقل والاتصالات وتقنیة المعلومات بشأن مشروع الاتفاق

  في المسجد الحرام» إدارة حشود«دعوات لإنشاء  ..
زمزم إلى عبوات صغیرة توزع في أرجاء المسجد الحرام،  اقترح عضو مجلس الشورى عساف أبو ثنین تحویل میاه >

ً مع تطور وسائل التقنیة لنقل وتوزیع المیاه، وبعد إطلاق  مشیراً إلى أن ذلك یوفر جھد التعبئة والتوزیع، وخصوصا
  .مشروع الملك عبدالله لتعبئة میاه زمزم

رئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي ونوه أبو ثنین في مداخلتھ خلال مناقشة المجلس التقریر السنوي لل
تویتر، وواتساب، «ھـ، بأھمیة الإعلام والتواصل الإعلامي من خلال الوسائل الحدیثة 1436- 1435للعام المالي 

یحق لكل » عین الحرمین الشریفین«، كما اقترح إیجاد موقع إعلامي على وسائل التواصل بمسمى »وفیسبوك، وانستغرام
زائر أو معتمر أو حاج أن یكتب للرئاسة من خلالھ ملاحظاتھ ومقترحاتھ لتطویر العمل في الحرمین الشریفین،  مسلم

ً «مؤكداً أن الرئاسة    .«ستجد من جمیع المسلمین تجاوبا
لس في من جھتھ، طالب الدكتور حسام العنقري الرئاسة بإنشاء إدارة للحشود في المسجد الحرام، تنفیذاً لقرار أصدره المج
  .وقت سابق، داعیاً رئاسة المسجد الحرام والمسجد النبوي إلى معالجة الزحام عند الحجر الأسود وفي حجر إسماعیل

وفیما لم تؤید العضو دلال الحربي توصیة اللجنة بالاستعانة ببیوت الخبرة المتخصصة لإمكان تعاون الرئاسة مع معھد 
ویر الإداري للجھاز، طالبت الحربي رئاسة شؤون المسجد الحرام والمسجد الإدارة العامة، وأكادیمیین في مجال التط

إنشاء مبنى مستقل لمكتبة الحرم المكي على الطراز الإسلامي، والتركیز على خدمة الحرمین الشریفین «النبوي بـ
المعارض وطباعة  وقاصدیھما، وعدم تشتیت جھودھا في مشاریع ثانویة مثل تعبئة میاه زمزم وتوزیعھا، والمشاركة في

الاھتمام بالمؤذنین في الحرمین الشریفین، بعد «ودعت عضو المجلس الرئاسة إلى ». وتوزیع المنشورات في المطارات
مؤشراً على حال القائمین على رفع الأذان في أطھر «، معتبرة أن ھذا التراجع »فقط 15تراجع عدد المؤذنین إلى 

  .«ة بالمؤذنین وشعیرة الأذانإنشاء مدرسة خاص«وطالبت بـ». بقعتین
زیادة المساحة المتاحة للنساء في الروضة الشریفة بالحرم «وفي مداخلتھا شددت الدكتورة وفاء طیبة على ضرورة 

  ،»النبوي
  

  

 »العشوائيات«في » تردي الخدمات«تفتح ملف » نزاهة«جدة: 
     م2015 أكتوبر 20 - ھـ1437محرم  7  الحیاة الثلاثاءالمصدر: جریدة 
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  »الحیاة« -جدة 
فتحت الھیئة الوطنیة لمكافحة الفساد (نزاھة) ملف إھمال الخدمات في الأحیاء الشعبیة في محافظة جدة. وكشفت مصادر 

أمانة جدة عن تردي أوضاع الخدمات وسوء السفلتة في أحیاء عدة. وأوضحت » نزاھة«، عن مساءلة »الحیاة«لـ
الھیئة طلبت خطة الأمانة بمعالجة سوء ونقص الخدمات في الأحیاء الشعبیة، بما یكفل رفع المعاناة عن «المصادر أن 

  .«المواطن وساكني تلك الأحیاء
ً من أحد المواطنین، حول كثرة الحفر ف» نزاھة«وتلقت  ي حي بترومین بمحافظة جدة، وأنھ تقدم ببلاغات إلى بلاغا

ً للتحقق من مدى صحة البلاغ، صحة الشكوى«الأمانة، ولم تتم معالجة الوضع، و وأعلنت ». اتضح بالشخوص میدانیا
أمانة جدة في وقت سابق، مشروع تطویر المناطق العشوائیة بأحیاء غلیل وبترومین جنوب جدة، إذ باشرت البلدیة قبل 

 8عقاراً، منزوعة الملكیة لمصلحة مشروع التطویر. ویشمل المشروع تنفیذ  720مین إزالة العقارات البالغ عددھا عا
من جھتھا، كشفت ھیئة ». تخلخل تركیبة الأحیاء العشوائیة وتسھم في وصول الخدمات على نحو أفضل«شوارع رئیسة 

http://www.alhayat.com/Articles/11641372


 

   

في الصحافة  حقوق الإنسان  

46

حیاً في جدة، على  60حیاً عشوائیاً، منھا  150لمنطقة تحتضن تطویر مكة المكرمة والمشاعر المقدسة في تقاریرھا، أن ا
حیاً في مكة  70في المئة من الكتلة العمرانیة لمحافظة جدة، إضافة إلى  6كیلومتراً مربعاً، وتمثل  53مساحة تقدر بنحو 

حیاً في  20صمة المقدسة، وفي المئة من مساحة الكتلة العمرانیة للعا 25كیلومتراً مربعاً، وتمثل  38المكرمة، تشغل نحو 
  .كیلومتر مربع موزعة على قرى جنوب شرقي وشمال غربي مدینة الطائف 400الطائف تشغل نحو 

وصنفت وزارة الشؤون البلدیة والقرویة العشوائیات إلى أربع فئات: مناطق لھا مقومات استثماریة، ویدخل فیھا الملاك 
مقومات استثماریة، ومناطق ذات إمكانات ذاتیة للتحسین والتطویر، ثم  شركاء أساسیون في تطویرھا، ومناطق لیست لھا

، ومدائن الفھد، 14مناطق تحتاج إلى معالجة جزئیة. وتصدرت أحیاء غلیل، وبترومین، والجامعة، والربوة، وكیلو 
  والسلامة، والنزھة، المرحلة الأولى للتطویر في محافظة جدة.

  

  

 ائيلي ضد الفلسطينيينالسعودية تستنكر التصعيد الإسر
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  » الحیاة« - الریاض 
الفلسطیني في جلسة مجلس الوزراء المنعقدة في الریاض  استنكرت السعودیة التصعید الإسرائیلي الأخیر ضد الشعب

الیوم (الإثنین)، إذ ترأسھ خادم الحرمین الشریفین الملك سلمان بن عبد العزیز، فیما استعرض وزیر الثقافة والإعلام 
  .عادل بن زید الطریفي عدداً من التقاریر في مختلف القضایا الإقلیمیة الدولیة

جلس على محادثاتھ مع رئیس جیبوتي إسماعیل عمر جیلة، ودولة رئیس الوزراء بجمھوریة وأطلع خادم الحرمین الم
التقدمي «فرنسا إیمانویل فالس، ونتائج استقبالاتھ لوزیر خارجیة ألمانیا فرانك فالتر شتاینمایر، ورئیس الحزب 

  .روبرت أزیفیدو» لمیةالتجارة العا«في لبنان النائب ولید جنبلاط، والمدیر العام لمنظمة » الاشتراكي
(واس)، أن مجلس الوزراء استعرض عدداً من التقاریر في » وكالة الأنباء السعودیة«وأوضح الطریفي في بیانھ لـ 

مختلف القضایا الإقلیمیة والدولیة، ودعا إلى العمل الإسلامي المشترك وتنسیق الجھود المخلصة للدفاع عن مصالح الأمة 
  .ده من أزمات خاصةالإسلامیة وإنھاء ما تشھ

وجدد مجلس الوزراء استنكار السعودیة للتصعید الإسرائیلي الأخیر ضد الشعب الفلسطیني بما في ذلك الجرائم الوحشیة 
التي یرتكبھا المستوطنون ضد الفلسطینیین، واستمرار الانتھاكات الإسرائیلیة للمسجد الأقصى، مشدداً على مناشدات 

الدولي بما في ذلك التحرك في مجلس الأمن والمنظمات الدولیة المعنیة ببذل الجھود المخلصة المملكة ودعواتھا للمجتمع 
  .لتوفیر الحمایة للشعب الفلسطیني وإیقاف تلك الجرائم والاعتداءات بحقھ

 وفي الشأن المحلي تطرق مجلس الوزراء ما شھدتھ مدن المملكة خلال الأسبوع من نشاطات علمیة وثقافیة واقتصادیة،
  ومنھا المؤتمر الوطني الخامس للجودة
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 لدرس رسوم الأراضي » الشورى«مجلس الوزراء يمهل 
ً
شهرا

 البيضاء
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  » الحیاة« - الریاض 
وافق مجلس الوزراء أمس، على مشروع الترتیبات التنظیمیة لفرض رسوم على الأراضي البیضاء الذي أشرف على 
ً لذوي  إعداده مجلس الشؤون الاقتصادیة والتنمیة، الذي یھدف إلى تقلیل كلفة الحصول على المسكن الملائم، خصوصا

نخفضة، ولاستكمال الإجراءات النظامیة. ووجھ المجلس بإحالة المشروع إلى مجلس الشورى الدخول المحدودة أو الم
  (یوماً. (للمزید 30لدراستھ وفقاً لنظامھ. كما وجّھ المقام الكریم بأن ینتھي مجلس الشورى من درسھ خلال 

العزیز، في قصر الیمامة ووافق المجلس، خلال جلستھ أمس، برئاسة خادم الحرمین الشریفین الملك سلمان بن عبد
، »مركز الأداء لقیاس الأجھزة الحكومیة«بالریاض، على توصیة مجلس الشؤون الاقتصادیة والتنمیة المتضمنة: إلغاء 

المركز «ونقل موظفیھ وممتلكاتھ ووثائقھ إلى معھد الإدارة العامة، وإنشاء مركز وطني لقیاس أداء الأجھزة العامة باسم 
  .، لھ شخصیة اعتباریة مستقلة مالیاً وإداریاً، ویرتبط تنظیمیاً برئیس مجلس الوزراء»الأجھزة العامة الوطني لقیاس أداء

وتقرر تشكیل مجلس إدارة المركز برئاسة رئیس مجلس الشؤون الاقتصادیة والتنمیة، وعضویة: وزیر الدولة عضو 
لتخطیط، ووزیر الخدمة المدنیة، ووزیر الدولة عضو مجلس الوزراء الدكتور مساعد بن محمد العیبان، ووزیر الاقتصاد وا

  .مجلس الوزراء محمد بن عبدالملك آل الشیخ
وبناءً على ما رفعھ وزیر المالیة في شأن مشروع السیاسات العامة للتمویل العقاري، أقر مجلس الوزراء عدداً من 

وتكوین لجنة من وزارات المالیة، والإسكان،  الترتیبات التي تشمل الموافقة على السیاسات العامة للتمویل العقاري،
والعدل، والتجارة، والصناعة، والاقتصاد والتخطیط، ومؤسسة النقد العربي السعودي، وھیئة السوق المالیة، لوضع 
الخطط التنفیذیة للوصول إلى الأھداف الاستراتیجیة التي حددتھا السیاسات العامة للتمویل العقاري، ومتابعة تنفیذھا، 

ربطھا بمدد زمنیة محددة، ومؤشرات قیاس أداء. ویقترن تنفیذ السیاسات بإیجاد ائتمان عقاري، وتحدید الشرائح و
  .المستھدفة من التمویل العقاري

الواردة في نظام القضاء (المُلغى) وعبارة » الإحالة إلى التقاعد«وبعد الاطلاع على المعاملة الخاصة بطلب تفسیر عبارة 
من نظام ھیئة التحقیق والادعاء العام، قرر مجلس الوزراء أن إحالة  25الواردة في المادة الـ» الإحالة على التقاعد«

علیھا في نظام القضاء (المُلغى) تعني استحقاقھ للمعاش التقاعدي، وأن الإحالة القاضي إلى التقاعد للأسباب المنصوص 
من نظام ھیئة التحقیق والادعاء العام، قبل تعدیلھا، تعني استحقاق المعاش  25على التقاعد المنصوص علیھا في المادة الـ

بالغ قد تتحملھا المؤسسة نتیجةً لصرف التقاعدي وقرر المجلس أن تعُوِّض الدولة المؤسسة العامة للتقاعد عن أیة م
  .معاشاتھا التقاعدیة وفقاً لھذا التفسیر

إلى ذلك، وافق مجلس الوزراء أمس على تشكیل لجنة دائمة في مقر الھیئة العامة للطیران المدني بمشاركة مندوبین من 
زاع المسلح، ومن مھمات اللجنة متابعة عدد من الجھات الحكومیة تعُنى بالأخطار المحدقة بالطیران المدني في مناطق الن

أعمال منظمة الطیران المدني الدولي والوفاء بمتطلباتھا لحمایة الطائرات المدنیة السعودیة ذات التسجیل السعودي، 
  .ودرس أفضل السبل لتوفیر قاعدة للبیانات والمعلومات عن الأخطار المتعلقة بمناطق النزاع وآلیة التعامل معھا

  ریال للمتر المرب 100تتجاوز  لن الحقیل:
عقب توجیھ مجلس الوزراء أمس بإحالة مشروع الترتیبات التنظیمیة لفرض رسوم  –أكد وزیر الإسكان ماجد الحقیل  

 30على الأراضي البیضاء، الذي أشرف على إعداده مجلس الشؤون الاقتصادیة والتنمیة، إلى مجلس الشورى لدرسھ 
 ً ً كبیراً للمواطنین، للحصول على وحدات سكنیة، ومحركاً  أن فرض الرسوم على -یوما الأراضي البیضاء یشكّل دعما

ً تفاؤلھ بثمار ھذا التنظیم الذي یطبقھ عدد من دول العالم، ویحقق نتائج  ً للسوق العقاریة بالمملكة، مبدیا ومحفزاً حیویا
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إدخالھا سوق العقار بالتطویر والاستثمار. وأوضح إیجابیة كبیرة في تطویر واستثمار الأراضي البیضاء غیر المستغلة، و
وزیر الإسكان أن تطبیق الرسوم سیتم بعد درس في مجلس الشورى لاستكمال الإجراءات النظامیة لذلك، كما سیتم تشكیل 

المدن لجنة برئاسة وعضویة عدد من الجھات ذات العلاقة لوضع الآلیة المناسبة لتطبیق الرسوم ومتابعة تنفیذھا، وتحدید 
  .التي سیتم تطبیق برنامج الرسوم بھا في كل مرحلة ومساحات الأراضي التي سیشملھا البرنامج

ریال للمتر المربع الواحد ھو تشجیع  100وكشف أن الھدف من تطبیق الرسوم على الأراضي البیضاء بمبلغ لا یتجاوز 
أراضٍ بأحجام متنوعة ومناسبة لفئات المجتمع المختلفة الملاك لتطویر أراضیھم للحد من ظاھرة توسع المدن أفقیاً وتوفیر 

لبناء المسكن مع السعي إلى المحافظة على التوازن بین العرض والطلب، والحد من الإنفاق الحكومي الناتج عن التمدد 
ثمارھا، السكني، فضلاً عن إرھاق المواطنین برحلات طویلة للوصول إلى أعمالھم مع وجود أراضٍ لم یتم تطویرھا واست

  .إذ إن ھذه الرسوم وضعت لخدمة المواطن الذي تسعى الدولة إلى توفیر المسكن الملائم لھ
وأكد وزیر الإسكان أنھ سیتم اتباع منھجیة مرنة ومتدرجة في تطبیق الرسوم على الأراضي البیضاء، وبمراجعة السیاسة 

البرنامج، واستدامة فوائده للمواطنین، وأن التقویم المتعلقة بھا وتنظیماتھا بشكل دوري، بھدف المحافظة على كفاءة 
سیشمل قیاس الآثار الفعلیة على تفاعل ملاك الأراضي مع التطویر، وصولاً إلى الآثار غیر المباشرة على الاقتصاد 

دف الوطني. وفي ضوء نتائج المتابعة سیتم تطویر برنامج الرسوم على الأراضي البیضاء بما یضمن استمرار تحقیق الھ
  .الاستراتیجي منھا وھو تیسیر اقتناء الأسر السعودیة لمساكن مناسبة.

  

  

مديرة دار الضيافة بجدة: الهاربات الأربع بينهن شقيقتان 

  هربتا قبل تسليمها لأهلهما
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  جدة -داوود الكثیري 
 4أكدت مدیرة دار الضیافة بجدة، التابع لفرع وزارة الشؤون الاجتماعیة بمنطقة مكة المكرمة، ابتسام الضالعي أن ھروب 

كل سلبي على معنویاتھن، ونفت ما یتردد فتیات من الدار أحدث انتكاسة نفسیة لدى الأخریات الموجودات في الدار وأثر بش
  .) یتناوبون على حراسة الدار طوال الیوم8عن ضعف الحراسات بالدار، مشیرة إلى أن (

عاما ومن بین الحالات، التي ھربت  29 -14وكشفت عن أعمار الفتیات الھاربات من الدار، حیث تتراوح أعمارھن بین 
یام، وأن من بین الھاربات شقیقتین كان من المفترض أن یستلمھما ذووھما ھذا ) أ3فتاة لم تتجاوز مدة نزولھا الدار (

، منوھة إلى أن إحدى الفتیات الھاربات كانت تدرس في المرحلة المتوسطة »السبت الماضى«الأسبوع إلا أنھما ھربتا 
  .ومنتظمة في مدرستھا

ع الدار ومع الخاطبین الراغبین بخطبة بناتھم لسترھن وحثت الضالعي أولیاء الفتیات الموجودات في الدار على التعاون م
وفتح صفحة جدیدة ناصعة في حیاتھن، ودعت الشباب على التقدم لخطبة الفتیات الموجودات في الدار، مؤكدة أنھن خضعن 

ریطة لدورات نفسیة واجتماعیة وتطویریة في عدد من المھارات المختلفة وھن على استعداد لقبول الشباب المتقدمین ش
تحقیق الضوابط وھي (أن یكون المتقدم على وظیفة، ووجود تزكیة من إمام المسجد، واطلاع أھل الشاب على حالة الفتاة 

  .(الراغب بھا
) حالة رفض ذووھن استقبالھن كما أن بعض الحالات 77( - قبل نحو ثلاثة أعوام - وأشارت إلى استقبال الدار منذ إنشائھا 

  .) حالة12لذویھن مشیرة إلى أن عدد الحالات الموجودة حالیا في الدر (كن ھن الرافضات للعودة 
نستقبل الحالات من مؤسسات رعایة الفتیات والسجون، حیث إن معظم الحالات الموجودة لدینا في قسم الضیافة «وأضافت: 

تعددة، مشیرة إلى أن انتھت محكومیتھن، ولكن ذویھن یرفضون استقبالھن وبعضھن یرفضن العودة إلى ذویھن لأسباب م
) حالة خلال ثلاثة 20الدار تسعى إلى تزویج نزیلات الدار منوھة إلى أن عدد الحالات اللاتي تزوجن عن طریق الدار بلغ (

http://www.al-madina.com/node/637054
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ھناك عدة عوائق تواجھنا في العمل كرفض ذوي الحالة استقبالھا »أعوام. وعن العوائق التي تواجھ الدار قالت الضالعي:
دة إلى ذویھن، وطول مدة حل القضایا في المحاكم، وتأخر الجھات الحكومیة في تقدیم الخدمات ورفض الحالات العو

  ، منوھة إلى أن أبرز قضایا النزیلات ھي الھروب من الأسرة.»اللازمة

  

 انعدام حماية المستهلك
  م   2015أكتوبر  20 -ھـ 1437محرم  7الثلاثاء   عكاظالمصدر: جریدة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151020/Con20151020803288.htm  

  

  محمد الشریف (الأمین السابق لغرفتي جدة والمدینة)
لمستھلك ووزارة التجارة؛ إذ أن لا یزال مبدأ حمایة المستھلك بحاجة لمزید من التوضیح لآلیة العمل بین جمعیة حمایة ا

الأمر أصبح مختلطا بینھما، بل بات مبھما عند المستھلك البسیط الذي قد لا یكلف نفسھ قراءة المواقع الإلكترونیة، ومعرفة 
آلیة عمل كل جھة، حیث إن الحملات التوعویة شبھ معدومة من الجانبین باستثناء موقعي الجھتین الإلكترونیین، ومعرفاتھما 

  .الرسمیة في وسائل التواصل الاجتماعي
فعلى ھاتین الجھتین المناط بھما حمایة المستھلك أن توعیا المستھلك أولا بكیفیة حمایتھ لنفسھ وتحسین ثقافتھ الاستھلاكیة، 

ى أنھ حتى تصبح ھذه الثقافة مشروعا وطنیا تنعكس آثاره الإیجابیة على الجمیع؛ لیعي الكل خطره وأھمیتھ حین یتفقون عل
  .لیس مشروعا موجھا للفقراء فقط

ومؤخرا أصبحنا نشاھد ارتفاعا متزایدا في أسعار المواد الاستھلاكیة وتكلفة الخدمات وزیادة رسوم التعلیم في القطاع 
الخاص، وشیوع البضائع المغشوشة في أسواقنا مع تراجع القوة الشرائیة للریال، والتھام الغلاء كل زیادة تطرأ على دخول 
العاملین في القطاعین الحكومي والخاص، وھذا الواقع جعل الناس توجھ أصابع الاتھام إلى الجھات المسؤولة عن الخدمات؛ 
لتكاسلھا، وبطء حركتھا، وضعف استجابتھا وتفاعلھا مع ما یجري من حولھا، حتى قیل إن ھذه الأجھزة لا تشعر بما یجري 

  .على أرض الواقع
ا حمایة المستھلك أن تعیا بأنھما لن تستطیعا أن تؤدیا مھمتھما بمفردھما على الوجھ الأكمل إلا مع على الجھتین المناط بھم

شیوع وانتشار ثقافة (الحقوق) والدفاع عنھا من أفراد المجتمع، فلا ینتظرون أجھزة إداریة لتحمیھم من جشع وغش بعض 
ة أجھزة الرقابة وتزویدھا بالمعلومات والبیانات التي تؤكد التجار مھما كانوا؛ ما یستدعي أن یبادر كل مواطن إلى مساند

  .مخالفة بعض أھل السوق للأنظمة
وعلى تلك الجھتین أیضا تفعیل مبدأ القدوة العملیة، دون الاكتفاء بالأحادیث والخطب والمقالات فقط، كما أنھ لا بد من 

لیة الاجتماعیة، أھمیة رعایة برامج التوعیة الموجھة استشعار الشركات والمؤسسات الوطنیة الكبرى، التي تؤمن بالمسؤو
  إلى المجتمعات الشبابیة والأسریة لتعدیل سلوك الإنفاق والاستھلاك.

  

 خيرية الطائف تبحث احتياجات المسنين
  م   2015أكتوبر  20 -ھـ 1437محرم  7الثلاثاء   الوطنالمصدر: جریدة 

http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=239265&CategoryID=5  

  

  الطائف: حسان الجاھلي

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151020/Con20151020803288.htm
http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=239265&CategoryID=5
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دار  وقفت الجمعیة الخیریة لذوي الاحتیاجات الخاصة في الطائف ممثلة في أعضائھا ومتطوعیھا على احتیاجات نزلاء
الرعایة الاجتماعیة بالطائف، وذلك ضمن شعار "مجتمعي مسؤولیتي" الذي یھدف إلى تعزیز المسؤولیة الاجتماعیة 
والعمل على توثیق العلاقة مع المجتمع والمساھمة في حل مشكلاتھ. وزار وفد الجمعیة قسمي الذكور والإناث لتنفیذ عدد 

ء والنزیلات، والاطلاع على أجنحة الدار والخدمات والبرامج المقدمة. وكانت من الفقرات وتقدیم الضیافة والھدایا للنزلا
الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان قد أكدت على أھمیة رعایة المسنین والاھتمام بھم وخدمتھم على أكمل وجھ، وتقدیم 

  التسھیلات وتوفیر الإمكانات اللازمة لھم.

  
  فهمها أنه خارج المحافظةرغم أن إدارة المدرسة تواصلت مع الأب وأ

"ابتدائية" بتيماء تؤخر خروج طالبة "متوعكة" مع شقيقها 

 للمستشفى
  م   2015أكتوبر  20 -ھـ 1437محرم  7الثلاثاء   سبقالمصدر: جریدة 

http://sabq.org/AHJgde  

  

  تیماء: - سبق - بدر الجبل
رس الابتدائیة بمحافظة تیماء خروج طالبة بالصف السادس مع شقیقھا، تعرضت لوعكة صحیة رفضت إدارة إحدى المدا

صباح الیوم، وأصرت على حضور ولي أمرھا، على الرغم من أن الأخیر أفھم إدارة المدرسة أنھ خارج المنطقة، ولم تأبھ 
ما أكد مصدر لـ"سبق" أن إدارة المدرسة اتخذت الإدارة بشقیق الطالبة الذي كان ینتظرھا بعد أن أبلغھ والده بالحضور. فی

  .ھذه الخطوة من باب الحرص على الطالبة، ثم تم السماح بخروجھا مع شقیقھا
ووفقاً للتفاصیل التي حصلت علیھا "سبق"، فإن طالبة تعرضت لوعكة صحیة صباح الیوم، وتواصلت إدارة المدرسة مع  

فظة، وسیتم إرسال ابنھ الأكبر لإیصال شقیقتھ للمستشفى، إلا أنھ حین وصول والدھا، الذي أفھم المدرسة أنھ خارج المحا
  .شقیق الطالبة للمدرسة رفضت إدارة المدرسة خروجھا معھ، وطلبت حضور الأب أو الأم

ل؛ وقال والد الطالبة: "والدتھا معلمة في مدرسة متوسطة، وحاولت الاتصال بھا، إلا أنھا لم تجب؛ لأنھا كانت داخل الفص 
ما دفعني للاتصال على مكتب التعلیم بتیماء الذي تشفع بقبول خروج الطالبة لدى المدرسة، إلا أنھا رفضت في بدایة الأمر، 

  ."ولم تتصل بالھلال الأحمر حین طلبت منھا الاتصال
قبل وصولھ  دقیقة اضطررت للاتصال على الھلال الأحمر الذي ذھب للمدرسة، إلا أنھ 45وتابع: "بعد مرور أكثر من 

  ."بدقائق قبَلت إدارة المدرسة خروج ابنتي مع شقیقھا ونقلھا مباشرة للمستشفى
وفي الوقت الذي قدر ولي الأمر حرص المدرسة طالب إدارة التعلیم بتوجیھ إدارات المدارس، خاصة مدارس البنات، 

كان؛ حتى لا یترتب على ذلك مضاعفات بالتواصل مع الجھات الإسعافیة في حال تعذر حضور ولي أمر الطالبة لأي سبب 
  .صحیة

من جھتھ، قال المتحدث الإعلامي لھیئة الھلال الأحمر بتبوك، خالد مرضي العنزي، لـ"سبق": "تلقت غرفة العملیات بلاغاً 
من مواطن، یفید بتعرض ابنتھ لوعكة صحیة بإحدى مدارس محافظة تیماء بحي المنتزه، وكان وقت استقبال المكالمة 

، ١٢:١٢، واتجھت إلى المدرسة بجوار منتزه الأمیر بطریق تبوك، وكان وقت وصولھا ١٢:٠٩، وتحركت الفرقة ١٢:٠٨
  ."وأبُلغت الفرقة بوجودھا بالموقع المشار إلیھ

وصلت  ١٢:١٧، وعند الساعة ١٢:١٣وأضاف: "تم تعدیل الموقع للمدرسة الواقعة بحي المنتزه؛ إذ تحركت عند الساعة    
  ."وأفاد حارس المدرسة بأن الحالة نقُلت عن طریق ذویھا، وتم التوقیع من مدیرة المدرسة على ذلك للموقع،

وأكد أنھ لم یرد أي بلاغ من أي جھة أخرى عن ھذا البلاغ عدا المواطن، وتحتفظ الإدارة العامة للھیئة بالمنطقة  
  .واردة إلیھا بالزمن المحددبالتسجیلات كافة لجمیع المكالمات الصادرة من غرفة العملیات وال

   

http://sabq.org/AHJgde
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وذكر متحدث ھلال تبوك: "إننا في ھیئة الھلال الأحمر نستجیب لأي بلاغ، ولا یسُتثنى أي بلاغ بغض النظر عن صفة   
المبلِّغ، وكل ما یھمنا ھو وجود بلاغ عن طارئ طبي، ولدینا إجراءات متبعة حسب البروتوكول الخاص بالھیئة بمباشرة 

واقع التي تتبع للجھات الحكومیة أو الخاصة، ویتم اتخاذ اللازم وفق ما یستدعیھ الموقف، حسبما ھو متبع الحالات في الم
  ."بأنظمة الھیئة والتعامیم المخصصة لذلك

وأھاب بالجمیع ضرورة التواصل فور وقوع أي طارئ طبي في أي وقت وأي موقع، وذلك من خلال ھواتف الطوارئ    
  السلامة للجمیع. ، متمنیاً ٩٩٧على الرقم 

  

  

عنف.. غالبيتهم نساء  حالة 961تستقبل » حماية الدمام«

  وأطفال
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437 محرم 8الاربعاء   الحیاةالمصدر: جریدة 

http://www.alhayat.com/Articles/11653395  

  

  شادن الحایك  - الدمام 
حالة عنف في دار الحمایة الاجتماعیة في مدینة  961ة الشرقیة، تسجیل كشف فرع وزارة الشؤون الاجتماعیة في المنطق

الدمام خلال العام الماضي، منھا حالات عنف جسدي ونفسي، وتحرش جنسي، وھروب من المنزل، وغیرھا من قضایا 
مثل الحمایة من العنف. وأوضح المدیر العام للفرع سعید الغامدي، أن حالات العنف التي سجلت تتعلق بجوانب الحمایة، 

، مبیناً أن عدد الحالات التي سجلت في وحدة »القتل، أو حرمان أم من أطفالھا، أو الھرب من المنزل، أو محاولة الانتحار
  .بلاغاً خلال العام نفسھ 1057حالة، فیما تلقت  961ھـ، بلغت 1436الحمایة الاجتماعیة في الدمام، خلال عام 

الحالات التي استقبلتھا وحدة الحمایة الاجتماعیة بالدمام، تمثلت في حالات نساء راوحت  إن»: «الحیاة«وقال الغامدي لـ
بین عنف نفسي، وعنف جسدي، وتحرش جنسي، وحالات ھرب من المنزل، ومحاولة انتحار، إضافة إلى حالات 

جھات مختصة أخرى، إلى جانب استقبلتھا وحدة الحمایة الاجتماعیة، ولیست لھا علاقة مباشرة بھا، إلا أنھا أحیلت إلى 
معظم الحالات نساء وأطفال، حرموا من الحقوق الأساسیة في التعلیم والصحة، «ولفت إلى أن ». حالات لحمایة أطفال

ً من الحصول على الوثائق الرسمیة لإثبات الھویة، مشیراً إلى أنھ یجري التعامل مع الحالات بحسب نوعھا.  وأیضا
ً حُ «وأوضح أن ھناك حالات    .«لت ودیا

لا تتجاوب مع فریق العمل، الذي یضم «إلى وجود حالات معنفة » الشرقیة«وأشار مدیر فرع الشؤون الاجتماعیة في 
ً إلى أنھ یتم الرفع عن ھذه الحالات إلى إمارة المنطقة الشرقیة، »اختصاصیین اجتماعیین ونفسیین، من الجنسین ، لافتا

عدداً قلیلاً من الحالات موجود في دار الحمایة الاجتماعیة تحت «، مضیفاً أن »ایاللبت فیھا بحسب المتبع في ھذه القض«
  .«الإجراء الرسمي

إن الوحدة تقدم الحمایة إلى المرأة أیاً كان عمرھا، «بدوره، قال مدیر وحدة الحمایة الاجتماعیة في الدمام أحمد الشمري: 
، »فة التي تتعرض إلى الإیذاء والعنف الأسري بشتى أنواعھ، وإلى بعض الفئات المستضع18وإلى الطفل دون سن الـ

، على مدار 1919تم إنشاء مركز لتلقي البلاغات ضد العنف والإیذاء، ویستقبل البلاغات على الرقم المجاني «مضیفاً: 
  .«ساعة 24

والتنسیق الفوري مع  ، أن وحدة الحمایة تملك الحق في التدخل السریع في حالات الإیذاء،»الحیاة«وأوضح الشمري لـ
  .الجھات المختصة (حكومیة وأھلیة)؛ لخدمة ضحایا العنف الأسري في المجتمع السعودي

نشر الوعي بین أفراد المجتمع، حول ضرورة حمایة أفراد الأسرة من الإیذاء والعنف، «وأشار إلى أن الوحدة تھدف إلى 
صدور نظام الحمایة من الإیذاء ولائحتھ التنفیذیة، وتثقیف  وعقد ورش عمل؛ لتدریب المختصین في الجھات المعنیة، بعد

  .«الجمھور عبر إطلاق حملات توعیة بآثار العنف الأسري، وإعداد مطبوعات توعویة خاصة بآثار العنف الأسري

http://www.alhayat.com/Articles/11653395
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 إلى ذلك، كرمت وحدة الحمایة الاجتماعیة في الدمام، العقید یاسر الزھراني على جھوده طوال فترة عملھ في وحدة
الحمایة الاجتماعیة للمنطقة الشرقیة، إذ كان لھ أثر واضح في تعزیز دور وحدة الحمایة الاجتماعیة وقضایا العنف 

  الأسري.
  

  

سقط مشروع » الشورى«
ُ
ومقترحين لفحص ».. تعزيز المنافسة«ي

  المخدرات
     م2015 أكتویر 21 - ھـ76 محرم 8الاربعاء   الحیاةالمصدر: جریدة 

http://www.alhayat.com/Articles/11652200  

  

   فداء البدیوي - الریاض 
أسقط مجلس الشورى أمس، مشروع استراتیجیة تعزیز المنافسة في المملكة، بید أنھ وافق على مشروع نظام المنافسة  

ستراتیجیة التوظیف السعودیة أھدافھا في السیطرة على نسب البطالة، وزیادة المعدَّل. في ما انتقد أعضاء عدم تحقیق ا
  .عدد السعودیین في القطاع الخاص

حمایة المنافسة العادلة وتشجیعھا، ومكافحة ومنع «مادة، إلى  ٣٨ویھدف مشروع نظام المنافسة المعدل، المكون من 
أو في مصلحة المستھلك؛ لتحسین بیئة السوق المحلیة وتنمیة  الممارسات الاحتكاریة التي تؤثر في المنافسة المشروعة

، وتطبق أحكام النظام على المنشآت العاملة في السوق السعودیة، وعلى الممارسات المخلة في »الاقتصاد السعودي
  .المنافسة التي تكون لھا أضرار بالمنافسة داخل المملكة ولو حدثت خارجھا

تھ التي عقدت برئاسة رئیسھ الدكتور عبدالله آل الشیخ، مقترحي تعدیل نظام مكافحة كما أسقط مجلس الشورى خلال جلس
المخدرات، والمؤثرات العقلیة اللذین یطالبان بتطبیق فحص المخدرات في الجھات الحكومیة والخاصة وعلى طلاب 

  .ةالمدارس والجامعات بشكل دوري وعشوائي، والمقدمین من عضو المجلس الدكتور فھد بن جمع
وبررت لجنة الشؤون الأمنیة رفض المقترحین بعدم ملاءمة درسھما؛ لوجود آلیة مقترحة من وزارة الداخلیة تدُرس 
حالیاً، وتھدف إلى تطبیق الفحص على المخدرات والمؤثرات العقلیة على شرائح جدیدة في المجتمع مثل الموظفین 

یرة إلى أنھ في حال التوصل إلى رأي حیال المقترح والطلاب وغیرھم وفق ضوابط وتنظیمات محددة مقترحة، مش
فسیرفع إلى المقام السامي؛ لإصدار أمر بتطبیقھ؛ أسوةً بما تم في الفحص الطبي قبل الزواج. ورأت اللجنة أن المكان 

وظفین المناسب لوضع مواد تحد من تعاطي المخدرات ھو الأنظمة واللوائح التي تتعلق بھؤلاء المتعاطین، مثل نظام الم
ولوائحھ، أو كإجراء داخلي تقوم بھ وزارة التعلیم، أسوةً بما تقوم بھ القطاعات العسكریة التي تقوم بفحص عشوائي دوري 

  .على منسوبیھا
إلى ذلك، تساءل عضو في المجلس حول ما إذا كانت وزارة العمل ستتحول تدریجیاً إلى الاعتماد على شركات الاستقدام، 

ھـ، الذي قدمتھ 1436-1435ستقدام، على خلفیة نقاش حول التقریر السنوي لوزارة العمل للسنة المالیة بدلاً من مكاتب الا
لجنة الإدارة والموارد البشریة. وتعجب العضو الدكتور عبدالله العتیبي من عدم ضبط وزارة العمل ملف استقدام العمالة 

ً إلى تأثیر المشك لة القائمة بین وزارة العمل ومكاتب الاستقدام، وما أدت إلیھ من المنزلیة، وإحكام السیطرة علیھ، لافتا
إغلاق كثیر من تلك المكاتب وفقدان مواطنین وظائفھم، ونشوء سوق سوداء في ھذا المجال. وتساءل عما إذا كانت وزارة 

ً إلى الاعتماد على شركات الاستقدام، بدلاً من مكاتب الاستقدام. وكانت  لجنة الموارد البشریة في العمل ستتحول تدریجیا
المجلس أوصت بمعالجة الكلفة المرتفعة للاستقدام، بما في ذلك العمالة المنزلیة، وفقاً لقرار مجلس الشورى الذي ینص 
على قیام وزارة العمل بتحدید قیمة البنود الإفرادیة لكلفة استقدام العمالة المنزلیة، والعمل على الحد من المبالغة في ذلك. 

وصت اللجنة بمراجعة وتطویر معاییر وآلیات إصدار التأشیرات بما یحقق المرونة والتوافق بین الاستقدام وحاجة كما أ
  .المجتمع وأصحاب الأعمال لسوق العمل

وانتقد أعضاء الشورى عدم تحقیق استراتیجیة التوظیف السعودیة لھدفیھا قصیر المدى ومتوسط المدى اللذین أكدا 
لبطالة، وزیادة نسبة السعودیین في القطاع الخاص، وطالبوا بمزید من الإیضاحات بشأن معوقات السیطرة على نسب ا

http://www.alhayat.com/Articles/11652200
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الدكتور سعید الشیخ إلى عدم اتخاذ وزارة العمل لإجراءات تضمن تفضیل العامل » الشورى«الإستراتیجیة. وأشار عضو 
  .السعودي على الجنسیات الأخرى في وظائف القطاع الخاص

عضو المجلس الدكتورة فدوى بومریفة افتقار قطاع التجزئة إلى التنظیم، وھو ما یفوت على السعودیین  من جھتھا، أكدت
فرص العمل في ھذا القطاع، وطالبت بإیجاد الآلیات المناسبة للرقابة على إعلانات الوظائف ومتابعة بیئة العمل في 

  .القطاع الخاص
ین السعودیة ومقدونیا؛ لتجنب الازدواج الضریبي في شأن الضرائب إلى ذلك، وافق مجلس الشورى على مشروع اتفاق ب

  .على الدخل ولمنع التھرب الضریبي
  تطالب بتطویر قاعدة بیانات عن القوى العاملة» الموارد البشریة»
أكدت لجنة الموارد البشریة في مجلس الشورى ضرورة تكامل جھود الجھات المعنیة مع وزارة العمل؛ لضبط إجراءات  

التوطین في منشآت القطاع الخاص، مع الإسراع في تطویر قاعدة بیانات موحدة عن القوى العاملة السعودیة، وربطھا 
ً بمرصد سوق العمل السعودیة، واتخاذ التدابیر المناسبة لرفع كفاءة موظفي وزارة العمل في مجال خدمة العملاء،  آلیا

  .مع الجھات ذات العلاقة لتوفیر الإمكانات المادیة اللازمة لذلكإضافة إلى تكثیف الزیارات التفتیشیة والتنسیق 
من خفض نسبة البطالة في وقت سُمح » نطاقات«وتساءل عضو المجلس الدكتور مشعل السلمي عن عدم تمكّن برنامج 

حصاءات التي یحتاج إلى تقویم في ضوء الأرقام والإ» نطاقات«ملیون عامل خلال عام، مؤكداً أن  1.5باستقدام أكثر من 
ً ملموساً في نسب البطالة خلال الفترة الماضیة، متسائلاً عن  تضمنھا تقریر العمل، ولم تحقق وزارة العمل خفضا
إجراءاتھا خلال السنوات المقبلة لتوظیف السعودیین في ظل تباطؤ الاقتصاد. كما تساءل أعضاء عن أوضاع العاملین في 

عطل أعمال مؤسساتھم، ومدى نجاح برنامج نطاقات في توطین الوظائف، والحد المنشآت ذات النطاق الأحمر، في ظل ت
  من استقدام العمالة، داعین وزارة العمل إلى إعادة النظر في البرنامج.

  

  

 البحث متواصل عن الرابعة

  ضبط ثلاث فتيات هاربات من دار الرعاية بجدة
     م2015 توبرأك 21 - ھـ1437 محرم 8الاربعاء   الریاضالمصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1093027 

  

  خالد الدماك -جدة 
ھربت أربع فتیات من دار الرعایة (الضیافة) للفتیات الواقع جنوب جدة، منتصف لیلة الأحد، بسبب ضعف الحراسات 

  .یما لا یزال البحث متواصلاً عن الرابعةالأمنیة، وقد ألقي القبض على ثلاثة منھن، ف
وطالبت مسؤولات الدار بإضافة حراسات أمنیة على المبنى إثر استمرار مسلسل ھروب الفتیات، وذلك بعد ھروب أربع 

  .فتیات من المبنى، وتم التوصل إلى مكان ھروبھن بالتنسیق مع وزارة الداخلیة والشؤون الاجتماعیة
عاماً وواحدة في سن الثلاثین، وھربن من المبنى مستغلات تواجد ھواتفھن معھن،  16مر وتبلغ ثلاث فتیات من الع

  .وضبطت ثلاث منھم ولا یزال البحث جاریاً عن الرابعة
ولم تكن ھذه الحادثة الأولى التي تھرب فیھا فتیات من الدار بسبب ضعف الحراسات، ولا تزال التحقیقات جاریة مع 

  الدار.المسؤولین والمشرفات عن 
  
  
  
  
  

http://www.alriyadh.com/1093027
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 قضية في المحاكم ضد أمانة جدة في أسبوع 28

     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437 محرم 8الاربعاء   المدینةالمصدر: جریدة 
http://www.al-madina.com/node/637253 

  

  جدة  -سعد المنیع 
قضیة مرفوعة ضد أمانة جدة من مواطنین، ومقاولین،  28یة في جدة خلال ھذا الأسبوع جھات عدلیة وإدار 5تنظر 

عت القضایا بین المحكمة الإداریة، والمحكمة العامة، ودیوان المظالم، وھیئة  وموظفین، ووقف الملك عبدالعزیز. وتوزَّ
د بلدیة حلى، وقضیتین رفعتھما الأمانة تسویة الخلافات العمالیة، ولجنة النظر في طلبات التعویض، إلى جانب قضیة ض

محامیاً لحضور الجلسات  13إحداھما ضد مدیر مكتب دراسات، والثانیة ضد رجل أعما ل. وتبعاً لذلك، جندّت الأمانة 
  طوال أیام الأسبوع، وتقدیم الدفوعات والوثائق والمبررات الخاصة بكل قضیة.

 

  لفتيات الضيافة قريبا» تأهيل الأسر«مبادرة 
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437 محرم 8الاربعاء   عكاظالمصدر: جریدة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151021/Con20151021803426.htm 

  

  زین عنبر (جدة) 
ج إعادة تأھیل أسر الفتیات المقیمات في دار الضیافة، وذلك خلال المرحلة المقبلة بھدف تطلق الشؤون الاجتماعیة برنام

إقناع الأسر اجتماعیا ونفسیا بضرورة الرضا التام بعودة الفتاة إلیھم، لأن المؤسسة الأسریة ھي البیئة الطبیعیة التي یجب 
  .أن تعود إلیھا الفتاة خاصة بعد انقضاء فترة محكومیتھا

مدیرة دار الضیافة في جدة ابتسام الضالعي أن البرنامج سوف یسھم في الحد بل القضاء على » عكاظ«لـ  وأوضحت
إشكالیة ھروب الفتیات من الدور الإیوائیة كدار الضیافة، منوھة أن الشؤون الاجتماعیة ستعمل مع الجھات ذات العلاقة 

الاجتماعي، مبینة أن من أھم العوامل للحد من الھروب  في برنامج تأھیل الأسر عبر فریق من المتخصصین في المجال
تحمل الفتیات للمسؤولیة ومعرفة العواقب الوخیمة جراء الھروب وھذا ما نسعى إلى العمل علیھ عبر تكثیف برامج 

  التوعیة وتطویر الذات من قبل المدربات المعتمدات في تخصص تطویر الذات،
صیاغة فكرة تقبل إعادة الفتاة للبیئة الأسریة حتى تتخلص من النظرة المجتمعیة مؤكدة أن كافة الجھود تتضافر لإعادة 

  التي تشكل أحد أسباب الھروب من دار الضیافة.
  
  
  
  
  
  

http://www.al-madina.com/node/637253
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  اجتماع خليجي لتعزيز النزاهة ومكافحة الفساد
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437 محرم 8الاربعاء   عكاظالمصدر: جریدة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151021/Con20151021803430.htm 

  

  عكاظ (الریاض) 
قد في مقر الأمانة العامة لمجلس التعاون أمس الاجتماع الرابع للجنة المختصین بالأجھزة المسؤولة عن حمایة النزاھة 

  .فساد بدول مجلس التعاون لدول الخلیج العربیةومكافحة ال
وسیناقش الاجتماع الذي یستمر ثلاثة أیام عددا من الموضوعات من بینھا توصیات ورشة العمل الذي نفذھا جھاز الرقابة 
 المالیة والإداریة للدولة بسلطنة عمان حول (مؤشر مدركات الفساد الصادرة عن منظمة الشفافیة الدولیة)، وتوصیات

الندوة التي نفذتھا الھیئة الوطنیة لمكافحة الفساد بالمملكة حول (دور البرامج التوعویة في تعزیز النزاھة)، ومرئیات 
ومقترحات الأجھزة المسؤولة عن حمایة النزاھة ومكافحة الفساد بدول مجلس التعاون، وقرار المجلس الأعلى لمجلس 

  .بشأن طرح موضوع العمل التطوعي على اللجان الوزاریة المعنیة 34التعاون لدول الخلیج العربیة في دورتھ الـ
ویأتي انعقاد ھذا الاجتماع تنفیذا لقرار رؤساء الأجھزة المسؤولة عن حمایة النزاھة ومكافحة الفساد بدول مجلس التعاون 

  م.2015أبریل  29في اجتماعھم الثاني الذي عقد بدولة قطر بتاریخ 
  

 
  تضاعف انتقادات الشورى لوزارة العملمواطنين 651,305عطالة 

  %11,7عاملة منزلية .. والبطالة  52096هروب 
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437محرم  8الاربعاء   عكاظالمصدر: جریدة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151021/Con20151021803438.htm 

  

  سعاد الشمراني (الریاض)
ھـ، باب الانتقادات من أعضاء مجلس الشورى، بعدما اتضح بقاء 35/1436فتح تقریر الأداء السنوي لوزارة العمل للعام 

فیما ارتفع %، 38%، فیما انخفض معدل توظیف السعودیین بنسبة 11.7معدل البطالة كما ھو عن العام السابق بنسبة 
  .%60معدل التأشیرات للعمالة الوافدة بنسبة 

  .مواطنین عاطلین 651.305ووصف الأعضاء الوزارة بأنھا فشلت في خطتھا من خلال برنامج نطاقات لاستیعاب 
، 86549بلغ  2014وتطرق الدكتور عبدالله العتیبي إلى ما أورده التقریر من أن عدد المتغیبین من العمالة المنزلیة لعام 

عاملة وھذا بلا شك أمر مقلق، مبینا أن عدد التأشیرات الصادرة  52096% منھم عاملات منزلیات، حیث بلغ عددھن 60
عاملا وعاملة منزلیة، متطرقا إلى اعتراض أصحاب مكاتب الاستقدام على  847927للعمالة المنزلیة في سنة التقریر بلغ 

 100یوما وفرض غرامة  60مثل تحدید سقف أعلى لمدة الاستقدام وھو  لائحة الوزارة، وعدم أخذ رأیھم في الشروط
  .% بعد وصول العاملة75% فقط من رسوم الاستقدام والباقي أي 25ریال عن كل یوم تأخیر، ودفع 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151021/Con20151021803430.htm
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151021/Con20151021803438.htm
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وأضاف: ھذه الشروط والتنظیمات التي وضعتھا الوزارة في الواقع لم تنفذ بشكل كامل بل إن الوضع تطور بین الوزارة 
لمكاتب ووصل إلى القضاء، وبعض المشاكل الأمنیة بوجود سوق سوداء والاستعانة بخادمات إما ھاربات من الكفلاء وا

ریال. مقترحا  30000ریال شھریا، ورسوم نقل الكفالة إلى  4000أو انھن لا یملكن إقامة نظامیة، حتى تجاوزت الرواتب 
  .تشكیل لجنة خاصة لدراسة ملف الاستقدام

دكتور فھد بن جمعة، أن وزارة العمل فشلت في استدامة تولید الوظائف، فقد زاد دخول العمالة الأجنبیة بنسبة وأفاد ال
% في العام الماضي مقارنة بالسابق، وقال: مشاركة العمالة 38% بالإضافة إلى أن معدل التوظیف انخفض بنسبة 66

حافز إلى أكثر من ملیون مشترك، ووصلت الحوالات  % وزاد عدد الباحثین في53الأجنبیة في قوة العمل تجاوزت 
% في 20ملیارا العام الماضي، منتقدا توصیة اللجنة بزیادة مرونة التأشیرات التي زادت في متوسط  153الأجنبیة إلى 

ل: م. وانتقد الدكتور سعید الشیخ فشل برامج نطاقات وحمایة الأجور، وقا2014% في 66الأعوام الأربعة السابقة وبـ 
ألفا بینما كان في السنة التي تسبق عام  651سنوات إلا أن أعداد العاطلین زادت في العام الماضي إلى  6رغم تطبیقھ منذ 

  .ألفا 622التقریر 
  .وتساءل الدكتور سعدون السعدون، ما ھي الجھة التي یمكن أن تقوم بعملیة تقییم نطاقات، والسقف الزمني لعملیة التقییم؟

وأشار الدكتور مشعل السلمي، إلى أن توطین الوظائف انخفض بتطبیق نطاقات، وزاد عدد العاطلین كما زاد معدل 
) موظفا عن 347.275% العام الماضي، (38استقدام العمالة من الخارج. وقال: انخفض معدل توظیف السعودیین بنسبة 

وأشار إلى بقاء معدل البطالة على حالھ منذ العام  ).560.539ھـ، حیث كان (34/1435المعدل الذي كان علیھ في 
  .مواطنین 651.305%، فیما بلغ عدد العاطلین عن العمل 11.7م، بنسبة 2013

) 1.574.504%، حیث بلغ المجموع (60.35وبین زیادة معدل تأشیرات العمالة الوافدة العام الماضي، بمعدل عام 
  .ھـ34/1435م ) تأشیرة في عا950.252تأشیرات، فیما كان (

عاملا العام الماضي،  8.471.364وزاد أن عدد الموظفین الأجانب ارتفع على مدى ثلاث سنوات ماضیة لیصل إلى 
م. كما انتقد الدكتور ناصر الموسى قلة 2012عامل في  7.352.900م، وكان 2013عاملا في  8.212.782بعدما كان 

ذي یھدف لتوظیف ذوي الإعاقة في القطاع الخاص، حیث لم یتم توظیف أعداد الذین تم توظیفھم ضمن برنامج (توافق) ال
% فقط من إجمالي طالبي الوظائف من المعاقین. وانتقدت الدكتورة فدوى أبو مریفة، نسبة 4شخصا یشكلون  322سوى 

انحراف  ملایین مقیم، مشیرة إلى مخاطر العطالة في 10%، فیما یعمل 51البطالة بین الجامعیین التي وصلت إلى 
% من مرتكبي الجرائم والانضمام للفئة الضالة وفق ما أعلنتھ الداخلیة ھم من فئة الطلاب أو 95الشباب، خاصة أن 

  .العاطلین عن العمل، مبینة أن وجود الأجنبي في مواقع قیادیة، مثل مدیري الموارد البشریة، قد ینفر السعودیین
للجنة المزید من الوقت لدراسة ما طرحھ الأعضاء من آراء ومقترحات وفي نھایة المناقشة وافق المجلس على منح ا

  والعودة بوجھة نظرھا إلى المجلس في جلسة قادمة.

 

  الأمم المتحدة تطلع على تجربة تصحيح أوضاع البرماويين
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437محرم  8الاربعاء   عكاظالمصدر: جریدة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151021/Con20151021803589.htm 

  

  عبدالعزیز الربیعي (مكة المكرمة) 
 یزور وفد من المفوضیة السامیة لشؤون اللاجئین لدى دول مجلس التعاون الخلیجي، الیوم، المقر الدائم لتصحیح أوضاع

الجالیة المینماریة في موقف حجز السیارات القادمة من اللیث، بالعاصمة المقدسة حیث سیستقبل الوفد صاحب السمو 
  .الامیر فیصل بن محمد بن سعد آل سعود وكیل امارة منطقة مكة المكرمة المساعد للحقوق

البرماویة استنادا إلى ما رفعھ صاحب السمو وتأتي زیارة وفد المفوضیة التابعة للأمم المتحدة بعد تصحیح أوضاع الجالیة 
الملكي الأمیر خالد الفیصل مستشار خادم الحرمین الشریفین أمیر منطقة مكة المكرمة إلى مقام الملك عبدالله بن 

ھـ، ضمن مشروع تطویر الأحیاء العشوائیة، إذ اقترح سموه أن یتم تصحیح أوضاع 1434عبدالعزیز (یرحمھ الله) عام 
بدینھم ممن قبلت بھم المملكة، قاصدا أبناء الجالیة البرماویة. ومن المتوقع أن یتم تعمیم ھذه التجربة على دول الفارین 

  العالم لتصبح مشروعا دولیا كانت المملكة سباقة الیھ.

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151021/Con20151021803589.htm
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 انخفاض قضايا التشهير في المحاكم.. والرياض تتصدر

 12ات تنظر المحامي العمري: لجان النظر في مخالفات نظام المطبوع

  يوميا 50قضية شهريا ودوائر المظالم 
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437 محرم 8الاربعاء   الوطنالمصدر: جریدة 

http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=239379&CategoryID=5 

  

   الریاض: فیصل سلطان
قضیة، بعدما بلغت في عام  317إلى  1436في الوقت الذي انخفضت فیھ قضایا التشھیر بمحاكم المملكة العام المنصرم 

لت قضیة، حافظت العاصمة الریاض على صدارة المدن الأكثر قضایا للسنة الثانیة على التوالي، إذ سج 376نحو  1435
% من مجموع القضایا، بعد أن سجلت خلال عام 47قضیة تشھیر بنسبة  151محاكم الریاض خلال السنة الماضیة 

 32قضیة تشھیر. وحلت منطقة تبوك ثانیا من حیث عدد قضایا التشھیر خلال العام المنصرم بواقع  136نحو  1435
  .قضیة 29% من مجمل القضایا، تلتھا الخبر بـ9.5قضیة بنسبة 

  ضایا التشھیر نوعانق
من جھتھ، أفاد المحامي سعید العمري في تصریح لـ"الوطن" أن ھناك نوعین من قضایا التشھیر أولاھما ما ینشر من 
مقاطع تشھیریة وغیرھا في برامج التواصل الاجتماعي مثل تویتر وفیس بوك وسناب شات وانستجرام، وللمتضرر التقدم 

في نطاق الاختصاص المكاني، ثم تحال الشكوى إلى ھیئة التحقیق والادعاء العام  بشكوى إلى مركز الشرطة الذي یقع
  .للتحقیق فیھا، ورفع دعوى الحق العام حسب الاختصاص

وأضاف العمري "للمتضرر من التشھیر حق لا یستوفى إلا بحكم قضائي، وقد تم تقنین عقوبة التشھیر بالآخرین وإلحاق 
) من نظام مكافحة الجرائم المعلوماتیة 5لمعلومات المختلفة وفقا لنص المادة ثالثا فقرة (الضرر بھم عبر وسائل تقنیات ا

  ."ألف ریال أو بإحدى ھاتین العقوبتین 500بعقوبة السجن مدة لا تزید على سنة وبغرامة لا تزید على 
ة أو الإلكترونیة. وقد حظرت وعن النوع الآخر من دعاوى التشھیر، قال العمُري: ثانیھما التشھیر عبر الصحف الورقی

) من نظام المطبوعات والنشر المساس بكرامة الأشخاص وحریاتھم أو ابتزازھم أو الإضرار 4المادة (تاسعا) فقرة (
بسمعتھم أو أسمائھم التجاریة، مشیرا إلى أنھ یمكن معالجة ھذه القضایا عن طریق اللجان الابتدائیة واللجان الاستئنافیة، 

 57805عمل اللجان المختصة بالنظر في مخالفات أحكام المطبوعات والنشر الصادرة بالقرار الوزاري رقم وفقا لقواعد 
  .1433/  6/ 4وتاریخ 

  شدید العقوبة
ووصف العمري جرائم التشھیر بأنھا أصبحت ظاھرة مخیفة في المجتمع، وأن انخفاض عدد قضایا التشھیر حسب 

ني انحصارھا بل قد یعود إلى أن العقوبة في بعض الحالات یطبق فیھا الحد الأدنى ، لا یع1436الإحصائیة الأخیرة لعام 
  .وفقا لما یقدره ناظر القضیة، والبعض الأخر یحكم فیھا بعدم الاختصاص

ویرى العمُري أن العقوبة المنصوص علیھا في المادة ثالثا بحدھا الأعلى غیر رادعة وتحتاج إلى إعادة نظر، مطالبا 
یضاف نص یجیز الحكم بعقوبة ثالثة، إضافة إلى العقوبتین المنصوص علیھما في المادة ثالثا، تتمثل في نشر  بضرورة أن

الحكم النھائي على نفقة المحكوم علیھ في صحیفة أو أكثر من الصحف المحلیة أو بالطریقة التي تراھا المحكمة مناسبة، 
، لیكون الجزاء من جنس العمل. وأشار إلى أنھ سبق تعدیل المادة وذلك بحسب نوعیة الجریمة المرتكبة وحجمھا وتأثیرھا
  .سادسا من ذات النظام لتشمل العقوبة النشر في الصحف

قضیة  12وأكد العمري أن بعض اللجان المختصة بالنظر في مخالفات أحكام نظام المطبوعات والنشر لا تنظر سوى في 
لقضایا المرفوعة لدیھا، في حین تنظر بعض الدوائر القضائیة التابعة فقط كل شھر، وھذا عدد قلیل جدا مقارنة بحجم ا

http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=239379&CategoryID=5
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قضیة في الیوم الواحد ما یساھم في سرعة إنجاز القضایا المنظورة أمام تلك الدوائر مقارنة مع  50لدیوان المظالم نحو 
  بعض اللجان المختصة.

 

  اليونيسيف: مركز الملك يدعم أطفال العالم
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437محرم  8الاربعاء   الوطنالمصدر: جریدة 

http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=239378&CategoryID=5 

  

  أوبخ: واس
في المملكة الدكتور إبراھیم الزیق على جھود مركز الملك سلمان في تقدیم الإغاثة الطارئة أثنى ممثل منظمة الیونیسیف 

للأطفال الیمنیین وأطفال العالم، متمنیا لھم تحقیق مزید من الأھداف الإنسانیة في ظل قیادة رشیدة من خادم الحرمین 
  .أینما وحیثما كانواالشریفین التي یظھر أثرھا جلیا في تحسین أوضاع الأطفال ومساندتھم 

جاء ذلك في الحفل الرسمي الذي نظمتھ وزارة الصحة الجیبوتیة ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة "یونیسیف" أخیرا احتفاء 
بالدعم المقدم من مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانیة المتمثل في التبرع بسیارة إسعاف طبیة وعدد من 

ك استجابة للأوضاع الصحیة للاجئین الیمنیین بمدینتي أوبخ في وجیبوتي، بحضور مندوب عن المستلزمات الطبیة، وذل
سفارة المملكة وممثل وزارة الصحة الدكتور قاسم عثمان، ومندوب منظمة الأمم المتحدة للطفولة یونیسیف الدكتورة 

  میرتكسل ریلانو.
  

 

  تهيئة مرافق المنطقة لذوي الاحتياجات
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437محرم  8الاربعاء   لوطناالمصدر: جریدة 

http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=239359&CategoryID=5 

  

  أبھا: مسعود آل معیض 
نطقة عسیر صالح عبدالله القاضي بإلزام منفذي المشاریع الجدیدة في المنطقة بعمل مداخل ومرافق خاصة وعد أمین م

للمعوقین، مؤكدا أن عسیر ستكون صدیقة لذوي الاحتیاجات الخاصة بشكل عام.جاء ذلك أثناء زیارتھ أمس مركز جمعیة 
امج "جّرب الكرسي" بمقر المركز، وأشاد القاضي بھذا الأطفال المعوقین بعسیر، حیث قام الأمین ومرافقوه بتجربة برن

البرنامج الذي اعتبره تجسیدا حقیقیا لمعاناة المعوق في حیاتھ الیومیة. من جھتھ، أكد مدیر مركز الأطفال المعوقین بمنطقة 
المعاناة  عسیر صالح الحمادي أن جمیع الأطفال المعوقین في المركز یسعدون بزیارة كل شخص یشاركھم ویشعر ببعض

التي یمر بھا أصحاب الظروف الخاصة، مبینا أن حرص زیارة المسؤولین في عسیر على زیارة المركز دلیل على حب 
فئة المعوقین، وھذا دلیل واضح على الشعور المتبادل بین أھالي عسیر والمسؤولین والأطفال المعوقین.وفي نھایة الزیارة 

فریق الترجي الذي نظم أول بطولة كرویة على كأس الجمعیة، فیما استلم درعا سلم القاضي شھادات تكریم من المركز ل
  تذكاریة من أطفال المركز بھذه المناسبة.

  
  
  

http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=239378&CategoryID=5
http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=239359&CategoryID=5
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  الحبلاني": المحاماة وظيفتها الدفاع عن الحقوق وتنفيذ القانون"

محاميات في الجوف يحصلن على تراخيص تدريب من  3

  "العدل"
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437محرم  8الاربعاء   سبقالمصدر: جریدة 

http://sabq.org/sNJgde 

  

  الجوف: -سبق 
نالت ثلاث محامیات في منطقة الجوف تراخیص تدریب المحاماة، بعد حصولھن على شھادة تدریب من إدارة المحاماة  

  .التابعة لوزارة العدل
بنت ناصر محمد الحبلاني"، إحدى المحامیات السعودیات اللاتي نلن الشھادة: "مھنة المحاماة من  وقالت المحامیة "حنان 

المھن التي تساعد المجتمع في الوصول إلى طریق الحق، ومن المھن الحرة التي یتمتع صاحبھا بالمعرفة القانونیة". 
لوزارة العدل نظراً لما تتمیزّ بھ مھنة المحاماة، وأضافت: "حرصت على نیل شھادة التدریب من إدارة المحاماة التابعة 

باعتبارھا مھنة عظیمة، وظیفتھا الدفاع عن الحقوق، وتدعیم تنفیذ وتطبیق القانون". وقالت "الحبلاني": "رخصة التدریب 
ن بعُد تمر بمراحل عدة، منھا التدریب عن طریق أحد مكاتب المحاماة المرخصة؛ إذ التحقت بدورة عن طریق الاتصال ع

بمكتب المحامي خالد سعدون الرویلي، وذلك بعد أن حصلت على درجة البكالوریوس في الشریعة والقانون بجامعة 
الجوف". ولفتت إلى أن رخصة التدریب في المحاماة ستساعدھا في مواصلة مسیرة حیاتھا العملیة لخدمة ھذا الوطن 

  .ء كل ذي حق حقھ دون محاباةالمعطاء، وبذل قصارى جھدھا بالإخلاص والعدل، وإعطا
في وصولھا وتحقیق طموحھا، وللمحامي  -بعد الله  -وفي ختام حدیثھا قدمّت شكرھا لوالدیھا اللذین لھما الفضل الكبیر 

  خالد السعدون الذي تبنى تدریبھا بكفاءة عالیة.

 

سنوات 4ألف تم توظيفهن خلال  400من أصل   

منذ » التأنيث« ألف فتاة يعملن في قطاع 60»: العمل«

  انطلاقته
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437محرم  8الاربعاء   سبقالمصدر: جریدة 

https://www.aleqt.com/2015/10/21/article_999870.html 

  

  رنا حكیم من جدة

http://sabq.org/sNJgde
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ي وزارة العمل، أن إجمالي أعداد الفتیات العاملات في قطاع التأنیث، لا یشكل أكثر أبلغ "الاقتصادیة" مصدر مسؤول ف
 50في المائة من إجمالي أعداد الفتیات اللاتي عملن في القطاع الخاص خلال السنوات الأربع الماضیة، أي نحو  13من 

  .ضیةألف فتاة جرى توظیفھن خلال السنوات الأربع الما 400ألف فتاة من أصل  60ــ 
  

ً للأرقام الصادرة من "التأمینات الاجتماعیة" حتى منتصف العام  وأضاف المصدر ــ فضل عدم ذكر اسمھ ــ أنھ وفقا
  .، فإن غالبیة الفتیات العاملات في القطاع یعملن في الوظائف الإداریة والمصانع2015الجاري 

ت ومواد التجمیل من عدم إقبال الفتیات على العمل في وفیما یتعلق بكثرة شكاوى المستثمرین في قطاع الملابس والعبایا
قطاع التجزئة وخروجھن المستمر من العمل وتضرر القطاع من ذلك، أوضح المصدر أن قطاع التجزئة المُلزم بالتأنیث 

لخبرة، یعد من القطاعات التي تؤھل الطالبات حدیثات التخرج اللاتي لا یمتلكن خبرة عملیة للدخول في السوق واكتساب ا
ومن ثم الانتقال إلى وظائف أعلى في سوق العمل وفق مؤھلاتھن وقدراتھن، لافتا إلى أنھ یعد من القطاعات المدورة 

  .للعمالة في السوق
وكشف المصدر، أن نظام العمل الجدید الذي بدأت الوزارة تطبیقھ الأحد الماضي، سیسھم في تحسین بیئة العمل للمرأة 

تسرب العاملات من قطاع ما في القطاع الخاص، خصوصاً في قطاع التأنیث وغیره من القطاعات بشكل كبیر، والحد من 
التي شكل التسرب فیھا الھاجس الرئیس للمنشآت وأصحاب الأعمال في الآونة الأخیرة في سوق العمل، كما سیعمل 

  .فھنالنظام الجدید بشكل كبیر وفاعل على زیادة استقرار وإنتاجیة العاملات في وظائ
وألمح إلى أن "النظام الجدید یشجع على رفع نسبة تدریب وتأھیل العاملین السعودیین في القطاع الخاص، ویلزم كل 

في المائة من مجموع العمالة لدیھ سنویا بدلا  12عاملاً فأكثر على تأھیل وتدریب ما لا یقل عن  50صاحب عمل یشُغل 
فوین السعودیین الذین یكملون دراساتھم إذا كان صاحب العمل یتحمل في المائة، ویحسب ضمن ذلك نسبة الموظ 6من 

تكالیف الدراسة، كما یلُزم المتدرب على دفع تكالیف التدریب لصاحب العمل إذا رفض أو امتنع عن العمل بعد انتھاء مدة 
إنتاجیتھا، ما ینعكس على التدریب". فیما وصف المصدر النظام الجدید، بالإیجابي في دعم استمرار عمل المرأة وزیادة 

تطویر منظومة سوق العمل ككل، مؤكدا أن التعدیلات الأخیرة أسھمت في تحقیق الأمان الوظیفي لكثیر من العاملات، 
حیث تمت زیادة إجازة الوضع لتصبح عشرة أسابیع ویحظر عملھا بعد الوضع لمدة ستة أسابیع ویحق لھا التمدید لمدة 

  .للعاملة شھر دون أجر، في كل ولادة
وذلك علاوة على إقرار إجازة العدة للمرأة أربعة أشھر وعشرة أیام تحسب من تاریخ الوفاة، وفقا للشرع، ویحق لھا 
التمدید إذا كانت حاملا حتى تضع حملھا، وتم تمدید إجازة الوفاة والزواج لمدة خمسة أیام بدلا من ثلاثة أیام، كما أعطیت 

  عة تختارھا".الحق في الحصول على ساعة رضا
  

  

 يقود إلى توقيف شاب حاول اختطاف طفل» مقطع«الرياض: 
     م2015 أكتوبر 22 - ھـ1437 محرم 9 الخمیس  الحیاةالمصدر: جریدة 

http://www.alhayat.com/Articles/11665618  

  

  »حیاةال« - الریاض 
قاد تحلیل مقطع صور محاولة اختطاف طفل في مدینة الریاض، إلى القبض على المتھم، وھو شاب سعودي، وإحالتھ إلى 
ھیئة التحقیق والإدعاء العام. وكان ناشطون على وسائل التواصل الاجتماعي تداولوا خلال الیومین الماضیین، مقطعاً 

  .اصمة الریاض، إلا أن الطفل تمكن من الإفلات من مختطفھیصور محاولة اختطاف طفل في حي النھضة بالع
وأوضحت شرطة منطقة الریاض على لسان متحدثھا الرسمي العمید فواز المیمان، أن الطفل تعرض إلى محاولة 

وكان یركب سیارة من نوع نیسان (لوحتھا ». مجھول«اختطاف أثناء وجوده بالقرب من منزل ذویھ، لافتاً إلى أن الفاعل 
  .یر معروفة)، وفر من الموقع حین تمكن الطفل من الھرب، مستنجداً بذویھغ

عملت الشرطة على تحلیل المقطع، وتكثیف عملیاتھا البحثیة؛ وصولاً إلى «وقال المیمان، في تصریح صحافي أمس: 
ي)، وضیقت الجاني، إذ اشتبھت وحدة التحریات والبحث الجنائي في مركز شرطة الخلیج في مواطن سعودي (عشرین
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الخناق علیھ، وتم ضبطھ وإیداعھ التوقیف، وعرض على الطفل المُبلغ، الذي تعرف علیھ فوراً. وجرى إیقافھ وإحالة 
  .«الأوراق إلى فرع ھیئة التحقیق والادعاء العام في منطقة الریاض، بحسب الاختصاص

عدم التسرع في نشر أي «متابعین إلى حرصھا على استتباب الأمن، داعیة الإعلامیین وال» شرطة الریاض«وأكدت 
  ».معلومات من شأنھا مساعدة الجناة، وحملھم على الحذر والتخفي، وھو ما قد یضر في جھود البحث ومسار التحقیق

  

  

ألف برماوي  250السعودية تعرض تجربتها في تصحيح أوضاع 

 أعوام 3خلال 
     م2015 برأكتو 22 - ھـ1437 محرم 9 الخمیس  الحیاةالمصدر: جریدة 

http://www.alhayat.com/Articles/11665537  

  

  » الحیاة« - مكة المكرمة 
ألف برماوي، خلال  250كشفت اللجنة الدائمة لدراسة وتصحیح أوضاع الجالیة المیانماریة عن تصحیح أوضاع نحو 

یة. فیما عاودت المفوضیة السامیة لشؤون اللاجئین في دول مجلس التعاون الخلیجي تجربة إمارة الأعوام الثلاثة الماض
منطقة مكة المكرمة في إنھاء معضلة آلاف اللاجئین البرماویین، الذین قررت السعودیة منحھم إقامات نظامیة، بعد عقود 

ً «جؤوا إلیھا فكانت لھم قضوھا بلا ھویة، تتیح لھم التعلیم أو العمل في المملكة، التي ل من اضطھاد حكومة » ملاذاً آمنا
بلادھم العنصریة. وثمّنت المفوضیة جھود السعودیة، ممثلة بإمارة مكة المكرمة، لدورھا الإنساني في تصحیح أوضاع 

على آلیة  في العاصمة المقدسة، للوقوف عن قرب» المقر الدائم للتصحیح«أبناء الجالیة البرماویة. وزار وفد المفوضیة 
العمل فیھ، في خطوة منھا لتعمیم التجربة على الصعید العالمي. ووجھ مستشار خادم الحرمین الشریفین أمیر منطقة مكة 
المكرمة خالد الفیصل القطاعات العاملة في مقر التصحیح بتسھیل مھمة الوفد، وإطلاعھ على خط سیر العمل في المقر، 

في ھذا الشأن. ووصف أمیر مكة المكرمة، في تصریح صحافي، مشروع تصحیح  لیقف عن كثب على الخطوات التي تتم
معالجة جذریة للأحیاء «، كونھا »تجربة فریدة«أوضاع البرماویین، وتطویر ومعالجة أوضاع الأحیاء العشوائیة، بأنھا 

ن الأحیاء بطریقة عصریة، عدم اقتصاره على إعادة تخطیط وبناء وعمرا«، لافتاً إلى أن من میزات المشروع »العشوائیة
  .«بل معالجة مشكلة ساكنیھا معالجة إنسانیة وصحیة واجتماعیة وعملیة متحضرة

الدولة «، منوھاً بأن »القیم والأخلاق الإسلامیة التي تمتاز بھا المملكة«وأشار الأمیر خالد الفیصل إلى أن المشروع یمثل 
نسانھا وتأمین الرعایة الصحیة، وتكفلت بتعلیم شبانھا وبناتھا، تكفلت من خلال التصحیح، بتطویر الأحیاء ورعایة إ

  .وتدریبھم وتأھیلھم للعمل
وجاءت زیارة الوفد، الذي كان في استقبالھ بمقر التصحیح وكیل إمارة مكة المكرمة المساعد للحقوق رئیس اللجنة الدائمة 

وأعضاء اللجنة الدائمة المكونة من وزارات عدة، لدراسة وتصحیح أوضاع الجالیة المیانماریة الأمیر فیصل بن سعد، 
وكذا مدیرو الإدارات الحكومیة في المنطقة، بعد أن كرّمت المفوضیة السامیة للأمم المتحدة لشؤون اللاجئین المملكة 

  .لجھودھا الإنسانیة في تصحیح أوضاع الجالیة البرماویة
ادة منھا وتعمیم التجربة عالمیاً، ولا سیما أن مشروع التصحیح جھود المملكة رائدة، ویمكن الاستف«وأكدت المفوضیة أن 

یحظى بمتابعة القیادة في المملكة، كونھ أحد مكونات مشروع تطویر الأحیاء العشوائیة بمكة المكرمة، الذي رفعھ الأمیر 
قبلت المملكة  ، واستھدف جزءٌ منھ تصحیح أوضاع الفارین بدینھم ممن1429خالد الفیصل إلى المقام السامي عام 

  .«باستضافتھم
زیارة الوفد «من جھتھ، أوضح رئیس اللجنة الدائمة لدراسة وتصحیح أوضاع الجالیة المیانماریة الأمیر فیصل بن محمد أن 

التي جاءت بناء على الصدى الإیجابي لإنسانیة المملكة في تعاملھا مع أبناء الجالیة البرماویة، وھدفت إلى الاطلاع على 
بھ الجالیة البرماویة المقیمة في السعودیة من رعایة واھتمام من لدن خادم الحرمین الشریفین الملك سلمان بن  ما تحظى
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إن زیارة الوفد ھدفت أیضاً إلى الوقوف عن كثب على آلیة سیر العمل في المشروع، الذي وصفتھ «، مضیفاً: »عبدالعزیز
  .دول أخرى حول العالم المفوضیة بالرائد، ما یمكّن من تعمیم التجربة في

حتى الشھر الجاري، بلغ نحو  1434-5-4وأبان أن عدد أبناء الجالیة البرماویة المستفیدین من التصحیح منذ انطلاقتھا في 
إقامة نظامیة مجانیة. وأشار إلى أن أبناء الجالیة البرماویة،  123793برماویاً، لافتاً إلى أنھ تم إصدار أكثر من  249938

ً أن المتقدم یمر بمراحل عدة، إذ یتم منح المستفید موعداً الذین تق دموا إلى لجنة من أجل تصحیح أوضاعھم، موضحا
لمراجعة لجنة التصحیح وإبلاغھ عبر واحدة من ثلاث قنوات ھي موقع الجالیة البرماویة، أو الاتصال بھ من طریق مكتب 

ن ثم یحضر المستفید إلى الموقع، ویتم التأكد من موعده لیتم شیخ الجالیة، وأخیراً إبلاغھ من طریق مجلس الأحیاء، وم
  .لقاحات ضد الدفتریا والحمى الشوكیة، ثم یسجل اسمھ في بطاقة التطعیم 3توجیھھ إلى الشؤون الصحیة لأخذ 

  «إنسانیة المملكة«الأمم المتحدة تقف احتراماً لـ
اللاجئین على الملامح العامة لمشروع التصحیح، وجھود أطلعت لجنة تصحیح أوضاع الجالیة البرماویة وفد مفوضیة  >

ً عن » جوازات مكة المكرمة«القطاعات الحكومیة المشاركة فیھ، ومھمات الوحدات الإجرائیة الداخلیة. وقدم  شرحا
من  دورھم في إصدار الإقامات المجانیة لمدة أربع سنوات على كفالة الأفراد والمؤسسات والشركات، إضافة إلى إعفائھم
  .الغرامات المترتبة على عدم تجدید الإقامة سنوات مضت، واستثنائھم من إجراءات تحول دون حصولھم على الإقامات

ً عن دور وزارتھ المتمثل بنقل الكفالات إلى الأفراد والمؤسسات  وزار الوفد موقع فرع وزارة العمل، وقدم مدیره شرحا
لتي تختص بالوزارة، وتوظیف أبناء الجالیة في الشركات والمؤسسات. والشركات، وتغییر المھن، وتذلیل الصعوبات ا

كما اطلع الوفد على قرارات تحفز الشركات والمؤسسات على الإفادة من خدمات أبناء الجالیة. ووقف الوفد على جھود 
ً عن دور وزارتھ في عملیة التصحیح، ولا سیما في المجالات  المدیریة العامة للشؤون الصحیة، وقدم مدیرھا شرحا

التثقیفیة والوقائیة والعلاجیة. كما زار الوفد موقع الإدارة العامة للتعلیم، واستمع إلى شرح عن جھود وزارة التعلیم في 
استیعاب أبناء وبنات الجالیة المیانماریة في المدارس الحكومیة والأھلیة، وتخصیص مكتب إشرافي متكامل لمدارس 

  الجالیات بنین وبنات.

  

  

في ورشة عمل بجامعة » الجرائم المعلوماتية«الحد من مخاطر 

 حائل
     م2015 سبتمبر 22 - ھـ1437 محرم 9 الخمیس  الریاضالمصدر: جریدة 
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  خالد العمیم -حائل 
لحسبة بجامعة حائل ورشةَ عمل بعنوان "الجرائم المعلوماتیة" أمس بحضور المشرف عقد كرسي أبحاث المرأة وقضایا ا

العام على الكرسي د. خلف الشغدلي، وفھید البایح مدیر إدارة التطویر الإداري بفرع الرئاسة العامة لھیئة الأمر 
  .قةرئیس مركز لفروع الھیئة بالمنط 25بالمعروف والنھي عن المنكر بمنطقة حائل، وحضور 

  .وقد تضمنت الورشة ثلاث جلسات بثلاثة محاور: المحور التقني، والاجتماعي، والقانوني
ونوقشت في ختام الجلسة الأطروحات المبدئیة لتوصیات ورش العمل منھا ضرورة تثقیف المجتمع، وتعریفھ بمخاطر 

مج وقائیة؛ للحد من الجرائم المعلوماتیة الجرائم المعلوماتیة من خلال وسائل التواصل الاجتماعي المختلفة، وتصمیم برا
التي تستھدف كافة الشرائح الاجتماعیة مع التركیز على الأطفال والشباب والنساء، وضرورة تثقیف المجتمع بنظام 
الجرائم المعلوماتیة السعودي، والحاجة الماسة لعقد دورات قانونیة لرجال الھیئة، ضرورة قیام جھاز الھیئة بالاستفادة من 
وسائل التقنیة الحدیثة، في توعیة المجتمع بمخاطر الجرائم المعلوماتیة، تعزیز الرقابة الذاتیة لدى أفراد المجتمع، بتأصیل 

  القیم الشرعیة، وخشیة الله تعالى في السر والعلن، العمل على تطویر مھارات رجال الحسبة في مجالات التقنیات .
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ل إلى وزارة.. ضمن توصيات شملت مراجعة أنظمتها ود

ّ
راسة التحو

الرياض«مصادر »: 

 من طلاب  30يطالب رعاية الشباب ببرامج ل » الشورى«
ً
ألفا

 المنح في الجامعات السعودية
     م2015 أكتوبر 22 - ھـ1437 محرم 9 الخمیس  الریاضالمصدر: جریدة 
1093275http://www.alriyadh.com/  

  

  الریاض عبدالسلام محمد البلوي
أقر أعضاء لجنة الأسرة والشباب بمجلس الشورى تضمین دراستھم لتقریر الرئاسة العامة لرعایة الشباب للعام المالي     

حصلت علیھ "الریاض" توصیة تطالب الرئاسة بمراجعة أنظمتھا ولوائحھا والعمل على تطویرھا بما یواكب  351436
ات في مجالي الشباب والریاضة وتطلعات القیادة والمجتمع ودراسة تحویل الرئاسة إلى وزارة أو ھیئة عامة بما المستجد

  .یحقق تطلعات الشباب وریاضیي المملكة
  إسناد الإشراف على الأندیة الریاضیة التجاریة للرئاسة وبرامج اجتماعیة وثقافیة للفتیات

روضة للمناقشة ضمن تقریر "رعایة الشباب" تحت قبة الشورى یوم الاثنین وأكدت اللجنة في تسویغ توصیتھا المع
المقبل، أن نظام الرئاسة العامة ولوائحھا والنظام الأساس للجنة الأولمبیة قدیمة وغیر مواكبة للمتغیرات التي حصلت لدى 

در الكافي لتوجھات الرئاسة الشباب والمجتمع وكلك تطلعات القیادة، ورأت أن ھذه الأنظمة لن تكون مستجیبة بالق
وطموحاتھا بل أصبحت معیقة لعملھا في ضوء تلك المتغیرات، وأشارت اللجنة إلى مطالبات سابقة لعدد من أعضاء 
الشورى بتحویل الرئاسة إلى وزارة أو ھیئة عامة وتكلیف مركز أبحاث الشورى بدراسة ھذه الأفكار وقدم للجنة نتائج 

وسلبیات التحول إلى وزارة، ورأت اللجنة أن تدرس الرئاسة ذلك فجاءت توصیتھا الأولى على الدراسة متضمنة إیجابیات 
  .التقریر المشار إلیھ

من ناحیة أخرى، لاحظت لجنة الأسرة والشباب عدم وجود برامج اجتماعیھ لطلاب المنح الدراسیة في المملكة الذین یزید 
ً من دول إسلامیة وعربیة وصدی 30عددھم عن  قة، لتعریفھم بھذه البلاد وعادتنا وتقالیدنا ومحاولة صھرھم في ألفا

المجتمع من خلال المشاركة مع الشباب السعودي في المناشط والرحلات والندوات، وطالبت اللجنة الرئاسة بالتعاون مع 
في الجامعات السعودیة وزارة التعلیم للاھتمام بالشباب غیر السعودي المقیم في المملكة وبالذات طلاب المنح الدراسیة 

  .لعمل برامج تربطھم بالمملكة لیكونوا سفراء جیدین بعد رجوعھم لبلدانھم
ً من مسؤولي الرئاسة بالبرامج الاجتماعیة والثقافیة الموجھة لرعایة الشباب  وأوضح تقریر اللجنة أنھا لم تجد اھتماما

والفتیات توازناً مع اھتمامھا بالبرامج الریاضیة، وزیادة  فأفردت توصیة تطالب بالاھتمام بھذه البرامج وتوجیھھا للشباب
  .المخصصات المالیة لھذه البرامج

وأوصت اللجنة بتكلیف الرئاسة بالإشراف على الأندیة الریاضیة التجاریة والعمل على تطویرھا تحت لائحة موحدة یتم 
لكن الإشراف علیھا لیس من قبل جھة  العمل بموجبھا، حیث لاحظت اللجنة انتشار ھذه الأندیة وھو مطلب صحي

  .الاختصاص فطالبت بأن یعھد الإشراف علیھا للرئاسة لتعظیم الاستفادة منھا وتوجیھھا بالشكل السلیم
وخصصت اللجنة توصیة للجنة الأولمبیة حیث طالبت الرئاسة بدعمھا وحمایة استقلالھا الفني والمالي وتطویر نظامھا 

لا تتمكن من التصرف في بعض أمورھا وبالذات المالیة، وأوضحت ان  -الأولمبیة-أنھا  الأساسي، حیث رصدت اللجنة
ذلك یعطل نمو الحركة الریاضیة في المملكة ومسیرتھا وحرفھا عن مسارھا الصحیح، لذلك طلبت لجنة الأسرة والشباب 

  .ق مع أنظمة اللجنة الأولمبیة الدولیةبمنح الاستقلال الكامل للجنة الأولمبیة في كل مجالاتھا حسب نظامھا وبما بتواف
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% من سكان الملكة 70ولعدم توافر منشآت وصالات ریاضیة لممارسة الریاضات غیر كرة القدم للشباب الذین یشكلون 
بنین وبنات طالبت لجنة الشورى الرئاسة بإنشاء الملاعب والصالات المناسبة للاتحادات الریاضیة التي لا تتوافر فیھا 

لتنسیق مع وزارة المالیة لتوفیر المخصصات المالیة اللازمة لذلك. وأفردت لجنة الأسرة والشباب توصیة تدعو منشآت وا
الرئاسة إلى معالجة تعثر تنفیذ مشروعاتھا الإنشائیة وتطویر أسالیب متابعة تنفیذ برامجھا بما یؤدي إلى إنجازھا في وقتھا 

  المحدد.
  

  
بية احتياجاتهم وتدريب الطاقم القرار يتطلب تهيئة المدارس لتل

 التعليمي

 في التعليم كسر جمود العزلة!» ذوي الإعاقة«دمج 
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  سلطان العثمان -حقیق 
ذوو الإعاقة بجمیع فئاتھم (الصم، المكفوفین، الإعاقة الذھنیة، والتوحدیین) بتعلیم خاص في برامج ملحقة بمدارس یحظى  

التعلیم العام مع أقرانھم الطلاب العادیین غیر المعوقین، استجابة للدراسات الحدیثة، والتوجھات العالمیة التي انتقدت ما 
لإعاقة في مراكز ومعاھد داخلیة خاصة، وكذلك مدارس نھاریة، وفصول خاصة لكل كان معمولاً بھ سابقاً من تعلیم ذوي ا

ً وأكادیمیاً، وأیضا اجتماعیاً  فئة من فئات الإعاقة بنظام الیوم الكامل أو الجزئي، التي أثبت فشل التعلیم المنعزل تربویا
 ً   .ونفسیا

لیم مؤخرا آلیة عمل حدیثة وشروط تتعلق بقبول طلاب ومواكبة لھذا الدمج التربوي الأكادیمي الناجح أصدرت وزارة التع
وطالبات ذوي الإعاقة الجسمیة والصحیة ممن یواجھون صعوبات في القیام بوظائفھم الجسمیة بشكل طبیعي، وتستدعي 

كما حالاتھم استخدام معینات تربویة، وأجھزة تعویضیة، أو تعدیل البیئة المكانیة، أو توفیر الرعایة الصحیة الدائمة، 
  .شملت الآلیة من لدیھم عجز في قدراتھم اللفظیة، والتواصلیة بسبب الإعاقة الجسمیة والصحیة

  مراعاة الحالة الصحیة
ونصت ضوابط قبول ذوي الإعاقة الجسمیة والصحیة بعد إجراء الفحص الطبي والنفسي، على إجراء التقویم التربوي من 

بویة المناسبة لھم على أن یتم قبول الطلاب والطالبات في المدرسة القریبة قبل لجنة خاصة تتولى تحدید الاحتیاجات التر
جغرافیا من منزلھم، ویفضل اختیار ذات المباني الحكومیة المناسبة لاستقبالھم، إلى جانب قبولھم في مدارس التعلیم 

لإعاقة الجسمیة والصحیة المناھج الأھلي أسوة بغیرھم من الطلبة، ولا تعد الإعاقة حائلاً دون قبولھم، كما یدرس ذوو ا
المقررة نفسھا في التعلیم العام في جمیع المراحل الدراسیة، مع مراعاة الحالة الصحیة لھم عند التقویم، وأداء الاختبارات، 

  .ه1436ویطبق علیھم ما ورد في القاعدة الثانیة عشرة من المذكرة التفسیریة والقواعد التنفیذیة للائحة تقویم الطالب 
  تھیئة البیئة التعلیمیة

فیما قیدت البیئة المكانیة لتعلیمھم بعدة شروط من أولیاتھا لا یزید إجمالي عدد طلاب أو طالبات الفصل الواحد في التعلیم 
طالبا وطالبة، وتكون الفصول الدراسیة، والمختبرات  25العام الذي یدرس فیھ ذوو الإعاقة الجسمیة والصحیة على 

دور الأرضي مع تجھیزھا بالمستلزمات التعلیمیة المناسبة لفئة ذوي الإعاقة الجسمیة والصحیة، كما تكون والمعامل في ال
الفصول قریبة من مخارج الطوارئ وذات إضاءة وتھویة جیدة، وكذلك تجھیز دورات میاه في الدور الأرضي وفق 

ي كافة بوابات المدرسة، والمرافق الخدمیة احتیاجاتھم، ووضع برادة میاه منخفضة الارتفاع، ومنحدرات، ومقابض ف
الأخرى لتسھیل الدخول وتنقل الطلبة، إلى جانب أن تكون صالة الألعاب في الدور الأرضي وتصمم وفقا للقیاسات 
العالمیة المناسبة لھذه الفئة، ووضع سیاج معدني لمساعدة ذوي الإعاقة الجسمیة والصحیة للوصول إلى المقصف 

http://www.alriyadh.com/1093338
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زم أن تكون التسھیلات والتعدیلات التي یتم إحداثھا في البیئة المدرسیة، والمباني المستأجرة والمدارس المدرسي، كما یل
  .الأھلیة مطابقة للدلیل الإرشادي للوصول الشامل في البیئة العمرانیة

  نقل أمن
ومناسبة لاحتیاجاتھم  كما اشتملت الآلیة على شروط تتعلق بالنقل المدرسي الخاص بھم، منھا تأمین وسائل نقل آمنة،

الحركیة، إلى جانب تأمین مرافق أو مرافقة في كل حافلة لتقدیم الخدمات الضروریة في أثناء النقل، وتدریب السائقین 
والمرافقین أو المرافقات على كیفیة التعامل مع ھذه الفئة وفق خصائصھا واحتیاجاتھم، وعلى كیفیة استخدام المعدات 

  .اقة الجسمیة والصحیة، بالإضافة إلى تخصیص حقیبة إسعافیة داخل كل حافلةالخاصة بنقل ذوي الإع
  عیادة طبیة في المدرسة

ولم تغفل الآلیة عن توفیر عامل أو عاملة من بند التشغیل والصیانة لكل مدرسة یلتحق بھا حالة أو أكثر من ذوي الإعاقة 
فقة شرطا لقبول الحالة، كما یمكن لولي الأمر توفیر مرافق أو الجسمیة والصحیة، مع عدم اعتبار توافر المرافق، أو المرا

مرافقة عند الرغبة في ذلك، إلى جانب التنسیق مع الوحدات الصحیة المدرسیة لإنشاء عیادة طبیة في كل مدرسة، 
ة، وتخصیص ممرض أو ممرضة لمتابعة الحالات المحتاجة للرعایة الدائمة أو المؤقتة، وتجھیز مكان مخصص للقسطر

مشددة على أھمیة مساعدتھم على تكوین علاقات اجتماعیة جیدة مع تسلیط الضوء على النماذج الناجحة، وإتاحة الفرصة 
  .للمشاركة في الأنشطة لإثبات قدراتھم على النجاح وتعزیز الثقة بالنفس وإعدادھم لیكونوا أعضاء فاعلین في المجتمع

  تحدیث البرنامج بعد الدراسة
أن فئة الإعاقة الجسمیة والصحیة شریحة من  -مدیر عام إدارة التربیة الخاصة بوزارة التعلیم  - العقیل وأكد د. عبدالله

شرائح المجتمع التي لھا مكانتھا واحترامھا عند الجمیع، وتعد الخدمات المقدمة لھذه الفئة من أھم المؤثرات المباشرة على 
جملة من التحدیات المتمثلة في المشكلات الصحیة، والعوائق البیئیة شخصیاتھم، وتفاعلھم مع محیطھم، كما یواجھون 

ناتھم النفسیة وینعكس سلبا على مستقبلھم، ما دعا إلى حرص وزارة التعلیم على دمج ھذه والمجتمعیة، ما یزید من معا
الفئة في مدارس التعلیم العام، والعمل على إیجاد الأجواء المناسبة لھم للوصول بھم إلى أقصى ما یمكن؛ لیكونوا أعضاء 

  .منتجین، ومشاركین في بناء بلادھم وأمتھم
ً بذوي الإعاقة الجسمیة والصحیة یتضمن آلیات تقدیم الخدمة 1433عام وأضاف إنّ الوزارة أصدرت  ه مشروعاً خاصا

لھم في مدارس التعلیم العام، وبناء على ملاحظات المیدان التربوي تم تحدیث البرنامج، واعتماده من قبل وزیر التعلیم 
فین على شمول ھذه الفئة بالمكافأة الشھریة ه، وتوجّ ھذا البرنامج بمكرمة خادم الحرمین الشری23/12/1436وتعمیمھ في 

لطلاب وطالبات التربیة الخاصة، مع مضاعفتھا للجمیع، حرصا منھ حفظھ الله على تلمس احتیاجات أبنائھ ذوي الإعاقة 
 وتحسین أوضاعھم، لافتا إلى أن ھذه المكرمة الملكیة، والمشروع التعلیمي، نقلة نوعیة لھذه الفئة الغالیة للإسھام في

مع نظرائھم من طلبة التعلیم العام،  - من دون عوائق  -تعزیز دافعیة التعلم لدیھم، وإكمال البرنامج التعلیمي جنبا إلى جنب 
  .والمضي قدما لمواكبة كل جدید في مجال التعلیم، وإكمال مسیرتھم لخدمة وطنھم

  قرار ناجح
یم الریاض، وصاحب الفكرة الأولى في مشروع منسق الإعاقة الحركیة في تعل -من جھتھ تحدث معیض الزھراني 

قائلا: "ھذا المشروع جید، وھو امتداد لمشروع سابق رفعتھ إدارة التربیة الخاصة في  -مدارس الإعاقة الحركیة بالمملكة 
محمد في خدمة المعوقین حركیا، وتم الموافقة علیھ من قبل وكیل الوزارة السابق الدكتور  1428إدارة تعلیم الریاض عام 

المریشد، حیث تضمن المشروع اختیار عدد من المدارس بھا عمال وحافلات خاصة لنقل للمعاقین حركیا شدیدي الإعاقة، 
ثم نزل ھذا المشروع في نسخة جدیدة ولم یظھر بالشكل المأمول، حیث لم تستطیع إدارات التعلیم تنفیذ ما جاء فیھ من 

یم على مسوغات وبنود القرار، والیوم نحن أمام قرار جدید، وأرى انھ مناسب بنود، وتم رفع الملاحظات من إدارات التعل
  ."بكل بنوده، وضوابط تطبیقھ على المدارس

  آلیة قبول الطلبة
وانتقد الزھراني بعض المدارس الحكومیة في عدم صلاحیتھا لدمج ذوي الإعاقة الحركیة لحاجتھا إلى تعدیلات في 

) طالباً أو طالبة ما یعیق 25الطلبة في بعض المدارس وتجاوز أعدادھم في الفصل إلى ( الإنشاء، إلى جانب كثافة إعداد
ً عمل لجان عاجلة من المكاتب التربویة، والإدارات التعلیمیة لإعداد آلیة  ھذا البند قبول طلبة الإعاقة الحركیة، مقترحا

لواقع الحالات المحولة من المراكز  قبول ذوي الإعاقة الحركیة تتضمن ثلاثة مراحل، أولھا "مرحلة تشخیص"
والجمعیات الأھلیة والخاصة، ثم "مرحلة التنفیذ" التي تقوم على اختیار، وتحدید المدارس الحكومیة في الأحیاء، والعمل 
على تھیئتھا بما یتناسب مع الإعاقات الحركیة، بعد ذلك تحدید المجمعات التعلیمیة الكبیرة في المدن الرئیسیة لقبول 

حالات الشدیدة، والحادة التي تحتاج إلى تدخل طبي مباشر أثناء الیوم الدراسي، ویتم عمل غرف، ووحدات خاصة ال
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للتدخل العلاجي عند احتیاج الحالات، وآخر المراحل "المتابعة والتنسیق" حیث یتم إعادة التقویم لحالات الطلاب التي 
تطبیق بنود القرار، إضافة إلى تفعیل التعلیم الإلكتروني للحالات تحتاج إلى خطط أخرى في القبول، مشدداً على أھمیة 

التي یصعب انتظامھا في المدارس بعد تسجیلھم في المدارس القریبة في برنامج نور، ویتم تقویم الحالات في المنازل إذا 
  .تطلب الأمر

  دورات تثقیفیة
وي الإعاقة الحركیة في مدارس التعلیم العام قرار صائب أنّ قرار قبول ذ -ناشط في قضایا الإعاقة  -ورأى فواز الدخیل 

لكسر حاجز عزلھم وتحقیق مبدأ المساواة في تمكینھم من الدراسة في بیئة طبیعیة، ولیست بیئة محمیة ومعزولة مثل 
بل دراسة المعاھد الخاصة المعمول بھا سابقا، إلا أنھ نبھ على تطبیق دمج ذوي الإعاقة الجسدیة في المدارس العادیة ق

البنیة التحتیة للمنشأة وتھیئتھا بشكل كامل وشامل یلبي احتیاجاتھم التعلیمیة والاجتماعیة والتفاعلیة والترفیھیة بشكل 
مستقل من دون الحاجة إلى من یساعدھم، إلى جانب تأكید انخراط الطاقم التعلیمي الذین یعملون في المدارس التي یوجد 

ً تشكیل لجنة خاصة معنیة فیھا طلبة من ذوي الإعاقة ا لجسدیة في دورات تدریبیة وتثقیفیة في التعامل معھم، مقترحا
  .بتعدیل، وتأھیل المرافق، والمدارس قبل دمجھم

  وجود أخصائي نفسي
على أنّ دمج ذوي الإعاقة الجسمیة والصحیة خطوة رائعة لما  -استشاري نفسي إكلینیكي  -وشدد د. ماطر عواد الفریدي 

ى ذلك من أثر نفسي إیجابي على الطلبة وأسرھم كتقدیر الذات، وتوافق النفسي والاجتماعي، إلى جانب تكوین یترتب عل
صدقات مع مستوى فئتھ العمریة، وكذلك الشعور بالمساواة مع اقرأنھ، وزیادة الثقة بنفسھ وبالآخرین، وتفاعلھ ومشاركتھ 

الاعتماد على النفس، كما یشعر أسرة الطلبة بالاطمئنان اتجاه ابنھم المجتمع، إضافة إلى تحسین المھارات الاستقلالیة، و
ً وجود أخصائي نفسي متمكن لدیھ خبرة جیدة في  عند اختلاطھ بالآخرین وتفاعلھ معھم في المدرسة العادیة، مقترحا

یھم، والعمل على التعامل مع مثل ھذه الحالات، ویضع برنامجا فردیا لكل طالب لاكتشاف المھارات والمواھب التي لد
  تنمیتھا وتعزیزھا لعكس صورة إیجابیة نحوھم.

  

  

الضالعي: تعزيز الرقابة الذاتية لتفادي هروب نزيلات دار 

 الضيافة

 »الهاربة الرابعة«أكدت تواصل البحث عن 
     م2015 أكتوبر 22 - ھـ1437 محرم 9 الخمیس  المدینةالمصدر: جریدة 
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  جدة  -داود الكثیري 
أكدت مدیرة دار الضیافة التابعة للشؤون الاجتماعیة بمنطقة مكة المكرمة ابتسام الضالعي أنھ سیتم تعزیز الرقابة الذاتیة 

لكامیرات في الممرات ومخرج الطوارئ والأسوار لدى النزیلات من خلال الدورات التدریبیة، وتكثیف المراقبة عبر ا
من نزیلات الدار مؤخرًا. وأضافت الضالعي لـ(المدینة): سیتم  4المحیطة بمبنى الدار، وذلك لتفادي تكرار حادثة ھروب 

أما تكثیف الدورات التدریبیة للنزیلات بحیث یصبحن أكثر قدرة على تحمل المسؤولیة وتكون الرقابة ذاتیة من أنفسھن، 
رقابتنا في الدار فھي مجرد حمایة لھن ولیس كما یتردد في بعض المواقع بأنھا سجن، فھن أحرار ولسن مقیدات وأتین إلى 
الدار بمحض إرادتھن، كما سیتم إعدادھن بالشكل الجید وإعادة التأھیل للنزیلة ودمجھا في المجتمع من خلال إكمال 

وظیفة لبعضھن إلى حین انتھاء مشكلاتھن مع أسرھن. وأشارت إلى أن  الدراسة لمن ترغب منھن في ذلك، أو توفیر
تكثیف كامیرات المراقبة یأتي في سبیل تعزیز الحمایة لصالحھن، مضیفة أنھن على قدرٍ من المسؤولیة. وحول مصیر 

حث عنھا، مشیرة إلى أن الفتاة الھاربة الرابعة بعد العثور على الأخریات قالت: لم یتم العثور علیھا حتى الآن وجارٍ الب

http://www.al-madina.com/node/637632
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تحدید موقع الفتاة ووجودھا من اختصاص الجھات الأمنیة وحدھا ویكون ذلك بالتنسیق مع الشؤون الاجتماعیة. وتحفظت 
الضالعي على ذكر موقع وجود الفتیات اللاتي تم الوصول إلیھن وھل سُلمّن إلى الدار أم أنھن یمكثن في مكان آخر، 

ي ذلك لأنھ لا یھم الرأي العام لذلك لا فائدة منھ على حد قولھا. ونفت الضالعي وجود أي مشیرة إلى أنھا لن تخوض ف
موظفًا وموظفة في دار الحمایة والضیافة،  75قصور في الخدمات المقدمة للنزیلات، وقالت: ھناك جھود یبذلھا أكثر من 

كل البعد عن الدار، منوھة إلى أن حادثة مشیرة إلى أن الذین یزعمون وجود قصور في الخدمات المقدمة ھم بعیدون 
ھروب الفتیات الأربع أثَّرت بشكل سلبي على نفسیات الفتیات الموجودات بالدار حیث إن ذلك سیكرس صورة سلبیة لدى 

  .المجتمع عن ھذه الفئة
ث إن محكومیتھن ) فتاة استقبلتھا من مؤسسات رعایة الفتیات والسجون، حی12یشار إلى أن دار الضیافة تؤوي حالیاً (

انتھت ورفض ذووھن استقبالھن كما أن بعض الحالات كن قد رفضن العودة لذویھن، ویعاني القائمون على الدار من 
  رفض ذوي بعض الحالات استقبالھن أو رفض الحالات العودة إلى ذویھن.

  

  

 ريال غرامة على من يقوم بتأخير رواتب العمال 3000

     م2015 أكتوبر 22 - ھـ1437 محرم 9 الخمیس  نةالمدیالمصدر: جریدة 
madina.com/node/637531-http://www.al  

  

  الطائف  -سعید الزھراني 
السعودیین،  وضعت وزارة العمل حد�ا لمماطلات الأفراد والشركات والمؤسسات المماطلین في دفع أجور العاملین، سواء

 3000أو المقیمین في مواعید استحقاقھا المحددة، أو دفعھا بغیر العملة الرسمیة، حیث قررت الوزارة تغریم أي مخالف بـ
أن القرارات ستطبق في » المدینة«ریال عن كل عامل یتأخّر إیداع راتبھ في الوقت المحدد، حسب المتفق علیھ، وعلمت 

حمایة الأجور للمؤسسات والشركات المرتبطة بالنظام، أو من خلال تلقي أي شكاوى  حالة اكتشاف ذلك عن طریق نظام
في مكاتب العمل المختلفة، أو على الرقم المخصص بتلقي البلاغات بالوزارة، وكانت وزارة العمل قد طبقّت نظام حمایة 

تطبیق المرحلة ما قبل الأخیرة على  عاملاً فأكثر على مراحل، فیما سیتم 130الأجور على المنشآت التي عدد عمالتھا 
عامل فأكثر، اعتبارًا من الثامن عشر من الشھر الجاري، وتطبیق المرحلة الأخیرة على جمیع المؤسسات مھما كان  100

  .حجم عمالتھا في وقت لاحق تحدده وزارة العمل
المحدد، وبالقدر المتفق علیھا، وكانت الوزارة قد قامت بتطبیق نظام حمایة الأجور لضمان صرف أجورھم في الوقت 

إضافة إلى تفادي اخنلاف البیانات المسجّلة من صاحب العمل، وإثبات حقوق الموظف، كما أن النظام یقلل المشكلات 
العمالیة لصاحب العمل، ویوجد لھ بیئة عمل جاذبة، وتجعلھ یضع مستحقات العاملین وفق أولویاتھ، علاوة أنھا تزید 

  .العمل، وتوفر المناخ الملائم الآمن والمستقر للعاملین في المنشأةالتنافسیة في سوق 
وكانت الوزارة قد أوقفت العام الجاري خدمات الاستقدام، وتغییر المھن، ونقل الخدمة عن إحدى منشآت القطاع الخاص 

  عاملاً لدیھا. 274التي تأخّرت في صرف أجور 
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تمع بالتماس مارست حق ا» الرقابة»: «عكاظ«قانونيان لـ

 إعادة النظر في الأحكام

     م2015 أكتوبر 22 - ھـ1437 محرم 9 الخمیس  عكاظالمصدر: جریدة 
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151022/Con20151022803628.htm  

  

في الشأن القانوني على أن التماس إعادة النظر في الأحكام القضائیة التي اكتسبت القطعیة، ھي حق لأي  أجمع مختصان
  .من أطراف التقاضي كفلتھ الأنظمة، ویكون ذلك من خلال المحكمة العلیا والمحكمة الإداریة العلیا

طعیة یكون من اختصاص المحاكم العلیا إذا وقال المحامي والمستشار القانوني خالد أبو راشد إن نقض أي حكم مكتسب الق
كان في القضاء العام، وأما إذا كان من أحكام القضاء الإداري فیكون النقض من المحكمة الإداریة العلیا، وكلتاھما تعدان 
أعلى وأرفع جھة قضائیة ولكل منھما صلاحیة نقض الأحكام النھائیة والتصدي لھا من جدید، واستشھد بحالات مماثلة 

  .لقضایا اكتسبت القطعیة وأعید النظر فیھا
وخلص إلى القول إن ھیئة الرقابة والتحقیق ومحكمة الاستئناف والمحكمة الإداریة العلیا كلھا مارست اختصاصاتھا 

  .وصلاحیاتھا المنصوص علیھا في النظام
مطالباتھا بنقض بعض الأحكام في  بدوره ثمن المحامي ماجد قاروب جھود المدعي العام في ھیئة الرقابة والتحقیق حیال

سیول جدة، ووصفھا بأنھا تؤكد على ممارسة الھیئة لحقھا المشروع لحمایة مصالح المجتمع والقانون وصحیح الممارسة 
  .الحقوقیة في اللجوء إلى المحكمة الإداریة العلیا

مة وصحة وجھة نظر المدعي العام في وأضاف: نثمن قرار المحكمة العلیا بإعادة النظر في بعض الأحكام بما یؤكد سلا
ھیئة الرقابة والتحقیق والتي تستند بكل تأكید إلى أدلة ومستندات تؤدي إلى طلب اللجوء إلى المحكمة العلیا، وھذه الخطوة 
تتوافق مع مجمل الأنظمة العدلیة من مواد ومبادئ موجودة في نظام المرافعات أمام دیوان المظالم، وھذه الممارسة 

میزة من ھیئة الرقابة والتحقیق نتوقع وننتظر مثیلتھا من ھیئة التحقیق والادعاء العام في جمیع ما یباشر أمامھم من المت
قضایا في مختلف المحاكم لأنھا تمثل ضمیر المجتمع وسبیلھ للاطمئنان حیال المحاكمة العادلة للحفاظ على الحقوق 

لممارسة تعتبر من أھم قنوات الاطمئنان العام إلى سلامة وصحة الإجراءات والمكتسبات والمال العام، مشیرا إلى أن ھذه ا
  .في الأحكام والإجراءات القضائیة، ذلك أن الھیئتان تمثلان الحق العام للمجتمع

وأضاف قاروب: إن إعادة المحاكمة لا تعني الإدانة أو إلغاء أحكام البراءة، بل ھي لا تعدو أن تكون تفعیلا لدرجة من 
  .ت التقاضي من حق أي طرف من الأطراف الاحتكام إلیھا متى ما ظھرت أي أدلة أو قرائن جدیدةدرجا

وختم بقولھ: من المؤكد أن ضمانات التقاضي العادلة لحقوق الطرفین لتقدیم الدفوع وتوكیل المحامین قائمة ومحفوظة أمام 
  جمیع مراحل التقاضي بما فیھا مرحلة إعادة النظر.

  

  

  ة هاربة ومتغيبةألف عامل 88

 ألفا 41% منهن إثيوبيات والرياض تتصدر الأعداد بـ 74

     م2015 أكتوبر 22  - ھـ1437محرم  9 الخمیس  الوطنالمصدر: جریدة 
/News_Detail.aspx?ArticleID=239419&CategoryID=5http://www.alwatan.com.sa/Local  
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  الریاض: إبراھیم الزاحم
ألف عاملة ھاربة ومتغیبة عن كفلائھن.  88احتضنت دور الرعایة الاجتماعیة في مختلف المناطق خلال العام الماضي 

ي دور الرعایة، إذ یتجاوز % من نسبة الموقوفات ف74وعلمت "الوطن" من مصدر مطلع، أن العاملات الإثیوبیات شكلن 
ألف عاملة تم  18ألف عاملة لدور الرعایة، مقابل  70ألف عاملة، في حین سلمت المدیریة العامة للجوازات  65عددھن 

  .تسلیمھن من مراكز الشرطة
ألف عاملة، كأكبر عدد ممن تم احتضانھن في دور  41وأوضح المصدر، أن دور الرعایة في منطقة الریاض تؤوي 

  .ألف عاملة 15ألف إثیوبیة، والدمام ثالثة بـ 22ألف عاملة، منھن  23عایة، فیما حلت محافظة جدة ثانیة بـالر
ألف عاملة من  88علمت "الوطن" أن مراكز الشرطة والمدیریة العامة للجوازات أوقفت خلال العام الماضي نحو 

الاجتماعیة، وجمیعھن ھاربات أو متغیبات عن العمل  جنسیات مختلفة في دور الرعایة، التي تشرف علیھا وزارة الشؤون
  .لدى كفلائھن ومخالفات للأنظمة

% من العاملات الموقوفات 74وأوضح مصدر لـ"الوطن" أن العاملات الإثیوبیات المحتجزات في دور الرعایة یشكلن 
ت العاملات السریلانكیات ألف عاملة، معظمھن في محافظة جدة، في حین حل 65في دور الرعایة، إذ یتجاوز عددھن 

ألفا، ثم عاملات من الفلبین وعددھن أربعة آلاف، وأعداد أخرى من جنسیات الھند وإندونیسیا وبنجلادیش  11ثانیا بنحو 
  .والنیبال وجزر القمر

ألف عاملة، في حین سلمت مراكز  70وأضاف المصدر أن المدیریة العامة للجوازات سلمت دور رعایة العاملات نحو 
  .ألف عاملة 18لشرطة نحو ا

ألف عاملة، سلمت المدیریة  41وبین المصدر خلال حدیثھ للصحیفة أن دور الرعایة في منطقة الریاض تؤوي أكثر من 
ألف عاملة، كأكبر عدد ممن تم احتضانھن في دور الرعایة، فیما ضبطت الجوازات في  34العامة للجوازات منھن 
  .ألف إثیوبیة 22لة، منھن ألف عام 23محافظة جدة ما یقارب 

ألف عاملة،  15وتأتي دور رعایة العاملات في الدمام في المرتبة الثالثة من حیث عدد الموقوفات، إذ تحتضن ما یقارب 
عاملة فقط، في حین تتم رعایة  129وسجلت دور رعایة العاملات في مدینة مكة المكرمة أقل عدد من العاملات برعایة 

   .لرعایة الأخرى بمكة والمدینة وأبھا والطائف والأحساء وتبوك والقصیمبقیة العاملات في ا
  جنسیات المخالفات

  ألف إثیوبیة 65,9
  ألف سریلانكیة 11

  آلاف فلبینیة 4
  ھندیة1,334
  من جزر القمر1,091

  بنجلادیشیة 155
  

  
 خان" يشيد بجهود المملكة في مساعدة الدول الأخرى لمقاومة الارٍهاب"

دة: السعودية الدولة الأولى بالعالم التي سعت الأمم المتح

 لإنشاء مركز دولي لمكافحة الإرهاب

     م2015 أكتوبر 22- ھـ1437 محرم 9 الخمیس  سبقالمصدر: جریدة 
http://sabq.org/ERJgde  
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  الریاض:- سبق-عبدالله البرقاوي
ة بالتنفیذ في مجال مكافحة الإرھاب بالأمم المتحدة الدكتور جھنجیر خان  على الجھود أثنى مدیر فرقة العمل المعنی

العالمیة للمملكة في محاربة الإرھاب، مشیداً بالجھود العالمیة الكبیرة للمملكة في مساعدة الدول الأخرى على مقاومة 
   . الإرھاب

  . "عالم التي سعت إلى إنشاء مركز دولي لمكافحة الإرھابوقال الدكتور جھنجیر خان "المملكة ھي الدولة الأولى في ال
  وشدد خان على أھمیة جھود المملكة عالمیاً في مجال مقاومة الإرھاب بجمیع أشكالھ . 

  

مليون دولار لأعمال الإغاثة  800السعودية قدمت لليمن 

 الإنسانية

     م2015 توبرأك 22 - ھـ1437 محرم 9 الخمیس  الاقتصادیةالمصدر: جریدة 
https://www.aleqt.com/2015/10/22/article_1000156.html  

  

  من الریاض» الاقتصادیة«
لك سلمان أكد الدكتور یحیى الصمعان مساعد رئیس مجلس الشورى، حرص السعودیة بقیادة خادم الحرمین الشریفین الم

ملیون دولار  800بن عبدالعزیز على القیام بواجبھا الإنساني تجاه الأشقاء في الیمن، التي كان من بینھا تبرعات بنحو 
لأعمال الإغاثة الإنسانیة في الیمن عبر الأمم المتحدة، إضافة إلى إنشاء مركز الملك سلمان بن عبدالعزیز للإغاثة 

  .الحرمین الشریفین للمركز بمبلغ ملیار ریالوالأعمال الإنسانیة وتبرع خادم 
للجمعیة  133جاء ذلك في كلمة لھ وزع نصھا على رؤساء وأعضاء الوفود البرلمانیة المشاركة في اجتماعات الدورة الـ 

  .العمومیة للاتحاد البرلماني الدولي المنعقدة حالیاً في جنیف
لعزیز على القیام بواجبھا الإنساني تجاه الأشقاء في الدول العربیة ونوه إلى حرص السعودیة بقیادة الملك سلمان بن عبدا

  .انطلاقاً من المبادئ الأساسیة لھا، التي قامت على الشریعة الإسلامیة
، وأثمرت ھذه الجھود عن تقدیم المبادرة 2011وقال إن السعودیة بذلت جھوداً سیاسیة كبیرة منذ بدایة الأزمة الیمنیة عام 

بین الأحزاب السیاسیة الیمنیة، إلا  2014اس لحل الأزمة، وعقد "اتفاق السلم والشراكة الوطنیة" في سبتمبر الخلیجیة كأس
أن المیلیشیات الحوثیة وقوات الرئیس المخلوع انقلبت على مقررات الاتفاق وعلى الشرعیة، ما حدا بالمملكة ودول 

صور لنصرة الشعب الیمني وحكومتھ الشرعیة إیمانا من المملكة التحالف إلى الاستجابة لنداء الرئیس الیمني عبد ربھ من
  بأن الوقوف مع الشعب الیمني الشقیق واجب أخلاقي، وبأن عملیة عاصفة الحزم تنسجم مع المواثیق الإقلیمیة والدولیة.
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 »الداخلية«ملف الاستقدام .. إلى 
  م   2015 أكتوبر 18 -ھـ 1437محرم  5 الاحد الاقتصادیةالمصدر: جریدة 

https://www.aleqt.com/2015/10/18/article_999020.html  

  

  علي الشدي
قدور أي جھة إدارتھا بنجاح.. وتأتي صعوبة ھذه الملفات من التداخلات المحیطة بھا ودرجة ھناك ملفات صعبة لیس بم

القوة المفترض توافرھا في الجھة القائمة على إدارتھا.. ویشھد لوزارة الداخلیة بالتفوق في إدارة ھذا النوع من الملفات.. 
.. وحققت الوزارة أیضا نجاحات مشھودة في مجال وخیر مثال على ذلك إدارتھا ملف الإرھاب وملف مكافحة المخدرات

أعمالھا الأخرى ذات الصلة بخدمة الوطن كالجوازات والأحوال المدنیة والمرور والدفاع المدني، حیث أدخلت التقنیة 
لذي الحدیثة بشكل لافت، وأصبح المواطن ینھي الإجراءات المطلوبة لھ أو لمن ھم على كفالتھ آلیا عبر برنامج "أبشر"، ا

ھو اسم على مسمى، فقد سھل على المواطن الحصول على خدمات كان علیھ في السابق أن یصحو مبكرا ویصطف في 
  .صفوف طویلة للحصول علیھا

وبعد ھذه المقدمة أصل إلى بیت القصید في ھذا المقال وھو الحدیث عن ملف من أصعب الملفات بالنسبة للمواطن 
فلقد وصل الأمر إلى شروط تعجیزیة وانتظار بالشھور وتكالیف بعشرات الآلاف كي السعودي "ملف العمالة المنزلیة" 

یحصل على سائق أو عاملة منزلیة، ثم قد لا یحصل علیھا في النھایة، وقد یھرب أحدھما أو كلاھما بعد أیام من مباشرة 
إذا كان یعمل.. وزوجتھ تعمل  العمل.. وتدخلت السفارات فوضعت "صكوك إذعان" یوقع علیھا المواطن لحاجتھ الماسة

أو لدیھ معوق أو مسن في المنزل.. وقد وصلنا إلى ھذه المرحلة المؤلمة بعد أن نقل الملف من وزارة الداخلیة التي كانت 
تدیره بكفاءة وقدرة وقوة في التفاوض مع الدول المصدرة للعمالة، إلى وزارة العمل التي لم تحسن إدارة ھذا الملف ولم 

ذلك حتى الآن.. قد یقول قائل إن المشكلة قد كبرت بتدخل مكاتب الاستقدام.. لكن من أعطى ھذه المكاتب الفرصة تعترف ب
أن تكون المفاوض والآمر والناھي ھي وزارة العمل طوال سنوات سئم الناس خلالھا من التصریحات المبشرة بحل 

ررت في أكثر من مقال فإن المواطن السعودي ھو الوحید الأزمة، ثم تصریحات أخرى تعیدھم إلى المربع الأول. وكما ك
في العالم الذي یعاني ھذه المشكلة معاناة تبدأ من الحصول على التأشیرة إلى استقدام عمالة لا یعلم عن معرفتھا بالعمل 

التدریب في شوارعنا الذي ستقوم بھ، وأھم من ذلك لا یعلم سجلھا الجنائي والنفسي.. ولذا كثر عدد السائقین الذین ھم تحت 
كما تقول لوحة على خلفیة السیارة.. وكثرت أیضا الجرائم بأنواعھا.. والمواطن ھو من یتحمل ھذه المخاطرة، فالعمالة 
لیست في مصنعھ أو مكتبھ وإنما داخل منزلھ وبین أسرتھ وأطفالھ.. وفي الدول الأخرى وحتى بعض الدول المجاورة لا 

ارة لمكتب استقدام یختار خلالھا عمالتھ المنزلیة ویقابلھم ثم یتعاقد معھم، وخلال فترة التجربة یكلف المواطن نفسھ إلا زی
یعیدھا للمكتب ویختار عمالة بدیلة.. وحینما أعلن مكتب في دولة مجاورة استعداده لخدمة مواطني السعودیة رفض الطلب 

  .ومنع إصدار التأشیرات لذلك البلد
لة المنزلیة إلا بإعادتھ إلى وزارة الداخلیة فھي الأقوى والأقدر على إدارتھ بشكل یریح وأخیرا: لا حل لملف العما

المواطن، وھذا ما یریده ولاة الأمر في النھایة، أما وزارة العمل فیكفیھا إدارة ملف العمالة للشركات والمؤسسات ومراقبة 
  عمل، وتطویر الأنظمة في ھذا المجال.السعودة فیھا وإیجاد وظائف جدیدة للشباب السعودي الباحث عن ال
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.. المرأة السعودية تملك دفتر عائلتها
ً
 أخيرا

  م   2015 أكتوبر 18 -ھـ 1437محرم  5 الریاض الاحدالمصدر: جریدة 
http://www.alriyadh.com/1091987  

  

  د. هتون أجواد الفاسي
ً ل 96درة من نادرات اتفاق مجلس الشورى السعودي (تقریباً)، الذي صوت بالأغلبیة في نا ً الثلاثاء  28صوتا صوتا

، على ملاءمة مقترح تعدیل بعض مواد نظام الأحوال المدنیة تقدم بھ 56في جلستھ ال  2015أكتوبر  13الماضي 
ن، الدكتورة ھیا المنیع وفضیلة الشیخ الدكتور ناصر العضوات والأعضاء: الأمیرة سارة الفیصل، الدكتورة لطیفة الشعلا

بن داود. ویركز التعدیل على تعزیز مواطنة المرأة السعودیة بالتأكید على عدم التفریق بینھا وبین المواطن في الحقوق 
ق بین ذكر وأنثى، بناء على ما تنص علیھ أنظمة المملكة من حمایة الحقوق التي تتبع فیھا الشریعة الإسلامیة والتي لا تفر

  .وخاصة حق حصولھا على الوثائق الوطنیة
ویخص التعدیل تسع نقاط لتسع مواد تشمل التالي: إضافة تعریف لدفتر العائلة بأنھ وثیقة رسمیة تحدد علاقة الأولاد دون 

لتنص على أن لكل  سن الخامسة عشرة بوالدیھم وتعرف والیھم. تعدیل المادة الثالثة والعشرین من نظام الأحوال القائم
مواطن ومواطنة أن یستخرج نسخة رسمیة طبق الأصل من القیود المتعلقة بھما، تعدیل المادة الثامنة والعشرین الخاصة 
بقید كل رب أسرة وأفراد أسرتھ وقید الواقعات، ونصت على أن یتم قید كل زوج وزوجة وأفراد أسرتھما لدى أي إدارة 

  .على مشكلة ضیاع الحقوق في حال زواج الرجل بأكثر من امرأةمن إدارات الأحوال مما یقضي 
ومن أبرز التعدیلات ما اقترحھ الأعضاء على المادة الثلاثین الخاصة بمحل إقامة المرأة المتزوجة ومحل إقامة القاصر، 

محل إقامة والده حیث یرى الأعضاء أن یكون محل إقامة القاصر ھو محل إقامة والده ووالدتھ أو من یحضنھ، ولیس فقط 
  .كما ھو النظام الحالي

وأدخلت التعدیلات المقترحة والدة الطفل ضمن الأشخاص المكلفین بالتبلیغ عن الموالید الجدد، كما أوجبت على الزوجة 
مراجعة أي من إدارات الأحوال المدنیة خلال ستین یوماً من تاریخ عقد الزواج وتقدیم بطاقة الأحوال المدنیة وما یثبت 

  .العلاقة الزوجیة للحصول على دفتر العائلة الذي یجب أن یتكون من نسختین أصلیتین نسخة للأب وأخرى للأم
). كما نص التعدیل على الاستغناء عما لا حاجة لھ من 53كما أن للمرأة الحق أن تكون من المبلغین عن الوفاة (المادة 

 ً من حیث الإجراءات، ومواءمة النظام لغیره من الأنظمة درءاً  مواد النظام، وتحدیثھ لیتوافق مع المعمول بھ حالیا
  .للتعارض

وأدرج الاقتراح قائمة من المبررات والأھداف لھذه التعدیلات والتي تسعى إلى رفع الأضرار العلمیة والعملیة والمادیة 
علیھ، ومنحھا وثیقة رسمیة  المترتبة على عدم حصول الأم على دفتر عائلة مستقل وحفظ كرامتھا من الاستجداء للحصول

تثبت صلتھا بأولادھا، وحمایة المحاضر الرسمیة من التزویر في الأحوال الشخصیة واستغلال بعض أولیاء الأمور 
ً وأخیراً ضمان عدم الابتزاز المالي الواقع على بعض الأمھات عند  ً وأمنیا لأسماء المضافین لدفتر العائلة استغلالاً مالیا

  .م دفتر العائلة لإنھاء مصالح أولادھنحاجتھن لاستخدا
مثلت ھذه التعدیلات ثورة ضمنیة في نطاق تعدیلات الأنظمة والقوانین المتعلقة بالمرأة السعودیة والتي طالما عانت منھا 

  .وأھرقت من حبر الصحف والمحاكم علیھا ملایین اللترات والصفحات فضلاً عن العمر والجھد والألم والعرق والقھر
لھذا الجھد الذي یقدمھ لنا أفراد مجلس الشورى ویصوت علیھ وعي البقیة منھم ویستكملھ الشعب الذي تبنى ھاشتاغ  شكراً 

یحتفي فیھ بھذا القرار ویدافع فیھ أیضاً عن العضوات اللاتي تطاولت علیھن بعض الفئات منھا المتخفیة ومنھا غیر ذلك، 
  .لیھُاجمن بشكل غیر لائق

شارة إلى أن من المفترض على مجلس الشورى وعضواتھ وأعضائھ أن یمثلن درجة عالیة من الرقي وھنا لا بد من الإ
ً والأعضاء الأربعة المتقدمین بالمقترح ومن ورائھم  96والانضباط وألا تسقط منھم ألفاظ غیر لائقة مثل اتھام  صوتا

  .لسقطاتالشعب السعودي المؤید، ب "الجھل". فنربأ على مجلسنا أن یقع في ھذه ا
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ً آخر غیر محترم لجأ فیھ إلى استخدام  وكما كانت مواقع التواصل الاجتماعي محتفیة ومحتفلة كان ھناك من اتخذ خطا
ألفاظ تصل إلى القذف، مما یستوجب اتخاذ الإجراء القانوني والشرعي العادل لإیقاف ھذه الاعتداءات اللفظیة والنفسیة 

  .والتحریضیة عند حدھا
للنساء ھذه الخطوة ونكرر التحیة للأعضاء الأربعة المتقدمین بالتعدیل جھدھن/م الوطني، ولا عزاء  وبعد أن نبارك

للمنتفعین عقوداً وأعواماً من ابتزاز النساء واستغلال طمس أسمائھن وھویاتھن مادیاً ومعنویاً، فقد آن أوان صون كرامة 
 ً   .المرأة حقیقة وواقعا

إلى التنفیذ السریع لتبدأ النساء في الاستفادة منھا ولملمة ما مضى من كرامتھن وتعویض  ونأمل أن تأخذ التعدیلات طریقھا
ما فات من أعمارھن. كما نأمل أن یمتد التعدیل لیشمل تفاصیل الولایة بأكملھا حتى تتولى المرأة الأرملة ولایة أبنائھا، 

  .والمطلقة ولایة أطفال حضانتھا، والمرأة الراشدة ولایة نفسھا
  كل سنة ھجریة سالمة وغانمة وكریمة بإذن الله.و

  

 هيئة توليد الوظائف
     م2015 أكتوبر 19 - ھـ1437محرم  6  الاثنین المدینة المصدر: جریدة 

madina.com/node/636848-http://www.al  

  

  محمد بن زقر  سعيد
جاءت خطوة تكوین (ھیئة تولید الوظائف) ومكافحة البطالة في الاقتصاد السعودي في الاتجاه الصحیح وتستحق الاشادة 
والتنویھ. لكن للبطالة صلة بمحركات اقتصادیة وسیاسات یفترض البعض في صحتھا على نحو ما أشار جون مینارد كینز 

ھو صحیح بل في تغییر ما ھو خطأ في افتراضاتھ ولھذا توجد معلومات خاطئة  بأن الصعوبة لیس في إقناع شخص بما
الیوم لدى بعض أھل الاقتصاد في المملكة وخارجھا تحتاج لتصویب ومن ذلك أدبیات ما كون على أیام میلتون فریدمان 

صاد تحت نسبة معینة ومدرسة شیكاغو أو ما یسمى (نایرو) التي ببساطة تفترض أن انخفاض معدل البطالة في الاقت
سیضاعف من معدل التضخم الضار وھناك أسطورة أخرى مقابلة وتسمى (لون آبل فند) وھذه تفترض أن المصارف 
تسلف من الایداعات باعتبارھا كتلة محدودة داخل الاقتصاد ولكن متى رفع القطاع العام من وتیرة الانفاق لتكوین 

واستثماریا یضر بأداء الاقتصاد ككل ،ومن یتأمل في كلا الافتراضین سیجد الوظائف فإن خطوتھ ستخلق وضعاً وظیفیاً 
أن لیس لھما نصیب من الصحة ولا تعدو ھذه الاساطیر أن تكون أیدلوجیات لا یمكن إثباتھا علمیا ولكنھا للمفارقة منحوتة 

ییر تلك العقول وافتراضاتھا في عقول كثیرین مما لا یمكن معھ تحقیق نجاح في أي خطوة اقتصادیة طالما لم یتم تغ
الأیدلوجیة إذ تشھد على تھافت تلك الافتراضات ممارسات مصارف كبرى مثل بنك إنجلترا والمركزي الأوربي 
وصندوق النقد والفیدرالي الأمریكي فقد ثبت أن المصارف عندما تقرض تكون ائتماناً مالیاً جدیداً وتلقائیا ترفع من كتلة 

ا یعني أنھا لیست مقیدة بالاحتیاطات إذ أنھ باستطاعتھا دائما الاستلاف من البنك المركزي وفق المال في الاقتصاد مم
سعر الفائدة السائد بین المصارف المرخص لھا مضافا إلیھا الأرباح المصرفیة وھذه المعلومة توضح أنھ لا یوجد قید 

ات ومن خلالھا یندفع القطاع الخاص لتمویل تمویلي مربوط بحجم الایداعات وإنما بحاجة الاقتصاد لمنتجات وخدم
استثمارات بتلك الأنشطة عبر المصارف الخاصة ورفع الطلب الكلي بتصویب السوق وتصحیح الخلل في السیاسات 
،فمتى تباطأ الاقتصاد فإن رد فعل القطاع العام رفع الوتیرة وعندما یرتفع یرد بخفض الانفاق حتى الوصول للتوظیف 

  .بالتوظیف الكامل توفیر وظیفة لكل قادر وراغب بالعمل وبأجر یحفظ الكرامة والعیش اللائقالكامل وأقصد 
وكان معھد بن زقر للتنمیة والازدھارقد قدم ورقة عن الاقتصاد السعودي وبرنامج التوظیف الكامل واقترح تبني القطاع 

یعتھ لأن التكلفة الاجتماعیة الاقتصادیة قلما أخذت العام لبرنامج یولد وظائف حول المملكة تلبي حاجة المجتمع وتناسب طب
في الاعتبار حین وضع برامج التوظیف المحلي بینما تكلفة البطالة عالیة لأنھا تقود للجریمة والإدمان والتشرد 
والانحرافات السلوكیة مما یستلزم وضع تكالیف ھذه الظواھر على الاقتصاد ضمن قرار الانفاق العام فإن أخذت في 
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% من الناتج المحلي القومي للمملكة بینما خلق وظائف لا یكلف 15-12لاعتبار سنجد أن تكلفة البطالة تتراوح ما بین ا
  .% من الناتج المحلي القومي5 -% 3أكثر من 

إن وجود ھیئة تتمتع بالشخصیة الاعتباریة والاستقلال المالي والإداري وترتبط بسمو ولي ولي العھد سیعزز من توحید 
لاجتھادات الحكومیة في تولید وظائف ستوفر العیش الكریم للمواطن وتسھم في تلبیة حاجات سوق العمل من الأیدي ا

  العاملة.
  
  

  

 قانون تجريم خطاب الكراهية والأمن الوطني
  م   2015أكتوبر  19 -ھـ 1437محرم  6الاثنین    الریاضالمصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1092289  

  

  أميمة الخميس
بعد كل حادثة إرھاب طائفي، تصبح عملیة الكتابة بالنسبة لي مأزقاً، فالأمر جلل ولا یمكن تجاوزه أو غض الطرف 

دماء الشھداء إذا لنسلمھ للوقت والنسیان، فھو یھبط لیطوقنا ویسد حولنا منافذ الھواء، وفي الوقت نفسھ تخجل أحرفي من 
  .ما بدأت أنبش في أدراجي للبحث عن كلمات تأبینیة مستھلكة تقصر عن جلال رحیلھم المھیب

یذكر ابن الأثیر في كتابھ الكامل في التاریخ، أنھ في العصر العباسي عندما كانت الشیعة تبكي وتكابد فقد الحسین وتطالب 
  !!یختارون جداراً ویبكون ویلطمون أسفلھ حزناً على عبدالله بن الزبیربثاراتھ، كان السنة بدورھم (یسیسون أحزانھم) و

ویذكر ابن كثیر في كتابھ النھایة والبدایة أنھ في القرن الرابع الھجري جرت فتنة بین الشیعة والسنة، بعد أن أحرق السنة 
ً كان الشیعة ینسبونھ لعبدالله بن مسعود رضي الله عنھ، أعقب ذلك فتنة طویل ة، أریقت فیھا الدماء وحرقت بیوت قرآنا

  .وأحیاء بأكملھا
منذ صباح موقعة كربلاء والطابع السجالي ھو الذي یحكم العلاقة بین الأطراف، والاستحواذ على مناطق النفوذ ورفع 
الرایات وتبادل الأدوار ما بین طرف یستحوذ على السلطان والشرعیة وطرف آخر قد تجذر بنسیجھ العقدي والثقافي 

  .عور المظلومیة والرثائیة وكربلائیات الغائبش
وداخل تلك العلاقة الجدلیة مابین ما ھو عقائدي وسیاسي تتسع تلك الساحة المرویة بالدماء والثارات، بحیث یظھر كل 

  .طرف للآخر كعدو محتمل لابد من مھاجمتھ قبل أن یھاجمنا
وعاظ، وأولئك الذین یستثمرون المداخل العاطفیة ویؤججون طوال ھذه القرون مع الأسف كان ھذا الملف بید الساسة وال

  .اللاعقلانیة كمدخل للسیطرة على السفھاء والعامة وسوسھم، ومن ھناك ظلت صفحات كتاب التاریخ ترشح بالدماء
ر ملف الطائفیة یندر أن یتداركھ العقلاء المتیقنون من القصور البشري عن الكمال، والقادرون على فتح أفق التفكی

والتحلیل والتأمل في ھذا الأخدود العمیق. لیصبح زمن التنابز الطائفي زمناً سرمدیاً لا یندمل، یعید استیلاد نفسھ مع مطلع 
  .كل قرن وكل مرة بشكل أكثر طغیاناً وتوحشاً 

عارات فكر التطرف في وقتنا الحاضر (لدى جمیع الأطراف) فاعل ویمتلك لیاقتھ وجاذبیتھ العالیة المتحدرة عبر ش
البطولة، المعارك، ودولة الخلافة، وبعیداً عن صحة ھذه الخزعبلات أو كذبھا فھي مابرحت فاعلة وجاذبة لم تفلس حتى 
الآن على الأقل، لأن ھناك نھراً ما تحت أرضي یغذي ھذا التوجھ ویدعمھ في وجدان جمعي یستمرئ حلمھ القدیم ویطرب 

حلم الخلافة المروج لھ في كل  -ت التعلیمیة المتخمة بقصائد الجھاد والبطولاتالمؤسسا–لھ عندما یلامس شغافھ (المنابر 
  .بقعة..) كثیرة ھي المصبات التي تصب في ھذا النھر الدموي

وعملیة التجفیف والتفكیك لم ولن تحدث بجرة قلم، بل ستأخذ في طریقھا أجیالاً ودھوراً لصناعة حلم عصري على أنقاض 
  .نعھ قصوراً في الھواءحلم قدیم ظلت الأمة تص

ومن ارتكب الجریمة الإرھابیة الأخیرة في الحیدریة شاب نتوقع أنھ نضج وقد أنھى المرحلة الجامعیة، ومن المفترض أن 
  .یكون قد كوّن مناعتھ العقلیة ضد التدجین القطیعي والاستغلال...لكن مع الأسف ھذا لم یحدث
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ئثار بالحقیقة المطلقة، إلى مرحلة التعایش والتسامح وھو بالتأكید لیس مھمة الانتقال من مرحلة التبشیر والدعوة والاست
  .ھینة لكنھا أیضاً لیست بالمستحیلة

وعندما أحرق البائع الجوال بو عزیزي نفسھ اشتعلت ثورة تونس، ولكن عندما تذمر بائع اللوز ھرعت الأحساء ونخیلھا 
ساعة وطننا محصن  24فیة بغیضة أصبح في قبضة الأمن بأقل من كلھا لنجدتھ، وعندما أھین سائق اللیموزین بطائ
  .بالحب إن شاء الله وما رأیناه شمعة تتحدى الحندس

الحاجة إلى قانون تجریم خطاب الكراھیة، بات قضیة تتعلق بالأمن القومي للمملكة، ینھض في وجھ العنف الطائفي 
  .والتھدید والاستنزاف الأمني

العجلة والبدء من الصفر فھو إجراء قامت بھ الكثیر من الدول المجاورة، وأیضاً تحتمھ طبیعة لسنا بحاجة إلى اختراع 
المدن التي غادرت شكل المجتمعات البدائیة القائمة على العشائریة والمناطقیة والمذھبیة، وانخرطت في المشروع المدني 

  .والخلفیات الثقافیة القائم على التعددیة الحاضن لجمیع الأعراق والألوان والمعتقدات
  .رحم الله شھداء الحیدریة وحمى الوطن من كل مكروه.
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  بده خالع
وزارة الإسكان تلاعبنا لعبة البس والفأر وفي الحالتین نحن الفأر والبس في آن.. حسنا سوف نفرد مقالا عن لعبة توم 

  .وجیري لاحقا
  :الآن سأنتقل خطوة للأمام أو الخلف بشرط الإجابة على السؤال

  ھل تذكرون فرحة الناس بنظام مساكن ؟ -
ھذا المشروع من خلال مقالات عدیدة، فھي فرحة مشروطة لن تصل إلى كل  أنا أذكر تلك الفرحة جیدا، وتابعت

  .المتقاعدین، فشروط مؤسسة التقاعد تم صیاغتھا (فوق السطوح) ومن لا یمتلك سلما لن یصل حلمھ إلى ھناك
د حین ویبدو أن مقالات الكتاب المتعاقبة عن تلك الشروط أرادت المؤسسة أن تقلل من ھجوم الصحافة، بھجوم مضا

أعلنت عن تعدیل نظام مساكن وتخلیھا عن شرطین ھما أن لا یقل دخل المقترض عن خمسة آلاف ریال وأن یكون عمره 
  .قد تجاوز الخمسة والعشرین عاما

ھذا الھجوم المضاد ھو ھجوم لرفع العتب عن المؤسسة التي كثر علیھا العتب، ومنذ تلك الاشتراطات قد وضعت العقدة 
ي تبقي حلم السكن بعید المنال على المتقاعدین، فھي بھذا التعدیل أقرت وختمت بالشمع الأحمر على عدم في المنشار لك

  ..تمكین من یقل دخلھ التقاعدي عن أربعة آلاف ریال من الحصول على سكن ولیذھب المتقاعد إلى تبلیط البحر إن قدر
دا، وبالتالي لم یتم احتسابھم أو الالتفات إلیھم بالرغم أن ونعرف جیدا أن من یقل دخلھ عن ھذا المبلغ ھم أعداد كبیرة ج

المشروع جاء في الأساس لإنقاذ الطبقة الضعیفة بتمكینھا من السكن، وبھذا یكون سقطت أعداد كبیرة من الھدف الأسمى 
  .نیةللمشروع أقول ھذا بالرغم أن المشروع یبدو أن الأرض أكلتھ ومع ذلك نحن نتذكر فقط تلك اللعبة السك

وقد تعرفنا على تعدیل المؤسسة وھو تعدیل لم یبتعد كثیرا عن التعقیدات السابقة فھي أرتات إتاحة الفرصة للراغبین في 
%، مع أخذ تعھد خطي باستقطاع ھذه  50% من الدخل الشھري للمتقاعد إلى  45الحصول على تمویل سكني باستقطاع 

  .ى عدم اقتطاع أكثر من ثلث الدخل لأي مواطن مھما تعددت قروضھالنسبة وفي ھذا اختراق للأنظمة التي تنص عل
فلو أن متقاعدا دخلھ أربعة آلاف ریال سیتم اقتطاع ألفین من دخلھ ولسنوات طویلة، فكیف لھذا المتقاعد (والذي بالضرورة 

ن یعیش كریما بألفي ریال یجر خلفھ جیشا عرمرما من الأبناء والاحتیاجات والفواتیر والمصروفات، كیف لھذا المتقاعد أ
  .(في الشھر
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المتقاعد یفني حیاتھ وھو یعمل لمصلحة عملھ وفي المقابل یأخذ أجرا لم یكن یفي باحتیاجاتھ، بینما أنتم تستقطعون من كل 
ل فرد نسبة من راتبھ، ومن الطبیعي أنكم استثمرتم تلك الأموال في مشاریع مختلفة، ولو تم استثمارھا في العقار على سبی

  .المثال فإن مخرجات تلك الاستثمارات تبني مدنا تكفي لإسكان موظفي الدولة مجتمعین
إذا یصبح السؤال لیس في الحصول على مساكن وإنما في أھداف مؤسسة التقاعد، أي أن التعدیل في نظام المؤسسة ھو 

ا تقاعدیا بل من المفترض أن تكون أھداف الأولى بالتعدیل.. وأن لا تكون أھداف المؤسسة قائمة على إعطاء المتقاعد راتب
  .مؤسسة التقاعد ھي صیانة حیاة المتقاعد كاملة، بحیث تكون تلك الأھداف إیجاد المسكن والعلاج مع دخل تقاعدي

وكان یمكن أن تحقق كل ھذه الأھداف لو تم تغییر نظام مؤسسة التقاعد برعایة المتقاعد من خلال أموال المؤسسة 
  .المستثمرة

  تم (أبخص).. وكان الله في عون المتقاعدین.وأن
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  د. هيا عبد العزيز المنيع
یاح الرفض والقبول، وبعد أن انقشعت بعض الأغبرة التي اراد من خلالھا البعض الحضور فقط في بعد أن ھدأت ر   

المشھد دون أن یتمعن في التغییرات المقترحة لنظام الأحوال المدنیة في جلسة مجلس الشورى یوم الثلاثاء الماضي، 
بھا ابسط حقوقھا الوطنیة والانسانیة، والبعض الآخر رفضھا من منطلق مبادئ عامة ترتكز على تھمیش المرأة وسل

والبعض الثالث مازال یدور في دائرة الرفض لكل تطویر للمرأة تحت ھاجس الرعب من اتفاقیة (سیداو) التي باتت فزاعة 
 یتم التلویح بھا كلما حاول احد فتح ملف المرأة وحقوقھا وفق الشریعة الاسلامیة.. مع یقین ھؤلاء أن تلك الاتفاقیة والتي

وقعت علیھا المملكة العربیة السعودیة لن تكون وسیلة لإخراج نسائنا من ثوابت دینھن ناھیك عن وضوح موقف الدولة 
  .الواضح والثابت والمرتكز على كتاب الله وسنة رسولھ الكریم

لشیخ الدكتور المقترح الذي تقدمت بھ عضوا مجلس الشورى الأمیرة سارة الفیصل، والدكتورة لطیفة الشعلان، وفضیلة ا
ناصر الداوود، وكاتبة ھذا المقال كان یستھدف خدمة المرأة في المملكة العربیة السعودیة عموما.. ویخدم في عمقھ أكثر 
واكثر المستضعفات من النساء من المطلقات والمعلقات.. ممن یقعن تحت رحمة ولي لا یدرك واجبھ كما شرعھ الله عز 

ورتھ الحالیة صدر قبل ثلاثین سنة.. ما یعني معھ أن الكثیر من المشھد الاجتماعي تغیر وجل.. نظام الأحوال المدنیة بص
وھذا التغیر جاء في ابعاد مختلفة منھا طبیعة الادوار الاجتماعیة والاقتصادیة للرجل والمرأة.. ناھیك عن التغیر في 

  ..منظومة المؤسسات وادوارھا داخل المجتمع
في بعض مواده جاء لتحقیق العدالة بین الرجل والمرأة وفق منظور شرعي ومبدأ حقوقي التعدیل في النظام وتحدیدا 

  ..ناھیك عن حمایة النساء المستضعفات من مطلقات ومعلقات
من عمل في الاعلام او المجال الاجتماعي او التعلیمي یعلم یقینا حالة الكثیر من النساء اللاتي عانین ومازلن یعانین من 

ض اولیاء الأمور، فخلال عملي بإدارة القسم النسائي بجریدة الریاض عایشت الكثیر من الحالات مشكلة تعسف بع
الأسریة التي حرم فیھا صغیر أو صغیرة من التعلیم بسبب عدم اضافتھ في دفتر العائلة إما لخلاف بین الزوجین او 

  ..لامبالاة او لانشغال الأب بمتعھ بما فیھا المخدرات
ند مربع المساومة والتعسف فھذا جزء من واقع جمیعنا یعرفھ ولكن لننظر للمشھد بصورة اعم واشمل لن أقف كثیرا ع

وھي أن المرأة السعودیة من مبدأ حقوقي وانساني من حقھا أن تحصل على أوراق ثبوتیة تثبت صلتھا بابنائھا كجزء من 
المواطنین دون تمییز لأي سبب نوعي او طائفي او  منظومة تشریعیة ترتكز على نظام الحكم الذي اكد على المساواة بین

  ..اجتماعي
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حصول المرأة السعودیة على البطاقة المدنیة لم ینتج عنھ مساوئ أو خروج عن النظام او ارتكاب محرمات بل إنھ حقق 
حصول علیھا، خدمة للمرأة وخفف من حاجتھا في كل صغیرة وكبیرة لدفتر العائلة مع العلم أن البطاقة من حق الجمیع ال

واستخراجھا یتم بمجرد بلوغ الشاب او الفتاة الخامسة عشرة.. ومع تطبیق ھذا النظام ھل زادت نسبة الفساد بین الفتیات 
  وھل كان سببا في بحثھا عن طریق غیر سوي والعیاذ با�..؟

  ..بل من اراد الانحراف فھو یعشق الظل وعدم الوضوح
الموقف والتفكیر فتاة تحصل على بطاقة وام أكرر أم نخاف من حصولھا على نسخة  ھل یعاني مجتمعنا من ازدواجیة في

  طبق الأصل من سجل العائلة او نخشى من تبلیغھا عن مولودھا. الیست أولى من عمدة الحي في التبلیغ..؟
في الحقیقة یخدم  سأقف ھنا وأكتفي بالقول لمن یرفض ھذا المقترح وإن كان حقا اولیا لكل مواطنة سعودیة.. الا انھ

المطلقات والمعلقات ومن تزوجن بغیر سعودي بالدرجة الأولى.. أو لنقل الفئة المستضعفة بالدرجة الأولى.. التي كان 
  یصرخ ھؤلاء الرافضون بحقوقھن..
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  محمد الوعيل
مادة، یأتي  38بدأت وزارة العمل في تطبیقھ، والذي تضمّن تعدیلات شملت أسعدني كمواطن، نظام العمل الجدید، الذي   

الھدف منھا تطویر منظومة العمل ومساھمتھا الفاعلة في الاقتصاد السعودي، كما صرّح معالي وزیر العمل الدكتور 
  .مفرج الحقباني

بلادنا، وأبرزھا الحد من التسرب  ربما یكون صحیحاً، أن التعدیلات تشمل معالجة عصریة لمشكلات قانون العمل في
الوظیفي، وتحدیداً الموظفات، وھو الھاجس الرئیس للمنشآت وأصحاب الأعمال في الآونة الأخیرة في سوق العمل، ویزید 
من استقرار وإنتاج العاملات في وظائفھن.. ولكن وبصراحة دعوني ألمُ وزارة العمل، التي لم تكشف عن ملامح النظام 

ح وشفافیة، للدرجة التي لا نزال نسمع فیھا شعارات رنانة وكلاما عاما، بدلاً من أسس وملامح قانونیة تحدد الجدید بوضو
  .جوھر العلاقة بین العامل أو الموظف وصاحب العمل

صحیح أن معالي الوزیر، كشف عن ملامح النظام وكیف أنھ سیحفز على المزید من توظیف السعودیین، ویقلل من حجم 
  .القضائیة بین العمال والشركات نتیجة زیادة الشفافیةالدعاوى 

  
 6وصحیح أنھ اعتبر أن نظام العمل "القدیم" رفع نسبة المتدربین السعودیین المشترطة على منشآت القطاع الخاص من 

ً إلى خلق مبادرات في القطاع الخاص لرفع نوعیة وحجم الوظائف المتوفرة للسعودیین في القطا12إلى  عات %، داعیا
  .المختلفة

ولكن في رأیي، أن الأھم في جوھر التعدیلات الأخیرة، أنھا ترمي بثقلھا وراء تحقیق مزید من الاستقرار للمرأة 
السعودیة، وحل العدید من الإشكالیات التي تعیقھا عن ممارسة دورھا الوطني، وبالذات في مؤسسات القطاع الخاص، 

  .فدین الذین نشكو ونتذمر من ارتفاع عددھمالذي تتركز فیھ النسبة الأعلى من الوا
إن منح المرأة العاملة امتیازات أكثر جذباً، مثل إجازة العدة، لتصبح أربعة أشھر وعشرة أیام، وكذلك زیادة إجازة الوضع 
لتصبح عشرة أسابیع، وحظر عملھا بعد الوضع لستة أسابیع، ویحق لھا التمدید لمدة شھر بدون أجر.. إضافة لتمدید 
الإجازة في حال الزواج أو الوفاة لخمسة أیام بدلاً من ثلاثة، وإعطائھا حق الحصول على ساعة لإرضاع ولیدھا وقتما 
تشاء.. كلھا عناصر جذب لتغییر الصورة النمطیة عن القطاع الخاص، وربما ستدیر الدفة نحو القطاع الخاص الذي یجب 

  ق العملأن یكون بوتقة حقیقیة للاستفادة الفعلیة في سو
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وإذا كانت الأرقام الصادرة عن التأمینات الاجتماعیة، تشیر إلى ارتفاع عدد السعودیات العاملات في القطاع الخاص، 
 70ألف سعودیة، بعد أن كنَّ  468، وتؤكد أن لدینا 2015خلال السنوات الأربع الماضیة، وحتى منتصف العام الجاري 

ً فقط، فإن المؤشرات تبدو إیجابیة للغایة، وتبشر بتزاید مطرد بعد كل ھذه الإغراءات والحوافز الجاذبة.. كما أنھا  ألفا
تصحیح مطلوب یجب أن نداوم علیھ باستمرار، إذا كنا نرید مشاركة فعلیة، لا تقصي أحداً ولا تفرض مناخاً عملیاً طارداً 

  لأي كفاءة وطنیة.. وھذا ھو المطلوب من الجمیع.
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  بشرى فيصل السباعي
ن ان نقرأ عن جرائم قتل صادمة للزوجات والابناء حتى باتت تبدو كظاھرة زادت من تأزمھا الانماط لا یكاد یمر یوم دو

الثقافیة السائدة التي تلزم الزوجة بالصبر على زوجھا وإن كان فاسدا ومدمنا ومنحرفا وعنیفا وعاطلا عن العمل ویعاني 
تى ان ادین بالتحرش اللا أخلاقي بالأبناء، وإن ھرب الابناء من اختلالات نفسیة وعقلیة ویقوم بتعذیب زوجتھ وابنائھ بل ح

والزوجة من اجرامھ یتم ردھم إلیھ رغما عنھم وأقصى اجراء یتخذ بحقھ ھو جعلھ یوقع على تعھد بأنھ لن یكرر اساءاتھ 
أكثر حرصا على وتحرشھ اللا أخلاقي بحق الابناء، لكن مجرد توقیع تعھد لا یغیر انماط سلوك الشخص إنما فقط یجعلھ 

اتخاذ احتیاطاتھ لكي لا یمكن لضحایاه ان یھربوا مجددا ویطلبوا نجدة اطراف خارجیة. ولھذا فالخطوة الاولى البسیطة 
التي یمكن بھا خلال فترة وجیزة خفض نسبة الجرائم العائلیة ھي عمل برنامج جماھیري یقوم بعرض القصص الحقیقیة 

ات والابناء والتي انتھت بقتلھم وبأبشع الطرق لكي یعي المجتمع خطورة ثقافة اجبار للنھایات المأساویة لتعنیف الزوج
الضحایا على الصبر والستر وان ذلك یؤدي لكوارث ما نقرأه یومیا من جرائم قتل للزوجات والابناء، فترك الزوج 

بقاء مع زوج منحرف وخائن المختل والعنیف والمنحرف ھو الأصح والاسلم والذي یقي من وقوع الأسوأ، كما ان ال
ومتعاط للمخدرات یعرض الزوجة والابناء لخطر انتقال الامراض المنقولة جنسیا وعبر حقن المخدرات كالإیدز وفیروس 

) الخطیرة والقاتلة، ومن ضمن فوائد برنامج التعریف بخطر البقاء مع الزوج العنیف والمختل Cالتھاب الكبد (
ن الاب لیس المستحق دائما للحضانة كما ھو الحاصل حالیا، فغالب جرائم التعذیب حتى والمنحرف؛ أنھ یوعي بحقیقة ا

الموت التي نقرأ عنھا تتم من آباء وزوجات الآباء ضد ابناء الزوجة المطلقة، فعلى الأقل یجب ان یتم اتخاذ قرار الحضانة 
لرعایة الابناء وعدم استعمالھم كوسیلة انتقام من بناء على تقییم نفسي للأب والأم للنظر في أیھما أكثر اتزانا وأھلیة 

الطلیق، فحتى الاطفال الذین لا یتعرضون للتعذیب حتى الموت یعانون بسبب الاب وزوجتھ غیر المناسبین وغیر 
المتزنین من تشوھات نفسیة دائمة تجعلھم شخصیات غیر سویة وغیر قادرة على ان تكون لھا حیاة تعلیمیة وعملیة 

اجحة لتتكرر المأساة مع جیل جدید وتستمر، كما ان مثل ھذا البرنامج ینشر الوعي بعلامات الخطر التي یجب وعائلیة ن
عند ملاحظتھا على فرد بالعائلة القیام بالإجراءات الكفیلة بمنعھ من الإضرار بغیره كعرضھ على طبیب نفسي وترك 

  مساكنتھ ولو بشكل مؤقت حتى تتحسن حالتھ.
  
  
  
  
  
  
  
  

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151021/Con20151021803511.htm
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 خطوات عملية لتفعيل دور المحاكم التجارية
     م2015 أكتوبر 22 - ھـ1437 محرم 9 الخمیس الاقتصادیةالمصدر: جریدة 

https://www.aleqt.com/2015/10/22/article_1000133.html  

  

  كلمة الاقتصادية
قل دعوة متكررة لبدء عمل المحاكم التجاریة والانتھاء من تنفیذ مشروع القضاء المختص؛ بل ھناك من یقترح ن

الاختصاص بنظر المنازعات المصرفیة والتأمین والأوراق المالیة إلى المحاكم التجاریة من أجل أداء أفضل، ومن أجل 
تسریع إجراءات الفصل في الدعاوى التجاریة، وھذا الرأي لھ وجاھتھ فھو ما نصت علیھ الأنظمة العدلیة حرفیا، ولكن 

  .كم التجاریة إداریا وفنیا ووظیفیاتباین الآراء یتعلق بالتوقیت وجاھزیة المحا
ولعل التحكیم التجاري استطاع أن یحقق قفزة في طبیعة المنازعات التي ینظرھا ویفصل فیھا؛ حیث تصدى للفصل في 
بعض المنازعات العقاریة والھندسیة التي یرغب أطرافھا في الخضوع لولایة التحكیم من خلال المركز الذي یحقق 

یة في الفصل في المنازعات واكتساب أحكامھ الصفة النھائیة وحسم النزاع وھذه الخطوة تأتي بعد للخصوم السرعة والسر
عزوف شدید عن اللجوء إلى التحكیم. وكان لا بد من النظر الجاد إلى وضع التحكیم ومدى اتفاقھ إیجابا مع الوضع 

الجانب التنظیمي لقضاء التحكیم، والأھم تلك  القانوني في منظمة التجارة العالمیة، وعلى الأخص ما قد یعد قصورا في
الحلول البدیلة التي یبحث عنھا الراغبون في اللجوء إلى التحكیم، حیث لا خیار أمامھم في اختیار التحكیم التجاري المحلي 

  .أو الدولي الخارجي
القضایا التجاریة ونوعھا وبطئا  إن الأمل معقود بالفعل على مركز التحكیم التجاري السعودي، فالقضاء التجاري یعاني كم

شدیدا یتنافى مع طبیعة التجارة التي تقوم أساسا على السرعة والاستثمار الأمثل للمال والوقت والجھد؛ فضلا عن عدم 
وضوح كاف للرؤیة في بدء انتقال الدوائر التجاریة في دیوان المظالم إلى جھة القضاء العادي، وتكوین المحاكم التجاریة 

محاكم لھا استقلال وذاتیة متمیزة من بین المحاكم، وكذلك بدء دوائر الاستئناف التجاریة وفتح باب الترافع أمامھا لتكون 
عملیا بدلا من نظام التدقیق المعمول بھ حالیا، حیث لا یمكن اعتباره استئنافا على أي حال. ولأھمیة فعالیة التحكیم وعدم 

متى مست العدالة بشكل واضح، فإن دورا مأمولا من وزارة العدل ینتظره  تعرض قراراتھ للنقض إلا في أضیق نطاق
  .التجار والشركات والمؤسسات التجاریة

إن أھم ما یمكن الإشارة إلیھ أن أحكام ھیئات التحكیم ستكون نھائیة مكتسبة لحجیة الأمر المقضي بھ وتكون تلك الأحكام 
الجدید، وھذا یعني أنھ لن تكون ھناك ولایة للمحكمة المختصة على  من النظام 52واجبة النفاذ حسب نص المادة الـ 

مراجعة أحكام التحكیم وفق سلطتھا التقدیریة المطلقة، وھذا في حد ذاتھ یعد نقلة نوعیة كبیرة في قضاء التحكیم الذي كان 
ل إلى مجموعة من الأوراق یدور في حلقة مفرغة بین ھیئات التحكیم والمحاكم المختصة حتى تضیع معالم القضیة وتتحو

في ملف دعوى خال من أي قیمة تنفیذیة لمحتوى ذلك الحكم الذي قد یستغرق وقتا طویلا وجھدا ومالا غیر مسترد في 
  .جمیع الأحوال؛ فضلا عن أنھ یغلق الطریق أمام من یرید اللجوء مباشرة إلى القضاء

ثوبا جدیدا بصدور نظامھ الجدید، إلا أن ھناك دعوى أوردھا ومع كل الأمل في أن یكون التحكیم المحلي لدینا قد لبس 
 49النظام الجدید وسماھا دعوى بطلان حكم التحكیم وقد تضمنھا الباب السادس من النظام وفصل القول فیھا في المواد الـ 

  .وھي الطریق الوحید لمن أراد الاعتراض على أحكام التحكیم 51و 50و
وات جادة وسریعة في تنفیذ إعادة ھیكلة السلطة القضائیة وإتمام مراحل إنشاء المحاكم ومن المتوقع أن تكون ھناك خط

المختصة؛ لأنھا مشروع ضخم یجب أن یكتمل بعد أن قطع شوطا كبیرا لإنھاء كامل الترتیبات القانونیة، كما أن الأجھزة 
حتى تتسنى معرفة كم بقي من الزمن في  المعنیة في وزارة العدل ودیوان المظالم علیھا توضیح الصورة أكثر للعموم

  اكتمال مشروع إعادة ھیكلة القضاء.
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 حقوق المرضى
     م2015 أكتوبر 22 - ھـ1437 محرم 9 الخمیس الریاضالمصدر: جریدة 
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  د. محمد ناهض القويز
ى یحتوي على لائحة لحقوق المرضى تحتوي على قائمة من الحقوق التي یلتزم بھا المستشفى والعاملون بھ كل مستشف

تجاه المریض وذویھ. قد تختلف اللائحة في جزئیات معینة من مستشفى لآخر ولكنھا تتفق في الإطار العام للحقوق التي 
  .رونیةتفرضھا وزارة الصحة مشكورة كما ھو موضح في بوابتھا الإلكت

  .ھذا بلا شك یعتبر تقدما واضحا في الرعایة الصحیة المطلوبة
  .ولكن أھم من الوثیقة ھو ترجمة ما جاء فیھا من بنود إلى تطبیق فعلي

ھناك عوائق كثیرة تحول دون ذلك منھا ما لھ علاقة بالمستشفى المعالج، ومنھا ما لھ علاقة بالمریض ومنھا ما لھ علاقة 
  .بالمجتمع
ل الاحتكاك المباشر مع المرضى والتواصل معھم شخصیا أو تلفونیا أو عبر تویتر وكذلك رصد ما یكتب وما ومن خلا

ینشر عن بعض المرضى تبین لي أن ھناك قصورا كبیرا في تطبیق لائحة حقوق المرضى في كثیر من المستشفیات 
  .وبالذات في القطاع الخاص

  :ولھذا القصور مظاھر عدة منھا
م المریض أو الجدال معھ ورفع الصوت. وبرغم أن ھناك مرضى یخطئون إلا أن على الفریق المعالج إدراك عدم احترا -

أنھم یقابلون المریض وھو في وضع غیر طبیعي. ولھذا فمن الأھمیة بمكان ألا یتحول النقاش مع المریض إلى جدال أو 
  .ةنزاع، مع ضرورة إحالة المریض إلى علاقات المرضى لتولي المسأل

  .ألاّ یتم إخطار المریض بالحالة العامة وشرحھا بشكل تفصیلي وطرح خیارات العلاج المتوفرة لمثل حالتھ -
نشر صور المرضى وأخبارھم بأسمائھم في وسائل التواصل الاجتماعي ما یعُد خرقا لخصوصیة المریض. وللأسف  -

  .المریضیتم ھذا أحیانا من أقاربھم لجھلھم بضرورة الحفاظ على أسرار 
عدم تعاون الطبیب أو المستشفى مع المریض عندما یطلب تقریرا مفصلا عن حالتھ. وقد استغربت رفض مستشفیات  -

  .كبیرة إعطاء تقریر طبي مفصل عن الحالة. وفي أحیان أخرى یعطى المریض تقریرا ھزیلا مكتوبا بخط الید
أو طلب إحالتھ إلى طبیب آخر. ولیس ھناك مبرر غضب الطبیب عنما یطلب المریض رأي طبیبٍ آخر في حالتھ  -

  .للغضب في مثل ھذه الحالة فھذا من حقوقھ
مظاھر أخرى كثیرة رصدتھا بدراسة أكثر من مئة حالة أتت في غالبھا نتیجة خلل في التواصل أو سوء أسلوب الخطاب 

توجب شرح اللائحة للمرضى أنفسھم تستوجب على المستشفیات أن تقوم بتثقیف العاملین فیھا بحقوق المرضى، كما تس
  كي یحصلوا على حقوقھم دون الحاجة إلى رفع أصواتھم أو كتابة شكوى أو البحث عن مكتب المدیر لیحل لھم مشكلاتھم.
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 حقوق الإنسان فى العالم
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ن فرص التوظيف وتنظيم عمل وزراء العمل الخليجيون يبحثو

 العمالة الوافدة
  م   2015أكتوبر  20 -ھـ 1437محرم  7  الریاض الثلاثاءالمصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1092800  

  

  واس –الریاض 
العمل بدول مجلس التعاون لدول الخلیج العربیة التي  لمجلس وزراء 32تشارك المملكة الیوم، في أعمال الدورة ال  

  .تستضیفھا العاصمة القطریة الدوحة، وذلك على مدى یومین
ومن المنتظر أن تشھد ھذه الاجتماعات التي یرأس وفد المملكة وزیر العمل د. مفرج بن سعد الحقباني، انعقاد الدورة 

ري المشترك بین مجلس وزراء العمل ومجلس وزراء الشؤون للجنة وكلاء وزارات العمل، والاجتماع الوزا 37ال
  .الاجتماعیة

تقریر متابعة تنفیذ قرارات وتوصیات الدورات السابقة للمجلس، والتقریر السنوي الخاص بمتابعة  32وستناقش الدورة ال
ائج وأعمال فرق العمل تنفیذ برامج العمل لزیادة فرص توظیف العمالة الوطنیة في دول المجلس، والتقریر السنوي لنت

  .الخلیجیة، إضافة إلى استعراض تجارب الدول الأعضاء
وسیبحث الوزراء سیاسات استقدام العمالة الوافدة، وتنظیم عمل عمال الخدمة المنزلیة، إضافة إلى مناقشة مذكرة منع 

مشروع الإستراتیجیة الخلیجیة العمالة المنزلیة المخالفة للتشریعات المحلیة من الدخول والتنقل بین دول المجلس، و
  .لمواجھة الضغوطات بشأن العمالة المنزلیة

كما سیشمل الاجتماع مناقشة القانون الاسترشادي بشأن التأمین ضد التعطل، وإعانات الباحثین عن العمل بدول مجلس 
كذلك الوضع الراھن التعاون، وبحث الرؤى المستقبلیة بشأن منظومة المؤھلات والمعاییر والاختبارات المھنیة، 

  .للمشروعات الصغیرة والمتوسطة بدول المجلس، ودراسة حول مواءمة مخرجات التعلیم بمتطلبات سوق العمل
یذكر أن ھذه الدورة ستشھد تعیین مدیرا عاما للمكتب التنفیذي لمجلس وزراء العمل ووزراء الشؤون الاجتماعیة للفترة 

جلس وزراء العمل لمنشآت القطاع الخاص المتمیزة في مجال إحلال وتوطین م، وتكریم م2020إلى ینایر  2016ینایر 
  الوظائف، إضافة إلى تكریم أفضل مشروع صغیر على مستوى الدول الخلیجیة.

  

  

 عاما 72الأمم المتحدة: ارتفاع المتوسط العمري للمرأة إلى 
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437 محرم 8  الاربعاء الریاضالمصدر: جریدة 

alriyadh.com/1093087http://www.  

  

  د. ب. أ -نیویورك 
كشف تقریر للأمم المتحدة عن ارتفاع المتوسط العمري للمرأة على مستوى العالم مقارنة بالرجل، كما أوضح التقریر   

  .أن المرأة صارت أكثر استقلالیة من ذي قبل كما تحسنت فرص التحاقھا بالتعلیم
عاما وأشار التقریر إلى  68عاما فیما بلغ ھذا المتوسط للرجل  72رأة بلغ وأظھر التقریر أن المتوسط العمري للم
  . 2013حتى  1990% في الفترة بین 45انخفاض معدلات الوفیات للأمھات بنسبة 

http://www.alriyadh.com/1092800
http://www.alriyadh.com/1093087
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وذكر التقریر ان ارتفاع سن المرأة عند الزواج یعني حصولھا على شھادات تعلیمیة أعلى كما یعني ارتفاعا في نسبة 
التي أعلنتھا الأمم  17لات، تجدر الإشارة إلى أن مساواة المرأة بالرجل یعد من بین الأھداف التنمویة الـالنساء العام

  .المتحدة قبل فترة قصیرة
% فقط، كما 50% فیما بلغت ھذه النسبة بین النساء 77في الوقت نفسھ كشف التقریر أن نسبة العاملین بین الرجال تبلغ 

  .ة لا یزال یمثل مشكلة كبیرةلفت إلى أن العنف ضد المرأ
% من 60وذكر التقریر أن نحو ثلث النساء كن ضحایا للعنف خلال مجرى حیاتھن، ووفقا لتقدیرات التقریر فإن نحو 

  ھؤلاء الضحایا لم یبلغن عن حوادث العنف التي وقعت لھن.
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CaricaturesID=6675  
  
  
  
  
  
 

 

  
  

 7الثلاثاء   الحیاةالمصدر: جریدة 
أكتوبر  20 -ھـ 1437محرم 

   م   2015
  

http://www.alhayat.com/
-Opinion/Naser

Khames/11640348  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

http://www.alwatan.com.sa/Caricature/Detail.aspx?CaricaturesID=6675
http://www.alwatan.com.sa/Caricature/Detail.aspx?CaricaturesID=6675
http://www.alwatan.com.sa/Caricature/Detail.aspx?CaricaturesID=6675
http://www.alhayat.com/Opinion/Naser-Khames/11640348
http://www.alhayat.com/Opinion/Naser-Khames/11640348
http://www.alhayat.com/Opinion/Naser-Khames/11640348
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  الاربعاء  المدینةالمصدر: جریدة 
 أكتوبر 21 - ھـ1436محرم 8

     م2015

  
http://www.alhayat.com/

-Opinion/Maher
Ashor/11572019  

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  الاربعاء  عكاظالمصدر: جریدة 

 أكتوبر 21 -  ھـ1437 محرم 8
     م2015
  

http://www.okaz.com.sa/n
ew/Issues/20151021/Cart
oon201510216673.htm  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

http://www.alhayat.com/Opinion/Maher-Ashor/11572019
http://www.alhayat.com/Opinion/Maher-Ashor/11572019
http://www.alhayat.com/Opinion/Maher-Ashor/11572019
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151021/Cartoon201510216673.htm
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151021/Cartoon201510216673.htm
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151021/Cartoon201510216673.htm
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  الخمیس  عكاظالمصدر: جریدة 

 أكتوبر 22 -  ھـ1437 محرم 9
     م2015

  
http://www.okaz.com.sa/n
ew/Issues/20151022/Cart
oon201510226674.htm  

  
  
  
  
  
  
  
 

  

  
  
  الخمیس  الوطنالمصدر: جریدة 

 أكتوبر 22 -  ھـ1437 محرم 9
     م2015
  

http://www.alwatan.com.s
a/Caricature/Detail.aspx?

CaricaturesID=6698  

  
  
  
  
  
  
  

  

  

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151022/Cartoon201510226674.htm
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151022/Cartoon201510226674.htm
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151022/Cartoon201510226674.htm
http://www.alwatan.com.sa/Caricature/Detail.aspx?CaricaturesID=6698
http://www.alwatan.com.sa/Caricature/Detail.aspx?CaricaturesID=6698
http://www.alwatan.com.sa/Caricature/Detail.aspx?CaricaturesID=6698

	

