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 تناقض التصريحات حول هروب الفتيات يثير الجدل
  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437 محرم 9 الجمعة الوطنالمصدر: جریدة  

http://www.alwatan.com.sa/Nation/News_Detail.aspx?ArticleID=239587&CategoryID=3  

  

  جدة: محمد الزاید
أدخلت التناقضات في تصریحات مسؤولي دار الحمایة الاجتماعیة في جدة ومسؤولي وزارة الشؤون الاجتماعیة، قضیة 

قبل نحو أسبوع في نفق مظلم، مما دعا ذلك إلى مطالبات بتحقیق موسع یوضح ملابسات حادثة  ھروب الفتیات الأربع
  .ھروب الفتیات اللاتي تم التوصل إلى ثلاث منھن في حین لم تزل الرابعة متغیبة

  تناقض یشكك في القضیة
ع للقضیة یشك في أقوال وأكدت الناشطة الاجتماعیة روضة الیوسف أن ھناك تناقضا في بلاغ الھروب یجعل المتاب

محرم، فیما  2وتصاریح الدار والقائمین علیھا، حیث إن التصریح الرسمي یفید بأنھ تم تلقي بلاغ الھروب الخمیس الماضي 
  .محرم 4أكدت مدیرة الدار ابتسام الطالعي في تصریحھا الصحفي أن ھروب النزیلات كان السبت الماضي 

محرم في إحدى الصحف الإلكترونیة، ورد مدیر الشؤون الاجتماعیة بمكة  3لماضي وأشارت إلى أن الخبر نشر الجمعة ا
المكرمة بالتأكید على صحة ذلك، مشددة على أھمیة احتواء الفتیات في الدار لأنھن قد تعرضن لضغوط اجتماعیة، مبینة أنھ 

  .من غیر الصحیح ربط ھروب الفتیات بالإجرام
حقوق الإنسان في جدة صالح الغامدي في تصریح إلى "الوطن" أن ھناك متناقضات وأكد مدیر مكتب الجمعیة الوطنیة ل

واضحة في القضیة یستشفھا كل من قرأ وسمع عن موضوع كسر باب بالدار في ظل وجود أربع مراقبات وحارسات حسب 
  .تصریح مدیرة الدار

بقطنة أو إسفنجة والاحتمال الكبیر أنھ كسر  وتساءل بقولھ "كیف لم تسمع المراقبات تكسیر الباب، وأعتقد أنھ لم یكسر
  ."بشاكوش أو إزمیل

  مغرر بھن
وأضاف الغامدي، أن ھذا عمل غیر سھل ولا یمكن أن یقوم بھ فتیات تحت سن العشرین، فربما أنھ مغرر بھن وأن من كسر 

  .الباب شخص ساعدھن في ذلك من خارج أسوار الدار
حقیق في الموضوع بشكل جدي، وعدم الالتفاف على النزیلات واللاتي ربما غرر وطالب وزارة الشؤون الاجتماعیة بعمل ت

بھن حتى لا یكن ضحیة، متمنیا أن یكون ھناك كامیرات مراقبة للرجوع إلیھا في مثل ھذه الحالات، وإن لم تكن موجودة في 
  .الأساس فیجب الحرص على تركیبھا مستقبلا

ون الاجتماعیة بمنطقة مكة المكرمة عبدالله آل طاوي، والذي أوضح أن الفرع الوطن" تواصلت مع مدیر فرع وزارة الشؤ"
  .قدم بلاغا للشرطة وقت ھروب الفتیات، مشیرا إلى أنھ لم یتأخر لمدة خمسة أیام

  الباب للطوارئ ولیس خارجیا
  .وحول موضوع الباب المكسور أكد آل طاوي أن الباب باب طوارئ ولیس بابا خارجیا

تصریح وكیل الوزارة ومدیرة الدار حول نقص الكادر التشغیلي للدار، أشار إلى أنھ لا یعلم عن  وبخصوص تناقض
موضوع النقص من عدمھ، مبینا أنھ ربما یكون ھناك التباس في الفھم بین الوكیل والمدیرة، مطالبا بالاتصال بھا والسماع 

  .منھا
ودار الضیافة في فرع الوزارة بجدة إلا أنھا لم تستجب وحاولت "الوطن" مرات عدة الاتصال بمدیرة دار الحمایة 

  للاتصالات المتكررة والرسالة النصیة.
  

http://www.alwatan.com.sa/Nation/News_Detail.aspx?ArticleID=239587&CategoryID=3
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لع على سير الانتخابات في الجوف» حقوق الإنسان«وفد من 
َّ
 يط

  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437محرم  9 الجمعة الشرقالمصدر: جریدة  
http://www.alsharq.net.sa/2015/10/23/1423775  

  

  الشرق –سكاكا  
  .طلع وفد من الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان بمنطقة الجوف على منجزات اللجنة المحلیة للانتخابات البلدیة بالجوف

، وكیل أمین منطقة الجوف للتعمیر وكان في استقبال أعضاء الجمعیة برئاسة المشرف العام الدكتور طارش الشمري أمس
والمشاریع المھندس عاطف الشرعان، وناقش الطرفان بعض المواضیع المتعلقة بعملیة الانتخابات، فیما تم التطرق لمراقبة 

  .الجمعیة للدورة الثالثة من الانتخابات بالمنطقة
عبدالعزیز المشیطي، فیما عرض منسق اللجنة  واستمع الوفد لشرح عن جھود اللجنة المحلیة قدمھ رئیس اللجنة الإعلامیة

  .مساعد النبط أھم مجریات التنسیق بین الجمعیة واللجنة لضمان تحقیق المصلحة العامة
وأشاد وفد جمعیة حقوق الإنسان بالجوف بالجھود المبذولة بأعمال اللجنة، وجھود رئیس اللجنة المحلیة للانتخابات بمنطقة 

  .دس عجب بن عبدالله القحطاني لتذلیلھ جمیع الصعاب والعقباتالجوف أمین المنطقة المھن
حضر الاجتماع كل من عضوي اللجنة الاستشاریة بالجمعیة خلیفة المسعر وثاني بطي العنزي، ومدیر فرع الجمعیة 

  بالجوف ظاھر الفھیقي، ورئیس اللجنة المالیة للانتخابات بالجوف سعد العقیل.
  

  

 الانتخابات البلدية بالجوف تتابع سير» حقوق الإنسان«
  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437محرم  9 المدینة الجمعةالمصدر: جریدة  

madina.com/node/637724-http://www.al  

  

  الجوف  -محمد الأسود الشراري 
لجوف، على منجزات اللجنة المحلیة للانتخابات البلدیة بالجوف، وناقش اطلع وفد من الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان با

مراقبة الجمعیة للدورة الثالثة من الانتخابات بالمنطقة. واستقبل الوفد وكیل أمین منطقة الجوف للتعمیر والمشروعات 
لإعلامیة عبدالعزیز المشیطي، المھندس عاطف الشرعان، واستمع الوفد لشرح عن جھود اللجنة المحلیة قدمّھ رئیس اللجنة ا

فیما عرض منسق اللجنة مساعد النبط أھم مجریات التنسیق بین الجمعیة واللجنة لضمان تحقیق المصلحة العامة. وأشاد 
المشرف العام على جمعیة حقوق الإنسان بالجوف الدكتور طارش الشمري بالجھود المبذولة بأعمال اللجنة، وجھود أمین 

  جنة المحلیة للانتخابات بالجوف المھندس عجب بن عبدالله القحطاني، لتذلیل كافة الصعاب والعقبات.المنطقة رئیس الل
  
  
  

http://www.alsharq.net.sa/2015/10/23/1423775
http://www.al-madina.com/node/637724
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 حقوق الإنسان تتابع انتخابات الجوف
  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437محرم  9 عكاظ الجمعةالمصدر: جریدة  

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151023/Con20151023803991.htm  

  

  عبدالعزیز المشیطي (القریات)
اطلع وفد من الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان بالجوف على منجزات اللجنة المحلیة للانتخابات البلدیة بالجوف، مناقشا 

  .خابات، فیما تم التطرق لمراقبة الجمعیة للدورة الثالثة من الانتخابات بالمنطقةبعض الموضوعات المتعلقة بعملیة الانت
واستقبل الوفد وكیل أمین منطقة الجوف للتعمیر والمشاریع المھندس عاطف الشرعان فیما استمع الوفد لشرح عن جھود 

اللجنة مساعد النبط أھم مجریات  اللجنة المحلیة قدمھ رئیس اللجنة الإعلامیة عبدالعزیز المشیطي، فیما عرض منسق
  .التنسیق بین الجمعیة واللجنة لضمان تحقیق المصلحة العامة

بدوره، أشاد المشرف العام على جمعیة حقوق الإنسان بالجوف الدكتور طارش الشمري بالجھود المبذولة بأعمال اللجنة، 
دس عجب بن عبدالله القحطاني، لتذلیلھ كافة الصعاب وجھود أمین المنطقة رئیس اللجنة المحلیة للانتخابات بالجوف المھن

  .والعقبات
حضر الاجتماع كل من خلیفة المسعر عضو اللجنة الاستشاریة بالجمعیة، ثاني بطي العنزي عضو اللجنة الاستشاریة 

  بالجمعیة، ظاھر الفھیقي مدیر الفرع بالجوف، سعد العقیل رئیس اللجنة المالیة للانتخابات بالجوف.
  

  

  السفير السويسري يطلع على أنشطة حقوق الإنسان
     م2015 أكتوبر 26 - ھـ1437محرم  12  الاثنین  الریاضالمصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1094342  

  

  راشد السكران - الریاض 
زار السفیر السویسري لدى المملكة السید ھاینریخشیلنبیري، الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان، والتقى د. مفلح بن ربیعان   

  .القحطاني رئیس الجمعیة
ً عن أنشط ة الجمعیة ومساھمتھا في نشر الثقافة الحقوقیة في وفي بدایة اللقاء قدم رئیس الجمعیة للوفد الزائر شرحا

ً كالقضیة  المجتمع وآلیات عملھا، وقد تطرق الحدیث إلى الجوانب الإنسانیة للقضایا القائمة في الشرق الأوسط حالیا
ذا وموقف سویسرا من ھذه القضایا ومدى دعمھا للموقف السعودي في ھ - وأحداث الیمن -والمشكلة السوریة - الفلسطینیة

  .الشأن
وأوضح السفیر، أن سویسرا مھتمة بقضایا الإنسانیة بشكل عام وتعمل على تھیئة الظروف من أجل خلق بیئة مناسبة 
للحوار، ولذلك استضافت المتحاورین في بعض ھذه القضایا وتأمل نجاح الجھود في ھذا الشأن، وأشاد السفیر بالجھود 

مل على تحقیقھا، وأكد على أھمیة الاستماع المتبادل لوجھات النظر في مجال التي تقوم بھا الجمعیة وبالأنشطة التي تع
  حقوق الإنسان.

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151023/Con20151023803991.htm
http://www.alriyadh.com/1094342
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 عن الموقف

ً
  القحطاني قدم له شرحا

  تثير أحداث اليمن مع سفير سويسرا» حقوق الإنسان«
     م2015 أكتوبر 26 - ھـ1437محرم  12  الاثنین  الوئامالمصدر: جریدة 

http://www.alweeam.com.sa/365061  

  

  الوئام:- الریاض
قام السفیر السویسري لدى المملكة السید /ھاینریخ شیلنبیري بزیارة للجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان, والتقى بسعادة رئیس 

ً عن أنشطة الجمعیة الجمعیة الدكتور مفلح بن ربیعان القحطاني , في بدایة اللقاء قدم رئیس ال جمعیة للوفد الزائر شرحا
  .ومساھمتھا في نشر الثقافة الحقوقیة في المجتمع وآلیات عملھا

ً كالقضیة الفلسطینیة والمشكلة  -وقد تطرق الحدیث إلى الجوانب الإنسانیة للقضایا القائمة في الشرق الأوسط حالیا
  . ا ومدى دعمھا للموقف السعودي في ھذا الشأنوموقف سویسرا من ھذه القضای - وأحداث الیمن -السوریة

وقد أبان سعادة السفیر بأن سویسرا مھتمة بقضایا الإنسانیة بشكل عام وتعمل على تھیئة الظروف من أجل خلق بیئة 
  . مناسبة للحوار ولذلك استضافت المتحاورین في بعض ھذه القضایا وتأمل نجاح الجھود في ھذا الشأن

ود التي تقوم بھا الجمعیة وبالأنشطة التي تعمل على تحقیقھا وأكد على أھمیة الإسماع المتبادل لوجھات وأشاد السفیر بالجھ
النظر في مجال حقوق الإنسان , حضر اللقاء طرف الجمعیة نائب رئیس الجمعیة الدكتور صالح بن محمد الخثلان والأمین 

  یر رئیس الجمعیة الأستاذ/ أحمد بن محمد المحمود.العام للجمعیة الأستاذ/خالد بن عبدالرحمن الفاخري وسكرت

  

  أسرة من ثمانية أفراد تعيش بلا هوية
     م2015 أكتوبر 26 - ھـ1437محرم  12  الاثنین الرایة المصدر: جریدة 

http://www.alraya.co/arabic/40690  

  

في تقریر رصدتة صحیفة الرایة عن بعض الناس في السعودیة تواجھ أسرة مطھرة مھدي عرار غزواني العدید من 
قبل الأبناء الذین حرموا من فرصة العقبات ھي وأبناؤھا السبعة، فلا مستشفى یقبلھم عند الرغبة في العلاج، ولا مدرسة ت

  .التعلیم، والسبب أنھا ھي وأبنائھا بلا ھویة
لأم كانت محتجزة في مستشفى الأمراض  1403ولدت عام ”: “الرایة”عاما لـ 34من ناحیة أخري تقول مطھرة غزواني 

أصدقائھ إلى حین شفاء أمي، النفسیة بالطائف، ولخشیة وقوع الضرر علیھا حملني والدھا فور ولادتي وتركني عند أحد 
عاما،  35إلا أن والدي توفى قبل أن یسجلني في حفیظة النفوس ولحقتھ والدتي التي توفیت داخل مستشفى شھار قبل 

عاما  17عاما، ثم زوجني لرجل یكبرني بـ 12واعتنى بي صدیق والدي الذي یسكن إحدى قرى الجنوب إلى أن بلغت 
  .”ي الكبیر الذي یحمل الھویة السعودیةبموجب صك الورثة، وبطاقة شقیق

  أسرة دون ھویة
انتقلت للعیش مع زوجي بالمنطقة الشرقیة، وأنجبت لھ خمسة من الأبناء والبنات، إلا أنني عانیت كثیرا من “وأكدت 

خراج رفض المستشفیات قبول أبنائي بسبب عدم وجود الھویة، وتعلیقھا من قبل الأحوال المدنیة، وتقاعس زوجي عن است
أوراقھم الرسمیة، لذلك طلبت الطلاق وعدت إلى بیت المتكفل بي صدیق والدي الذي زوجني للمرة الثانیة لأنجب اثنین 

http://www.alweeam.com.sa/365061
http://www.alraya.co/arabic/40690
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من الأبناء ثم عدت إلى مدینة جدة، ومعي سبعة أبناء من الزواجین لتتضاعف مشكلاتي، فنحن محرومون الآن من 
  .”ئي حرموا من فرص التعلیمالعلاج، لرفض المستشفیات استقبالنا، كما أن أبنا

  عقبات كثیرة
خاطبت العدید من الجھات “وأضافت مطھرة إلى أن عقبات كثیرة تقف أمام تسجیل ھویتھا ھي وأبنائھا، وصرحت 

، ”المعنیة والمسؤولة بخصوص مشكلتي وأرسلت شكوى إلى جمعیة حقوق الإنسان التي وعد مسؤولوھا بمتابعة قضیتي
  .تطالب فیھ بالھویة 1417منذ عام  6853فا بالأحوال المدنیة تحت رقم مشیرة إلى أن لدیھا مل

ملف قضیتي ما زال حائرا بین أحوال جدة، والریاض، وجازان، وخلال مراجعاتي الكثیرة استمعت من “وكشفت ، أن 
  .”مسؤولین بأن المعاملة جاھزة، أو لم یتبق لھا إلا التصویر، أو حولت إلى الأرشفة

  بحث الحالة
ریال، ولكنھا طردت  300كدت مطھرة أن الحیاة تقاذفتھا لتعمل أخیرا عاملة نظافة في إحدى المدارس براتب شھري وأ

  .أخیرا لعدم حملھا أي إثباتات، مشیرة إلى أنھا لا تملك دخلا یعیل أطفالھا ولا سكنا یأوي أسرتھا
ضعھا ومنحھا الھویة السعودیة لإنھاء معاناتھا ھي وطالبت المسؤولین في الأحوال المدنیة بالبت في معاملتھا وتصحیح و

  .وأبنائھا
” مطھرة“مع المتحدث باسم الأحوال المدنیة محمد الجاسر الذي وعد ببحث حالة الشاكیة ” صحیفة الرایة“بدورھا تواصلت 

  وتوضیح أسباب تعطل صدور ھویتھا ھي وأبنائھا.
  

  

  سرييستقبل السفير السوي» حقوق الإنسان«رئيس 
     م2015 أكتوبر 26 - ھـ1437محرم  12  الاثنین المدینة المصدر: جریدة 

madina.com/node/638230-http://www.al  

  

  الریاض  -سلوى حمدي 
حقوق الإنسان، والتقى رئیس الجمعیة قام السفیر السویسري لدى المملكة ھاینریخ شیلنبیري بزیارة للجمعیة الوطنیة ل

الدكتور مفلح بن ربیعان القحطاني، في بدایة اللقاء قدم رئیس الجمعیة للوفد الزائر شرحًا عن أنشطة الجمعیة ومساھمتھا 
ق في نشر الثقافة الحقوقیة في المجتمع وآلیات عملھا، وقد تطرق الحدیث إلى الجوانب الإنسانیة للقضایا القائمة في الشر

وأحداث الیمن وموقف سویسرا من ھذه القضایا ومدى دعمھا  -الأوسط حالیاً كالقضیة الفلسطینیة والمشكلة السوریة
للموقف السعودي في ھذا الشأن. وقال السفیر إن سویسرا مھتمة بقضایا الإنسانیة بشكل عام وتعمل على تھیئة الظروف 

  لمتحاورین في بعض ھذه القضایا وتأمل نجاح الجھود في ھذا الشأن.من أجل خلق بیئة مناسبة للحوار ولذلك استضافت ا
  
  
  
  
  
  
  
  
  

http://www.al-madina.com/node/638230
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  أفراد تعيش بلا هوية 8أسرة من 

الأم طردت من وظيفة عاملة نظافة والمستشفيات والمدارس ترفض 

 قبول الأبناء
     م2015 أكتوبر 26 - ھـ1437محرم  12  الاثنین الوطن المصدر: جریدة 

http://www.alwatan.com.sa/Nation/News_Detail.aspx?ArticleID=239854&CategoryID=3  

  

  جدة: سامیة العیسى 
لھم عند الرغبة في تواجھ أسرة مطھرة مھدي عرار غزواني العدید من العقبات ھي وأبناؤھا السبعة، فلا مستشفى یقب

  .العلاج، ولا مدرسة تقبل الأبناء الذین حرموا من فرصة التعلیم، والسبب أنھا ھي وأبنائھا بلا ھویة
لأم كانت محتجزة في مستشفى الأمراض النفسیة  1403عاما لـ"الوطن": "ولدت عام  34تقول مطھرة غزواني 

ولادتي وتركني عند أحد أصدقائھ إلى حین شفاء أمي، إلا أن بالطائف، ولخشیة وقوع الضرر علیھا حملني والدھا فور 
عاما، واعتنى بي  35والدي توفى قبل أن یسجلني في حفیظة النفوس ولحقتھ والدتي التي توفیت داخل مستشفى شھار قبل 

صك عاما بموجب  17عاما، ثم زوجني لرجل یكبرني بـ 12صدیق والدي الذي یسكن إحدى قرى الجنوب إلى أن بلغت 
  ."الورثة، وبطاقة شقیقي الكبیر الذي یحمل الھویة السعودیة

  أسرة دون ھویة
وأضافت "انتقلت للعیش مع زوجي بالمنطقة الشرقیة، وأنجبت لھ خمسة من الأبناء والبنات، إلا أنني عانیت كثیرا من 

نیة، وتقاعس زوجي عن استخراج رفض المستشفیات قبول أبنائي بسبب عدم وجود الھویة، وتعلیقھا من قبل الأحوال المد
أوراقھم الرسمیة، لذلك طلبت الطلاق وعدت إلى بیت المتكفل بي صدیق والدي الذي زوجني للمرة الثانیة لأنجب اثنین 
من الأبناء ثم عدت إلى مدینة جدة، ومعي سبعة أبناء من الزواجین لتتضاعف مشكلاتي، فنحن محرومون الآن من 

  ."استقبالنا، كما أن أبنائي حرموا من فرص التعلیم العلاج، لرفض المستشفیات
  عقبات كثیرة

وأشارت مطھرة إلى أن عقبات كثیرة تقف أمام تسجیل ھویتھا ھي وأبنائھا، وقالت "خاطبت العدید من الجھات المعنیة 
، مشیرة والمسؤولة بخصوص مشكلتي وأرسلت شكوى إلى جمعیة حقوق الإنسان التي وعد مسؤولوھا بمتابعة قضیتي"

  .تطالب فیھ بالھویة 1417منذ عام  6853إلى أن لدیھا ملفا بالأحوال المدنیة تحت رقم 
وأوضحت، أن "ملف قضیتي ما زال حائرا بین أحوال جدة، والریاض، وجازان، وخلال مراجعاتي الكثیرة استمعت من 

  ."الأرشفةمسؤولین بأن المعاملة جاھزة، أو لم یتبق لھا إلا التصویر، أو حولت إلى 
  بحث الحالة

ریال، ولكنھا طردت  300وأكدت مطھرة أن الحیاة تقاذفتھا لتعمل أخیرا عاملة نظافة في إحدى المدارس براتب شھري 
  .أخیرا لعدم حملھا أي إثباتات، مشیرة إلى أنھا لا تملك دخلا یعیل أطفالھا ولا سكنا یأوي أسرتھا

بت في معاملتھا وتصحیح وضعھا ومنحھا الھویة السعودیة لإنھاء معاناتھا ھي وطالبت المسؤولین في الأحوال المدنیة بال
  .وأبنائھا

بدورھا تواصلت "الوطن" مع المتحدث باسم الأحوال المدنیة محمد الجاسر الذي وعد ببحث حالة الشاكیة "مطھرة" 
  وتوضیح أسباب تعطل صدور ھویتھا ھي وأبنائھا.  

  
  

http://www.alwatan.com.sa/Nation/News_Detail.aspx?ArticleID=239854&CategoryID=3
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 قوق الإنسانالسفير السويسري يزور جمعية ح
     م2015 أكتوبر 26 - ھـ1437محرم  12  الاثنین الوطن المصدر: جریدة 

http://www.alwatan.com.sa/Politics/News_Detail.aspx?ArticleID=239858  

  

  لطائف: الوطن ا
یر السویسري لدى المملكة ھاینریخ شیلنبیري الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان، وقدم رئیس الجمعیة الدكتور زار السف

مفلح بن ربیعان القحطاني، في بدایة اللقاء شرحا عن أنشطة الجمعیة ومساھمتھا في نشر الثقافة الحقوقیة في المجتمع 
  .وآلیات عملھا

لقضایا القائمة في الشرق الأوسط حالیاً كالقضیة الفلسطینیة، والمشكلة السوریة، وتطرق الحدیث إلى الجوانب الإنسانیة ل
وأحداث الیمن، وموقف سویسرا من ھذه القضایا ومدى دعمھا لموقف المملكة في ھذا الشأن، وقد أبان السفیر بأن 

مناسبة للحوار، ولذلك سویسرا مھتمة بقضایا الإنسانیة بشكل عام، وتعمل على تھیئة الظروف من أجل خلق بیئة 
استضافت المتحاورین في بعض ھذه القضایا، وتأمل نجاح الجھود في ھذا الشأن. وأشاد السفیر بالجھود التي تقوم بھا 

  الجمعیة وبالأنشطة التي تعمل على تحقیقھا، وأكد على أھمیة الاستماع المتبادل لوجھات النظر في مجال حقوق الإنسان.
  

  

نية لحقوق الإِنسان يلتقي السفير رئيس الجمعية الوط

 السويسري
     م2015 أكتوبر 26 - ھـ1437محرم  12  الاثنین  الجزیرةالمصدر: جریدة 

jazirah.com/2015/20151026/ln91.htm-http://www.al  
  

  :واس -الجزیرة 
ري لدى المملكة ھاینریخ شیلنبیري ، الجمعیة الوطنیة لحقوق الإِنسان ، حیث التقى رئیس الجمعیة د. زار السفیر السویس

مفلح بن ربیعان القحطاني. وفي بدایة اللقاء قدم رئیس الجمعیة شرحاً عن أنشطة الجمعیة وإسھاماتھا في نشر ثقافة حقوق 
  .الإِنسان في المجتمع وآلیات عملھا

 -والمشكلة السوریة  -لجوانب الإِنسانیة للقضایا القائمة في الشرق الأوسط حالیاً كالقضیة الفلسطینیة وتطرق الحدیث إلى ا
وموقف سویسرا من ھذه القضایا ، وأبان السفیر أن سویسرا مھتمة بقضایا الإِنسانیة بشكل عام وتعمل  -وأحداث الیمن 

استضافت المتحاورین في بعض ھذه القضایا وتأمل نجاح  على تھیئة الظروف من أجل خلق بیئة مناسبة للحوار ولذلك
  .الجھود في ھذا الشأن

داً أھمیة تبادل وجھات النظر في  وأشاد السفیر بالجھود التي تقوم بھا الجمعیة وبالأنشطة التي تعمل على تحقیقھا ، مؤكِّ
  مجال حقوق الإِنسان.

  

http://www.alwatan.com.sa/Politics/News_Detail.aspx?ArticleID=239858
http://www.al-jazirah.com/2015/20151026/ln91.htm
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 ط"السفير السويسري" :بلادنا مهتمة بقضايا الشرق الأوس
     م2015 أكتوبر 26 - ھـ1437محرم  12  الاثنین سبق المصدر: جریدة 

http://sabq.org/WfKgde  
  

  الریاض:–سبق –بدر الجبل 
في الشرق أثارت الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان مع السفیر  السویسري لدى المملكة الجوانب الإنسانیة للقضایا القائمة  

ً كالقضیة الفلسطینیة وموقف سویسرا من ھذه القضایا ومدى دعمھا  -وأحداث الیمن -والمشكلة السوریة -الأوسط حالیا
  .للموقف السعودي

أكد السفیر  السویسري ھاینریخ شیلنبیري خلال زیارتھ لمقر الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان  والتقائھ رئیس الجمعیة 
اني أن بلاده مھتمة بقضایا الإنسانیة بشكل عام وتعمل على تھیئة الظروف من أجل خلق بیئة مناسبة الدكتور مفلح القحط

  . للحوار، مبیناً أن بلاده استضافت المتحاورین في بعض القضایا القائمة في الشرق الأوسط وتأمل أن تنجح جھودھا
معیة ومساھمتھا في نشر الثقافة الحقوقیة في المجتمع وأشاد السفیر  ھاینریخ شیلنبیري الذي استمع لشرح عن أنشطة الج 

وآلیات عملھا، بالجھود التي تقوم بھا الجمعیة وبالأنشطة التي تعمل على تحقیقھا وأكد على أھمیة الإسماع المتبادل 
عام لوجھات النظر في مجال حقوق الإنسان،وقد حضر اللقاء نائب رئیس الجمعیة الدكتور صالح الخثلان والأمین ال

  للجمعیة خالد الفاخري وسكرتیر رئیس الجمعیة أحمد بن محمد المحمود.
  

  
  اطلعا على الأنشطة ومساهمتها في نشر الثقافة الحقوقية

 سفيرا الدنمارك وأستراليا يزوران جمعية حقوق الإنسان
     م2015 أكتوبر 27 - ھـ1437 محرم 13  الثلاثاء الریاضالمصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1094697  

  

  راشد السكران - الریاض 
ماسن یرافقھ نائب رئیس البعثة المستشار فكري فیلالي، الجمعیة -زار السفیر الدنماركي لدى المملكة السید أولھ فریز

بن ربیعان القحطاني، وبعد تعریف السفیر الزائر الوطنیة لحقوق الإنسان، والتقى خلالھا برئیس الجمعیة الدكتور مفلح 
بأنشطة الجمعیة ومساھمتھا في نشر الثقافة الحقوقیة في المجتمع وآلیات عملھا، تناول الحدیث ازدواجیة المعاییر التي 

فیر على تتبعھا بعض الدول فیما یتعلق بالمطالبة باحترام حقوق الإنسان والموقف من عقوبة الإعدام، وقد تم اطلاع الس
التقدم في مجال الحمایة من الإیذاء في المملكة بصدور نظام الحمایة من الإیذاء ونظام حمایة الطفل وتسھیل العدید من 
الإجراءات التي كانت تعیق المرأة من الوصول إلى بعض حقوقھا. وبین رئیس الجمعیة إن عقوبة القصاص في المملكة 

نھائي بھا إلا بعد نظرھا من عدد كبیر من القضاة في محكمة الموضوع تستند لنصوص شرعیة ولا یصدر الحكم ال
ومحكمة الاستئناف والمحكمة العلیا، كما أوضح رئیس الجمعیة أن الدولة تسعى مع أولیاء الدم في مثل ھذه القضایا لتقدیم 

  .العفو على تنفیذ العقوبة
دیكسون سكرتیر أول السفارة الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان، كما زار السفیر الأسترالي د. رالف كینج یرافقھ السید إیاد 

التقوا خلالھا برئیس الجمعیة الدكتور مفلح بن ربیعان القحطاني، حیث تطرق الحدیث لقضایا حقوق الإنسان في المنطقة 
الیمنیة. وقد أكد وما قامت بھ المملكة من جھود في سبیل حل أوضاع كثیر من اللاجئین السوریین والجالیة البرماویة و

http://sabq.org/WfKgde
http://www.alriyadh.com/1094697
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رئیس الجمعیة على أھمیة العدالة والنزاھة في مجال المناداة بحمایة حقوق الإنسان بحیث یكون ھناك أولویات في ھذا 
المجال فلا ینصرف عن الانتھاك والقتل والتجاوز المتعمد للاھتمام بالقضایا الفردیة التي تخضع لإجراءات قضائیة قبل 

  إصدار الأحكام فیھا.
  

  

الغرب يهتم بالقضايا الفردية »: حقوق الإنسان«ئيس ر

  «القتل المتعمد«ويتجاهل 

 أمير الجوف خلال استقباله الرويلي
     م2015 أكتوبر 27 - ھـ1437محرم  13  المدینة الثلاثاءالمصدر: جریدة 

38476madina.com/node/6-http://www.al  

  

  الریاض -سلوى حمدي 
دعا رئیس الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان الدكتور مفلح بن ربیعان القحطاني، خلال اجتماعھ بسفیري الدنمارك 
وأسترالیا، إلى أھمیة العدالة والنزاھة في مجال المناداة بحمایة حقوق الإنسان، حیث یكون ھناك أولویات في ھذا المجال 

نتھاك والقتل والتجاوز المتعمد للاھتمام بالقضایا الفردیة التي تخضع لإجراءات قضائیة قبل إصدار فلا ینصرف عن الا
  .الأحكام فیھا

وكان السفیر الدنماركي لدى المملكة أولھ فریز ماسن یرافقھ نائب رئیس البعثة المستشار فكري فیلالي، قام بزیارة 
  .رئیس الجمعیة الدكتور مفلح بن ربیعان القحطانيللجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان، التقى خلالھا 

وبعد تعریف السفیر الزائر بأنشطة الجمعیة ومساھمتھا في نشر الثقافة الحقوقیة في المجتمع وآلیات عملھا، تناول الحدیث 
ة الإعدام وقد ازدواجیة المعاییر التي تتبعھا بعض الدول، فیما یتعلق بالمطالبة باحترام حقوق الإنسان والموقف من عقوب

تم إطلاع السفیر على التقدم في مجال الحمایة من الإیذاء في المملكة بصدور نظام الحمایة من الإیذاء ونظام حمایة الطفل 
وتسھیل العدید من الإجراءات التي كانت تعیق المرأة من الوصول إلى بعض حقوقھا وھي من القضایا التي أثارتھا مملكة 

  .على التقاریر المقدمة من المملكة في السابق الدنمارك في ملاحظاتھا
وبین رئیس الجمعیة للسفراء أن عقوبة الإعدام في المملكة تستند لنصوص شرعیة ولا یصدر الحكم النھائي بھا إلا بعد 
نظرھا من عدد كبیر من القضاة في محكمة الموضوع ومحكمة الاستئناف والمحكمة العلیا، كما أوضح أن الدولة تسعى 

  .أولیاء الدم في مثل ھذه القضایا لتقدیم العفو على تنفیذ العقوبة مع
كما قام السفیر الأسترالي د. رالف كینج یرافقھ إیاد دیكسون سكرتیر أول السفارة بزیارة منفصلة للجمعیة الوطنیة لحقوق 

لقضایا حقوق الإنسان في  الإنسان التقیا خلالھا رئیس الجمعیة الدكتور مفلح بن ربیعان القحطاني، وتطرق الحدیث
  .المنطقة وما قامت بھ المملكة من جھود في سبیل حل أوضاع كثیر من اللاجئین السوریین والجالیة البرماویة والیمنیة

وقد أكد رئیس الجمعیة على أھمیة العدالة والنزاھة في مجال المناداة بحمایة حقوق الإنسان بحیث یكون ھناك أولویات في 
 ینصرف عن الانتھاك والقتل والتجاوز المتعمد للاھتمام بالقضایا الفردیة التي تخضع لإجراءات قضائیة ھذا المجال فلا

قبل إصدار الأحكام فیھا، حضر اللقاءین طرف الجمعیة الأمین العام للجمعیة خالد بن عبدالرحمن الفاخري وسكرتیر 
  مسؤول التدریب بالجمعیة.رئیس الجمعیة أحمد بن محمد المحمود والدكتور فیصل السمیري 

  

http://www.al-madina.com/node/638476
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فان على جهود المملكة في مجال 
َّ
سفيرا الدنمارك وأستراليا يتعر

 حقوق الإنسان
     م2015 أكتوبر 27 - ھـ1437محرم  13  الثلاثاء الشرقالمصدر: جریدة 

15/10/27/1425564https://www.alsharq.net.sa/20  

  

  الشرق - الدمام
ماسن یرافقھ نائب رئیس البعثة المستشار فكري فیلالي على أنشطة  -تعرف السفیر الدنماركي لدى المملكة أولھ فریز

  .الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان، ومساھمتھا في نشر الثقافة الحقوقیة في المجتمع وآلیات عملھا
الجمعیة الدكتور مفلح القحطاني خلال زیارتھ مقر الجمعیة ازدواجیة المعاییر التي تتبعھا وبحث السفیر خلال لقائھ رئیس 

  .بعض الدول فیما یتعلق بالمطالبة باحترام حقوق الإنسان، والموقف من عقوبة الإعدام
نظام حمایة الطفل واطلع السفیر على التقدم في مجال الحمایة من الإیذاء في المملكة بصدور نظام الحمایة من الإیذاء و

وتسھیل عدید من الإجراءات التي كانت تعیق المرأة من الوصول إلى بعض حقوقھا وھي من القضایا التي أثارتھا مملكة 
  .الدنمارك في ملاحظاتھا على التقاریر المقدمة من المملكة في السابق

یة ولا یصدر الحكم النھائي بھا إلا بعد وبین رئیس الجمعیة للسفیر إن عقوبة الإعدام في المملكة تستند لنصوص شرع
نظرھا من عدد كبیر من القضاة في محكمة الموضوع ومحكمة الاستئناف والمحكمة العلیا. كما أوضح أن الدولة تسعى 

  .مع أولیاء الدم في مثل ھذه القضایا لتقدیم العفو على تنفیذ العقوبة
افقھ سكرتیر أول السفارة إیاد دیكسون بزیارة منفصلة للجمعیة التقیا إلى ذلك قام السفیر الأسترالي الدكتور رالف كینج یر

خلالھا برئیس الجمعیة، وتطرق الحدیث لقضایا حقوق الإنسان في المنطقة وما قامت بھ المملكة من جھود في سبیل حل 
  .أوضاع كثیر من اللاجئین السوریین والجالیة البرماویة والیمنیة

یة العدالة والنزاھة في مجال المناداة بحمایة حقوق الإنسان بحیث یكون ھناك أولویات في وأكد رئیس الجمعیة على أھم
ھذا المجال فلا ینصرف عن الانتھاك والقتل والتجاوز المتعمد للاھتمام بالقضایا الفردیة التي تخضع لإجراءات قضائیة 

  .قبل إصدار الأحكام فیھا
ن عبدالرحمن الفاخري وسكرتیر رئیس الجمعیة أحمد المحمود ومسؤول حضر اللقاءین الأمین العام للجمعیة خالد ب

  التدریب بالجمعیة الدكتور فیصل السمیري.

  

   حقوق الإنسان تراقب الانتخابات البلدية
     م2015 أكتوبر 28 - ھـ1437 محرم 14الاربعاء  عكاظالمصدر: جریدة 

/new/Issues/20151028/Con20151028804808.htmhttp://www.okaz.com.sa  

  

  فارس القحطاني (الریاض)
أكد مصدر مسؤول في اللجنة العامة للانتخابات البلدیة أن الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان ستشارك في مراقبة الدورة 

ي لا تھدف إلى الربح، وذلك ما الثالثة للانتخابات المحلیة، بصفتھا من الجمعیات الوطنیة المستقلة غیر الحكومیة الت
  .یضمن نزاھة وعدالة الانتخابات وحسن تنفیذھا والتأكد من سلاسة إجراءاتھا، وخلال التصویت یوم الاقتراع

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151028/Con20151028804808.htm
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 - غیر الھادفة للربح  -وأشار المصدر إلى أن لائحة انتخاب أعضاء المجالس البلدیة تعطي المؤسسات والجمعیات الوطنیة 
خابات البلدیة، حیث أبدت الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان تفاعلا كبیرا مع وزارة الشؤون البلدیة الحق في مراقبة الانت

والقرویة في الرقابة على الانتخابات، مشیرا إلى أنھ سیتاح لممثلیھا دخول مراكز الاقتراع وكل المواقع الخاصة بالعملیة 
  .حافظة، وتقدیم كافة التسھیلات اللازمة لأداء مھامھاالانتخابیة بالتنسیق مع اللجان المحلیة في كل منطقة وم

وحول الرقابة من المؤسسات الدولیة على الانتخابات المحلیة أوضح المصدر أن نظام المجالس البلدیة لا یتیح الحق 
  لجھات أجنبیة في الرقابة على الانتخابات، حیث یقتصر فقط على الجھات المحلیة.

  

  

الدكتور مفلح بن ربيعان القحطاني : الغرب يهتم بالقضايا 

  »القتل المتعمد«الفردية ويتجاهل 
     م2015 أكتوبر 28 - ھـ1437محرم  14الاربعاء  الرایةالمصدر: جریدة 

http://www.alraya.co/arabic/41194  

  

قام رئیس الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان في المملكة العربیة السعودیة الدكتور مفلح بن ربیعان القحطاني، بالدعوة خلال 
حقوق الإنسان، حیث یكون اجتماعھ بسفیري الدنمارك وأسترالیا، إلى أھمیة العدالة والنزاھة في مجال المناداة بحمایة 

ھناك أولویات في ھذا المجال فلا ینصرف عن الانتھاك والقتل والتجاوز المتعمد للاھتمام بالقضایا الفردیة التي تخضع 
  .لإجراءات قضائیة قبل إصدار الأحكام فیھا

ري فیلالي، قام بزیارة وكان السفیر الدنماركي لدى المملكة أولھ فریز ماسن یرافقھ نائب رئیس البعثة المستشار فك
  .للجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان، التقى خلالھا رئیس الجمعیة الدكتور مفلح بن ربیعان القحطاني

وبعد تعریف السفیر الزائر بأنشطة الجمعیة ومساھمتھا في نشر الثقافة الحقوقیة في المجتمع وآلیات عملھا، تناول الحدیث 
ض الدول، فیما یتعلق بالمطالبة باحترام حقوق الإنسان والموقف من عقوبة الإعدام وقد ازدواجیة المعاییر التي تتبعھا بع

تم إطلاع السفیر على التقدم في مجال الحمایة من الإیذاء في المملكة بصدور نظام الحمایة من الإیذاء ونظام حمایة الطفل 
بعض حقوقھا وھي من القضایا التي أثارتھا مملكة وتسھیل العدید من الإجراءات التي كانت تعیق المرأة من الوصول إلى 

  .الدنمارك في ملاحظاتھا على التقاریر المقدمة من المملكة في السابق
وبین رئیس الجمعیة للسفراء أن عقوبة الإعدام في المملكة تستند لنصوص شرعیة ولا یصدر الحكم النھائي بھا إلا بعد 

موضوع ومحكمة الاستئناف والمحكمة العلیا، كما أوضح أن الدولة تسعى نظرھا من عدد كبیر من القضاة في محكمة ال
  .مع أولیاء الدم في مثل ھذه القضایا لتقدیم العفو على تنفیذ العقوبة

وفي سیاق متصل قام السفیر الأسترالي د. رالف كینج یرافقھ إیاد دیكسون سكرتیر أول السفارة بزیارة منفصلة للجمعیة 
سان التقیا خلالھا رئیس الجمعیة الدكتور مفلح بن ربیعان القحطاني، وتطرق الحدیث لقضایا حقوق الوطنیة لحقوق الإن

الإنسان في المنطقة وما قامت بھ المملكة من جھود في سبیل حل أوضاع كثیر من اللاجئین السوریین والجالیة البرماویة 
  .والیمنیة

في مجال المناداة بحمایة حقوق الإنسان بحیث یكون ھناك أولویات  وقد أضاف رئیس الجمعیة على أھمیة العدالة والنزاھة
في ھذا المجال فلا ینصرف عن الانتھاك والقتل والتجاوز المتعمد للاھتمام بالقضایا الفردیة التي تخضع لإجراءات 

رحمن الفاخري قضائیة قبل إصدار الأحكام فیھا، حضر اللقاءین طرف الجمعیة الأمین العام للجمعیة خالد بن عبدال
  وسكرتیر رئیس الجمعیة أحمد بن محمد المحمود والدكتور فیصل السمیري مسؤول التدریب بالجمعیة.

  

http://www.alraya.co/arabic/41194
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اقب الجمعية الوطنية لحقوق الأنسان : جمعية حقوق الإنسان تر

  الانتخابات البلدية
     م2015 أكتوبر 28 - ھـ1437محرم  14الاربعاء الرایة المصدر: جریدة 

http://www.alraya.co/arabic/41338  

  

الإنسان ستشارك في مراقبة بین واظھر مصدر مسؤول في اللجنة العامة للانتخابات البلدیة أن الجمعیة الوطنیة لحقوق 
الدورة الثالثة للانتخابات المحلیة؛ بصفتھا من الجمعیات الوطنیة المستقلة غیر الحكومیة التي لا تھدف إلى الربح، وذلك 
بما یضمن نزاھة وعدالة الانتخابات وحسن تنفیذھا والتأكد من سلاسة إجراءات الانتخابات، وخلال التصویت یوم 

  .الاقتراع
 -غیر الھادفة للربح-مصدر إلى أن لائحة انتخاب أعضاء المجالس البلدیة تعطي المؤسسات والجمعیات الوطنیة وأكد ال

الحق في مراقبة الانتخابات البلدیة، حیث أبدت الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان تفاعلاً كبیراً مع وزارة الشؤون البلدیة 
ھم دخول مراكز الاقتراع وكل المواقع الخاصة بالعملیة الانتخابیة بالتنسیق والقرویة في الرقابة على الانتخابات؛ وسیتاح ل

  .مع اللجان المحلیة في كل منطقة ومحافظة، وتقدیم كافة التسھیلات اللازمة لأداء مھامھا
الس من ناحیة أخري اشار حول الرقابة من المؤسسات الدولیة على الانتخابات المحلیة أشار المصدر إلى أن نظام المج

  البلدیة لا یتیح الحق لجھات أجنبیة الرقابة على الانتخابات، حیث یقتصر فقط على الجھات المحلیة.

  

  »الضيافة«استمرار التحفظ على الهاربات من 
     م2015 أكتوبر 28 - ھـ1437محرم  14الاربعاء عكاظ المصدر: جریدة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151028/Con20151028804942.htm  

  

  عدنان الشبراوي (جدة)
من الفتیات الھاربات من دار الضیافة  3أكملت دائرة العرض والأخلاق في ھیئة التحقیق والادعاء العام تحقیقاتھا مع 

ة رعایة الفتیات في مكة، إلى حین استكمال القبض على الفتاة الرابعة التي ما یزال بجدة، وقررت الإبقاء علیھن في مؤسس
إن فرع الشؤون الاجتماعیة بصدد رفع مرئیاتھ إلى الوزارة عقب الانتھاء » عكاظ«البحث جاریا عنھا. وقالت مصادر لـ

سیكشف فرضیة وجود متواطئ أو من تقریر شامل عما توصل إلیھ حول داري الضیافة والحمایة، مبینة أن التحقیق 
متورط من داخل أو خارج دار الضیافة في تھریب الفتیات وكسر الباب الخارجي، لافتة إلى أنھ جار إكمال الاجراءات 
اللازمة لإغلاق ملف ھروبھن، مشددة على أنھ لیس من مصلحة التحقیقات ایضاح أي معلومات بشأن المقبوض علیھن. 

شكاوى جدیدة من موطنین، بینھا شكوى لمواطنة نزیلة في دار  3ة حقوق الإنسان بجدة في من جھة ثانیة، تحقق جمعی
  الحمایة تدعي وجود مخالفات في الدار، كما تتضمن الشكاوى في مجملھا سوء المعاملة وتھدیدات لنزیلات بالانتحار.

  
  
  
  

http://www.alraya.co/arabic/41338
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151028/Con20151028804942.htm
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 (حقوق الانسان) ستراقب الانتخابات البلدية
     م2015 أكتوبر 29 - ھـ1437 محرم 15 الخمیس البلادالمصدر: جریدة 

http://www.albiladdaily.com  

  

  البلاد –الریاض 
الوطنیة لحقوق الانسان بمراقبة الدورة الثالثة للانتخابات المحلیة, بصفتھا من الجمعیات الوطنیة المستقلة تقوم الجمعیة 

غیر الحكومیة وذلك بما یضمن نزاھة وعدالة الانتخابات وحسن تنفیذھا والتأكد من سلاسة اجراءات الانتخابات، وخلال 
  .التصویت یوم الاقتراع

غیر - ة إلى أن لائحة انتخاب أعضاء المجالس البلدیة تعطي المؤسسات والجمعیات الوطنیة وأشار مصدر في اللجنة العام
الحق في مراقبة الانتخابات البلدیة، حیث أبدت الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان تفاعلاً كبیراً مع وزارة  -الھادفة للربح

دخول مراكز الاقتراع وكل المواقع الخاصة بالعملیة  الشؤون البلدیة والقرویة في الرقابة على الانتخابات؛ و سیتاح لھم
  .الانتخابیة بالتنسیق مع اللجان المحلیة في كل منطقة ومحافظة، وتقدیم كافة التسھیلات اللازمة لأداء مھامھا

لجھات  وحول الرقابة من المؤسسات الدولیة على الانتخابات المحلیة أشار المصدر أن نظام المجالس البلدیة لا یتیح الحق
  أجنبیة الرقابة على الانتخابات، حیث یقتصر فقط على الجھات المحلیة

  
  

  

 قتطفات الجمعةم
  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437محرم  9 الوطن الجمعةالمصدر: جریدة  

http://www.alwatan.com.sa/Articles/Detail.aspx?ArticleId=28319  

  

  صالح الشيحي 
: تطبیق الفحص العشوائي على المخدرات والمؤثرات العقلیة على موظفي الدولة مدنیین أجمل أخبار الأسبوع یقول

وعسكریین، إضافة إلى موظفي القطاع الخاص والمعلمین والطلاب.. شكرا لمن قدم ھذه التوصیة، وشكرا لمن سعى إلى 
  !تطبیقھا. الوقایة خیرٌ من العلاج

ألف شریحة مجھولة المصدر. انتھى الخبر ھكذا. لكن ما وراء  27منورة لـوأبرز أخبار الأسبوع، ضبط شرطة المدینة ال •
  !الخبر أھم. الشركات المشغلة للھاتف الجوال معروفة، والأشخاص معروفون، ولا یفترض أن الأمر سیمر دون إیضاحات

ص موظفا قدیرا من معاملة تقاعد تخ -تخیلوا- یفترض بھا رعایة حقوق الناس، لكن  -الحكومیة-ھیئة حقوق الإنسان •
أشھر، مما أوقع الضرر علیھ. أقترح على الأخ "المانع"  5موظفیھا ھو الأخ "زامل المانع" ما تزال تدور بین مكاتبھا، منذ 

  !أن یشكو ھیئة حقوق الإنسان إلى جمعیة حقوق الإنسان
ى الطائرة. یتحرك فجأة ویقف فجأة. المكان الوحید الذي أخشى السقوط فیھ ھو الباص الذي ینقلنا من صالة المغادرة إل•

ونحن واقفون لا نستطیع حتى مخاطبة السائق أو الاحتجاج علیھ، لوجود حاجز زجاجي بیننا وبینھ، إما أن مسؤولي 
"الخدمات الأرضیة" لا یركبون معنا، أو أنھم لا یختبرون سائقي باصاتھم، أو أن ھؤلاء السائقین یعانون مشاكل وظیفیة 

  !ن من یدفع الثمناقتصادیة ونح

http://www.albiladdaily.com/
http://www.alwatan.com.sa/Articles/Detail.aspx?ArticleId=28319
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أخ كریم یقترح على "الخطوط السعودیة" منح جنودنا المرابطین على الحدود الجنوبیة والشمالیة تخفیضا على أسعار  •
التذاكر، حتى یتمكنوا من زیارة أسرھم وأھالیھم، وھو اقتراح یستحق النشر، ولا أظن الناقل الوطني سیبخل على أبنائنا 

  .الذین یحمون وطننا
مواطن خالد حزام القحطاني صدر لھ "حكم نھائي" من دیوان المظالم ضد وزارة الخدمة المدنیة، لكنھا رفضت تنفیذه. ال• 

  یسألني: ماذا أفعل؟ قلت لھ: اذھب إلى وزیر الخدمة المدنیة، قال: ھو الذي رفض!
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 »هيئة الإنسان«في ندوة تعريفية لـ» اتفاقية حقوق الطفل«
  م   2015 أكتوبر 25 -ھـ 1437 محرم 11 الاحد المدینةالمصدر: جریدة 

madina.com/node/638174-http://www.al  

  

  الریاض  -واس
، وذلك الیوم وغدا في مدینة الریاض، وذلك »الندوة التعریفیة لاتفاقیة حقوق الطفل«بعنوان تعقد ھیئة حقوق الإنسان ندوة 

استكمالاً لتنفیذ مذكرة التعاون الفني بین المملكة العربیة السعودیة ممثلة في ھیئة حقوق الإنسان، والمفوضیة السامیة 
  .لحقوق الإنسان

براء في مجال حقوق الطفل بالأمم المتحدة ومختصون في مجال ویتخلل الندوة ست جلسات یشارك فیھا عدد من الخ
  .حقوق الإنسان في المملكة

ووجھت الدعوة لأكثر من مائة شخص (رجال ونساء) من منسوبي الأجھزة الحكومیة ومؤسسات المجتمع المدني؛ إذ 
على الإطار الدولي لحقوق  تھدف الندوة إلى رفع قدرات منسوبي ھذه الجھات في مجال حقوق الطفل عبر تسلیط الضوء

  .الطفل، واتفاقیة حقوق الطفل، وتدابیر تنفیذھا في المملكة العربیة السعودیة
» الإطار الدولي لحقوق الإنسان«ویرأس الجلسة الأولى من الیوم عضو مجلس الشورى الدكتور أحمد المفرح بعنوان 

سان بالأمم المتحدة الدكتور إبراھیم الشدي عن (اتفاقیة یقدم الورقة الأولى عضو اللجنة الاستشاریة بمجلس حقوق الإن
حقوق الطفل والبروتوكولات الملحة بھا)، ویتحدث الخبیر الدولي في مجال حقوق الطفل الدكتور حاتم قطران في الورقة 

  .(، واجب التنفیذالثانیة عن (الالتزامات المترتبة على الانضمام إلى اتفاقیة حقوق الطفل؛ واجب الاحترام، واجب الحمایة
وفي الجلسة الثانیة (تدابیر تنفیذ اتفاقیة حقوق الطفل في المملكة) التي یترأسھا الدكتور أحمد المفرح فیتحدث الدكتور حاتم 
قطران حول (حالة التصدیق على اتفاقیة حقوق الطفل، تقدیم التقاریر، التحفظات والإعلانات، الوضع القانوني لاتفاقیة 

  .(النظام الداخلي للمملكة العربیة السعودیة حقوق الطفل في
ویتحدث الأمین العام للجنة الوطنیة للطفولة الدكتورة وفاء الصالح في الورقة الرابعة عن (التنسیق وخطة العمل الوطنیة 

  .(وآلیات المراقبة المستقلة
المملكة العربیة السعودیة) عضو مجلس ویرأس الجلسة الثالثة (ملخص التعلیقات الختامیة للجنة حقوق الطفل بشأن تقریر 

الشورى الدكتور خالد العواد إذ یتحدث الدكتور حاتم قطران وكذلك الأمین العام السابق للجنة الوطنیة للطفولة الدكتور 
بندر السویلم عن تعریف الطفل (المادة الأولى من الاتفاقیة) المبادئ العامة لحقوق الطفل، الحریات والحقوق المدنیة 

  لطفل، العنف ضد الأطفال بما في ذلك حظر العقوبات الجسدیة.ل
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دعا للتواصل مع الهيئة.. وتأكيدات على متابعة ما ينشر في وسائل 

 التواصل

نرصد التجاوزات والعنف في التأهيل ”: اطنالمو“النحياني لـ 

 الشامل بمكة
  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437محرم  9 الجمعة المواطنالمصدر: جریدة 

http://www.almowaten.net/2015/10  

  

  جدة –ولید الفھمي  –المواطن 
أن حقوق ” المواطن“سان بمنطقة مكة المكرمة إبراھیم النحیاني في تصریح خاص لـ أوضح نائبُ رئیس ھیئة حقوق الإن

الإنسان تعمل على ضبط ورصد كافة حالات العنف. مؤكداً أن الھیئة تعمل على رصد كافة التجاوزات وحالات العنف 
مؤكداً أن الھیئة تتابع كل ما ینشر بكافة مراكز التأھیل الشامل بمكة المكرمة ونقل الحالات المعنفة إلى الجھات المختصة 

  .في كافة وسائل التواصل الاجتماعي من حالات عنف
ض للعنف أو ما شابھ بالتواصل على الخط الساخن لھیئة حقوق الإنسان ( ) لتقدیم 1919ودعا النحیاني كل مَن تعرَّ

  الاستشارة والحمایة اللازمة لھ.
  

  

ختصين والمواطنين .. (البلاد) في اعقاب حادثة سيهات تلتقي الم

الارهاب صنيعة الغلو .. وتجفيف منابعه مطلب وطني وأولوية 

 قصوى
  م   2015 أكتوبر 25 -ھـ 1437محرم  10  الاحد البلادالمصدر: جریدة 

http://www.albiladdaily.com  

  

  مدنيبخیت آل طالع الزھراني وابراھیم ال –جدة 
كشفت الجریمة الإرھابیة التي تعرضت لھا مدینة سیھات بالقطیف بالمنطقة الشرقیة مساء الجمعة الماضي كشفت عن 
أمرین الاول ، الأول ان الجرائم الارھابیة یمكن ان تحدث في أي وقت والامر الثاني ان یقظة رجال الامن في بلادنا ھي 

من تصدي رجال الامن للارھابي الذي اطلق النار في سیھات في ذات حالة حاضرة في كل لحظة، ولا ادل على ذلك 
اللحظة ، وأردوه قتیلا قبل ان یمضي قدماً في مواصلة جریمتھ التي كان یمكن ان تكون حصیلتھا من الشھداء اكبر فیما لو 

http://www.almowaten.net/2015/10
http://www.albiladdaily.com/
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ؤال المھم الذي یفرض لم تكن العین الساھرة لرجال امننا الاشاوس حاضرة.. ذلك من جانب ومن الجانب الآخر یظل الس
  .. نفسھ .. كیف یمكن لنا كمجتمع ودولة في المملكة اجتثاث الارھاب ومنع توالده

  .وھذا ما سوف نعرض لھ من خلال ھذا الاستطلاع الصحفي مع عدد من المختصین والمواطنین
  :ي فقالبدایة تحدث معي عبر الھاتف معالي مدیر جامعة الباحة الدكتور عبدالله بن محمد الزھران

في مجتمعنا العربي  –حقیقة  –ان ما حدث في مدینة سیھات بالمنطقة الشرقیة من اعتداء ارھابي لھو من الاشیاء الغریبة 
الاسلامي المتألق، ذلك لاننا مجتمع متسامح متقارب یحب الحوار مع الاخر، ویدعو للنقاش الموضوعي البعید عن الغلظة 

  .والحدیةّ
ني : واستطیع ان اقول ان ما حدث ھو أمر طارئ وحالة نشاز عن قیمنا وادبیاتنا التي تقوم على واضاف الدكتور الزھرا

رحابة الصدر، ونحن أھل حوار في الحقیقة والاصل في الحوار كما ھو معروف عدم وصولھ الى مرحلة الحدیة 
  .والتقاطع

رھابیة مماثلة أمر غریب جداً، ونحن لا نقرّه ومضى مدیر جامعة الباحة یقول ان ما حدث في سیھات وقبلھا من حوادث ا
بأي شكل من الاشكال وندعو كل فعالیات المجتمع الى التداعي حول مائدة علاجھ ، علاجاً یقوم على دراسة علمیة، 
ً من الكل على استئصالھ واقتلاع جذوره بالكامل من ارضنا الطیبة، وبلادنا  وبالتالي یقابل بمعالجات علمیة، حرصا

ركة، فذلك العمل المشین وامثالھ ھدفھ تعریف المجتمع لكننا بحمد الله واعون لذلك ونحن مجتمع یعرف مسؤولیاتھ المبا
  .ولن تھزنا مثل تلك الممارسات الخبیثة بل انھا تزید صلابة وتمسكاً بوحدة وطننا وتسامحنا وتقاربنا

ئض الزھراني) فقد قال : ان بلادنا الطیبة المباركة اما عضو مجلس ھیئة حقوق الانسان السعودیة الدكتور (سعید بن عا
كانت وستظل شجرة مثمرة معطاءة بالخیر لاھلھا.. والوطن في حقیقة الامر لم یقصر مع ابنائھ وولاة امرنا لم یقصروا 

ھم مواطنیھم وكذلك المسؤولین والمشایخ والعلماء یؤدون أدواراً ملحوظة یعتصرني الالم عندما ارى ابناء وطني و
اللبنات القویة والسواعد العظیمة عندما ارى عددا منھم ینحرف عن طریق الخیر والعطاء الى مسالك الشر والضلال فان 
ذلك یؤلمني كما یؤلم كل مواطن من مواطني ھذه البلاد المباركة، ولذلك فان من العجیب ان یظھر من بین ابنائنا من یقلب 

  .م واھلھم في ھذا الوطن المباركظھر المحبین لوطنھم العزیز، ولاخوانھ
ً معتمداً  وانا اتساءل حقیقة الم یقرأ اولئك النفر الشباب الخارجون عن جادة الصواب قول الله تعالى (ومن یقتل مؤمنا
فجزاؤه جھنھم خالداً فیھا..) الآیة.. فكیف بأولئك وھم یقتلون الكثیرین في جھالة وسفاھة ومن دون ذنب او جریرة، وسواء 

ً فالجمیع مسلمون وابناء وطن واحد مركبنا واحد وھدفنا واحد ومصیرنا واحد.. انھ لو نأمل  كان ً او شیعیا المقتول سنیا
اولئك بعض بدیھیات دیننا الاسلامي العظیم لوجدوا فیھ ما یمنعھم من تلك الاعمال الارھابیة فحتى فرعون امر الله تبارك 

قولا لھ قولاً لیناً لعلھ یتذكر أو یخشى) وھنا تبرز الحكمة في الدعوة والحوار وتعالى لموسى وھارون علیھما السلام: (ف
  .والنقاش مع الاخر حیث لا غلظة في القول ولا حدة في النقاش فضلا عن انھ لا مكان اصلا للقتل والتفجیر والتدمیر

م ودمغ ادمغتھم بخاتم الضلال واضاف الدكتور سعید بن عائض یقول : ان اولئك الفئة الضالة ھم ممن تم غسل عقولھ
والانحراف وانا كمواطن یعتصرني الألم الشدید على وصول اولئك الى ذلك الدرك الھابط من قلة الوعي والدین والفھم 

  .الصحیح لابجدیات الحیاة والتعامل الصحیح مع الآخر
نھ ینزلوا الى ابنائنا جمیعاً في محاولة جادة وختم الدكتور سعید قائلا انني اوجھ من ھذا المنبر دعوة خالصة لكل علمائنا با

لانتشالھم من ذلك المستنقع الكریھ من الكراھیة وانعدام الوعي والجھالة وان یعمل العلماء على تبصیر الشباب بحقیقة 
بأوقاتھم من اجل عودة  الدین الوسطي الصحیح الذي جاء من عند الله تعالى وشرحھ لنا كاملا رسولنا محمد صلى الله عليه وسلم وان یضحوا

من انحرف من شبابنا الى جادة الطریق المستقیم وانني ختاما اتساءل .. اولئك الفئة الضالون من این أتوا بتلك القناعات 
ً في اعمالھم المشینة تلك والدین  العجیبة التي سوغت لھم ما یقومون بھ من ممارسات قبیحة وكیف اقحموا الدین اقحاما

  .منھم براء؟
حدث الدكتور والمستشار وعضو لجنة المحكمین (أحمد المعبي) فقال لقد ھزتنا بالفعل حادثة سیھات الارھابیة كما ھزنا وت

ما حدث قبلھا من ممارسات ارھابیة في ھذا البلد الطیب المبارك وانني على یقین تام ان اولئك المارقین انما ھم ضعاف 
سلام العظیم ولم یقفوا على ما فیھ من الخیر والتسامح والمحبة والخیریة ولذلك دین بكل تأكید لم یتعرفوا على جمالیات الا

فقد اعتسفوا الدین اعتسافاً وفھموا النصوص مقلوبة فكان من نتائج ذلك تلك الاعمال الارھابیة التي قاموا بھا ھنا وھناك 
  .الوطن وعن اھلھ البلاء الكرام وھي في الواقع اعمال قبیحة تدمي القلب، وتذرف الدمع لانھا غریبة عن ھذا

واضاف الدكتور المعبي یقول ولذلك وجب علیھا جمیعاً ان نزید من دائرة وعینا واھتمامنا بمعالجة ذلك السلوك المعوّج 
لتلك الفئة الضالة من شبابنا بحیث یمكن لنا احتواؤھم في محیط واحد، یمنع اتساع شرھم الى غیرھم من الشباب الاخرین، 

  .ان یكون لعملنا مجتمعین اثر ایجابي في تبصیرھم بالخلل الكبیر في فھمھم للدین والحیاةوكذلك 
ومضى الدكتور المعبي یقول ان الامن ھو مسؤولیة الجمیع ولیس الجھات الرسمیة الامنیة فقد، فوسائل الاعلام علیھا دور 

م بتوضیح المفاھیم الصحیحة للشریعة وما تنطوي مھم وعلیھا الحقیقة ان تقم بتشخیص مواطن الخلل والانحراف ثم القیا
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علیھ من قیم اسلامیة انسانیة جلیلة ومن تسامح وتعاون بین البشر كما ان على المدارس والجامعات والمساجد دور حیوي 
وكذلك مھم في ھذه الناحیة حتى یمكن لنا ان نحتوي شبابنا منذ سن مبكرة في دائرة الاسلام بعیداً عن الغلو والتطرف ، 

  .التمییع والانصھار
ویقول الدكتور (صالح بیبي) للمملكة العربیة السعودیة جھود كبیرة في محاربة الارھاب بل ان دور المملكة رائد في ھذا 
الاتجاه ویعتبر نموذجا یحتذى بعد ان اكتوینا بنار الارھاب البغیض في محاولة جادة مخلصة من بلادنا لمقاومة تلك الآفة 

جھود وزارة الداخلیة واضحة في التصدي للارھاب من خلال العملیات الاجھاضیة الاستباقیة وكذلك من خلال الخطیرة و
آلیات التحصین الفكري عبر وسائل الاعلام وادراج بعض المواد ضمن مناھج التعلیم لتكون تحصیناً لشبابنا كل ذلك من 

  .جھود المملكة لاحتثاث الارھاب
السؤال المھم كیف نواصل بنجاح التصدي للارھاب؟ وللاجابة على ھذا السؤال فانني اظن ان وقال الدكتور صالح وبظل 

من بین المحاور المھمة الاھتام بالتربیة الاسریة الروحیة والعقلیة وتنقیة المناھج من كل نبرات الغلو، واحتضان ابنائنا 
  .بطریقة افضل لیكون في مأمن من قرناء السوء ودعاة الضلال

الاساتذة (عبدالله الصائغ وابراھیم شلبي وطلال غریب) معلمون متقاعدون : ان حادثة سیھات الارھابیة كشفت لنا وقال 
مثل سابقاتھا من الاعمال الارھابیة ضحالة تفكیر عدد من شبابنا وتناقص وعیھم وادراكھم الى درجات مخیفة مما جعلھم 

أولئك الفتیة من سواعد للبناء كنا نعول علیھا الكثیر من الطموحات الى  لقمة سائغة وكرة یتقاذفھا من غسل ادمغتھم فتحول
مجرد ادوات كریھة للقتل والتدمیر والكراھیة عندما باعوا عقولھم للشیطان وارتھنوا لدعاة الضلال فصاروا في مھب 

  .التریح تتقاذفھم طرقات الشر الى كل عمل خسیس كریھ
ر نبدأ الآن مرحلة جدیدة وبأطر خاصة وآلیات مختلفة مما سبق یكون في مقدورھا ان واضافوا قائلین لعلنا في حقیقة الام

تثمر لنا ولوطننا نتائج باھرة علینا ان نتبني مشروعاً وطنیاً مھما للغایة ولیكن اسمھ تحصین الشباب ضد الغلو ینطلق من 
خصوصا والجماعات الارھابیة قد سلكت كل  البیت من الاسرة التي لھا دور كبیر في حمایة النشء من الانحراف البكري

الطرق للوصول الى ابنائنا في مقر غرفھم المغلقة من خلال وسائل التواصل الاجتماعي المختلفة التي نراھا الآن بین 
 ایدیھم. ولذلك تعاظم دور الابوین والاسرة عموما في الرقابة والتوعیة والتبصیر بالحكمة لابنائھم بین وقت وآخر، لتكون

  .تلك الجرعات من الاسرة ھي بدایة الطریق لتحصین الشباب ضد الغلو والتطرف
كما ان من المھم جداً ابعاد النشء عن قرناء السوء فاولئك ھم بالفعل شیاطین الانس وكما قال الشاعر : (عن المرء لا 

  ..(تسأل وسل عن قرینھ .. فكل قرین المقارن یقتدي
بدورھا في اقامة وصناعة ما یمكن ان نقول عنھ اللبنات الاولى للتحصین الذاتي  ولذلك وجب على الاسرة ان تضطلع

للنشء ومتى تم ذلك اصبح من العمل السھل اضافة لبنات الخیر والصلاح الاخرى للنشء من خلال المسجد والمدرسة 
  .والضلالوالجامعة ووسائل الاعلام، وبالتالي یصبح من الصعب اختراق شبابنا من قبل دعاة الفتنة 

وختموا بالقول علیا تنقیة مدارسنا ومناھجنا من المنھج الخفي ومن كل ما یغذي الغلو والتشدد بحیث تصبح المدارس نقیة 
صافیة تقدم لابنائنا المنھج الاسلامي الوسطي، وھي بالفعل كذلك ما عدا بعض الحالات القلیلة، والتي نتمنى القضاء 

  .لرئیسي لتنشئة شبابنا من الجنسین، ولذلك یجب ان تكون ھي المخض المھم الآمنعلیھا، لان المدارس ھي المكان ا
  استغلال المراھقین

من جانبھ دعا المھندس عبدالمجید بن سعید البطاطي الى ضرورة تحمل المواطن المسؤولیة والمشاركة في أمن الوطن. 
  :واضاف

ھ وكذلك تتبني ایضا محاربة الفكر المؤدي الى الارھاب. یجتھد رجال الامن في الداخلیة لمحاربة الارھاب بكل انواع
ویتعرض رجال الامن للقیام بھذا الجھد الى مختلف المخاطر سواء في المواجھات المباشرة او غیر المباشرة وكذلك 

ابیة مثل محاربة الادوات المستخدمة في التجھیز للعملیات الارھابیة او ادوات جذب الشباب للانضمام الى الخلایا الارھ
المخدرات والالعاب الالكترونیة والتجمعات المشبوھة وعملیات التواصل الالكتروني. بالجماعات المخربة وتركز على 
الشباب في سن المراھقة باعتبارھا السن المناسبة لتجنید الشباب للانضمام الى الخلایا الارھابیة. فھل نترك الداخلیة 

ترك الداخلیة تقاتل لوحدھا لان جھادھا فقط یكون مقبولا لإیقاف ومطاردة القائمین تحارب لوحدھا؟ ھذا سلوك جاھل ان ن
بالأعمال التخریبیة وھو دور ناجح حتى الان ویشكرون علیھ ولكن المؤلم انھم مھما قبضوا على المخربین لازال التجنید 

ائشة والاستقلالیة في لحظة الجموح في سن قائما واستغلال التأثیر الفكري والدیني للشباب بما یتوافق مع رغباتھم الط
المراھقة واستخدام كل ما یتاح لھم لتجنید الشباب. وھذا یعني ان على كافة الجھات المختلفة ان تعمل لتخفیف العبء عن 

م الداخلیة والقیام بمھام رئیسیة للوقایة من السقوط في براثن الجماعات المتطرفة او المخربة. واود ان اتطرق الى اھ
  :الامور التي یجب تبنیھا للوقایة. واضاف
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  تطویر دور المشرف التربوي
ولان بیئة المدرسة ھي المستھدفة لذا یجب ان یكون لدى المدارس مشرفین اجتماعیین ومشرفیین نفسیین بما لا یقل عن 

تكون ھناك مناھج دینیة مشرف لكل خمسین طالب وان تكون ھناك برامج لمتابعة السلوكیات العامة لدى الطلبة. یجب ان 
مكثفة تدعوا وتنبھ الى ضرورة ان تكون مسلما متسامحا بانیا ولبنة صالحة في المجتمع. یجب ان تكون ھناك برامج 
تحفیزیة لتعطي الطلبة وتلزمھم بان یقوموا بأعمال مجتمعیة في مساعدة الاخرین وان تكون جزءا تعلیمیا اساسیا. ویجب 

یھ بأسلوب التلقین والبحث والتطبیق العملي لعملیة بر الوالدین. ھذه اساسیات ضروریة لبناء ان یكون ھناك تعلیم وتوج
مجتمع صالح وایقاف الدعوة الجھادیة وان كانت اساسیة في الدین الا انھ لیس وقتھا لما لھا من سلبیات في وجود حشد 

ة الصالحة ولیس عملیة سلوكیة لیس لھا ضوابط. ارھابي تخریبي یستند الیھا فیعاد صیاغتھا وربطھا بالولاء والمواطن
التوعیة الدینیة والالتزام ببر الوالدین وحمایة المجتمع ومساعدة الناس من اھم العناصر التي تحارب الفكر المتطرف 
والجماعات المخربة. تأثیر وزارة الاوقاف في تشكیل المجتمع وثقافتھ وسلوكیاتھ من خلال المساجد ومدارس تحفیظ 

قران مھم جدا ولكن من خلال كفاءات یتم تأھیلھا للقیام بھذا العمل فلیس من المعقول ان یترك الامر بلا ضوابط حتى ال
یمارسھا من ھو غیر مؤھل او یمارسھا مخرب یستفید من تلك الشریحة العمریة لاصطیادھم من خلالھا. ھناك امر اخر 

ن الاجتماعیة على الجمعیات الخیریة بان یتم دعمھا وتوجیھھا لھ نفس الدرجة من الاھمیة وھي تركیز وزارة الشؤو
لاستقطاب الشباب للعمل في العمل المجتمعي والخیري وتبني جمعیات مراكز الاحیاء بجدیة لتكون اداة مجتمعیة مھمھ في 

  .توجیھ وتنمیة قدرات الشباب لیكونوا عناصر بناءة في المجتمع
  اشغال الشباب بالمفید

اشغال وقت الشباب في المدارس بممارسة الریاضة وتفریغ الطاقة في الانشطة الریاضیة لم یعد مطلب التركیز على 
ریاضي بل ھو حاجة مجتمعیة وامنیة، حیث یتكاتف بشان التأسیس لھا رعایة الشباب والتربیة والتعلیم. فیمكن قیام 

رضي ومسابقة الالعاب الالكترونیة بحیث تكون العاب مسابقات كرة القدم وكرة السلة وكرة الید وتنس الطاولة والتنس الا
مختارة تساعد على تطویر الذات ولیس تلك التي تخرب الشباب. كما وان ھذه الانشطة یجب ان تستوعب كل المراحل 

  .الدراسیة للطلبة
  استیعاب الطاقة الشبابیة

ة تستوجب مراعاة كل شرائح الشباب السنیة بكل الامر الاخر الذي ارى فیھ اھمیة كبرى ولان الشباب لھم اھتمامات مختلف
اھتماماتھم، ارى ان على وزارة العمل ان تفتح المجال امام العمل الجزئي للشباب ویشمل ذلك الطلبة وان یؤثر ذلك على 

قدام نظام السعودة في الشركات بالیة منظمة تشجع الشركات على تعیین الشباب في اوقات مختلفة في الاعمال بدلا من است
عمالة رخیصة فیجدون ان الشباب ممكن ان یغطي ذلك المجال والشركة تستفید بذلك بنسبة من السعودة فتكون المنافع 
للطرفین ولحمایة المجتمع في اخر المطاف. على ان یبقى الطلبة منتظمین بدراستھم كشرط للعمل الجزئي. واعتقد ان 

  .على الداخلیة ان تضغط في ھذا الاتجاه
  ن اولاالتحصی

من جھتھ دعا الاستاذ ولید بن علي الجمیعة رجل الاعمال المعروف كافة افراد المجتمع والمؤسسات التعلیمیة الى تحصین 
الشباب ومتابعتھم في سن المراھقة وعدم تجاھل طلباتھم وقلال ان التحصین من وجھة نظري ھو الدرع الواقي بمشیئة 

لاحظ ان معظم من انخرطوا في تنظیم داعش ھم فئة كانت مھملة من قبل اولیاء الله ضد الافكار الھدامة واضاف من الم
  .امن اختراق داعش لعقولھم

واستطرد الاستاذ علي الجمیعة یقول المسؤولیة تقع على الجمیع بدءاً من رب الاسرة مروراً بالمعلم في المدرسة وامام 
ل والبیئة التي یعیش فیھا المراھق واكد الجمیعة ان المسؤولیة المسجد في الحي والاستاذ في الجامعة وانتھاء بجار النز

  .مشتركة وعلى الكل القیام بدوره وواجباتھ التي یفرضھا دیننا الحنیف والذي اكد ان النصیحة ھي سلاح المؤمن
  العیون الیقظة تحتاج لدعمنا

الفھد بجدة عن املھ في القضاء على وفي الاطار نفسھ اعرب الاستاذ عبدالعزیز بن حید الزھراني عمدة حي مدائن 
الارھاب في وطننا وقال:ان التطرف والارھاب وباء وداء ھذا العصر الذي ابتلیت بھ كثیر من الاوطان ومنھا المملكة وقد 
أصبح ھاجس المؤسسات الامنیة و مؤسسات المجتمع المدني وھاجس كل مواطن مخلص یشعر أن المسئولیة مشتركة 

اث ھذا الوباء العصري استشعاراَ من الجمیع بخطورة العناصر الاجرامیة التي تقود ھذا الفكر وتوجھ تجاه مواجھة واجتث
دفتھ نحو دھالیز مظلمة مضللة للفكر والعقول وتقود الاجساد للھلاك والاوطان للتخریب والعقائد للتشكیك. ومن ھنا 

درة بحق البشریة والاوطان وتعكر صفو ورغد العیش أصبحت ھذه العناصر الارھابیة المضللة بمثابة قنابل موقوتھ غا
بخطورتھا و ما تشكلھ من قلق و ھیمنة على المجتمعات دعت كافت الاجھزة الامنیة والجھات المعنیة لمواجھة ھذا الفكر 

ددة الضال بضربات استباقیة أثمرت في كثیر من المواقع في كشف العدید من الخلایا الارھابیة متعددة الافراد و متع
الاھداف ، قتلاً و تخریباً وتدمیراً إلا إن یقظة رجال الأمن والاجھزة الامنیة المعنیة بمكافحة التطرف والارھاب تقف لھم 
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بالمرصاد وما كُشِف من مخططات وتدمیر مواقع و أوكار ارھابیة قد لمسنا نتائجھا في القضاء على تلك النوایا الخطرة 
نھ واستقراره بكل أدوات الافساد والتدمیر فنرى بین حین و أخر لیس بالبعید یزف التي كانت تستھدف المواطن و أم

المتحدث الأمني بوزارة الداخلیة بشرى للوطن والمواطن المخلص بتمكن الاجھزة الامنیة من كشف الخلایا الارھابیة في 
فوس المواطنین بأن ھناك أعمال أمنیة مناطق المملكة كحالة استباقیة اجھضت نوایا تلك الخلایا وبعثت الطمأنینة في ن

على قدر كبیر من المسئولیة والاصرار المتواصل منھا في اجتثاث ھذا الافكار الضالة والاثبات للعالم مھارات رجال 
الامن المخلصین في الوقوف بحزم لإحباط تلك المحاولات الیائسة لھذه العصابة الاجرامیة التي تحاول التمویھ على رجال 

من خلال توزیع مواقع تواجدھم في مناطق وأماكن متفرقة و التلون بمظاھر التدین و البراءة مستخدمین جمیع  الأمن
وسائل التمظھر الخادع المزیف لصناعة مخططات إجرامیة لإقناع المشككین و المنحازین لھذه النوایا القذرة بالاتباع و 

اوز المنحرف المغرر بالعقول والافكار الذي یھدف إلى إشاعة تنفیذ الاھواء والرغبات تحت تأثیر ھذا الفكر المتج
الفوضى وتكریس مظاھر القتل والتخریب في وطننا ومحاولة جره إلى مستنقع الفوضى والتشرید وخصوصاً بأن شبابنا 

ھا الیوم یعیش في عالم متغیر تطورت فیھ وسائل الاعلام والتواصل الاجتماعي بشكل كبیر ملحوظ و معقد تنوعت ب
الافكار والدعوات الضالة التي یسوقھا دعاة وجماعات التكفیر والتدمیر إلى الشباب وھو في منزلھ ، في متجره ، في 
أماكن تجمعھ مع اصدقائھ وھو أمر إذا لم یكن الشاب على وعي بأھدافھ ومرامیھ قد ینخدع بھ وقد أكد المتخصصون بأن 

والفكریة لھم بأن لدیھم القدرة على اصطیاد الشباب وإقناعھم بھذا الفكر ھذه الفئة حسب المعطیات والقراءات النفسیة 
وإیقاعھم في براثن الاعمال الارھابیة ضد ابریاء لا ذنب لھم من أجل زعزعة أمن واستقرار وطنھ ومجتمعھ ویتعین لنا 

ة لتحصین الشباب ضد من خلال ھذه الحزمة من المتغیرات بأنھ لابد من وضع استراتیجیة دینیة واجتماعیة وعلمی
الفتاوى المضللة والصور المزیفة الخادعة من قبل معتنقي ذلك التنظیم ویجب أن لا تقتصر على مؤتمرات الحوار الوطني 
أو ندوات عابرة عن الارھاب والتطرف وإنما یجب أن تمتد إلى منابر الاعلام والمساجد والمؤسسات التربویة من خلال 

ة والاھم تفعیل دور العلماء و المھتمین واصحاب الشأن بھذا الجانب وإیجاد برامج فاعلة تمتد توعیة ممنھجھ علمیة مؤثر
إلى تطبیقھا في المدارس والجامعات لتوضیح الصور المغلوطة والمشوھة عن الاسلام والمسلمین من أصحاب ھذا الفكر 

حرص على تحصین أفكارھم وإیجاد البیئة المناسبة وإنني أرى بأنھ أن الأوان بإعطاء الشباب اھمیة بالغة و بثقافتھم وال
التي تحتضنھم وذلك بتحویل رعایة الشباب إلى وزارة الشباب على أن تتظافر الجھود من الجھات ذات العلاقة للمشاركة 

یة في تكوین اروقة ھذه الوزارة وإعداد استراتیجیات عامة لخطط وبرامج واسعة النطاق والمعرفة من أجل تنشئة اجتماع
واعدة تھدف إلى احتواءه اوقات فراغ الشباب وتحصین أفكارھم وإعطائھم المساحات الواسعة للتعبیر عن أراءھم 
ومشاركاتھم والتشجیع على ھوایاتھم ومناشطھم المختلفة سواء الریاضیة و الثقافیة و الاجتماعیة و الدینیة داخل ھذه 

سلیم وحتى نستطیع أن نقطف ثمار ھذه الاعمال بمشاركاتھم الایجابیة الوزارة من أجل بناء شخصیاتھم بالمنھج السوي ال
  لخدمة دینھم و وطنھم.

  
 خلال افتتاحه الندوة التعريفية باتفاقية حقوق الطفل

د. الشهراني: المملكة تحمي حقوق الإنسان انطلاقا من 
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المدني، والمھتمین والمھتمات بجانب الطفولة. وأكد معالیھ في كلمة ألقاھا في افتتاح الندوة على ثوابت المملكة العربیة 
حرمین الشریفین الملك سلمان بن عبدالعزیز یحفظھ الله في حمایتھا لحقوق الإنسان، والتي تنبع من السعودیة بقیادة خادم ال

  .تمسك المملكة بالشریعة الإسلامیة الغراء
وأكد اھتمام خادم الحرمین الشریفین أیده الله وحكومتھ الرشیدة بالطفولة كونھم مستقبل ھذه البلاد وثروتھا الحقیقیة التي 

الجھات والأفراد أن تتظافر جھودھم من أجل طفولة سلیمة تؤسس لشخصیات تسھم بإذن الله في خدمة  یجب على كل
بلادھم وأمتھم، وبیَّن أن ھذه الندوة تأتي كإحدى ثمرات مذكرة التفاھم التي أبرمتھا المملكة العربیة السعودیة ممثلة بھیئة 

  .حقوق الإنسان مع المفوضیة السامیة لحقوق الإنسان
دد على أن المملكة و� الحمد خطت خطوات كبیرة في مجال حمایة الطفولة سواء من خلال الانضمام للاتفاقیات وش

  .الدولیة أو تشریع عدد من الأنظمة التي تكفل حمایة ورعایة الطفولة
قوق الإنسان وختم نائب رئیس الھیئة كلمتھ بتأكیده على ضرورة مشاركة الجھات الحكومیة والأھلیة في نشر ثقافة ح

  .وتبادل الآراء حول أفضل الممارسات في تطبیقھا
بعد ذلك تم عقد أولى جلسات الندوة والتي رأسھا عضو مجلس الشورى د. أحمد المفرح واشتملت على ورقتي عمل عن 

لاستشاریة اتفاقیة حقوق الطفل والبروتوكولات الملحقة بھا حیث قدم ھذه الورقة الدكتور إبراھیم الشدي عضو اللجنة ا
للأمم المتحدة، وقدم الدكتور حاتم قطران الخبیر الدولي في مجال حقوق الطفل ورقة بعنوان الالتزامات المترتبة على 
الانضمام إلى اتفاقیات حقوق الطفل. كما عقدت الجلسة الثانیة وقدمت فیھا ورقتي عمل الأولى بعنوان حالة التصدیق على 

تقاریر، التحفظات والإعلانات، الوضع القانوني لاتفاقیة حقوق الطفل في النظام الداخلي اتفاقیة حقوق الطفل، تقدیم ال
للمملكة العربیة السعودیة. وقدمھا د. حاتم قطران الخبیر الدولي في مجال حقوق الطفل، الورقة الثانیة بعنوان: التنسیق 

  .صالح الأمین العام للجنة الوطنیة الطفولةوخطة العمل الوطنیة وآلیات المراقبة المستقلة وقدمتھا د. وفاء ال
وعقدت الجلسة الثالثة والتي رأسھا د. خالد العواد عضو مجلس الشورى قدمت فیھا ورقتي عمل بعنوان تعریف الطفل 

ي (المادة الأولى من الاتفاقیة)، المبادئ العامة لحقوق الطفل، الحریات والحقوق المدنیة للطفل، العنف ضد الأطفال، بما ف
  ذلك حظر العقوبات الجسدیة.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

   

 

في الصحافة  حقوق الإنسان  
 

25

 أخبار ذات علاقة من الصحف المحلية
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 100مخالفة عمالية.. عقوباتها تتراوح بين الغرامة  61إقرار 

  ئيألف ريال والإغلاق النها
  م   2015 أكتوبر 25 -ھـ 1437 محرم 11 الاحدالحیاة المصدر: جریدة 

http://www.alhayat.com/Articles/11664252  

  

  » الحیاة« - الریاض 
في بنودھا بنظام العمل، شاملة توطین  مخالفة ترتبط 61حددت لائحة العقوبات والغرامات لنظام العمل المعدل الجدید، 

القوى البشریة الوطنیة، والاستقدام، والتأنیث، إضافة إلى مخالفات أخرى تتعلق في حقوق العمال، والأطفال، وعمال 
  .المناجم، والبحارة، تناغماً مع المتغیرات والمستجدات المتلاحقة في سوق العمل

على لائحة العقوبات والغرامات. وانقسمت العقوبات في اللائحة إلى قسمین: ووافق وزیر العمل الدكتور مفرج الحقباني 
ألف ریال، أو إغلاق  100مخالفة، عقوبتھا لا تتجاوز نصف الحد الأعلى لعقوبتي الغرامة المالیة بـ 58الأول: یشمل 

وبتین السابقتین مع إغلاق المنشأة مخالفات تتجاوز عقوبتھا نصف الحد الأعلى للعق 3یوماً، و 30المنشأة لمدة لا تزید على 
نھائیاً، وھي ممارسة نشاط توظیف السعودیین من دون ترخیص من الوزارة، إضافة إلى ممارسة نشاط التوسط في 
استقدام العمالة، أو تقدیم الخدمات العمالیة من دون ترخیص من الوزارة، أو انتھاء مدة الترخیص من دون تجدیده أو 

المُرخص لھ بأنشطة الاستقدام بتأجیر الترخیص للغیر، أو منحھ حق الانتفاع بھ لممارسة النشاط  إلغائھ، وكذلك قیام
  .بطریقة مباشرة أو غیر مباشرة

وتضمن القسم الأول من اللائحة أحكاماً مشددة للمتحایلین على التوطین وبائعي التأشیرات، بمعاقبة صاحب العمل الذي 
ألف ریال، تتعدد بتعدد حالات التسجیل، وإغلاق  25من دون علمھ أو موافقتھ، بغرامة یسجل سعودیاً ضمن عمال المنشأة 

ً لتوظیف عمالة وافدة في المھن المقصورة على السعودیین، وتتعدد بتعدد العمال أیضاً.  20أیام، وغرامة  5المنشأة  ألفا
كذلك تتعدد بتعدد العمال الذین بیعت لھم ألفاً، و 50فیما تصل عقوبة بیع تأشیرات العمل أو التوسط في بیعھا إلى 

  .التأشیرات
ألفاً منھا لقیام صاحب العمل بتمكین العامل  20ألفاً،  45فیما جاءت عقوبات التوظیف من دون الحصول على ترخیص بـ

ن ألفاً لتوظیف المرافقین من دو 25غیر السعودي من العمل من دون الحصول على رخصة عمل، أو من دون تجدیدھا، و
  .الحصول على تصریح ساري المفعول وفق الشروط التي تضعھا الوزارة

آلاف، في مقابل  10وشملت العقوبات أصحاب الأعمال الذي یشغلون الذكور في الوظائف المقصورة على السعودیات بـ
 5آلاف و 10تشغیلھن بـ كل عامل، والإغلاق یوماً واحداً. وتغریم المنشأة التي لا توفر أقساماً منفصلة خاصة بالنساء عند

  .آلاف، في مقابل تشغیل صاحب العمل للنساء خلال فترات عمل محظورة
  عقوبة تشغیل السخرة

وحفظت اللائحة حقوق العامل بإیقاع عقوبات على صاحب العمل الذي یقوم بالاحتفاظ بجواز سفر العامل من دون 
تشغیل العامل من دون عقد عمل، أو عدم تسلیمھ نسخة من العقد، آلاف ل 5موافقتھ بمبلغ ألفي ریال، تتعدد بتعدد العمال، و

ألفاً لتشغیل العامل سخرة (إجباري)، وفي حال قیام صاحب العمل بتحمیل العامل الرسوم، أو الكلفة الملزم ھو بتحملھا  5
  .آلاف ریال عن كل عامل یمارس معھ ھذه المخالفة 10یعُاقبَ بدفع 

آلاف ریال تتعدد بتعدد العمال، في حال ارتكابھ إحدى المخالفات الآتیة: قیامھ باحتجاز  5ویتطلب على صاحب العمل دفع 
أجر العامل أو جزء منھ من دون سند قضائي، وعدم إعطاء العامل شھادة خدمة عند انتھاء فترة عملھ، أو تضمین الشھادة 

ع ما أودعھ العامل لدیھ من شھادات أو وثائق ما قد یسيء إلى سمعتھ، أو یقلل من فرص العمل أمامھ، وعدم إعادة جمی
في المئة من السعودیین في منشأتھ، التي یزید عدد  12عند انتھاء عقد العمل، إلى جانب عدم تأھیل وتدریب ما لا یقل عن 

عاملاً، إضافة إلى عدم التزام صاحب عمل بفحص عمالھ المعرضین لاحتمال الإصابة بأحد الأمراض  50عمالھا على 
مھنیة المحددة في جداول الأمراض المھنیة المنصوص علیھا في نظام التأمینات الاجتماعیة، فحصاً شاملاً مرة كل سنة ال

  .على الأقل
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آلاف عن كلا من المخالفات الآتیة: عدم التزام المنشأة بإعداد سجل تقید بھ الغرامات التي توقعھا على العمال،  10و
ات بما لا یعود بالنفع علیھم أو من دون الرجوع إلى اللجنة العمالیة في المنشأة، أو وتصرف صاحب العمل في ھذه الغرام

، 98موافقة الوزارة في حال عدم وجود لجنة عمالیة في المنشأة، وزیادة عدد ساعات العمل أكثر ما نصت علیھ المادة الـ
  .الأسبوع من دون التكلیف بمھام إضافیةمن دون التكلیف بالعمل الإضافي، إلى جانب عدم منح العامل یوم راحة في 

كما تقرر فرض غرامة ثلاثة آلاف ریال، تتعدد بتعدد العمال، عن كل عامل یتم تشغیلھ تحت أشعة الشمس المكشوفة، أو 
في الظروف المناخیة السیئة من دون اتخاذ الاحتیاطات اللازمة، في الحالات أو الأوقات والفترات التي حددتھا الوزارة، 

  .افة إلى عدم دفع أجور العاملین في مواعید استحقاقھا المحددة، أو دفعھا بغیر العملة الرسمیةإض
  ألفاً لتشغیل الطفل 20

وتعرض مخالفة عدم التزام صاحب العمل في قواعد الحمایة والسلامة والصحة المھنیة وإجراءاتھا اللازمة لحمایة العمال 
ألفاً. وتطاول العقوبات مشغلي الأطفال الذین یعرضون حیاتھم إلى الخطر،  25من الأخطار والأمراض لعقوبة تصل إلى 

من نظام العمل، بغرامة تصل إلى  167من عمره من دون مراعاة أحكام المادة  15سواء بتشغیل الأطفال ممن لم یتم الـ
آلاف، تتعدد بتعدد  10ارة تقدر بـألفاً تتعدد بتعدد الأطفال، أو تشغیل الأحداث في الأعمال الخطرة أو الصناعات الض 20

من نظام العمل أو أكثر من الساعات الیومیة المحددة في  163العمال، أو تشغیلھم أثناء فترة اللیل المحظورة طبقاً للمادة الـ
، أو خلال أیام الراحة الأسبوعیة أو العطلات الرسمیة، إلى جانب مخالفة عدم استیفاء شروط تشغیل 164المادة الـ

آلاف عند عدم  5آلاف عن كل مخالفة، تتعدد بتعدد العمال، و 10، بغرامة 165حداث المنصوص علیھا في المادة الـالأ
  .إبلاغ مكتب العمل عن كل حدث تم تشغیلھ خلال الأسبوع الأول من التشغیل

شاطھا في مكان مستقل وتصل الغرامات المالیة في حق المخالفین، من شركات ومكاتب الاستقدام التي لم تقم بممارسة ن
ألفاً عن كل عامل تم التوسط في استقدامھ من دون ترخیص من الوزارة، والقیمة ذاتھا لاستمرار  15ألفاً، و 20لـ

آلاف عند قیام  10المرخص لھ بمزاولة نشاط التوسط في الاستقدام أو تقدیم الخدمات العمالیة بعد إیقاع عقوبة الإغلاق. و
لشركات الاستقدام، أو عند » أجیر«مات العمالیة إلى الغیر من دون تسجیل المقدمة خدماتھم بنظام المرخص لھ بتقدیم الخد

عدم التزامھ في تأمین إیواء وإسكان إلى العمال الذین یستقدمھم إلى الغیر وفق الضوابط المحددة من الوزارة، أو عند عدم 
إضافة إلى عدم تجاوبھ مع الوزارة في الرد على الاستفسارات التزامھ في نماذج العقود الموحدة المعتمدة من الوزارة، 

  .الكتابیة وحل الشكاوى
وفي حال تلاعب صاحب العمل وتقدیمھ معلومات أو بیانات غیر صحیحة إلى الوزارة، یترتب علیھا الحصول على أي 

العمال الذین استفادوا من الخدمات، ألفاً، وتتعدد بتعدد  25خدمة من خدمات الوزارة أو تأشیرات عمل، تقع علیھ غرامة بـ
آلاف في حال امتناعھ عن تسھیل مھام مفتشي الوزارة وموظفي الجھات المختصة، وعدم  10أو بتعدد التأشیرات. و

  .تعاونھ معھم في تطبیق أحكام نظام العمل
ً  15الغرامة تتضاعف في حال التكرار.. والسداد خلال    یوما

ات تتضاعف في حال تكرار المخالفة، ویجب على المخالف إزالة المخالفة خلال شھر أوضحت وزارة العمل أن الغرام >
من تاریخ إیقاع العقوبة علیھ، وفي حال عدم إزالتھا تعتبر تكراراً للمخالفة، وتتضاعف العقوبة علیھ. وفي حال ارتكاب 

فة، وإنما یترتب علیھ تعدد الغرامة صاحب العمل مخالفة من نوع واحد لعدد من الأشخاص فلا یعد ذلك تكراراً للمخال
  .المقررة لھا

وترفع الوزارة المخالفات إلى ھیئات تسویة الخلافات العمالیة، إلى حین إنشاء المحاكم العمالیة؛ لممارسة اختصاصھا، 
لوزارة ویجوز للمخالف الاعتراض على القرار الصادر بإیقاع العقوبة علیھ أمام اللجنة، التي ستشكل لھذا الغرض في ا

یوماً، وفي حال عدم تسدیده المخالفات توقف  15یوماً من تاریخ إبلاغھ. ویسدد المخالف الغرامات المالیة خلال  60خلال 
  .الوزارة خدماتھا إلى حین سداد المستحقات المترتبة علیھ

ً للوقوع تحت طائلة ال مساءلة والعقوبات. كما دعتھم ودعت الوزارة المواطنین والمقیمین إلى الالتزام في الأنظمة؛ تجنبا
. وشددت على تحمل جمیع أطراف العمل مسؤولیة تحقیق 19911إلى الإبلاغ عن المخالفین عبر رقم البلاغات الموحد 

النظام، مؤكدة استمرار تنفیذ حملات التفتیش في جمیع المناطق والمحافظات، وتطبیق الأنظمة والتعلیمات في حق 
  سب التعدیلات الجدیدة، والتي بدأ العمل بھا مطلع الأسبوع الجاري.المخالفین لنظام العمل بح
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  100على منشآت يقل عمالها عن » حماية الأجور«بدء تطبيق 
  م   2015 أكتوبر 25 -ھـ 1437 محرم 11 الاحدالحیاة المصدر: جریدة 

t.com/Articles/11704988http://www.alhaya  

  

   «الحیاة« - الریاض 
، الذي یشمل المنشآت التي تضم ما »حمایة الأجور«أعلنت وزارة العمل عن تحدید مواعید المراحل المقبلة من برنامج 

عمل عامل، اعتباراً من الأول من شباط (فبرایر) المقبل. وأوضح وكیل الوزارة للتفتیش وتطویر بیئة ال 100إلى  11بین 
ستطبق على  16وحتى الـ 10مراحل البرنامج من الـ«الدكتور عبدالله أبوثنین، في تصریح صحافي أمس (السبت)، أن 

اعتباراً من الأول من شباط (فبرایر) المقبل  10عامل، وستنطلق في المرحلة الـ 100إلى  11المنشآت ذات العمالة من 
في الأول من أیلول (سبتمبر) المقبل، على  16فیما تنطلق المرحلة الـ عاملاً. 99و 88على المنشآت التي عمالتھا بین 

عاملاً،  11، مضیفاً أن تطبیق البرنامج على المنشآت التي تقل عمالتھا عن »عاملاً  14إلى  11المنشآت التي عمالتھا بین 
  .سیتم تحدیده في وقت لاحق

التأكد من صرف «على جمیع منشآت القطاع الخاص لـ» حمایة الأجور«وشدد أبوثنین على التزام الوزارة بتطبیق 
  .مستحقات العمالة في وقتھا

لائحة مخالفات وعقوبات نظام العمل الجدید تنص على معاقبة المنشأة عند عدم دفع أجور «وأضاف وكیل الوزارة أن 
إیقاف جمیع خدمات «ذراً من ، مح»آلاف ریال، وتتعدد بتعدد العمال 3العاملین في مواعید استحقاقھا المحددة، بغرامة 

الوزارة عن المنشآت التي لا تلتزم في البرنامج وتقدیم بیانات أجور عاملیھا مدة شھرین من تاریخ التطبیق الإلزامي 
بحسب مراحل البرنامج، عدا خدمة إصدار أو تجدید رخص العمل، وفي حال تأخرت المنشأة مدة ثلاثة أشھر، سیتم إیقاف 

ة لدى الوزارة، وسیسمح للعاملین لدیھا بنقل خدماتھم إلى منشآت أخرى من دون موافقة صاحب جمیع خدمات المنشأ
  .«العمل الحالي، حتى لو لم تنتھ رخصة العمل الخاصة بالعامل

وزارة العمل ستبدأ التطبیق الإلزامي للبرنامج في مرحلتھ التاسعة، التي تشمل فئة المنشآت التي «وقال عبدالله أبوثنین إن 
منشأة،  3595عامل فأكثر، یوم (الأحد) المقبل، وعدد المنشآت المشمولة في ھذه المرحلة  100یبلغ عدد العاملین لدیھا 

  ».عاملاً  405.590وتضم 
  

  

تهرب من دفع نفقة أولاده من طليقته » سوري«إيقاف خدمات 

  السعودية
  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437 محرم 9 الجمعةالحیاة المصدر: جریدة 

http://www.alhayat.com/Articles/11677070  

  

  أحمد الھلالي  -جدة 
إلى » النفقة«، بعد رفضھ دفع »سوري«أصدرت محكمة التنفیذ في محافظة جدة أخیراً، قراراً یقضي بإیقاف خدمات وافد 

بعد انفصالھما قبل أعوام عدة. وجاء قرار محكمة التنفیذ بعد مماطلة الوافد في تنفیذ حكم أولاده من طلیقتھ السعودیة 
قضائي أصدرتھ المحكمة العامة في جدة، تضمن إلزامھ بدفع النفقة إلى أولاده الأربعة من طلیقتھ السعودیة. كما ألزمتھ 

أن الزوجة السعودیة التي حصلت » الحیاة«لمت بإثبات نسب الأبناء، والحكم في حق والدتھم بحضانتھم وتربیتھم. وع
على حضانة أولادھا من الوافد السوري ستلجأ خلال الأیام المقبلة إلى الجھات المختصة لإحضار الوافد المتھرب من 

http://www.alhayat.com/Articles/11704988
http://www.alhayat.com/Articles/11677070
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طریق كفیلھ، ولاسیما أنھ یعرف الموقع الذي یتخفى فیھ. وسجلت القضیة كثیراً من التطورات المتلاحقة، أبرزھا حكم 
أسواط، على خلفیة زواجھا من مقیم بطریقة مخالفة  10أیام، وجلدھا  5دائي صدر في القضیة، تضمن سجن الزوجة ابت

أن عقد الزواج تم من دون إذن رسمي، ولم یتم «إلى الأنظمة والتعلیمات، إذ اعتبر ناظر القضیة في مضمون حكمھ 
وتشترط الأنظمة السعودیة حصول ». الزوجین أجنبیاً توثیقھ من الجھات المختصة، وھو ما یعد مخالفاً، كون أحد 

السعودیین من الجنسین على موافقة رسمیة من وزارة الداخلیة، في حال الاقتران بشریك غیر سعودي. وتضمن الحكم 
ریال.  1600على الوافد السوري أیضاً العقوبة نفسھا، إضافة إلى إلزامھ بدفع نفقة شھریة إلى أولاد طلیقتھ الأربعة، بواقع 

وتضمن ثبوت نسب الطفل الرابع إلى والده، مستدلاً بأن حمل الزوجة للطفل كان على فراش الزوجیة، وھو دلیل شرعي 
لإثبات النسب. فیما رفضت محكمة الاستئناف في منطقة مكة المكرمة الحكم، وطلبت إعادة النظر فیھ قبل تأییده. وتعود 

سنوات، بموافقة رسمیة، وبعقد زواج موثق. إلا أن  6تزوجت من وافد سوري قبل تفاصیل الواقعة إلى أن المواطنة كانت 
خلافات نشبت بینھما، إثر ضربھ المستمر لھا، وھو ما دفعھا إلى مخالعتھ في المحكمة. لكنھا تزوجتھ مرة أخرى من دون 

  الحصول على إذن رسمي، بعد نحو ثلاث سنوات من مخالعتھا لھ.
  

  

وحدة للطالبات من ذوات الاحتياجات  د. السليمان: إنشاء

 الخاصة بجامعة نورة
  م   2015 أكتوبر 25 -ھـ 1437 محرم 11  الاحدالریاض المصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1094090  

  

  سلوى العمران - الریاض 
علیمیة والأستاذ المساعد في قسم التربیة الخاصة د. مھا بنت عبدالله السلیمان أن أكدت وكیلة كلیة التربیة للشؤون الت  

الاھتمام بالأفراد من ذوي الاحتیاجات الخاصة من الأولویات في أجندة مؤتمر التدریب والتطویر، حیث یھدف المؤتمر 
وخلاّقة في مجال التدریب والتطویر  من خلال الجلسات وورش العمل والبرامج التدریبیة المعتمدة إلى فتح آفاق حدیثة

  .بشكل عام
وأكدت السلیمان أنھ بالإضافة إلى البرامج والخطط التربویة المعتمدة بقسم التربیة الخاصة بكلیة التربیة في الجامعة؛ 

ف والذي یعنى بإعداد معلمات متخصصات في مجال التربیة الخاصة بمساراتھ التخصصیة المتعددة؛ والتي بمجملھا تھد
إلى دمج الأفراد من ذوي الاحتیاجات الخاصة، تم إنشاء واعتماد وحدة للطالبات من ذوات الاحتیاجات الخاصة، والتي 
تندرج تحت وكالة شؤون الطالبات، حیث یشرف علیھا فریق متخصص من التربیة الخاصة؛ وجارٍ وضع خطط مستقبلیة 

  .لتطویر البرامج التأھیلیة لذوات الاحتیاجات الخاصة
من ناحیتھا، كشفت رئیسة المؤتمر والمعرض الدولي الأول للتدریب والتطویر عمیدة عمادة التطویر وتنمیة المھارات د. 

مشاركا ومشاركة لفعالیات المؤتمر في الیومین الأول والثاني، وكانت نسبة  5348عبیر بنت علي الحربي عن حضور 
، 2278، ووصل عدد زوار المعرض إلى 210دورات التدریبیة إلى %، بینما وصل عددھم في ال77المشاركة من النساء 

  كانت النسبة الأكبر للعنصر النسائي.
  
  
  
  

http://www.alriyadh.com/1094090
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  خلال العام الماضي

 1057حالة عنف بالدمام وتتلقى  961تباشر » حماية الشرقية«

 
ً
 بلاغا

  م   2015 أكتوبر 25 -ھـ 1437محرم  11 الریاض الاحد المصدر: جریدة 
http://www.alriyadh.com/1094152  

  

  إبراھیم الشیبان -الخبر 
حالة معنفة خلال العام الماضي في دار  961كشف فرع وزارة الشؤون الاجتماعیة بالمنطقة الشرقیة عن تسجیل    

وب من المنزل ومحاولة انتحار فیما تلقت الحمایة الاجتماعیة بالدمام تمثلت في عنف جسدي ونفسي وتحرش جنسي وھر
ً  1057وحدة الحمایة خلال العام الماضي    .بلاغا

وأكد مدیر عام فرع وزارة الشؤون الاجتماعیة بالمنطقة الشرقیة، سعید الغامدي، وجود حالات أخرى لا تتجاوب مع 
ً في  مسؤولیھا، حیث یتم رفع مثل ھذه المشكلات إلى إمارة المنطقة للبت فیھا بحسب المتبع في مثل ھذه القضایا، لافتا

ً من الحالات في دار الحمایة الاجتماعیة، وھذه الحالات تحت الإجراء الرسمي،  الوقت ذاتھ إلى وجود عدد قلیل حالیا
موضحاً أن حالات العنف التي سجلت تتعلق بجوانب الحمایة سواء من عنف جسدي، عنف نفسي، تحرش جنسي، حمایة 

  .ان أم من أطفالھا، الھروب من المنزل، محاولة الانتحارمن القتل، حرم
وأضاف الغامدي، إن عدد الحالات التي سجلت في وحدة الحمایة الاجتماعیة بالدمام في شھر محرم مطلع ھذا العام 

حالة عنف في  70حالة عنف في شھر صفر، فیما تم تسجیل  83حالة، مشیراً إلى أنھ تم تسجیل  69الماضي وصل إلى 
حالة في جمادى الأولى، وفي شھر جمادى الثانیة  91حالة في شھر ربیع الثاني، وإضافة إلى  75شھر ربیع الأول، و

حالة،  64حالة، وفي شھر شوال  53حالة، في شھر رمضان  69حالة، في شھر شعبان  106حالة، في شھر رجب  111
  .حالة 961جموع الحالات للعام الماضي حالة لصبح م 72حالة، في شھر ذي الحجة  98في شھر ذي القعدة 

بدوره، قال مدیر وحدة الحمایة الاجتماعیة بالدمام أحمد الشمري ان فرع الوزارة یقدم الحمایة الاجتماعیة للمرأة أیاً كان 
عمرھا والطفل دون سن الثامنة عشرة، وبعض الفئات المستضعفة التي تتعرض للإیذاء والعنف الأسري بشتى أنواعھ، 

) على 1919تم إنشاء مركز تلقي البلاغات ضد العنف والإیذاء یستقبل بلاغات العنف الأسري على الرقم المجاني ( وقد
  .) ساعة24مدار (

وتابع الشمري: بأن لوحدة الحمایة الحق في التدخل السریع في حالات الإیذاء، والتنسیق الفوري مع الجھات ذات العلاقة 
حایا العنف الأسري في المجتمع السعودي، وذكر أن من أھداف وحدة الحمایة الاجتماعیة (الحكومیة والأھلیة) لخدمة ض

نشر الوعي بین أفراد المجتمع حول ضرورة حمایة أفراد الأسرة من الإیذاء والعنف، وعقد ورش عمل لتدریب 
وتثقیف الجمھور عبر إطلاق المختصین بالجھات ذات العلاقة بعد صدور نظام الحمایة من الإیذاء ولائحتھ التنفیذیة، 

حملات توعیة بآثار العنف الأسري، وورش عمل متخصصة على جمیع المستویات بالتعاون مع مؤسسات المجتمع 
  المدني.

  
  
  
  
  

http://www.alriyadh.com/1094152
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  حدد الأسباب وطالب بتفعيل وحدة الحماية وتوسيع مهامها

اختصاصي يحذر من تزايد العنف ضد العاملين في المنشآت 

 الصحية
  م   2015 أكتوبر 24 -ھـ 1437محرم  10 الریاض السبت ة المصدر: جرید

http://www.alriyadh.com/1093900  

  

  محمد الحیدر - الریاض 
ذاء طالب اختصاصي في مجال الأمن بالمنشآت الصحیة ابراھیم عبدالعزیز العیسى بتفعیل وحدة الحمایة من العنف والإی

في وزارة الصحة وتوسیع مھامھا لتشمل العنف ضد العاملین بالمنشآت الصحیة ، وتوفیر قاعدة معلومات إحصائیة 
وإرشادیة وذلك من أجل الخروج بحلول لھذه الظاھرة وكیفیة التعامل معھا، مشیراً إلى أن عدم وجود الاحصائیات الدقیقة 

حلیاً، باستثناء بعض التقاریر غیر الرسمیة، أسھم  في تزاید ھذه الظاھرة لحالات العنف ضد العاملین بالمنشآت الصحیة م
ً على  لدرجة اقتناع بعض العاملین بالمنشآت الصحیة بأنھا جزء من الممارسات الیومیة التي یواجھونھا مما یؤثر سلبا

  . مستوى الأداء
ن قبل مؤسسات مختصة في السلامة والصحة وأوضح ابراھیم عبدالعزیز العیسى أن بعض الاحصائیات الدولیة المعدة م

المھنیة (مثل المعھد الوطني للصحة والسلامة المھنیة بأمیركا، والكلیة الأمیركیة لأطباء الطوارئ )، تثبت أن على الأقل 
% من العاملین بالمنشآت الصحیة یتعرضون بشكل مباشر أو غیر 40حالة عنف واحدة تحدث كل فترة مناوبة ، وأن 

  .حالات العنفمباشر ل
وحصر ابراھیم العیسى أسباب عدم توفر تلك الاحصائیات الدقیقیة في عدة أسباب منھا:إھمال المنشآت الصحیة 
ً من صناع القرار أن ھذا  لإحصائیات حالات العنف وعدم ادراك أھمیتھا ، الذي  قد یصل لحد الإنكار للظاھرة ظنا

ذلك من الأسباب عدم الابلاغ عن حالات العنف من قبل المتضرر خوفاً الاجراء نوع من الحفاظ على سمعة المنشأة. وك
من التھدید بتصعید الوضع من قبل الجاني ، وكذلك خوفا أن یؤثر ذلك في تقییم الأداء أو التعرض للفصل لانھ قد یفسر 

لذي تعرض  للعنف  ولم بأنھ  قصور منھ في التعامل الجید مع المرضى، إلى جانب وجود  تجارب سابقة لأحد العاملین ا
  .یتم التعامل مع الحالة بطریقة صحیحة

وقدم إبراھیم العیسى رصد اً لأسباب العنف ضد العاملین بالمنشآت الصحیة ، وقال إنھا تعود إلى : ضعف الخبرة لدى 
لة وخصوصاً في العاملین وعدم المعرفة بالعلامات الدالة على احتمالیة وجود عنف، ضغوط العمل، والدوام  لفترات طوی

أقسام مثل الطوارئ والعنایة المركزة والتي تتطلب بذل جھد مكثف، وعوامل خارجیة أخرى مثل، مشاكل عائلیة لدى 
الموظف، الإدمان على الكحول أو المخدرات أو مشاكل نفسیة لدى الموظف، ومرضى أو مصابون في حالة سُكر، أو 

نھ لم یتم التعامل مع حالة المریض بشكل جید، وكذلك فإن فترة الانتظار ذوو مریض في قسم الطوارئ أو التنویم یرون أ
الطویل لتلقي العلاج في أقسام الطوارئ تساھم بشكل كبیر في حالة الغضب وتنامي العنف، أو وجود المنشأة الصحیة في 

  .منطقة یكثر فیھا وجود العصابات والجرائم
لعنف ضدّ العاملین في المنشآت الصحیة، یأتي في صدارتھا عقد دورات وحدد ابراھیم العیسى سبعة مقترحات للحد من ا

تدریبیة وخصوصاً للعاملین في أقسام العنایة المركزة والتنویم والطوارئ، في كیفیة الاستدلال على مؤشرات العنف 
ویحد من تصعید وكیفیة التعامل معھ، وأشارإلى أن وجود رجال أمن مدربین في الأقسام یساعد في سرعة الاستجابة 

العنف، كما أن الاھتمام بمناطق الانتظار في منطقة الطوارئ من خلال ایجاد وسائل ترفیھ وأماكن مریحة للجلوس تساعد 
  . في تھدئة حالات الانتظار الطویل

http://www.alriyadh.com/1093900
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 وحث على وضع لوحات ارشادیة بارزة تبین أن الفریق الطبي في خدمة المریض وأن مباشرة الحالات یعتمد على درجة
  خطورة الحالة وتوفر الخدمة ولیس على وقت الوصول.

  

  

توصيات بخطة استراتيجية للتعامل مع الأطفال المعرضين 

  للإساءة

 خلال تدريبي نفذته إدارة تعليم مكة المكرمة
  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437 محرم 9 الجمعة المدینةالمصدر: جریدة  

madina.com/node/637846-http://www.al  

  

  مكة  -ھاني قفاص 
مھارات الكشف «نفذت الإدارة العامة للتعلیم بمنطقة مكة المكرمة ممثلة بإدارة التدریب التربوي البرنامج التدریبي 

التربوي الثاني للمشرفتین (إیمان  والمنعقد بمركز التدریب» والتدخل المبكر لحالات الأطفال المعرضین للإساءة والإھمال
  .(الأحمدي ومدیرة مركز التدریب التربوي الدكتورة لیلى الدبیإلى

وقد أوصین على ضرورة بناء خطة استراتیجیة وطنیة متكاملة لتبني سیاسة عمل مھنیة للتعامل مع قضایا الأطفال 
عتباره الفترة الأطول التي یتفاعل فیھا لأطفال مع با» المدرسة«المعرضین للإساء والإھمال من خلال المیدان التربوي 

  .المعلمین والمعلمات
وقالت الأحمدي: إن ھذا البرنامج یعد تطویرا لتفعیل نظام الحمایة من الإیذاء الصادر بمرسوم ملكي في المملكة العربیة 

معلمات ومدیرات مدارس، السعودیة لیكون أساسا علمیا وتعلیمیا یستھدف منسوبي المدرسة من مرشدات طلابیات و
مشیرة إلى أن البرنامج یقدم فضاء واسعا للتفكیر والوعي بإشكالیات فھم وتفسیر ظاھرة الإساء والاھمال والعوامل 
المرتبطة بھا، وحقوق الطفل والعنف الأسري وعواملھ وأبعاده باعتباره مصدرا رئیسا لأخطار الإساءة والاھمال. 

مع ھذه الحالات، مؤكدة بأن المتدربات » كشفا وتدخلا«ركیز على مھارات التعامل وشددت الأحمدي على ضرورة الت
سیخضن لتجربة فریدة من التفاعلیة والتشاركیة البناءة التي ستعید إحیاء الكثیر من العناصر الایجابیة بعالم الطفولة وما 

  .تحتاجھ من جھود صادقة لتأمین الوقایة والحمایة اللازمة
ة الدبي أسباب تعرض الأطفال للإساءة أو الاھمال إلى عدة عوامل أبرزھا ضعف الوازع الدیني وتدني وأرجعت الدكتور

  مستوى الثقافة الأسریة وضعف الاشباع العاطفي.
  

  

 الأمم المتحدة تطلع على تجربة تصحيح أوضاع البرماويين
  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437محرم  9 الجمعةالمدینة المصدر: جریدة 

madina.com/node/637833-http://www.al  

  

  مكة  -عاطف السویھري 

http://www.al-madina.com/node/637846
http://www.al-madina.com/node/637833
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زار وفد من المفوضیة السامیة لشؤون اللاجئین لدى دول مجلس التعاون الخلیجي، یوم أمس، المقر الدائم لتصحیح 
ت القادمة من اللیث، بالعاصمة المقدسة حیث سیستقبل الوفد صاحب أوضاع الجالیة المینماریة في موقف حجز السیارا

السمو الأمیر فیصل بن محمد بن سعد آل سعود وكیل إمارة منطقة مكة المكرمة المساعد للحقوق. وتأتي زیارة وفد 
مو الملكي الأمیر المفوضیة التابعة للأمم المتحدة بعد تصحیح أوضاع الجالیة البرماویة استناداً إلى ما رفعھ صاحب الس

 - یرحمھ الله- خالد الفیصل مستشار خادم الحرمین الشریفین أمیر منطقة مكة المكرمة إلى مقام الملك عبدالله بن عبدالعزیز 
ھـ، ضمن مشروع تطویر الأحیاء العشوائیة، إذ اقترح سموه أن یتم تصحیح أوضاع الفارین بدینھم ممن قبلت 1434عام 

ناء الجالیة البرماویة ومن المتوقع أن یتم تعمیم ھذه التجربة على دول العالم لتصبح مشروعًا دولیاً بھم المملكة، قاصداً أب
  كانت المملكة سباقة الیھ.

  

  

 ضوابط جديدة لتشغيل المعاقين بعد التوظيف الوهمي
  م   2015 أكتوبر 25 -ھـ 1437محرم  11 الاحدالمدینة المصدر: جریدة  

madina.com/node/638080-http://www.al  

  

  الطائف  -سعید الزھراني 
تضع وزارة العمل اللمسات النھائیة على ضوابط نظام تشغیل ذوي الإعاقة القادرین على العمل في منشآت القطاع 

مل وتشجیع القطاع الخاص على توظیف فاعل من نظام الع 28الخاص، بھدف وضع آلیة لتفعیل ماورد في نص المادة 
لھذه الفئة، والاستفادة من الأنظمة والبرامج، التي توفرھا وزارة العمل لدعم عملیة التوظیف لھذه الفئة تحدیدا بعد أن 

، ورصدت وجود مشكلات في مقدمتھا التوظیف الوھمي، إضافة 28رصدت الوزارة عدم التزام المنشآت بتطبیق المادة 
  .دم معرفة كیفیة التعامل مع توظیف الأشخاص ذوي الإعاقة وتوفیر الخدمات التیسیریة المساندة لعمل ھذه الفئةإلى ع

بتوظیف الأشخاص ذوي الإعاقة مع الاستعانة  -وتتضمن الضوابط الجدیدة إلزام منشآت القطاع الخاص بشكل تدریجي
سھیل فرص التوظیف والعمل للفئة وأیضًا مساندة القطاع والاستفادة من السیاسات والبرامج المقدمة من الوزارة لت

الخاص، ویشترط لتفعیل نسب التوظیف في المنشآت تحدید النشاطات والقطاعات في المنشآت ذات الأحجام المختلفة، كما 
حثین % من مجموع عدد عمالھا السعودیین، لیكونوا من البا1یشترط إلزام المنشآت المستھدفة بتوظیف ما لا یقل عن 

عاملا، وترفع ھذه النسب تدریجیاً للشركات المدرجة بالتناوب بحیث  50أوالموظفین ذوي الإعاقة، و بحد أقصى عدد 
ترفع النسبة على الشركات العملاقة في سنة معینة، وعلى الشركات الكبیرة في السنة اللاحقة، وذلك بعد التأكد من وجود 

مؤھلین لسوق العمل، ویشترط إلزام الشركات العملاقة الحصول على شھادة أعداد كافیة من الأشخاص ذوي الإعاقة ال
 4:1لترخیص الشركة كبیئات عمل مساندة لعمل الأشخاص ذوي الإعاقة لتمكینھا من الاستمرار بالاستفادة من » مواءمة«

ادلة نطاقات في حال ھـ، وتخفض نسبة الاحتساب في مع1437في برنامج نطاقات وذلك بفترة زمنیة أقصاھا نھایة عام 
ھـ، على أن 1438لمدة سنة واحدة بنھایة عام  2:1عدم حصول المنشآت على الترخیص بالفترة الزمنیة المحددة لتصبح 

» مواءمة«یحسب العامل ذوي الإعاقة كموظف سعودي واحد، ویشترط إلزام الشركات الكبیرة بالحصول على شھادة 
في برنامج  4:1ل الأشخاص ذوي الإعاقة لتمكینھا من الاستمرار بالاستفادة من لترخیص الشركة كبیئات عمل مساندة لعم

ھـ، وتخفض نسبة الاحتساب في معادلة نطاقات في حال عدم 1438نطاقات، وذلك بفترة زمنیة أقصاھا منتصف عام 
ھـ)، على أن 1439لمدة سنة واحدة (حتى منتصف عام  2:1الحصول على الترخیص بالفترة الزمنیة المحددة لتصبح 

یحسب العامل ذوي الإعاقة كموظف سعودي واحد.. وعلى مفتشي العمل عند القیام بالزیارات التفتیشیة للمنشآت التحقق 
  .من عدد العاملین ذوي الإعاقة وطبیعة عملھم ونوع الترتیبات والخدمات التیسیریة المقدمة لھم

ین عن العمل من ذوي الإعاقة من خلال العمل عن بعد بموجب كما یمكن لأصحاب الشركات الاستفادة من توظیف الباحث
ما ورد في نص القرار الوزاري والاشتراطات المحددة في تنظیم العمل عن بعد، بحیث یتم احتسابھم ضمن النسب 

  المحددة والتأكد وإثبات العمل الفعلي للعامل من ذوي الإعاقة.
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  التقديم عبر المدارس والتنفيذ نهاية العام

 حالة لنقل المعلمين والمعلمات ذوي الظروف الخاصة 14
  م   2015 أكتوبر 25 -ھـ 1437محرم  11 الاحدعكاظ المصدر: جریدة 
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  عبدالله الغامدي (الریاض) 
ھـ، وأقرت 1436/1437اعتمدت وزارة التعلیم ضوابط نقل المعلمین والمعلمات ذوي الظروف الخاصة للعام الدراسي 

تشكیل لجان فرعیة في كل إدارة تعلیمیة للنظر في الحالات وفق ضوابط النقل داخل حدود إدارة التعلیم، ولجنة مركزیة 
ت النقل الخارجي، على أن یتم تقدیم الطلبات من المدارس مباشرة ویكون تنفیذ النقل في نھایة كل تتولى النظر في حالا

  .عام دراسي
  :حالة ھي 14وتشمل ضوابط النقل لذوي الظروف الخاصة، 

  .الأولى: إصابة المعلم (المعلمة) بمرض لا یمكن علاجھ في مقر عملھ -
عاما  18ن علاجھ في مقر عمل المعلم (المعلمة) بشرط ألا یزید العمر على الثانیة: إصابة أحد الأبناء بمرض لا یمك -

  .للابن ولا تكون البنت متزوجة، وحدوث الحالة المرضیة بعد مباشرة العمل أو حدوث تغییر طرأ علیھا
الحالة الثالثة: مرض زوجة المعلم أو زوج المعلمة بمرض لا یمكن علاجھ في مكان عمل المعلم (المعلمة) وحدوث  -

  .المرضیة بعد مباشرة العمل أو حدوث تغییر طرأ على الحالة
الرابعة: نقل المعلم وحید والدیھ من الذكور والمعلمة وحیدة والدیھا من الإناث في حالتین: المعلم (المعلمة) وحید والدتھ  -

ا عن والدیھ أو یعاني من إعاقة تمنعھ من المطلقة أو الأرملة مع استثناء إذا كان للمعلم (المعلمة) أخ آخر یعمل معلما بعید
العنایة بنفسھ وبوالدیھ أو مسجونا ونقل المعلم (المعلمة) وحید والدیھ المریضین كلیھما أو أحدھما بمرض یمنعھما من 

  .مزاولة حیاتھما الیومیة
 18ید أعمار إخوتھ على الخامسة: إذا مرض والد المعلم أو المعلمة مرضا عضالا لا یرجى البرء منھ ویشترط ألا یز -

عاما ویستثنى إذا كان للمعلم (المعلمة) أخ آخر یعمل معلما بعیدا عن والدیھ أو یعاني من إعاقة تمنعھ من العنایة بنفسھ 
  .وبوالدیھ أو مسجونا

د أعمارھم السادسة: إذا مرضت والدة المعلم (المعلمة) مرضا عضالا لا یرجى البرء منھ ویشترط ألا یكون لھا أبناء تزی -
عاما ویستثنى إذا كان للمعلم (المعلمة) أخ آخر یعمل معلما بعیدا عن والدیھ أو یعاني من إعاقة تمنعھ من العنایة  18على 

  .بنفسھ وبوالدیھ أو مسجونا
لحیاة تتجاوز السابعة: إذا توفي والد المعلم (المعلمة) المتزوج بعد مباشرتھما العمل ولم یكن لوالدتھ أبناء ذكور على قید ا -

عاما، ولم یمض على وفاتھ ثلاث سنوات عند تقدیم الطلب، ویستثنى إذا كان للمعلم (المعلمة) أخ آخر یعمل  18أعمارھم 
  .معلما بعیدا عن والدیھ أو یعاني من إعاقة تمنعھ من العنایة بنفسھ وبوالدیھ أو مسجونا

زوجھا أو والدھا إذا كانت غیر متزوجة بعد مباشرتھا العمل ولم  الثامنة إذا توفي محرم المعلمة المقیم معھا سواء كان -
  .یمض على وفاتھ أكثر من ثلاث سنوات عند تقدیم الطلب

التاسعة: إذا توفیت زوجة المعلم بعد مباشرتھ العمل وكان لدیھ أبناء بحاجة إلى رعایة ولم یمض على الوفاة ثلاث  -
  .سنوات عند تقدیم الطلب

م تطلیق المعلمة بعد الدخول والخلوة وبعد مباشرتھا عملھا ولم یمض على تاریخ الطلاق أكثر من ثلاث العاشرة: إذا ت -
  .سنوات

الحادیة عشرة: إذا كان زوج المعلمة أو والدھا إذا كانت غیر متزوجة، یقضي عقوبة بالسجن في قضیة خاصة أو عامة  -
  .رتھ للعمللمدة لا تقل عن سنة واحدة بشرط حدوث الحالة بعد مباش

  .الثانیة عشرة: نقل المعلمة التي تعرضت للإیذاء والعنف الجسدي من قبل زوجھا في مقر عملھا وبعد مباشرتھا العمل -
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الثالثة عشرة: إذا كان والد المعلم یقضي عقوبة بالسجن في قضیة خاصة أو عامة لمدة لا تقل عن سنة واحدة بشرط  -
عاما فیمكن ندب المعلم ونقلھ للمنطقة التي  18م یكن لھ إخوة ذكور یتجاوز أعمارھم حدوث الحالة بعد مباشرتھ للعمل ول

  .یرغبھا خلال فترة العقوبة
الحالة الرابعة عشرة: نقل ذوي شھداء الواجب حسب قرار مجلس الوزراء ویشمل (الزوجات والأبناء والبنات ومن  -

  یعولھم الشھید شرعا قبل وفاتھ).
  

  

 »الجنح«مر بالمعروف بمعالجة الشورى يطالب الأ
  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437محرم  9 الجمعةعكاظ المصدر: جریدة 
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  ض) سعاد الشمراني (الریا
طالبت لجنة الشؤون الإسلامیة والقضائیة بمجلس الشورى، الرئاسة العامة لھیئة الأمر بالمعروف والنھي عن المنكر بتزوید 

  .الجھات التربویة والتعلیمیة بالأسباب التي تؤدي إلى الوقوع في الجنح والمخالفات للإسھام في معالجتھا
ھـ، والذي یناقشھ أعضاء المجلس الثلاثاء 1435/1436رئاسة للعام المالي وأوصت اللجنة في ردھا على التقریر السنوي لل

على نسخة منھ)، بالإسراع في تنفیذ برامج الخطة الاستراتیجیة المعتمدة وعلى الرئاسة تفعیل » عكاظ«القادم (وحصلت 
ل تقریر لجنة الشؤون مركز البحوث والدراسات لمواكبة المستجدات. من ناحیة أخرى، یناقش المجلس الاثنین المقب

ھـ وتقریر لجنة 1435/1436الاجتماعیة والأسرة والشباب بشأن التقریر السنوي للرئاسة العامة لرعایة الشباب للعام المالي 
) 47الشؤون الأمنیة بشأن مقترح إضافة بند جدید للمادة الثانیة من نظام الأنواط العسكریة الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م/

ھـ بشأن منح نوط مكافحة الإرھاب المقدم من عضو المجلس اللواء ركن علي التمیمي، بالإضافة إلى 25/8/1407وتاریخ 
مناقشة تقریر لجنة الاقتصاد والطاقة بشأن التقریر السنوي للھیئة السعودیة للمواصفات والمقاییس والجودة للعام المالي 

بشأن مشروع اتفاقیة بین حكومتي المملكة، والمغرب لتجنب ھـ. ویعرض المجلس تقریر اللجنة المالیة 1435/1436
الازدواج الضریبي ولمنع التھرب الضریبي في شأن الضرائب على الدخل ومشروع البرتوكول المرفق لھ. ویناقش 

في مجال المجلس في جلستھ یوم الثلاثاء تقریر لجنة الثقافة والإعلام والسیاحة والآثار بشأن مشروع مذكرة تفاھم للتعاون 
السیاحة بین الھیئة العامة للسیاحة والآثار في المملكة ووزارة السیاحة في مصر، وتقریر اللجنة المالیة بشأن مشروع 
التعدیلات المقترحة على نظام المنافسات والمشتریات الحكومیة ومشروع (نموذج عقد الإنشاءات العامة) وتقریر لجنة 

) 34ح تعدیل نظام المحافظة على مصادر المیاه الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م/المیاه والزراعة والھیئة بشأن مقتر
  ) من نظام المجلس.23ھـ المقدم من عضو المجلس الدكتور سلطان السلطان استنادا للمادة (24/8/1400وتاریخ 

  

  

 تطوير اللائحة التنظيمية للإرشاد الأسري
  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437محرم  9 عكاظ الجمعةالمصدر: جریدة 
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  عكاظ (جدة)
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حان إلى أھمیة تطویر اللوائح دعا وكیل وزارة الشؤون الاجتماعیة للتنمیة الاجتماعیة الدكتور عبدالله بن ناصر السد
  .والأنظمة التي تخص مراكز الإرشاد الأسري لبناء نظام یسھم في تطویر تنمیة الأسرة

وشدد لدى افتتاحھ أمس ورشة عمل تطویر اللائحة التنظیمیة لمراكز الإرشاد الأسري الأھلیة بالمملكة، التي تنظمھا جمعیة 
من ممثلي الجمعیات، ومراكز  54رمة، بفندق ھیلتون جدة، بحضور ما یزید على المودة للتنمیة الأسریة بمنطقة مكة المك

التنمیة الاجتماعیة، ومراكز الإرشاد الأسري على مستوى مناطق المملكة، على أھمیة الشراكة بین وزارة الشؤون 
ل واللوائح التي تخص الإرشاد الاجتماعیة، وجمعیة المودة للتنمیة الأسریة بمنطقة مكة المكرمة، للمساھمة في تطویر العم

  .الأسري
من جانبھ أوضح رئیس مجلس إدارة جمعیة المودة للتنمیة الأسریة بمنطقة مكة المكرمة المھندس فیصل بن سیف الدین 
السمنودي، أن الجمعیة تشرفت من قبل وزارة الشؤون الاجتماعیة بإدارة الورشة التي تناقش وتعمل على صیاغة محتوى 

  ة مراكز الإرشاد الأسري الأھلیة.ومضمون لائح

  
  :«عكاظ«تتوقف على نوع وطبيعة المخالفة.. ابن سعيد لـ

 عقوبات جديدة لمخالفات مكافحة العدوى
  م   2015 أكتوبر 23 -ھـ 1437محرم  9 عكاظ الجمعةالمصدر: جریدة 
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  محمد داوود (جدة)
وكیل وزارة الصحة للصحة العامة، رئیس مركز القیادة والتحكم الدكتور عبدالعزیز بن سعید، أن الوزارة » عكاظ«كشف لـ

بطة بھا لحمایة المرضى من العدوى التي تحدث داخل ممثلة في المركز تدرس حالیا سن قوانین جدیدة والعقوبات المرت
المنشآت الصحیة، وخصوصا فیروس (كورونا)، مستندة بذلك إلى حقھا النظامي والقانوني في سن ھذه التشریعات، مبینا 

ل أن ھذه العقوبات تشمل الأفراد والمنشآت الصحیة حسب نوع وطبیعة وحجم المخالفة، مما یسھم في التأكید على دور ك
ممارس صحي ومنشأة صحیة في جانب تعزیز مكافحة العدوى وتطبیق كل الاشتراطات الصحیة بدقة دون أي تساھل أو 

  .إھمال
ولفت إلى أن ھذا التوجھ الجدید یأتي لتأكید دور المستشفیات ودور كل ممارس صحي داخل المنشأة الصحیة في تطبیق 

صحة لن تجامل أو تتردد في اتخاذ أي عقوبة یترتب علیھا إغلاق الاشتراطات الصحیة والتدابیر الصحیة، وقال: ال
وغرامات بحق المستشفیات التي تتھاون بصحة البشر خاصة في تطبیق أسس ومعاییر وضوابط مكافحة العدوى، 
 فالمستشفیات وجدت لعلاج المرضى ولیس لإكسابھم عدوى نتیجة الإھمال، وأؤكد ھنا أن جولاتنا المفاجئة مستمرة على

جمیع القطاعات الصحیة لرصد المخالفات التي تھدد حیاة المرضى والمراجعین وتتعلق بمستوى التعقیم ومخالفات أقسام 
العنایة المركزة والطوارئ والعملیات، وفي الاتجاه الآخر ستجد المستشفیات التي لا تسجل ضدھا أي مخالفات كل التقدیر 

  .والثناء
ھذه العقوبة قائمة كما ھي في جانب عدم «تھا الصحة سابقا لمخالفة عدم التبلیغ، أوضح: ألف التي حدد 100وحول عقوبة الـ

التبلیغ أو التأخر في التبلیغ عن الحالات وھو ما یعرض الممارس الصحي المخالف للمسؤولیة الجزائیة وعقوبتھا المقررة 
) ألف ریال، أو بإحدى 100یة لا تزید على (في النظام، والتي تصل إلى السجن لمدة لا تتجاوز ستة أشھر وغرامة مال

العقوبتین، والعقوبات التأدیبیة الأخرى، بالإضافة إلى ما یترتب علیھا من عقوبات تصل إلى إلغاء الترخیص بمزاولة المھنة 
 وشطب الاسم من سجل المرخص لھم، وبالفعل طبقنا بعض العقوبات على المخالفین ولكننا و� الحمد لم نصل إلى حد

السجن في كورونا، والھدف من كل ذلك ھو تجوید العمل في المنشآت الصحیة، وضمان الحد من انتشار الفیروس المسبب 
لمتلازمة الشرق الأوسط التنفسیة (كورونا)، والتأكید على ضرورة التزام الممارس الصحي بما یصدر من قرارات 

  ».حصن)وتعلیمات تنظم التبلیغ عن الأمراض المعدیة عبر نظام (
  
  

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151023/Con20151023803827.htm
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  الأمم المتحدة: المملكة أكبر رافد للمساعدات الإنسانية

 أشادت بالدور السعودي في أوقات الأزمات
  م   2015 أكتوبر 25 -ھـ 1437محرم  11 الاحد الوطنالمصدر: جریدة 

http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=239795&CategoryID=5  

  

  الریاض: الوطن، واس
أبرزت الأمم المتحدة في احتفالھا بالذكرى السبعین لتأسیسھا أمس، الدور السعودي في تقدیم المساعدات الإنسانیة للعدید من 

، أكبر مزود في العالم للمساعدات الإنسانیة من قبل الناتج المحلي 2009عام  دول العالم، معتبرة أن المملكة أصبحت منذ
الإجمالي، وكان لھا دور في تقدیم المساعدة الحیویة في المنطقة في أوقات الأزمات، مثلما حدث في أعقاب زلزال باكستان 

  .وخلال المجاعة في الصومال
  دعم ومساعدة

بعد حرب الخلیج الأولى لدعم  1992نظمة الدولیة للھجرة مع المملكة بدأ عام وأوضحت المنظمة الدولیة أن تعاون الم
ألف لاجئ عراقي كانوا یقیمون في مخیم رفحاء للاجئین، وفي الوقت الحاضر فإن المنظمة الدولیة للھجرة  40ومساعدة 

في برامج بناء القدرات في مجال تقدم المساعدة في الریاض لحركة المھاجرین واللاجئین وتعمل مع المسؤولین السعودیین 
  .مختلف، وكذلك العمل بشكل وثیق مع مختلف الإدارات الحكومیة السعودیة في العدید من المجالات ذات الاھتمام المشترك

  میثاق وعضویة
 ، وتم توقیع المیثاق كعضو مؤسس من الملك فیصل بن1945أكتوبر  24وانضمت المملكة كعضو في الأمم المتحدة بتاریخ 

  .في حفل أقیم في سان فرانسیسكو للدول المؤسسة -رحمھ الله  -عبدالعزیز آل سعود 
وللأمم المتحدة في المملكة العربیة السعودیة عدة وكالات وبرامج متخصصة ھي: منظمة الأغذیة والزراعة للأمم المتحدة 

شؤون اللاجئین وبرنامج الأمم المتحدة (فاو) وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمفوضیة السامیة للأمم المتحدة ل
للمستوطنات البشریة (الموئل) ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (یونیسف) ومنظمة الصحة العالمیة، ومكتب الأمم المتحدة 

 -لتنسیق الشؤون الإنسانیة (أوتشا) والمفوضیة السامیة لحقوق الإنسان ومجموعة البنك الدولي ومؤسسة التمویل الدولیة 
  .ضو مجموعة البنك الدولي بالإضافة إلى منظمة الھجرة الدولیة التي ھي أیضا عضو في فریق الأمم المتحدة القطريع
  

  الوكالات العاملة  في المملكة
  منظمة الأغذیة والزراعة

  المفوضیة السامیة لشؤون اللاجئین
  برنامج المستوطنات البشریة

  (منظمة الأمم المتحدة للطفولة (یونیسیف
  مة الصحة العالمیةمنظ

  مكتب تنسیق الشؤون الإنسانیة
  مفوضیة حقوق الإنسان

  مجموعة البنك الدولي
     منظمة الھجرة الدولیة
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  لإرضاع أطفالهن» ساعتي راحة«عاملات يطالبن بـ
     م2015 أكتوبر 26 - ھـ1437محرم  12  الاثنین الحیاة المصدر: جریدة 

http://www.alhayat.com/Articles/11728067  

  

  محمد الغامدي  -الطائف 
، الذي نظمتھ إدارة دعم الرضاعة الطبیعیة »الرضاعة الطبیعیة والعمل«تحولت فعالیات أسبوع الرضاعة الطبیعیة 

یھدف إلى منح العاملات  بالشؤون الصحیة في الطائف إلى مطالبات من العاملات في القطاعات الحكومیة بسَنّ قانون،
، من أجل القیام بواجبھن تجاه إرضاع أطفالھن، بعد أن أسھمت فعالیات المعرض في إقناع الأمھات »ساعتي راحة«

بأھمیة الرضاعة الطبیعیة. وأوضحت استشاریة طب الأسرة الدكتورة فاطمة یماني، أنھ تمت إقامة معرض متكامل 
وتم تخصیص أركان عدة، منھا ركن لتقدیم الاستشارات الطبیة للأمھات والسیدات  للرضاعة الطبیعیة في إحدى الأسواق،

  .حول الرضاعة الطبیعیة وآثارھا الإیجابیة في صحة الأم والطفل والآثار السلبیة لحلیب الأطفال المجفف
فترة إقامة  زائرة خلال 2500وذكرت المشرفة على فعالیات المعرض صالحة الحارثي أن المعرض استقبل أكثر من 

المعرض، مبینة أن معظم الطلبات التي تنادي بھا الأم العاملة إیجاد وقت لإرضاع طفلھا أثناء عملھا. وأفادت استشاریة 
الرضاعة الطبیعیة الدكتورة مرفت أن حلیب الأم أول تطعیم في حیاة الطفل، إذ إنھ یحوي أجساماً مناعیة ضد الأمراض 

ت المعویة، وعلى المدى البعید تقي ضد الأمراض المزمنة كالسكر والضغط والربو، كما وإنزیمات تقي الطفل من النزلا
  أثبتت الدراسات أن معامل نسبة الذكاء عند أطفال الرضاعة الطبیعیة أعلى من أطفال الرضاعة الاصطناعیة.

  

  

  »ظاهرة«في طريقه إلى التحول إلى » التسول«
     م2015 أكتوبر 19 - ھـ1437م محر 6  الاثنین الحیاة المصدر: جریدة 

http://www.alhayat.com/Articles/11725203  

  

  الجوھرة الحمید  - الریاض 
في المجتمع » ظاھرة«أظھرت دراسة سعودیة ارتفاع أعداد المتسولین في الآونة الأخیرة، حتى كاد أن یتحول إلى 

لسعودي، تتسبب في كثیر من المشكلات الأمنیة والاجتماعیة والاقتصادیة والصحیة، مشیرة إلى تزاید المتسللین عبر ا
  .الحدود، والتخلف بعد أداء الحج والعمرة، إضافة إلى تعاطف المجتمع مع المتسولین

ظاھرة التسول «عد الحدیثي، بعنوان وكشفت الدراسة التي أعدھا باحث علم الاجتماع في جامعة الملك سعود الدكتور مسا
، أن مدینة جدة تضم أكبر شریحة من المتسولین تم القبض علیھم، »وأثرھا الاجتماعي والاقتصادي والأمني في السعودیة

في المئة، فالمدینة المنورة  19.4في المئة، ثم الریاض بنسبة  25.3في المئة، تلیھا مدینة مكة المكرمة، بنسبة  33بنسبة 
  .في المئة. في حین احتضنت الدمام أقل نسبة تسول على مستوى مناطق السعودیة بأربعة في المئة 16.5بة بنس

الصادرة عن وزارة الشؤون الإسلامیة والأوقاف والدعوة » دراسات إسلامیة«وأوضحت الدراسة التي نشرتھا مجلة 
تشر في جنسیات عدة من مختلف الدول العربیة لا تتوقف عند جنسیة معینة، وأنھا تن«والإرشاد، أن ظاھرة التسول 

  .«في المئة 85.4والآسیویة والأفریقیة، إذ اتضح أن غالبیة المتسولین من غیر السعودیین، وبنسبة 
في المئة، بینما بلغت نسبة الفئة  24.6عاماً یمثلون  25إلى  16وعن الفئة العمریة للمتسولین، بینت أن المتسولین من 

عاماً، إذ  35إلى  26، ومن 45إلى  36في المئة. في حین تقاربت النسبة في الفئة من  22.5عاماً فأكثر  46العمریة من 
في  5.6عاماً فأقل بنسبة  15في المئة، وآخر القائمة الفئة العمریة من  20في المئة، وفي الثانیة  20.7بلغت في الأولى 

  .المئة

http://www.alhayat.com/Articles/11728067
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في المئة من  52.8في المئة، كما أن  84.6ث، إذ بلغت في الذكور وكانت نسبة التسول لدى الذكور أكبر من الإنا
في المئة، كما أن غالبیة المتسولین یتجھون إلى الأسواق، ویلیھم الذین  56.3المتسولین أمیون، وأكثرھم متزوجون بنسبة 

والمنازل. واعتبر  یمتھنون التسول عند إشارات المرور ثم المساجد والأرصفة، في حین فضلت الفئة الأخیرة الطرق
الباحث أن ظاھرة التسول أصبحت تعاني منھا كل المجتمعات العالمیة، مشیراً إلى وجود فوارق من ناحیة مدى انتشارھا 

ً للعادات والتقالید، والثقافات السائدة وقال:  تعد ظاھرة التسول من الظواھر الممقوتة «وحدتھا من مجتمع إلى آخر وفقا
الكسب السھلة غیر المشروعة التي تفرز أفراداً من مختلف الفئات العمریة یكونون عالة على والبغیضة، ومن وسائل 

، مبیناً أن لھا العدید من الآثار السلبیة على المجتمع »المجتمع، ویسھمون في ضعفھ وھوانھ، وفي تقدیم صورة سیئة عنھ
  .في مختلف المجالات والأصعدة

الإجرامي، والموسمي، وھناك التسول البسیط «تسول في العصر الحدث، فمنھ وأشار الحدیثي إلى أن تنوع أشكال ال
، لافتاً إلى أن السعودیة اتخذت تعلیمات »والمخطط، والتسول بالإكراه، والبكاء والإلحاح، أو إدعاء التخلف العقلي

  .لكةوقرارات منظمة لإجراءات مكافحة التسول والوقایة منھ وتطبیقھا في جمیع مناطق ومدن المم
وكشفت الدراسة تبایناً في أسباب التسول، مشیرة إلى جملة الأسباب التي أوردھا المتسولون التي دفعتھم إلى التسول ومنھا 

، غیر أن »العوز الشدید والبطالة، وتعاطف المجتمع، إضافة إلى أنھا وسیلة سھلة لكسب العیش أو عدم وجود عائل«
دارات المعنیة أجمعوا على أن تعاطف الناس مع المتسولین ھو السبب الرئیس المسؤولین في مكافحة التسول وبعض الإ

القیام ببیع أشیاء تافھة «الذي دفع ھؤلاء إلى امتھان التسول. وعن الطرق والوسائل المتبعة في التسول، أظھرت النتائج أن 
الصكوك والوثائق التي كانت من ، فیما كان رأي المسؤولین یتجھ نحو عرض »ھي أكثر الأسالیب المتبعة في التسول

  .أبرز الوسائل المتبعة للمتسولین
وأوصت الدراسة بتنسیق الجھود بین الجھات ذات العلاقة بمكافحة التسول في مكة وجدة والریاض، ودعمھا بالأفراد 

دار أنظمة والمعدات، ووضع الضوابط والإجراءات النظامیة، والتركیز على الأماكن التي یرتادھا المتسولون، وإص
رادعة وتطبیق العقوبات بحق المخالفین، والعمل على إیجاد فرص وظیفیة للعاطلین، مشددة على توعیة أفراد المجتمع 
بخطورة ھذه الظاھرة وآثارھا السلبیة من خلال أجھزة الإعلام المرئیة والمسموعة والمقروءة، ومن خلال الخطب 

  والمحاضرات.
  

  
  قييم أداء الأجهزة الحكوميةتوصية بوضع معايير جودة لت

الشورى: حوافز مالية للعاملين بديوان المراقبة لمواجهة 

 تسربهم وتقوية قدراته
     م2015 أكتوبر 26 - ھـ1437محرم  12  الاثنین الریاض المصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1094373  

  

  عبدالسلام البلوي - الریاض 
في تحرك نحو المحافظة على كوادر دیوان المراقبة العامة والحد من التسرب الذي تزاید بعد إنشاء الھیئة الوطنیة 
لمكافحة الفساد، طالب الشورى بحوافز مالیة للعاملین بأعمال الرقابة في الدیوان أسوةً بما ھو معمول بھ بعض الأجھزة 

  .الرقابیة الأخرى
انتھت لجنة حقوق الإنسان والھیئات الرقابیة من  351436لك في توصیة على التقریر السنوي للدیوان للعام المالي جاء ذ

دراستھ ووضع عدد من التوصیات یناقشھا المجلس في جلسة مقبلة، وأكدت اللجنة أن تنظیم ھیئة مكافحة الفساد المشتمل 
في الدیوان ذوي التأھیل والخبرة الطویلة إلى الاستقالة أو التقاعد على مزایا مادیة وعینیة عدیدة أغرى عددا من موظ

http://www.alriyadh.com/1094373
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المبكر ومن ثم الالتحاق بالھیئة بموجب عقود مغریة، وأوضحت أن التفاوت في الرواتب والمزایا المختلفة عن إضعاف 
رقابة حوافز مالیة یؤدي قدرات الدیوان وبعض الجھات الرقابیة الأخرى بدلاً عن تعزیزھا، مؤكدة أن منح العاملین في ال

  .إلى تكامل منظومة الأجھزة الرقابیة بالمملكة
وتبین للجنة الھیئات الرقابیة عدم وجود معاییر جودة ومؤشرات أداء تقیمیة لأداء الأجھزة الحكومیة والخدمات العامة عند 

أداء الجھات المشمولة برقابتھ، حتى دیوان المراقبة، فأوصت بوضع معاییر جودة لتلك الخدمات لیتمكن الدیوان من تقییم 
تكون مرجعاً عند مراقبة ھذه الأجھزة وتؤدي إلى عدالة المراقبة والابتعاد عن الاجتھادات الشخصیة، وبالتالي یتمكن 

  .الدیوان من ترتیب أفضلیة الأداء وفق ھذه المعاییر
اص الدیوان إلى إكمال الأنظمة المحاسبیة ودعت ثالث التوصیات على تقریر دیوان المراقبة الجھات المشمولة باختص

 1425الآلیة لدیھا وربطھا تقنیاً بالنظام الآلي للدیوان، وأشارت اللجنة إلى قرار مجلس الوزراء الصادر في شعبان عام 
القاضي في فقرتھ الثالثة "على الجھات الحكومیة الإسراع في تبني استخدام أنظمة الحاسب الآلي في جمیع العملیات 

لمالیة والمحاسبیة والتحول من الوسائل التقلیدیة في مسك السجلات وإعداد الحسابات والبیانات المالیة إلى الوسائل ا
  ."الإلكترونیة

وكانت "الریاض" قد نشرت توصیة تطالب بإنشاء ھیئة علیا تشرف على جمیع الھیئات الرقابیة وتحدد اختصاصات كلٍ 
الأجھزة الرقابیة ومنع الأثر السلبي في إرباك الجھات الحكومیة ومضاعفة تكلفة الرقابة  منھا، لمنع التداخل في المھام بین

  وضعف النتائج.
  

  

وزير العدل يرأس اجتماع مجلس إدارة هيئة الولاية على 

 أموال القاصرين
     م2015 أكتوبر 26 - ھـ1437محرم  12  الاثنین الریاض المصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1094384  

  

  واس - الریاض 
عقد مجلس إدارة الھیئة العامة للولایة على أموال القاصرین ومن في حكمھم أمس اجتماعھ التاسع في دورتھ الأولى 

  .محمد الصمعاني بالمقر الرئیس للھیئة بمدینة الریاض برئاسة وزیر العدل رئیس مجلس الإدارة د. ولید بن
واستعرض الاجتماع الذي حضره نائب رئیس المجلس رئیس الھیئة الشیخ عبدالعزیز بن محمد المھنا وأصحاب الفضیلة 

  وأعضاء المجلس، جملة من الموضوعات المدرجة على جدول أعمالھ واتخذ بشأنھا عدداً من الإجراءات القرارات.
  

  

قود الزواج بالمناطق% نسبة حالات الطلاق مقابل ع28العدل:   

 أعلاها بالرياض وأقلها بالباحة
     م2015 أكتوبر 26 - ھـ1437محرم  12  الاثنین المدینة المصدر: جریدة 

madina.com/node/638268-http://www.al  
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  الباحة  -محمد البیضاني 
% 28حالة طلاق بنسبة  44839ھـ 1435ارة العدل أن محاكم المملكة سجلت خلال عام كشفت إحصائیة أصدرتھا وز

. ووفقاً للإحصائیة فقد تصدرت منطقة 161067من إجمالي عقود الزواج التي سجلتھا المحاكم خلال عام والبالغ عددھا 
حة أقل المناطق في حالات حالة طلاق، بینما احتلت منطقة البا 14540الریاض في عدد حالات الطلاق، حیث سجلت 

  .حالة طلاق 440الطلاق، حیث سجلت 
مأذوناً شرعیاً واحتلت منطقة الریاض  5623وأشارت الإحصائیة إلى أن عدد المأذونین المرخص لھم في مناطق المملكة 

المكرمة بعدد مأذون وفي المرتبة الثانیة احتلت منطقة مكة  1501المرتبة الأولى في عدد المأذونین، حیث بلغ عددھم 
  .مأذوناً 44مأذوناً شرعیاً، وكانت منطقة الحدود الشمالیة أقل المناطق في عدد المأذونین، حیث بلغ عددھم  1250

عقد زواج بالمناطق أقلھا في منطقة الحدود الشمالیة. ومقارنة بعام  161067وحسب الإحصائیة فقد سجلت المحاكم 
 23.859المملكة تسجیلاً لحالات الزواج والطلاق، حیث سجلت محاكمھا ھـ جاءت منطقة الریاض أكثر مناطق 1434

 10.088حالة زواج مقابل  14.425حالة طلاق، تلتھا محاكم منطقة مكة المكرمة بـ  11.939حالة زواج مقابل تسجیل 
نطقة المدینة حالة طلاق، فمحاكم م 10.670حالة زواج و 9.990حالة طلاق، ثم محاكم المنطقة الشرقیة، التي سجلت 

حالة طلاق مسجلة في  2.929حالة زواج و 6.166حالة طلاق، مقابل  5.357حالة زواج وتسجیل  7.624المنورة بـ 
  محاكم منطقة القصیم.

  

  

حالة حمايةمن الإيذاء خلال  961اجتماعية الشرقية: تسجيل 

 عام
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  جدة  -صھیب الفقیھ 
حالة حمایة من الإیذاء خلال العام الماضي،  961كشف فرع وزارة الشؤون الاجتماعیة في المنطقة الشرقیة عن تسجیل 

، وھروب من المنزل، وغیرھا. وأوضح مدیر عام فرع وزارة الشؤون تمثلت في عنف جسدي ونفسي، وتحرّش جنسي
الاجتماعیة بالمنطقة الشرقیة سعید بن أحمد الغامدي عن وجود حالات أخرى لا تتجاوب مع مسؤولیھا، إذ یتم رفع مثل 

لافتاً إلى وجود عدد قلیل حالی�ا من الحالات  -القضایاحسب المتبع في ھذه -ھذه المشكلات إلى إمارة المنطقة للبت فیھا 
  .في دار الحمایة الاجتماعیة» تحت الإجراء الرسمي«

وبینّ أن الحالات التي استقبلتھا وحدة الحمایة الاجتماعیة بالدمام تمثلت في حالات حمایة أطفال، بجانب حالات لنساء: 
ب من المنزل، ومحاولة انتحار، إضافة إلى حالات استقبلتھا عنف نفسي، وعنف جسدي، وتحرّش جنسي، وحالات ھر«

وحدة الحمایة الاجتماعیة، ولیست لھا علاقة مباشرة بھا، وأحیلت إلى جھات أخرى، موضّحًا أن ھناك حالات اعتذرت 
  .عن الاستمرار فى القضیة، وحُلَّت ودی�ا

لذین حُرموا من الحقوق الأساسیة فى التعلیم والصحة، ولفت الغامدي إلى أن معظم ھذه الحالات من النساء والأطفال ا
ومن الحصول على الوثائق الرسمیة لإثبات الھویة، مشیرًا إلى أنھ یجري التعامل مع الحالات حسب نوعھا، وأنھ تم 

  .التوافق بینھم وإعادتھم وتأھیلھم وإرشادھم من قِبل الفریق التنفیذي بوحدة الحمایة الاجتماعیة
مدیر وحدة الحمایة الاجتماعیة بالدمام أحمد الشمري إن الحمایة الاجتماعیة تقدم الحمایة للمرأة أی�ا كان  من جھتھ قال

عمرھا، وللطفل دون سن الثامنة عشرة، ولبعض الفئات المستضعفة التي تتعرّض للإیذاء والعنف الأسري بشتى أنواعھ، 
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)، 1919ء الذي یستقبل بلاغات العنف الأسري على الرقم المجاني (وأنھ تم إنشاء مركز تلقي البلاغات ضد العنف والإیذا
  .) ساعة24على مدار (

وتابع الشمري: وحدة الحمایة لھا الحق في التدخل السریع في حالات الإیذاء، والتنسیق الفوري مع الجھات ذات العلاقة 
  (الحكومیة والأھلیة) لخدمة ضحایا العنف الأسري في المجتمع.

  

  

  % من الأخطاء الطبية 65ضعف التواصل وراء »: يالتخصص«
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  الریاض  -نایف الحربي 
% من الأخطاء الطبیة ناتجة عن ضعف التواصل بین الأطباء 65ن أن نحوكشف مستشفى الملك فیصل التخصصي ع

والكادر الطبي، فیما أكد المشرف العام التنفیذي للمؤسسة العامة لمستشفى الملك فیصل التخصصي ومركز الأبحاث 
اتھم المتعلقة الدكتور قاسم القصبي أن یوم الجودة الذي ینظمھ المستشفى سنویاً یتیح الفرص للموظفین لعرض مبادر

بمجال الجودة ومشاركة تجاربھم من أجل تحقیق رعایة صحیة أفضل للمرضى، معبرًا عن إعجابھ بعدد من المبادرات 
التي عرضت في الفعالیات لتحسین الأداء ورفع مستوى الجودة. جاء ذلك خلال افتتاحھ فعالیات یوم الجودة السنوي 

  .صباح أمس
ة الجودة بمستشفى الملك فیصل التخصصي ومركز الأبحاث بالریاض الدكتور من جانبھ أوضح نائب مدیر إدار

عبدالعزیز الراجحي أن فعالیات یوم الجودة السنوي تھدف إلى توحید عملیة التواصل بین مختلف أعضاء الفریق الطبي 
% من 65لمیة فإن نحووتحسینھا بما یضمن رفع مستوى الخدمات المقدمة للمرضى، لافتاً إلى أنھ بحسب الدراسات العا

الأخطاء الطبیة ناتجة عن ضعف التواصل. وأشار إلى أن یوم الجودة یقام ھذا العام تحت شعار (أقویاء حینما نستمع، 
وأكثر قوة حینما نتشارك) لتشجیع الفریق الطبي على تعزیز عملیة التواصل والتعاون فیما بینھم والتأكد من دقة 

  .المعلومات التي یتشاركون فیھا
  إنجازات المستشفى التخصصي

  .نظام إلیكتروني متكامل لتجوید الرعایة الطبیة ￼
  . معالجة العدید من الجوانب المتعلقة بسلامة المرضى ￼
  .حصل على اعتراف مؤسسات عالمیة مرموقة ￼
  . (ANCC-Magnet) شھادة مركز الاعتماد الأمریكي للتمریض ￼
  .ل الطبي الإلكترونيتحقیق المستوى السابع في تطبیق السج ￼
  أول مؤسسة طبیة تحصل على ھذا التصنیف خارج أمریكا الشمالیة.￼ 

  

 »الظروف الخاصة«ضم ذوي الشهداء لـ
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  محمد سعید الزھراني (الطائف) 
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ضمت وزارة التعلیم ذوي شھداء الواجب إلى الفئات المشمولة بالنقل ضمن ذوي الظروف الخاصة من المعلمین 
  .والمعلمات، وذلك لأول مرة

أمس، تشمل فئة ذوي شھداء الواجب » عكاظ«ھـ، التي نشرتھا 1436/1437الحالي ووفقا لضوابط النقل للعام الدراسي 
  .((الزوجات والأبناء والبنات ومن یعولھم الشھید شرعا قبل وفاتھ

مدیري إدارات، وطبیب وطبیبة إلى عضویة اللجان الفرعیة التي یتم  3عن ضم » عكاظ«إلى ذلك كشفت مصادر لـ
بدایة كل فصل دراسي برئاسة المساعد للشؤون المدرسیة، للنظر في الحالات وفق ضوابط تشكیلھا في كل إدارة تعلیمیة 

النقل داخل حدود الإدارة، وھم: (مدیر القضایا لشاغلي الوظائف التعلیمیة، ومدیر إدارة شؤون المعلمین, ومدیر إدارة 
الإشراف التربوي المتواجد أصلا في التربیة الخاصة، وطبیب وطبیبة في الصحة المدرسیة) إضافة إلى مدیر إدارة 

اللجان السابقة. مع تخصیص مقر إداري لھم للاجتماع أسبوعیا للنظر في الحالات المقدمة، والتي ترفع بعد استكمالھا 
  .للشروط إلى اللجنة المركزیة بوزارة التعلیم المعنیة بالنظر في حالات النقل الخارجي

% من الحالات المرفوعة لھا 90لمركزیة بوزارة التعلیم توافق على أكثر من إلى أن اللجنة ا» عكاظ«وأشارت مصادر 
من اللجان الفرعیة بإدارات التعلیم، وحالات نادرة یتم رفضھا لأسباب خاصة ومحددة، ربما تكون عدم توافق أو عدم فھم 

  .لنقل معلمي ومعلمات ذوي الظروف الخاصة 14شرط أو شرطین من الشروط الـ
رة على معلمي ومعلمات الظروف الخاصة بضرورة أن یتم تقدیم الطلبات من المدارس مباشرة، ولا یكون وأكدت الوزا

  تنفیذ النقل إلا في نھایة كل عام دراسي.

  
  الشؤون تستضيف اجتماعا لتطوير الرويس

 لجان ميدانية لحصر منازل الأرامل والمطلقات والأربطة
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  عدنان الشبراوي (جدة) 
برنامج معالجة العشوائیات بمحافظة جدة، أوصى اجتماع حول مشروع تطویر حي الرویس، بإعطائھ الأولویة في 

وتشكیل لجان میدانیة لحصر منازل الأرامل والمطلقات والأربطة في الحي للأخذ في الاعتبار معالجة أوضاعھم وتأمین 
  .السكن المناسب لھم

من الحي على وفي ھذا الصدد، شدد الاجتماع على دور وزارة الشؤون الاجتماعیة في التأكد من الحالات الاجتماعیة ض
ضوء الدراسات الاجتماعیة والاقتصادیة الخاصة بھ والمعدة من قبل المشروع، ووضع برامج تنمیة ودعم للحالات 
الاجتماعیة، ورعایة برامج التنمیة البشریة الجاري العمل بھا مع الجمعیات الخیریة، وإجراء الدراسات المطلوبة لراغبي 

أكثر من أسرة واحدة لھا علاقة بالمالك دون مقابل مادي، إضافة إلى التنسیق مع  السكن البدیل، حیث یسكن ضمن العقار
  .الأوقاف حیال الأربطة الموجودة في الحي

الاجتماع الذي استضافھ أمس فرع الشؤون الاجتماعیة في جدة ورأسھ مدیر عام الفرع عبدالله آل طاوي بحضور الشركة 
فة الجھات ذات العلاقة، ناقش تحدید مھام اللجان الفرعیة المشاركة في تقییم المختصة بالمشروع ومندوبین وممثلین لكا

الحالات الاجتماعیة وتشكیل اللجان المیدانیة ووضع خطط لھا كل في ما یخصھ وتحدید مسار تواصل في كل لجنة 
  .للتنسیق من خلالھ حیال تنفیذ المھام المطلوبة مع شركة جدة للتطویر العمراني

جتمعون عرضا مقدما للجنة الفرعیة للإشراف على مشاریع تطویر المناطق العشوائیة بجدة والآلیات واستعرض الم
المعتمدة الداعمة للائحة تطویر المناطق العشوائیة، وآلیة العمل في اعتماد تطویر الضواحي، كما ناقشوا مھام اللجان 

  .الاجتماعیة، والاقتصادیة، والفنیة
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لي الرویس على المشروع والمتضمنة المطالبة بإعادة النظر في التعویض خاصة كما استعرضوا ملاحظات أھا
للمتضرین ممن لا یملكون صكوكا شرعیة، عدم كفایة قیمة التعویض لتوفیر سكن بدیل، عدم كفایة المدة الزمنیة لإنھاء 

لترابط الاجتماعي القائم بالحي من إجراءات المشاركة والإفراغ وتسلیم العقار، إعادة المسح الاجتماعي، ومراعاة تأثیر ا
  .خلال الرعایة الحالیة للأرامل والأیتام

ومن ثم نوقشت الخطوات التي اتخذت للإجابة على استفسارات الأھالي بما یضمن تنفیذ المشروع بشفافیة ووضوح فضلا 
كن لكل أسرة ترغب في تطویر ملیون ریال مع تأكید توفیر س 150ملیونا إلى  50عن دعم السكن البدیل ورفع المبلغ من 

  .عقارھا قبل تسلیمھ للشركة
كما ناقش الاجتماع خیارات مشاركة الملاك وحصرھا في أربعة خیارات (التطویر المباشر، المساھمة مع الشركة 

  .المطورة، التعویض النقدي، والسكن البدیل) مع إمكانیة الدمج بین أكثر من خیار
)، 2368مترا مربعا، ویبلغ عدد العقارات فیھ ( 1.166.525یقع على مساحة یذكر أن مشروع تطویر حي الرویس 

  ملیار ریال. 2.603حسب المخطط المعدل، تقدر قیمتھا بحوالى 
  

  

 إعادة هيكلة الوظائف متدنية الأجور
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  الریاض: بندر التركي
ة العمل إلى إعادة ھیكلة في إجراء جدید یھدف إلى رفع نسبة العمالة الماھرة وسد فجوة المھارات في الأسواق، تتجھ وزار

الوظائف متدنیة الأجور في القطاع الخاص. ووفقا لمعلومات حصلت علیھا "الوطن"، بدأت الوزارة في اتخاذ خطوات 
عملیة خلال الفترة المقبلة لرفع نسبة العمالة الماھرة مقابل محدودة المھارة، وإیجاد وظائف أكثر جاذبیة للسعودیین، 

  .ق العمل بشكل أكبروتشجیعھم على دخول سو
ویأتي الإجراء بعد أن أدى النقص الكبیر في الكفاءات والكوادر المؤھلة من العمالة الوافدة إلى وجود فجوة في سوق 
العمل، إلى جانب رصد رواتب متدنیة لتلك العمالة من أصحاب العمل، ما جعل العمالة "غیر المؤھلة" تسیطر وبشكل 

  .كبیر على السوق
العمل إلى إعادة ھیكلة الوظائف متدنیة الأجور في القطاع الخاص، بما یضمن رفع نسبة العمالة الماھرة وسد تتجھ وزارة 

  .فجوة المھارات في السوق، حیث تشكل العمالة غیر الماھرة النسبة الأعلى في سوق العمل
العمالة الماھرة مقابل محدودة  وعلمت "الوطن" أن وزارة العمل ستتخذ خطوات عملیة خلال الفترة المقبلة لرفع نسبة

المھارة، وإیجاد وظائف أكثر جاذبیة للسعودیین بما یتناسب مع احتیاجاتھم المعیشیة، وتشجیعھم على دخول سوق العمل 
بشكل أكثر كثافة، بحیث یتم رفع كلفة العمالة الأجنبیة، والتأكد من تمتعھا بحقوقھا العمالیة مما یقلل جاذبیتھا مقارنة 

  .فین السعودیینبالموظ
   نقص كفاءات

ً لمعلومات حصلت علیھا "الوطن"، فقد أدى النقص الكبیر من الكفاءات والكوادر الجیدة من العمالة الوافدة إلى  ووفقا
وجود فجوة في سوق العمل بالمملكة نظراً لرصد رواتب متدنیة لتلك العمالة من قبل أصحاب العمل، ما جعل العمالة 

بشكل كبیر على السوق، إضافة إلى أن ذلك یعد أحد الأسباب الرئیسة التي أسھمت في عدم توافر "الجاھلة" تسیطر و
  .موارد بشریة سعودیة تتواكب مع حاجات سوق العمل في المملكة

  عمالة غیر مكلفة
إن نمط  رئیس لجنة الموارد البشریة بالغرفة التجاریة والصناعیة بالریاض، المھندس منصور الشثري قال لـ"الوطن":

الأعمال في السوق وھیكلیة الأسعار والخدمات والمنتجات بنیا على أسس استخدام عمالة غیر مكلفة وبشكل كثیف، مبدیا 
أملھ في أن تشھد السنوات المقبلة تعدیل في ھیكلیة تلك المنشآت والخدمات، بحیث تعتمد على عدد أقل من العمالة بشریطة 

  .ا أجور لائقة بحیث یمكن استقطاب السعودیین إلیھاأن تكون ماھرة، وعلى أن تدفع لھ

http://www.alwatan.com.sa/Economy/News_Detail.aspx?ArticleID=239818&CategoryID=2
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وأضاف الشثري أنھ من المنتظر في حال خضع سوق العمل لإعادة الھیكلة أن ینعكس ذلك إیجایا على الأسعار 
  .والخدمات، مؤكداً أن توطین الوظائف یعد الھم الأول الذي یجب معالجتھ بالتعاون مع جمیع الجھات ذات العلاقة

ثري إلى أن الترشید مطلوب في استخدام العمالة الوافدة الرخیصة وغیر الماھرة، مع ضرورة اللجوء إلى طرق وأشار الش
الإنتاج الحدیثة في بنیة المنشآت لكي تستطیع في المستقبل أن توظف السعودیین في بیئة عمل جیدة بعكس ما ھو حاصل 

  .في أغلب المنشآت
  خبرات أجنبیة

حتكاك مع العمالة الوافدة الماھرة أدى إلى عدم تطویر الأیادي السعودیة، مرجعین الأسباب في ویرى مراقبون أن عدم الا
ذلك إلى أصحاب العمل بالمملكة الذین یبحثون عن العمالة الرخیصة من أجل توفیر أكبر قدر ممكن من المال، معتبرین 

ي ظل النقص الكبیر، حیث یتم اكتساب الخبرات، بما أن سوق العمل بالمملكة میدان لتدریب الكثیر من العمالة الوافدة ف
   .یتوافق مع حاجة سوق العمل في الدول المجاورة

  أجور السعودیین الأقل خلیجیا
  ذكور •

  ریال 6400متوسط أجر السعودي: 
  ریال 15200متوسط أجر الخلیجي: 

  ریال 23600متوسط أجر الأوروبي: 
  إناث •

  ریال 3900متوسط أجر السعودیة: 
  ریال 8700وسط أجر الخلیجیة مت

  ریال 15000متوسط أجر الأوروبیة 
  الحصة من السوق •

  %10نصیب السعودیین من فرص سوق العمل 
  ألف وظیفة سنویا 200سوق العمل یولد نحو 

  ألف وظیفة في العام 20نصیب السعودیین لا یتجاوز 
  

  

 العلاج وصرف الراتب للموظفين المتعاطين
     م2015 أكتوبر 26 - ھـ1437محرم  12  الاثنین ن الوطالمصدر: جریدة 

http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=239882&CategoryID=5  

  

  الدمام: علي عبدي 
مجلس الشورى مقترحا تقدم بھ أحد الأعضاء حول إجراء فحص دوري وعشوائي للمخدرات على  بعد أیام من رفض

جمیع العاملین في القطاعین الخاص والحكومي، كشف مستشار اللجنة الوطنیة لمكافحة المخدرات الدكتور نزار الصالح 
لفحص العشوائي على الموظفین في كل لـ"الوطن" أن اللجنة أنھت دراسة مقترح رسمي أعدتھ وزارة الداخلیة لتطبیق ا

  .القطاعات إلى جانب المعلمین والطلاب
وأضاف "یختلف المقترح عن نظیره المرفوض، إذ إن الجدید علاجي ولیس عقابیا، ویتم التعامل مع المتعاطي كمریض، 

سریة، مع استمرار راتبھ ولا یتم فصلھ بشكل مباشر لأنھ سیكون عبئا على الدولة والمجتمع، ویمُنح فرصة العلاج بكل 
  ."الشھري

فیما انتھت الأمانة العامة للجنة الوطنیة لمكافحة المخدرات من دراسة مقترح تطبیق الفحص العشوائي على المخدرات 
والمؤثرات العقلیة على موظفي الدولة مدنیین وعسكریین، إضافة إلى موظفي القطاع الخاص والمعلمین والطلاب الذي 

http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=239882&CategoryID=5
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ئة الخبراء لدراستھ، أكد مستشار اللجنة الدكتور نزار الصالح لـ"الوطن" أن المقترح یختلف عن نظیره أحیل لھم من ھی
  .المرفوض في مجلس الشورى أخیرا

وأوضح أن المقترح المحال من اللجنة أكثر واقعیة ولا ینحصر على الطلاب فقط بل على الموظفین والعاملین والمعلمین 
ائیا من خلال رصد ملاحظات تشمل التأخر والغیاب، وضعف الأداء، واحمرار العینین، بشكل أكبر، أیضا ویطبق عشو

وتعدد المشكلات، ویحال بعدھا الشخص إلى الفحص العشوائي أو یتم فحصھ عن طریق اللجنة المتنقلة للتأكد من ارتباط 
  .ثماني خطوات الملاحظات المذكورة بالتعاطي، مؤكدا أن المقترح تمت دراستھ دراسة عمیقة ویشمل

  سلوكیات محددة
ما زلنا نرفع من جودة المقترح بالطرق القانونیة وبعدھا سیحال إلى مجلس الشورى، وحرصنا على قطاع التعلیم أكثر من 
غیره لأنھ في حال وجود خلل لدى المعلمین فإنھ یؤثر بشكل سلبي على الطلاب وتوجیھ المجتمع، وتكالیف الفحص 

زارة الصحة وجھات مشتركة، كما أن عملیات الفحص ستكون محدودة وستنحصر في سلوكیات العشوائي ستكون عبر و
معینة مثل صدور عدد من الشكاوى، معاملة الطلاب بقسوة، تكرار التأخر والغیاب، التصرف بشكل مریب، التصرف 

التعامل معھ كمریض ولا  بشكل عدوان، تدني المستوى العلمي والعملي، والمقترح علاجي ولیس عقابي والمتعاطي یتم
یصح فصلھ بشكل مباشر لأنھ سیكون عبئا على الدولة وعلى الأسرة والمجتمع والأفضل منحھ فرصة العلاج بكل سریة 
دون انقطاع راتبھ الشھري ویكرر علیھ الفحص من وقت إلى آخر حتى یتم التأكد من عدم انتكاستھ وفي حال تكرار 

حدد تفاصیلھا إلى الآن، وفریق الفحص قد یتكون من شخصین إلى موقع المنشأة التعاطي ستكون ھناك جزاءات لم ت
  .التعلیمیة أو العمل لیأخذ عینة تحلیلیة عن طریق البول والدم ونقلھا إلى المختبر

  ستشار لجنة مكافحة المخدرات الدكتور نزار الصالح
  الوقایة من المخدرات

اثل للمقترح الذي تم رفضھ وھو تعدیل مادة في نظام مكافحة المخدرات مقترح الداخلیة للفحص العشوائي للمخدرات مم
یسمح للقطاع المدني بالفحص العشوائي، كما أن مقترح الداخلیة یستھدف طلاب الثانویة وقد یكون على مراحل 

وحا منذ ومستویات، والمقترح المرفوض كان على كل المستویات التعلیمیة والقطاعات الحكومیة والخاصة، وكان مطر
سنتین في مجلس الشورى، علاوة على أن مقترح الداخلیة یصب في الأھداف نفسھا التي تشمل وقایة الشباب والفتیات 

  .والمواطنین والمقیمین من الوقوع في شر المخدرات
  عضو مجلس الشورى

  الدكتور فھد بن جمعة 
  إجراء داخلي

رح مماثل في مجلس الوزراء وأیضا استحالة إدراجھ داخل سبب رفض المقترح في مجلس الشورى یعود إلى وجود مقت 
نظام المدیریة العامة لمكافحة المخدرات لأنھ لا یمكن أن تتحمل جھة واحدة مثل إدارة المخدرات تلك الإمكانات الھائلة، 

سة ھذا المقترح وھذا الإجراء یجب أن یكون إجراء داخلیا لكل جھة في القطاع العام والخاص بحیث تقوم تلك الجھة بدرا
وتحصل على الإذن من الجھات المتخصصة، كما أن تطبیق المقترح یحتاج إلى إمكانات ھائلة ومراكز فحص والسریة 

  .ریال للشخص الواحد ولكن إدمان المخدرات أكثر خسارة مادیا وبشریا 100التامة والفحص یكلف نحو 
  عضو الشورى اللواء ركن

  
  % من مجموع عدد العمال 1يقل عن إلزام الشركات بتوظيف ما لا 

تدرس وضع شروط جديدة لتشغيل ذوي الإعاقة » العمل«

 ومنع التوظيف الوهمي
     م2015 أكتوبر 26 - ھـ1437محرم  12  الاثنین  الاقتصادیةالمصدر: جریدة 

com/2015/10/26/article_1001142.htmlhttps://www.aleqt.  
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  رانیا القرعاوي من الریاض
في المائة من مجموع  1تدرس وزارة العمل إلزام الشركات والمنشآت العملاقة بالقطاع الخاص بتوظیف ما لا یقل عن 

ي مدة أقصاھا نھایة عام عاملاً، ف 50عدد عمالھا السعودیین، لیكونوا من الباحثین أو الموظفین ذوي الإعاقة، وبحد أقصى 
ھـ. وذكر لـ "الاقتصادیة" مصدر في  1438ھـ، وإلزام الشركات والمنشآت الكبرى بتطبیق ھذا الإجراء في نھایة 1437

وزارة العمل أن الوزارة ستفكر في رفع النسبة المخصصة بعد دراسة لنتائج تطبیق القرار بعد عام إلى عامین من 
ت التوظیف لدى الوزارة والمؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة، وبعدھا یتم اقتراح رفع صدوره، بعد الرجوع لإحصائیا

  .النسبة ومقدار النسبة المعدل للمرحلة التالیة
وأشار إلى أن الوزارة تعمل على مشاریع مختلفة بالشراكة مع قطاعات أخرى كصندوق تنمیة الموارد البشریة، 

والشؤون الاجتماعیة، بھدف تشجیع الأشخاص ذوي الإعاقة للعمل في القطاع الخاص،  ووزارات الخدمة المدنیة والتعلیم
ومن تلك المشاریع برامج الدعم المالي من خلال صنادیق مخصصة لتحمل مصاریف مختلفة بموجب اشتراطات محددة 

القطاع الخاص.  من الجھة، كمصاریف المواصلات والحصول على الوسائل التقنیة المساندة للعامل (الموظف) في
وأضاف أنھ بحسب المقترح الذي یستھدف حل مشكلة التوظیف الوھمي التي نفذھا القطاع الخاص خلال تطبیقھ المادة 

ً للشركات الملزمة بالتناوب 28 ، التي توظف معوقین باحتسابھ بأربع في نظام السعودة، فإنھ سیتم رفع النسب تدریجیا
منشآت العملاقة في سنة معینة، وعلى الشركات والمنشآت الكبیرة في السنة اللاحقة، بحیث ترفع النسبة على الشركات وال

  .وذلك بعد التأكد من وجود أعداد كافیة من الأشخاص ذوي الإعاقة المؤھلین لسوق العمل
واشترطت وزارة العمل في مقترحھا إلزام الشركات والمنشآت العملاقة بالحصول على شھادة "مواءمة" لترخیص 

شركة كبیئات عمل مساندة لعمل الأشخاص ذوي الإعاقة وتطبیقھا لمفھوم الوصول الشامل لتمكینھا من الاستمرار ال
ھـ، 1437بالاستفادة من احتساب المعاق بأربعة موظفین في برنامج "نطاقات"، وذلك في فترة زمنیة أقصاھا نھایة عام 

ل عدم حصول المنشآت على الترخیص بالفترة الزمنیة على أن تخفض نسبة الاحتساب في معادلة "نطاقات" في حا
ھـ، بعدھا یتم احتساب العامل ذوي الإعاقة كموظف سعودي واحد 1438لمدة سنة واحدة بنھایة عام  2:1المحددة لتصبح 

  .ھـ1438في حال عدم الحصول على الترخیص بعد نھایة عام 
یشیة للمنشآت التحقق من عدد العاملین ذوي الإعاقة وطبیعة عملھم وألزم المقترح مفتشي العمل عند القیام بالزیارات التفت

ونوع الترتیبات والخدمات التیسیریة المقدمة لھم، كما أعطى الحق لأصحاب المنشآت بالاستفادة من نظام العمل عن بعد 
والتأكد وإثبات العمل  في توظیف الباحثین عن العمل من ذوي الإعاقة، وفق الاشتراطات المحددة في نظام العمل عن بعد،

  .الفعلي للعامل من ذوي الإعاقة
من نظام العمل والمتعلقة بنسب تشغیل  28وكانت وزارة العمل قد مدت استقبال المقترحات الخاصة بتفعیل المادة 

  .یوما، بغرض الاستماع لمختلف الآراء التي من شأنھا تحسین القرار قبل صدوره 20الأشخاص ذوي الإعاقة لمدة 
كزت غالبیة المقترحات إلى قلة النسبة المخصصة لتشغیل ذوي الإعاقة والمھلة المحددة بسنة للتطبیق، وثلاث سنوات ور

لإلزام الشركات باستخراج شھادة المواءمة، حیث ستزید من معاناة المعوقین وصعوبة عملھم، إلى جانب أھمیة تضمین 
أمین طبي بفئة ممیزة لتلبیة احتیاجاتھم، إلا أن الوزارة بررت المقترح ساعات دوام أقل للمعوق وإلزام الشركات بت

بمقترحھا انخفاض النسبة أن الھدف ھو التوظیف الفعلي لذوي الإعاقة للحد من التوظیف الوھمي، حتى یصبح وجود 
د نجاح تطبیق موظفین من ذوي الإعاقة جزءا من كیان المنشأة تدریجیا مع مراعاة زیادة النسبة وفق دراسات مستقبلیة بع

  القرار.
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 مصاب بـ 554السعودية: واحد من كل 
ً
 »متلازمة داون«مولودا

     م2015 أكتوبر 27 - ھـ1437محرم  13  الحیاة الثلاثاءجریدة  المصدر:
http://www.alhayat.com/Articles/11751749  

  

  شادن الحایك - الدمام 
مولوداً، وفي سلطنة  554واحد من كل قدرّ المركز العربي للدراسات الجینیة أن نسبة الإصابة بالمتلازمة في السعودیة ب

مولوداً.  581مولوداً، وفي الكویت واحد من كل  546مولود، وفي قطر تبلغ واحد من كل  500عمان تبلغ واحد من كل 
انتشار ظاھرة زواج الأقارب، إذ وصلت نسبة «وعزا باحثو المركز ارتفاع الإصابة بالمتلازمة إلى عوامل عدة، منھا 

في المئة، في حین  56.3في المئة، وعُمان خلال العقد الماضي إلى  66.7و 42.1في السعودیة إلى ما بین زواج الأقارب 
  .في المئة في قطر 54و 22راوحت بین 

ویضاف إلى ذلك ارتفاع عدد الأبناء في الأسر العربیة، والغیاب الجزئي أو الكلي لاختبارات الكشف عن المرض في 
لتقنیات الحدیثة، مثل الموجات فوق الصوتیة، وفحص الدم، وفحص السائل السلوي، وفحص الجنین من طریق استخدام ا

  .«الزغابات المشیمیة
، وغیرھم »متلازمة داون«بدفع كامل رسوم تأھیل مرضى التوحد، و 2014وتكفلت وزارة الشؤون الاجتماعیة منذ عام 

یمكنھم الإفادة من التعلیم العام أو الخاص، الذي تقدمھ وزارة من ذوي الإعاقة المتوسطة والشدیدة المسجلین لدیھا، ممن لا 
آلاف شخص. فیما ألغت الوزارة العمل بنظام دفع نصف الإعانة لمراكز التأھیل  6التعلیم. ویقدر عددھم بأكثر من 

  .النھاریة المعتمدة من قبلھا
ى ضعف في العقل والبدن، وھو مرض من ھو المرض الذي یسبب خللاً في النمو الدماغي، ویؤدي إل» متلازمة داون»

إلى الطبیب البریطاني جون لانغدون داون، الذي كان أول من » متلازمة داون«الأمراض الوراثیة، وترجع تسمیة 
حالة من «، ووصفھا بأنھا »البلاھة المنغولیة«المنغولیة، أو «، وأسماھا في البدایة 1862وصف ھذه المتلازمة عام 

وأكثر سمات المتلازمة شیوعاً ھي تسطح الوجھ، وتسطح مؤخرة الرأس، والعینان الواسعتان  ».الإعاقة العقلیة
المتباعدتان، ومیل العینین إلى الأعلى، والآذان الصغیرة، وكبر اللسان مقارنة مع الفم، وقد یكون بارزاً، وطویة في كف 

اء لدى المصابین أقل من الطبیعي بالنسبة الید، وضعف العضلات، وقصر القامة. وأثبتت الدراسات أن مستوى الذك
  .لأعمارھم، بسبب إعاقتھم

، فإن الأطفال المصابین بھا تزداد نسبة إصابتھم بمشكلات »متلازمة داون«أما عن المشكلات الصحیة المرتبطة في 
ت في التنفس، صحیة، وتشمل أمراض القلب الخلقیة، وزیادة الإصابة بالالتھابات بسبب مشكلات في مناعتھم، ومشكلا

وإعاقة في المسالك الھضمیة، ومشكلات الغدة الدرقیة، والسمع، وضعف البصر، وصعوبة التخاطب، ومشكلات التغذیة، 
  .في المئة من الحالات 10وزیادة نسبة الإصابة بسرطان الدم عند الأطفال، والتوحد في 

توحد تتأثر قدراتھم المعرفیة والتطور الاجتماعي وال» متلازمة داون«وأظھرت الأبحاث أن الأطفال الذین یعانون من 
ً جداً ومتأخراً عن أقرانھ. لكن المھم عدم الیأس والتخلي عن  والعاطفي. ویكون نمو الطفل المصاب بالمتلازمة بطیئا
 الأمل، فإنھ سینمو، ولكن ببطء، إذ یحتاج الطفل إلى ضعف المدة التي یحتاجھا الأطفال الآخرون للجلوس، والمشي،

  .والزحف أو الكلام. كما قد یأخذ وقتاً أطول في تعلم مھارات الأكل والشرب، أو في التدریب على استخدام القعادة
أن نسبة » متلازمة داون«وأوضحت تقاریر المنظمة الدولیة لـ». متلازمة داون«ویختلف النمو المعرفي بین المصابین بـ

 3ولادة، في حین تشیر الإحصاءات الرسمیة إلى أنھ یولد بین  1000 أو واحد لكل 800احتمال الإصابة نحو واحد لكل 
آلاف طفل مصاب بھذه المتلازمة في العالم سنویاً، وتصاب جمیع المجموعات العرقیة والاقتصادیة بالمتلازمة،  5آلاف و

، 1562ة واحد لكل كان احتمال الإصاب 24إلى  20ویؤثر عمر الأم على فرص ولادة طفل مصاب، فإذا كان سن الأم من 
  .19سنة تزید لاحتمال واحد لكل  45، وفوق 214یصبح احتمال واحد لكل  39إلى  35وفي سن 
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 » سائق حافلة«فصل 
ً
 ضرب طالبا

     م2015 أكتوبر 27 - ھـ1437محرم  13  الحیاة الثلاثاءالمصدر: جریدة 
//www.alhayat.com/Articles/11751702http:  

  

  »الحیاة« - مكة المكرمة 
في اعتداء سائق حافلة » فوري وعاجل«طلب المدیر العام للتعلیم في منطقة مكة المكرمة محمد الحارثي، بإجراء تحقیق 

». التعلیم والإنسانیةیتنافى مع مبادئ التربیة و«مدرسة أھلیة على طالب، مشدداً على محاسبة السائق على تصرفھ الذي 
وتصاعدت قضیة السائق بعد انتشارھا على ». فوراً «وبادرت المدرسة إلى إلغاء عقد السائق من العمل في المدرسة 

مواقع التواصل الاجتماعي، إثر انتشار مقطع مصور یظھر السائق یقوم بضرب أحد الطلاب، وإنزالھ من سیارة النقل 
غیر لائق ویشكّل خطورة على حیاة الطالب في طریق عام یكتظ «الأھلیة بشكل المدرسي التابعة لإحدى المدارس 

  .«بالسیارات
أن الحادثة وقعت یوم (الخمیس) الماضي، في طریق «وأكدت الإدارة العامة للتعلیم في بیان صحافي وزعتھ أمس، 

والتجاوزات التي لا تمت إلى الإنسانیة  لا تقبل ولن تقبل مثل ھذه التصرفات المشینة،«، لافتة إلى أنھا »المدینة السریع
وثقّوا المقطع، وأوقفوا السائق عن ممارسة استھتاره بالطلاب، «، مثمّنة جھود المواطنین الذین »بصلة، تحت أي مبرر

  .«(ضاربین بذلك أروع الأمثلة في تطبیق اللحمة الوطنیة، ومفعلین مقولة (المواطن رجل الأمن الأول
حل متابعة شخصیة واھتمام وعنایة مباشرة من المدیر العام للتعلیم في المنطقة محمد الحارثي، كما وأوضحت أن الحادثة م

وجّھ مدیر إدارة التعلیم الأھلي والأجنبي عبدالله الشمراني، بزیارة الطالب في مدرستھ، للوقوف على سلامة الطالب الذي 
حیاة الطلاب وأرواحھم «ت إدارة التعلیم في بیانھا على أن یتمتع بصحة جیدة، وكذلك لتھنئة ولي أمره بالسلامة. وشدد

خط أحمر، لا یمكن السكوت عنھ ولا قبول أي تصرف قد یھدد حیاتھم أو یؤثر في نفسیاتھم، سواء أكان داخل المدرسة أم 
  ».خارجھا

  

  

ألف ريال لمخالفي  25تلوحان بغرامة » التأمينات«و» العمل«

 »السلامة والصحة المهنية«
     م2015 أكتوبر 27 - ھـ1437محرم  13  الحیاة الثلاثاءمصدر: جریدة ال

http://www.alhayat.com/Articles/11750828  

  

  » الحیاة« - الریاض 
ً تفتیشیة تضم مفتشین من الجھتین ومھندسین  شكلت وزارة العمل والمؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة، فرِقا

واختصاصیین، لتنفیذ جولات تفتیشیة على المنشآت في مُدن الریاض، وجدة، والدمام، للتأكد من تطبیق اشتراطات 
  .السلامة والصحة المھنیة، وتوفیر بیئة عمل آمنة خالیة من مسببات الحوادث أو الإصابات

تثقیف «عمل الدكتور عبدالله أبوثنین، أن الجولات التفتیشیة تھدف إلى وأوضح وكیل وزارة العمل للتفتیش وتطویر بیئة ال
من نظام  204، مشیراً إلى أن المادة »أصحاب الأعمال والعمُال بأھمیة الالتزام بأنظمة ومبادئ السلامة والصحة المھنیة

http://www.alhayat.com/Articles/11751702
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ختصاصیون في السلامة أجازت أن یشترك في التفتیش، كلما دعت الحاجة، أطباء ومھندسون وكیمیاویون وا«العمل 
  .«والصحة المھنیة

الوزارة لن تتھاون في تطبیق العقوبات المنصوص علیھا في نظام العمل، في «وأكد أبوثنین، في بیان صحافي أمس، أن 
حق مخالفي الأنظمة والقرارات المتعلقة بالسلامة والصحة المھنیة، التي نصت بعد التعدیلات الأخیرة على النظام، وبدأ 

ل فیھا منذ الخامس من محرم الجاري، على عدد من العقوبات، التي تتناسب مع حجم المخالفات المتعلقة بالسلامة العم
  .«ألف ریال، وتتعدد بعض العقوبات بتعدد العمال 25والصحة المھنیة، وتصل الغرامة المالیة فیھا إلى 

مة، من أجل حمایة العنصر البشري من الإصابات إیجاد التدابیر والإجراءات اللاز«وأكد أنھ یتوجب على المنشآت، 
الناجمة عن مخاطر بیئة العمل والأمراض المھنیة، والحفاظ على مقومات العنصر المادي المتمثل بالمنشآت، وما تحویھ 

تستھدف تثبیت «وأضاف أن تلك التعلیمات، ». من أجھزة ومعدات من التلف والضیاع، نتیجة للحوادث أو سوء الاستخدام
  .«لأمان والطمأنینة في قلوب العاملین، أثناء قیامھم بأعمالھما

من جھتھ، أشار مساعد المحافظ للشؤون التأمینیة بالمؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة عبدالعزیز الھبدان، إلى أھمیة 
تظافر الجھود الحكومیة، خیر مثال على ضرورة «الجولات التفتیشیة المشتركة بین وزارة العمل والمؤسسة، معتبراً أنھا 

  .«للرقي بمستوى السلامة والصحة المھنیة على المستوى الوطني
، من أجل 19911وفي السیاق نفسھ، جددت وزارة العمل دعوتھا إلى التواصل مع ھاتف خدمة العملاء في الوزارة رقم 

، وإحالتھا إلى وكالة التفتیش وتطویر تلقي الاستفسارات والشكاوى الخاصة بمخالفات اشتراطات السلامة والصحة المھنیة
  بیئة العمل لاتخاذ اللازم.

  

  

 مجلس الوزراء يناقش الاجتماع الرباعي في شأن سورية
     م2015 أكتوبر 27 - ھـ1437محرم  13  الحیاة الثلاثاءالمصدر: جریدة 

com/Articles/11745399http://www.alhayat.  

  

  » الحیاة« - الریاض 
اطلع خادم الحرمین الشریفین الملك سلمان بن عبد العزیز في جلسة مجلس الوزراء السعودي المنعقدة الیوم (الإثنین)، 
 على نتائج الاجتماع الرباعي الذي شارك فیھ وزیر الخارجیة السعودي عادل الجبیر، لمناقشة الوضع في سوریة وإنھاء

  .الأزمة السوریة، فیما اطلع على مضمون الرسالة التي بعثھا لرئیس مصرعبد الفتاح السیسي
(واس) أن الملك سلمان اطلع على مضمون الرسالة التي بعثھا إلى السیسي » وكالة الأنباء السعودیة«وأفادت 

جب طیب أردوغان، ورئیس أفغانستان والاتصالات الھاتفیة التي تلقاھا من رئیس روسیا فلادیمیر بوتین ورئیس تركیا ر
أشرف غني أحمدزي ونتائج استقبالاتھ لرئیس مجلس الوزراء في البحرین خلیفة بن سلمان آل خلیفة، ورئیس وزراء 

  . أثیوبیا ھایلي مریام دسالني، ووزیر خارجیة الولایات المتحدة الأمیركیة جون كیري
یفي في بیانھ عقب الجلسة، أنھ اطلع على نتائج الاجتماع الرباعي الذي وأوضح وزیر الثقافة والإعلام عادل بن زید الطر

شارك فیھ وزیر الخارجیة السعودي عادل الجبیر مع نظرائھ من أمیركا وروسیا وتركیا لمناقشة الوضع في سوریة 
  .وإیجاد حل لإنھاء أزمة الشعب السوري

ً بعمق  واستمع المجلس إلى نتائج زیارات وزیر الخارجیة إلى كل من إندونیسیا ومالیزیا وسنغافورة والنمسا، منوھا
  .العلاقات الثنائیة بین السعودیة وھذه الدول وحرص الجمیع على تطویرھا بما یخدم المصالح المشتركة في مجالات عدة

مم متحدة أ«لتأسیسھا الذي جاء ھذا العام تحت شعار  70وتطرق مجلس الوزراء إلى احتفاء الأمم المتحدة بالذكرى الـ 
، وشدد الملك سلمان على أن المتغیرات والتحدیات التي نواجھھا في عالمنا المعاصر أمنیاً »قویة من أجل عالم أفضل

واقتصادیاً وفكریاً وبیئیاً وصحیاً تفرض على الجمیع تعزیز دور الأمم المتحدة وتفعیل مؤسساتھا والدفع بالجھود الرامیة 
ا یمكنھا من مواكبة المستجدات على الساحة الدولیة. وفي الشأن المحلي، نوه مجلس إلى إصلاح المنظمة الدولیة بم

الوزراء بحصول المؤسسة العامة لتحلیة المیاه على جائزتین من قمة المیاه العالمیة، مؤكداً أن صدارة المملكة في مجال 
  .یوي المھمھذه الصناعة الاستراتیجیة المھمة یجسد دعم خادم الحرمین لھذا القطاع الح
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وأقر المجلس عدداً من الترتیبات لتقدیم خدمة تأمین الغاز للمستھلك بكفاءة عالیة، من بینھا التأكید على شركة الغاز 
والتصنیع الأھلیة، وقضت بإنشاء خط أنابیب من محطة أرامكو السعودیة إلى الریاض، وإنشاء محطات جدیدة في مناطق 

 20حالیة، والاحتفاظ بمخزون من الغاز في جمیع محطاتھا یفي بما یعادل استھلاك الاستھلاك البعیدة من المحطات ال
 ً   .یوما

ووافق مجلس الوزراء بالتباحث مع الجانب البرازیلي في شأن مشروع اتفاقیة بین حكومة السعودیة وحكومة البرازیل في 
  مجال الاستخدامات السلمیة للطاقة الذریة.

  

الدولي الأول لمكافحة الجرائم جامعة الإمام تنظم المؤتمر 

  المعلوماتية
     م2015 أكتوبر 27 - ھـ1437محرم  13  الثلاثاء الریاضالمصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1094885  

  

  الریاض محمد الھمزاني
لإمام محمد بن سعود الإسلامیة المؤتمر الدولي الأول لمكافحة الجرائم تنظم كلیة علوم الحاسب والمعلومات في جامعة ا   

  .ه30/1/1437-28المعلوماتیة، خلال الفترة 
وأوضح مدیر جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامیة بالنیابة د. فوزان بن عبدالرحمن الفوزان، أن انعقاد المؤتمر یأتي في 
إطار الاھتمام بمجال مكافحة الجرائم المعلوماتیة والتي تشكل بناء على الإحصائیات الحدیثة خطراً یھدد أمن المجتمع، وأن 

تیة یأتي نتیجة للاتساع الملحوظ الذي شھده العالم لاستخدام تقنیة المعلومات في المجتمع ارتفاع مستوى الجرائم المعلوما
والازدیاد الكبیر لدورھا في تسییر شؤونھ، وتشمل الجرائم المعلوماتیة عدة تخصصات منھا: القانون، والقضاء، وعلوم 

  .الحاسب، والتمویل، والاتصالات السلكیة واللاسلكیة، وتحلیل البیانات
ً للمشاركة في المؤتمر، ویقام معرض مصاحب  ً وخارجیا وأشار إلى أنھ تمت دعوة المختصین والجھات المعنیة داخلیا

  .للمؤتمر لعرض آخر التقنیات والبرمجیات المستخدمة في مجال مكافحة الجرائم المعلوماتیة
علوماتیة على أمن الفرد والمجتمع كما یعنى وبین الفوزان "المؤتمر یسلط الضوء على ضرورة التوعیة بخطورة الجرائم الم

المؤتمر باستعراض عقوبات الجرائم المعلوماتیة التي تنص علیھا الأنظمة ویقدم دراسات وحلولاً حدیثة للمساھمة في 
مكافحة ھذا النوع من الجرائم، كما یتم من خلال المؤتمر عرض مجموعة متنوعة من وجھات النظر المعاصرة حول 

  ."یا ذات العلاقةمجمل القضا
ونوه إلى أن المؤتمر یجمع المھنیین من الأوساط الأكادیمیة والصناعیة وكذلك المسؤولین من ذوي الخبرة في المسائل 
المتعلقة بالجریمة المعلوماتیة والأدلة الجنائیة الرقمیة من جمیع أنحاء العالم، ویتضمن برنامج المؤتمر عدة فعالیات منھا 

  .ثیة، وورش عمل، وملصقات علمیة، ومعارض، ومحاضرات مستضافة وغیرھااستعراض أوراق بح
من جھتھ، بین عمید كلیة علوم الحاسب والمعلومات د. عیسى بن عبدالله العیسى، أن المؤتمر یھدف إلى الرفع من مستوى 

لیمیة والعالمیة في ھذا المجال. مكافحة الجرائم المعلوماتیة باستخدام أحدث التقنیات والوسائل والاستفادة من الخبرات الإق
وتابع: ویسعى المؤتمر إلى التعریف بالجرائم المعلوماتیة وأنواعھا والعقوبات المترتبة علیھا، والتوعیة بإجراءات وآلیات 

جیا مكافحة الجرائم المعلوماتیة، وزیادة الحس الأمني الإلكتروني لأفراد المجتمع، وفتح باب الشراكة والتعاون داخلیا وخار
في مجال مكافحة الجرائم المعلوماتیة، والتواصل بین الجھات الأمنیة وتعزیز دورھا في حفظ الأمن الإلكتروني المجتمع، 
واستشراف آفاق التطور الجاري على وسائل مكافحة الجریمة المعلوماتیة والأدلة الجنائیة المعلوماتیة، وتشجیع 

على إقامة واستخدام المعامل المتقدمة المجھزة بأحدث التقنیات العلمیة وإجراء المتخصصین في مكافحة الجرائم المعلوماتیة 
البحوث والدراسات المتخصصة، وتعزیز دور الجھات المعنیة بمكافحة الجرائم المعلوماتیة في استحداث وتطبیق 
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في مجال مكافحة الجرائم استراتیجیات أمنیة إلكترونیة متكاملة، واستعراض التجارب المحلیة والإقلیمیة والعالمیة 
  المعلوماتیة.

  

  
  العضو الزيلعي ينتقد ضعف الميزانيات المخصصة لبعض الاتحادات

رئيس الشورى: تقارير رئاسة رعاية الشباب تتكرر على الس 

 بنفس الملاحظات!
ً
  سنويا

     م2015 أكتوبر 27 - ھـ1437محرم  13  الریاض الثلاثاءالمصدر: جریدة 
http://www.alriyadh.com/1094885  
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  عبدالسلام البلوي - الریاض 
العامة لرعایة الشباب للعام قال رئیس مجلس الشورى عبدالله آل الشیخ یوم أمس أثناء مناقشة التقریر السنوي للرئاسة 

ً على كثرة طلبات أعضاء المجلس للمداخلة على التقریر "تقاریر الرئاسة تكرر كل عام بنفس  351436المالي  معلقا
الملاحظات وأرجو أن تنقص في التقریر المقبل"، كما وصفھا العضو أحمد الزیلعي بأنھا "تقاریر كثر تفصیلھا وقَّل 

  لھا في مناطق المملكة، -على الأقل-ا عن المشھد الشبابي وعدم تواجد مكاتب ومندوبیات تحصیلھا" مؤكداً غیابھ
  الموسى: ذوو الاحتیاجات الخاصة حققوا لوطنھم ما عجز عنھ الریاضیون الأصحاء

كما انتقد ضعف المیزانیات المخصصة لبعض الاتحادات خصوصاً الفردیة منھا، وأضاف العضو ناصر الموسى أن تقاریر 
الرئاسة تؤكد كل عام أنھا تركز على الریاضة لذلك یقترح تحویل مسماھا لتصبح "رئاسة الشؤون الریاضیة" وتفعیل دور 

  .الأجھزة الحكومیة المعنیة بالشباب كوزارة التعلیم والإعلام والصحة وغیرھا
  ة السوقالأسمري: السلع المغشوشة أعاقت انتشار المنتجات الوطنیة رغم جودتھا ونطالب بحمای

واستغرب الموسى عدم تطرق تقریر الأداء السنوي للرئاسة لأندیة ذوي الاحتیاجات الخاصة الذین حققوا لوطنھم ثلاث 
مرات متتالیة كأس العالم وھو ما عجز عنھ الریاضیون الأصحاء رغم تكامل قدراتھم الجسدیة والبدنیة والحسیة، وطالب 

لتنسیق لزیادة التغطیات الإعلامیة للألعاب الفردیة والجماعیة وعدم الاقتصار على العضو صالح العفالق "رعایة الشباب" با
  كرة القدم، كما شدد على أھمیة إیجاد أنظمة حازمة تحكم الأندیة الریاضیة والجمعیات العمومیة لھا

  صحة والإعلامالقرني تطالب بنوط مكافحة الإرھاب للمرابطات مع أسرھن في المنافذ والعاملات في التعلیم وال
مشیراً إلى أن الكثیر من الأندیة تضررت أنشطتھا وتعطلت بسبب ضعف الأنظمة واللوائح التي تحكم مجالس إداراتھا 
وجمعیاتھا العمومیة، ودعا إلى رعایة الصغار الموھبین والاھتمام بالألعاب الفردیة والجماعیة، وأشار العضو عازب آل 

باب للتصدي للأفكار المنحرفة والضالة وقال "لم أجد أي دور للرئاسة لمواجھة الفكر مسبل إلى أھمیة إیجاد برامج للش
  ."!..المنحرف لدى الشباب ولایوجد أي مناشط سوى المشاركة في بیوت الشباب والكشافة

ھیئة، بتأیید  ولم تحظَ توصیة لجنة الشؤون الاجتماعیة والأسرة على تقریر الرئاسة والمطالبة بدراسة تحولھا إلى وزارة أو
من الأعضاء المداخلین أمثال محمد آل ناجي الذي أكد أنھا غیر جاھزة لھذا التحول مفضلاً دراسة تحویلھا إلى ھیئة، وقال 
عبدالله العتیبي نائب رئیس اللجنة الصحیة أنھ حان الوقت للنظر في وضع الرئاسة من الناحیة الإداریة والتنظیمیة والذي لا 

% ، مشیراً إلى 65-60ل حالیاً وھي تتولى مسؤولیة خدمة قطاع كبیر من سكان المملكة یشكل ما نسبتھ یخدمھا بشكل كام
تقدمھ على تقریر الرئاسة العام الماضي بتوصیة إضافیة لتحویلھا إلى ھیئة عامة وقد طلبت منھ اللجنة حینھا تأجیلھا لمزید 

ل أنظمتھا بما یتناسب مع ھذا التحول سیحقق العدید من المكاسب من الدراسة، وأكد أن تحویل الرئاسة إلى ھیئة مع تعدی
ویتوافق مع طموح ورغبة الكثیر ممن یرون أن بقائھا في الوضع الحالي والصعوبات التي تواجھھا ولم تستطع حلھا لا 

على وجود العدید  - يوالحدیث للعتیب- یخدمھا ولا یمكنھا من خدمة ھذا القطاع الھام، ولقد دلت دراسة مركز أبحاث الشورى 
من الإیجابیات لھذا التحول كالمرونة في إدارة القطاع ووجود مجلس إدارة یتمتع بصلاحیات واسعة في اتخاذ القرار 

http://www.alriyadh.com/1094885
http://www.alriyadh.com/1094705
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وتحسین الوضع الوظیفي للعاملین في ھذا الجھاز حال تحولھ إلى ھیئة والقضاء على التكدس الوظیفي وأن یكون حجم 
وكذلك الإیرادات المالیة المتوقعة واستغلالھا بالشكل الأمثل بما یعود بالنفع على شباب العاملین فیھ یتفق مع احتیاجھ 

الوطن، إضافة إلى ما ورد في لقاء لجنة الأسرة بالمجلس بالرئیس العام لرعایة الشباب من المیل إلى أن تكون الرئاسة ھیئة 
  .في المستقبل

لرئاسة بالإشراف على الأندیة الریاضیة التجاریة، قال العضو العتیبي وفي شأن توصیة لجنة الأسرة والشباب التي طالبت ا
نائب رئیس اللجنة الصحیة "إن انتشار المراكز التجاریة الریاضیة دلیل وعي بأھمیة الریاضة ومؤشر لاھتمام الكثیر 

ألف حالة سنویاً  20حو بالریاضة وتفادي ما قد یترتب بسبب السمنة من أمراض حیث بلغت نسبة الوفیات بسبب أمراضھا ن
ملیار  19% من سكان المملكة ناھیك عن تكالیف علاج السمنة والذي یبلغ نحو 36ویمثل الذین یعانون من السمنة ما نسبتھ 

ریال سنویا" وأضاف بأن ھذه المراكز الریاضیة بالفعل تحتاج أن تكون مؤسسة ومُنظمة بشكل مناسب من الناحیة المكانیة 
ً بتطبیق الممارسة الریاضیة ومن ناحیة الكوا در العاملة بھا تعنى بجانب صحي مھم یتعلق باللیاقة البدنیة ویتعلق أیضا

المناسبة للمشتركین بما یتوافق مع إمكانیاتھم ومبینة على ضرورة وجود المتخصص في ھذا المجال من داخل المنشأ، 
ي تشترك في مسؤولیتھا كوزارة الشؤون البلدیة والصحة واقترح تعدیل التوصیة لتقوم الرئاسة بالتنسیق مع الجھات الت

  .والھیئة السعودیة للتخصصات الصحیة
بدوره رأى العضو حاتم المرزوقي أن الریاضة تحولت إلى صناعة تسھم في الناتج المحلي للكثیر من البلدان حول العالم، 

ً بدعم ھذا التوجھ لدى الریاضة السعودیة عبر تحویلھا من قطا ع معتمد على الدعم الحكومي إلى قطاع منتج یسھم مطالبا
  .بفاعلیة في الناتج المحلي

وبعد انتھاء المجلس من مناقشة تقریر الرئاسة العامة لرعایة الشباب انتقل إلى التقریر السنوي لھیئة المواصفات والمقاییس، 
یة أسواق المملكة من المنتجات وبعد طرحھ للمناقشة طالب العضو عوض الأسمري الھیئة بتكثیف جھودھا في حما

المغشوشة والمقلدة كالأجھزة الكھربائیة وشواحن الھواتف المتنقلة لضررھا الكبیر على المنتجات الوطنیة التي لم تعد قادرة 
على المنافسة، ودعا إلى حملة وطنیة إعلامیة لتوعیة المواطن بمخاطر الأجھزة والمعدات الكھربائیة المغشوشة وتسلیط 

  "ء على المنتجات الوطنیة وحمایتھا وقال "أثبتت المنتجات الوطنیة من أجھزة ومعدات وكوابل وغیرھا جودتھاالضو
وتساءل العضو مفلح الرشیدي وعدد من الأعضاء عن الخلل الذي یقف وراء تأخر الھیئة في اكتشاف السلع الردیئة، كما 

لمنافذ البریة مطالباً بتحویل المواصفات إلى لوائح فنیة ملزمة، وإلزام دعا العضو عطاالله أبو الحسن إلى تشدید الرقابة على ا
  .الشركات الصناعیة المحلیة بعلامة الجودة لمنتجاتھا

وختم المجلس جلستھ العادیة التاسعة والخمسین التي عقدت امس الاثنین برئاسة عبدالله آل الشیخ رئیس الشورى بمناقشة 
رح إضافة بند جدید لنظام الأنواط العسكریة لمنح نوط لمكافحة الإرھاب حسب مقترح اللواء تقریر اللجنة الأمنیة بشأن مقت

ركن علي التمیمي، حیث أوصت اللجنة بتعدیل بعض بنود المادة الثانیة من النظام وإضافة بند جدید للمادة ذاتھا یقضي بمنح 
والعاملین معھم من الدول الشقیقة والصدیقة في حالات نوط مكافحة الإرھاب للعسكریین والمدنیین في القطاعات العسكریة 

الشھداء والمصابین من جراء العملیات العسكریة والمداھمات وما في حكمھا، ومن قدم معلومات مھمة عن العدو ونشاطھ 
بأعمال  ومن قام بأعمال أسھمت في مكافحة الإرھاب والمرابطین على الحدود لدحر الأعداء، وإفشال مخططاتھم في القیام

  .إرھابیة
وبین الأعضاء فایز الشھري وخالد العقیل وإبراھیم أبوعباة وحامد الشراري المؤیدین للمقترح بعض الملاحظات على 
توصیات اللجنة مطالبین بتعدیلھا وإعادة صیاغتھا، مشددین على أھمیة التعدیلات في تعزیز مكافحة الإرھاب، داعین أن 

  .عمال الإرھابیة من العسكریین والمدنیینتشمل كل من یسھم في إحباط الأ
وأبت عضو الشورى فاطمة القرني تأییدھا للمقترح مع تحفظھا على كون مقدم المقترح عند تحدیده الإطار العام للمستحقین 

ذا لھ یحصرھم في العسكریین والمدنیین العاملین في القطاعات العسكریة، وأكدت إنھ بذلك یحرم المواطنات المستحقات لھ
النوط من المسھمات وبفاعلیة في مكافحة الإرھاب المتعاونات مع القطاعات الأمنیة في مواجھة ھذا الداء سواء من 
العاملات في القطاع الصحي أو الإعلامي أو أولئك المرابطات مع أسرھن على المنافذ البریة والبحریة المستھدفة من 

العاملات في قطاع التعلیم في المناطق الحدودیة، وقبل كل ھؤلاء وأولئك الإرھابیین بمختلف صور الاستھداف بما في ذلك 
  المبادرات بالتبلیغ عن المشتبھ بانخراطھم في التنظیمات الإرھابیة ممن یحیط بھن من الجنسین.
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  حالة وفاة في حوادث الطرق بالمناطق 7486المرور: 
     م2015 أكتوبر 27 - ھـ1437محرم  13  المدینة الثلاثاءالمصدر: جریدة 

madina.com/node/638436-http://www.al  

  

  الباحة  -محمد البیضاني 
كشفت إحصائیات أصدرتھا الإدارة العامة للمرور أن مجموع الوفیات الناجمة عن حوادث الطرق في مناطق المملكة 

 35843حالة وفاة، فیما بلغ مجموع الإصابات الناتجة عن تلك الحوادث  7486ھـ بلغ 1435المنصرم الإداریة خلال العام 
حالة وفاة أي ما نسبتھ  2058إصابة، وحسب الإحصائیة فقد احتلت مكة المكرمة المرتبة الاولى في عدد الوفیات بعدد 

  حالة وفاة. 770فیات بلغ وفاة تلیھا منطقة عسیر بعدد و 1191%، تلیھا المنطقة الشرقیة 27.4

  

 لجنة ثلاثية لخدمات ذوي التوحد والاحتياجات
  م   2015أكتوبر  27 -ھـ 1437محرم  13الثلاثاء   عكاظالمصدر: جریدة 

Con20151027804623.htmhttp://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151027/  

  

  موضي البكاري (جازان)
بحث مدیر الشؤون الصحیة بمنطقة جازان الدكتور أحمد السھلي، خلال ترؤسھ لجنة ثلاثیة ضمت صحة المنطقة ومركز 

ة الأمیر محمد بن ناصر للخدمات المساندة للتربیة الخاصة وجمعیة أسر التوحد بجازان، آلیة موحدة لتقدیم الخدمات الطبی
والتشخیص لذوي التوحد والاحتیاجات الخاصة. ووجھ السھلي بتقدیم كافة الخدمات الطبیة لأطفال التوحد وذوي 

  الاحتیاجات الخاصة، مشیدا بالجھود المبذولة في ھذا الجانب موجھا بالاستمرار في تلك الجھود.
  

  

  »ضمانات حقوق المتهمين«دورة أمنية حول 
     م2015 أكتویر 28 - ھـ76 محرم 14الاربعاء   الحیاةالمصدر: جریدة 

http://www.alhayat.com/Articles/11771191  

  

  »الحیاة« - الریاض 
ة الملك فھد الأمنیة دورة تدریبیة لمنسوبي ھیئة الأمر بالمعروف والنھي عن المنكر في الریاض حول اختتمت كلی

وأوضح المدیر العام للكلیة اللواء سعد الخلیوي في كلمة لھ خلال لقائھ الخریجین الأسبوع ». ضمانات حقوق المتھم«
وق المتھم وضماناتھ في ظل أحكام الشریعة الدورة تھدف إلى تعریف الدارسین بمصادر وقواعد حق«الماضي أن 

الإسلامیة والأنظمة السعودیة المستمدة منھا، وفي ظل القانون الدولي لحقوق الإنسان، مع تعریفھم الجزاءات المترتبة 
على عدم احترام حقوق المتھم، وتطویر مھاراتھم، في ما یتعلق بوسائل حمایة حقوق المتھم وضماناتھا، والتعرف على 

  .«شكلات التي تواجھ الدارسین في المجال ذاتھ، وإیجاد الحلول المناسبة لھاالم

http://www.al-madina.com/node/638436
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151027/Con20151027804623.htm
http://www.alhayat.com/Articles/11771191
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وأشار الخلیوي إلى أن برامج التدریب والتأھیل في الكلیة تطورت بأسلوب یتناسب مع تطورات العصر وفق مناھج علمیة 
جھزة الدولة الحكومیة كافة، ومع القطاع الكلیة تتطلع إلى التعاون المثمر والبنَّاء مع أ«تحقق الأھداف الأمنیة، مضیفاً أن 

، داعیاً أن یدیم على المملكة أمنھا وأمانھا بقیادة خادم الحرمین الشریفین الملك »الخاص لتبادل الخبرات العلمیة والعملیة
النائب  سلمان بن عبدالعزیز، وولي العھد نائب رئیس مجلس الوزراء وزیر الداخلیة الأمیر محمد بن نایف، ولي ولي العھد

  الثاني لرئیس مجلس الوزراء وزیر الدفاع الأمیر محمد بن سلمان بن عبدالعزیز.
  

  

  خلال مؤتمر صحفي بعد اجتماعه مع أمين عام الأمم المتحدة

الربيعة: مركز الملك سلمان للإغاثة يقدم خدماته لأبناء الشعب 

  اليمني بدون استثناء
     م2015 أكتوبر 28 - ھـ1437 محرم 14الاربعاء   الریاضالمصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1095008 

  

  واس  - الأمم المتحدة 
أكد المستشار بالدیوان الملكي المشرف العام على مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانیة د. عبدالله الربیعة أن 

  .ماتھ لجمیع أبناء الشعب الیمني بدون أي استثناء وفي كل المدن بما فیھا صنعاء وصعدةالمركز یقدم خد
  ملیون نازح یتواجدون في المملكة تقدم لھم الفرص العلاجیة والتعلیم وفرص العمل

رتھ وقال د. عبدالله الربیعة في مؤتمر صحفي أمس بنیویورك بعد اجتماعھ مع أمین عام الأمم المتحدة "إن ھدف زیا
الحالیة للأمم المتحدة ھو لاطلاع بان كي مون ومساعدیھ على الجھود التي تقوم بھا المملكة العربیة السعودیة بقیادة خادم 

تجاه الشعب الیمني، لافتاً النظر إلى أن مركز الملك  - حفظھ الله  -الحرمین الشریفین الملك سلمان بن عبدالعزیز آل سعود 
قوم بجھود كبیرة لكل المحتاجین في كل محافظات ومناطق الیمن بلا استثناء وفي كل المدن بما سلمان للأعمال الإغاثیة ی

  ."فیھا صنعاء وصعدة
أشار إلى أن أمین عام الأمم المتحدة أوضح خلال الاجتماع إدراكھ لفعالیة المركز والتزامھ بمعاییر الأمم المتحدة مقدرًا 

رض وأھمیة الوصول إلى السلام ونحن نأمل بأن نكون قادرین للوصول إلى السلام الأعمال التي یقوم بھا المركز على الأ
  .2216ونأمل بأن تلتزم جمیع الأطراف بقرار مجلس الأمن الدولي رقم 

وأبان أن الأمین العام عبر عن رغبتھ في استمرار التنسیق بین مركز الملك سلمان ومنظمات الأمم المتحدة لیس فقط في 
  .یضا على مستوى العالمالیمن وإنما أ

وقال الربیعة "إن المركز یعمل بالتعاون مع منظمات الأمم المتحدة وفق قوانین ومعاییر الأمم المتحدة وكذلك بالدعم 
المباشر حیث استطاع أن یصل إلى أكثر من خمسة ملایین یمني بالغذاء وأكثر من عشرة ملایین بالنسبة للعلاج والخدمات 

حین الیمنیین في جیبوتي حیث استطاع المركز أن یوصل لھم الخدمات العلاجیة والغذاء وبناء مأوى الصحیة وكذلك الناز
  ."لھم

ومضى قائلاً "إن ملیون نازح یمني یتواجدون في المملكة العربیة السعودیة تقدم لھم الفرص العلاجیة والتعلیم وكذلك 
مة خادم الحرمین الشریفین الملك سلمان بن عبدالعزیز آل فرص عمل" مؤكداً أن ھذه الجھود الكبیرة التي تقدمھا حكو

  .للإخوة في الیمن ھي جزء من رسالة المملكة العربیة السعودیة الإنسانیة للعالم -حفظھ الله  - سعود 
وأكد أن المملكة العربیة السعودیة حریصة على وصول السفن التجاریة والإنسانیة طالما أن ھنالك ضوابط لمنع 

لأھداف خلاف ذلك، مبینا أنھ تم التنسیق مع الأمم المتحدة، لتصل ھذه السفن بإذن الله لیتم رفع معاناة الشعب  استخدامھا
  .الیمني

http://www.alriyadh.com/1095008
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  .وشدد الربیعة على أن المركز لیس منحازًا لأي جانب ولیس لھ أي ارتباطات سیاسیة
لأمم المتحدة السفیر عبد الله بن یحیى المعلمي شارك في المؤتمر الصحفي المندوب الدائم للمملكة العربیة السعودیة لدى ا

  ووكیل الأمین العام للأمم المتحدة للشؤون الإنسانیة ومنسق الإغاثة في حالات الطوارئ ستیفان أوبراین.
  

  

في مركز الملك فهد الثقافي وتنظمه مؤسسة محمد بن سلمان بن 

 محمد الخيرية

للأشخاص سلطان بن سلمان يرعى افتتاح الملتقى الشرعي 

  ذوي الإعاقة.. اليوم
     م2015 أكتوبر 28 - ھـ1437محرم  14الاربعاء   الریاضالمصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1095070 

  

  حمد بن ھتفر  - الریاض 
رئیس الھیئة العامھ للسیاحة والتراث الوطني ورئیس یرعى صاحب السمو الملكي الامیر سلطان بن سلمان بن عبدالعزیز 

مجلس ادارة جمعیة الاطفال المعوقین، صباح الیوم الملتقى الاول للأشخاص ذوي الاعاقة والمقام بمركز الملك فھد 
معة الملك الثقافي وتنظمھ مؤسسة الامیر محمد بن سلمان بن محمد ال سعود الخیریة بالتعاون مع قسم الدراسات الاسلامیة بجا

  .سعود
وثمن الأمیر د. محمد بن سلمان بن محمد آل سعود رئیس اللجنة العلیا في الملتقى مشاركة الأمیر سلطان بن سلمان في رعایة 
حفل الافتتاح والدور الكبیر الذي تقوم بھ الدولة بدعم ھذه الفئة الغالیة على قلوبنا وتعزیز حقوقھم والمساعدة على دمجھم 

الاستفادة من عطائھم كلٌّ وفق قدراتھ ومنحھم المساحة للتعبیر عن احتیاجاتھم ومناقشة قضایاھم والمساھمة في المجتمع و
  .في نشر المفاھیم والتحدیات الخاصة بالإعاقة، إضافة إلى دعم مقدمي الرعایة لھم وذلك ھو مفھوم التعامل الإسلامي

الفتاوى الخاصة بالإحكام الشرعیة لذوي الاعاقة وفتاوى ھیئة كبار وقال محمد بن سلمان ان الملتقى یناقش أبرز القضایا و
العلماء واثرھا في توعیة المجتمع فیما یخصھم من حقوق، ویھدف لبیان ھذه الأحكام للأشخاص ذوي الإعاقة والمتعاملین 

وفاعلیتھم ضمن فئات  معھم وایضاح الأسالیب الصحیحة في التعامل وفق الشریعة الإسلامیة والطرق السلیمة لاندماجھم
  .المجتمع الاخرى

واضاف أن الملتقى الذي یقام بالشراكة مع جامعة الملك سعود في الجانب العلمي ویركز على دور المؤسسات التعلیمیة 
ممثلة بالمدارس والجامعات في نشر ھذه الثقافة ویركز على وسائل التواصل الحدیثة للوصول إلى ذوي الإعاقة وذویھم 

  مع الجھات الإعلامیة للمساھمة في إیصال رسالتھ والتعاون
موكداً الى أن الملتقى یھدف الى تثقیف ذوي الاعاقة والمتعاملین معھم شرعیا ونفسیا واجتماعیا من خلال عدة ندوات 
ودورات تدریبیة ونقاشات علمیة ومحاضرات دینیة توعویة ضمن الفعالیات المصاحبة للملتقى الذي یرتكز على سبعة 

حاور مھمة في سبع جلسات بواقع ثلاث جلسات لھذا الیوم واربع جلسات لیوم غد الخمیس یناقش المشاركون فیھا عددا م
من المحاور من اھمھا: ذوو الاعاقة في الشریعة الاسلامیة، احكام الطھارة والصلاة، احكام العبادات والمعاملات 

وي الاعاقة، الاھلیة والترجیح لذوي الاعاقة وسبل تحقیقھا، الاحكام الشرعیة، الاحكام النفسیة والاجتماعیة المتعلقة بذ
  .الشرعیة لرعایة ذوي الاعاقة البدنیھ والاسریة، الحقوق العامة لذوي الاعاقة

كلیة  –وتقام جمیع جلسات الملتقى في مركز الملك فھد الثقافي باستثناء الجلسة الرابعة التي تقام بجامعھ الملك سعود 
من العاشرة وحتى الحادیة عشرة صباحا لیوم غد الخمیس بالاضافة الى اربع محاضرات دینیھ  27المدرج رقم  –التربیة 

http://www.alriyadh.com/1095070
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كفعالیات مصاحبة للرجال في كلیة التربیة وللنساء في كلیة التربیھ (بنات) من الثانیة عشرة وحتى الواحدة والنصف ظھرا 
  لیوم الغد.

  

  

ات الهوية وسجلات الأسرة الأحوال المدنية: انخفاض إصدار بطاق

 %3.7بنسبة 

     م2015 أكتوبر 28 - ھـ1437 محرم 14الاربعاء   المدینةالمصدر: جریدة 
http://www.al-madina.com/node/638680 

  

  الباحة  -محمد البیضاني 
دنیة إحصائیة لبطاقات الھویة الوطنیة وسجلات الأسرة الصادرة حسب المنطقة اصدرت وكالة وزارة الداخلیة للأحوال الم

ھـ، حیث بلغ مجموع بطاقات الھویة الوطنیة، وسجلات الأسرة الصادرة عام 1434ھـ، مقارنة بعام 1435الإداریة لعام 
سرة، مسجلة انخفاضًا بطاقة وسجل أ 991781ھـ،1434، بینما بلغ مجموع ما أصدرتھ الوكالة لعام 955850ھـ، 1435
بطاقة وسجل أسرة، تلیھا  205090% خلال عام، واحتلت منطقة الریاض الأولى في الإصدار، حیث بلغت 3.7بنسبة 

بطاقة الھویة الوطنیة، وسجل أسرة. بینما احتلت منطقة الحدود الشمالیة أقل المناطق حیث  191652منطقة مكة المكرمة 
  .نیة وسجل أسرةبطاقة الھویة الوط 15206أصدرت 

بطاقة ھویة وطنیة، وكانت منطقة الریاض أصدرت  991781ھـ 1434وحسب الوكالة فقد بلغ مجموع ما أصدرتھ عام 
  بطاقة الھویة الوطنیة، وسجل أسرة. 199365بطاقة ھویة وطنیة، وسجل أسرة، ومنطقة مكة  209197

  

 

ء الشورى مناقشات ساخنة تحت القبة حول تقريرها السنوي .. أعضا

  :«الهيئة«لـ

  وظفوا المرأة .. أغلقوا باب الاجتهاد واتركوا من ستره االله
     م2015 أكتوبر 28 - ھـ1437 محرم 14الاربعاء   عكاظالمصدر: جریدة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151028/Con20151028804818.htm 

  

  سعاد الشمراني (الریاض) 
شھدت جلسة الشورى أمس مناقشات ساخنة حول تقریر الأداء السنوي للرئاسة العامة لھیئة الأمر بالمعروف والنھي عن 

ا الإداري، للقیام ھـ، حیث جدد الأعضاء مطالبتھم للھیئة بإیجاد وظائف نسائیة في ھیكلھ1435/1436المنكر للعام المالي 
بواجب الحسبة في المراكز النسائیة وغیرھا مما یتناسب مع وجود المرأة، خاصة أن المجلس سبق أن وافق على ھذه 

  .التوصیة

http://www.al-madina.com/node/638680
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151028/Con20151028804818.htm
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كما شھدت الجلسة برئاسة رئیس المجلس الشیخ الدكتور عبدالله بن محمد بن إبراھیم آل الشیخ، المطالبة بدراسة قضیة 
ر مقاطع بین فترة وأخرى وتساءلوا عن ما إذا وصلت إلى ظاھرة أم لا، وعن جھود الھیئة في التحرش والتي تظھر عب

مواجھتھا كمواجھتھم للابتزاز، وكذلك المطالبة بتحدید المنكرات وحصرھا في أضیق الحدود بحیث تكون للمجاھر بشكل 
  .خاص، أما من ستره الله فیجب عدم البحث عنھ وكشفھ

جال الھیئة المیدانیین وإیجاد دلیل إرشادي لمنع الاجتھادات، مشیرین إلى ضرورة مراقبة المواقع وطالب أعضاء بتأھیل ر
  .الإباحیة وتوعیة الشباب حیالھا

على ضرورة أن تزود الھیئة الجھات التربویة والتعلیمیة  –في توصیاتھا  –وأكدت لجنة الشؤون الإسلامیة والقضائیة 
في الجنح والمخالفات للإسھام في معالجتھا، كما أوصت بالإسراع في تنفیذ برامج الخطة  بالأسباب التي تؤدي إلى الوقوع

  .الاستراتیجیة المعتمدة (حسبة)، وتفعیل مركز البحوث والدراسات لمواكبة المستجدات
  توظیف النساء

واتفق الأعضاء الذین تداخلوا على تقریر اللجنة وتوصیاتھا بعد طرحھ للنقاش على أھمیة الجھود التي تقوم بھا الرئاسة 
  .في المحافظة على ھذه الشعیرة المھمة، وصیانة المجتمع من الوقوع في المنكرات، وتعزیز القیم والأخلاق

ائف نسائیة ضمن ھیكلھا الإداري، داعین إلى الاستعانة بالنساء ولاحظ عدد من الأعضاء أن التقریر لم یتناول وجود وظ
  .للقیام بواجب الحسبة في المراكز النسائیة وغیرھا مما یتناسب مع وجود المرأة

ألف وقوعة  290ومن ضمن المداخلات ما ذكره اللواء طیار عبدالله السعدون أن الإنجازات في مجال النھي عن المنكر 
%، مشیرا إلى أن ھذا  10آلاف بنقص نحو  307% عن العام الماضي وعدد أطرافھا  11ره تم ضبطھا بنقص مقدا

 94ألف قضیة تمثل  270النقص ممتاز وتشكر علیھ الھیئة ویدل على المزید من التثبت والتروي والحكمة، لافتا إلى أن 
تھا إلى جھات الاختصاص وعددھا % من القضایا تمت إحال 8% من مجموع ھذه القضایا انتھت بالتعھد والمصالحة و

  .% وتساءل عن نسبة الخطأ والتي لم توردھا الھیئة في تقریرھا 12.7وتمثل  36000
  تحدید المنكرات

وطالب السعدون بتحدید المنكرات وحصرھا في أضیق الحدود وللمجاھر بشكل خاص أما من ستره الله فیجب عدم البحث 
  .عنھ وكشفھ

لایین وافد بأدیان وعادات مختلفة خاصة العمالة وقد یمارسون عبادات أو عادات داخل م 10وقال في المملكة نحو 
مساكنھم أو غرفھم ثم یختلف معھم أحد زملائھم ویبلغ عنھم، وقد یحكم علیھم ویبعدون من البلاد، والله سبحانھ وتعالى 

لذا «نع المجاھرة أو الدعوة والترویج لھا، ، مبینا أن المھم ھو م»ادعُ إلى سبیل ربك بالحكمة والموعظة الحسنة«یقول 
ھـ والتي تطالب الھیئة بأن تضع منھج عمل 1433تقدمت بتوصیة تؤكد على ما ورد في قرار مجلس الشورى بتاریخ 

ضمن دلیل إرشادي للعاملین في المیدان یحدد المنكرات التي تتطلب التدخل من أعضائھا وذلك للقضاء على الاجتھادات 
لطة التقدیریة لعضو الھیئة والتي قد ینتج عنھا بعض السلبیات لعمل الھیئة وفائدة تحدید وكتابة المنكرات تفید وتضییق الس

  .«عضو الھیئة لیكون على بینة من أدائھ لعملھ وتفید المواطن والمقیم لتجنبھا
تجاریة بتخصیص مكاتب من جھتھ أكد عضو مجلس الشورى الدكتور عبدالله الحربي على ضرورة أن تقوم المراكز ال

للھیئة لیتمكن رجال الحسبة من الحفاظ على الأخلاق والآداب العامة. وأضاف أنھ بدا واضحا أن المباني المملوكة للھیئة 
% من مجموع تلك المباني، مشیرا إلى أن ھذه الملاحظة تكاد تكون مكررة في معظم  10قلیلة جداً حیث لا تتجاوز 
ومن المعلوم أن المباني المستأجرة غیر ملائمة للعمل، والرئاسة في بند الصعوبات  تقاریر الجھات الحكومیة،

والمقترحات تطالب بتخصیص أراض داخل المدن الرئیسیة والمحافظات الكبیرة، لذا اقترح على اللجنة توصیة فاعلة 
  .ضي تحل ھذه الإشكالیةومقبولة تتضمن أفكارا وحلولا حیال ھذه القضیة، ولعلھ بعد إقرار الرسوم على الأرا

  الحسبة في المجمعات النسائیة
وزاد الدكتور الحربي، أن التقریر أشار في بند القوى العاملة إلى أن عدد الوظائف المعتمدة للعام المالي للتقریر ھي 

فحسب بل وظیفة، ولم یشر إلى ما إذا كان ھناك وظائف نسائیة وما نسبتھم، وأھمیة الاحتساب لیس على الرجال  7937
والنساء أیضا، فھناك مھام یمكن أن توكل للمرأة لیكون لھا دور مؤثر في الجھاز، خاصة في المجمعات النسائیة، وھناك 
تجارب ناجحة في كثیر من الأجھزة والدوائر الحكومیة الأخرى أدت المرأة دورھا بكل اقتدار، وھنا أشیر إلى أن المجلس 

بإیجاد وظائف نسائیة في الرئاسة العامة لھیئات الأمر بالمعروف والنھي عن  وافق في دورتھ الماضیة على توصیة
  .المنكر، لذا أقترح على اللجنة التأكید على ھذه التوصیة

  الجانب الوقائي
ولفت إلى أنھ لا شك أن ھناك إنجازات ملموسة للرئاسة في مجال الأمر بالمعروف والنھي عن المنكر، واللجنة لاحظت 

ك عمق في الجانب الوقائي (الأمر بالمعروف) للتعرف على أسباب تلك الوقوعات والوسائل المؤدیة إلیھا، أنھ لیس ھنا
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أن على الرئاسة تزوید الجھات التربویة والتعلیمیة بالأسباب التي «وعالجت ذلك بالتوصیة الأولى والتي نصت على 
  .«تؤدي إلى الوقوع في الجنح والمخالفات للإسھام في معالجتھا

كنت أتمنى من اللجنة ربط ھذه التوصیة بكراسي البحث العلمي، حیث ورد في التقریر أن ھناك خمسة كراسي «وقال: 
للبحث العلمي بالتعاون مع خمس جامعات سعودیة، فما الذي استفادتھ الرئاسة من ھذه الكراسي في تحقیق أھدافھا وفیما 

  .«يیعالج الضعف الذي رأتھ اللجنة في الجانب الوقائ
واستمرارا لمداخلتھ ذكر الدكتور عبدالله أنھ لم یرد في التقریر تفصیل عن الخطة الاستراتیجیة للرئاسة غیر أن اللجنة 
أشارت إلى أنھا لم تلحظ أي تطور في تطبیق برنامج الخطة الاستراتیجیة وجاء عرض الرئاسة لھا مكرراً لما سبق ولم 

ترح على اللجنة تقدیم توصیة حول ما تم في الخطة الاستراتیجیة. وختم الدكتور تذكر ما الذي نفذ من برامجھا، لذا أق
الحربي مداخلتھ بتقدیم توصیة یطالب فیھا بإلزام الأسواق الكبیرة (المولات) بتوفیر مكتب إرشادي للھیئة لضبط 

قیة أو كل ما یخالف الآداب الأخلاقیات وحمایة الشباب (ذكوراً وإناثاً) من التحرش والابتـزاز ومنع أي فوضى أخلا
  .والذوق العام

  تأھیل المیدانیین
وطالب الدكتور عبدالله الجغیمان الھیئة بأن تذكر جانبھا الوقائي ضمن إنجازاتھا، ولیس كما ذكرت عن القبض على 

ى الأمر مرتكبي المخالفات وعلى ردود الفعل الأخلاقیة من قضایاھا، حیث مال تقریرھا للنھي عن المنكر مقدما عل
  .بالمعروف

وأكد أنھ رغم الأخطاء القلیلة لبعض رجال الحسبة إلا أنھا تؤثر على سمعتھا بشكل كبیر، ویتم استغلالھا للنیل منھا، 
مطالبا بتأھیل موظفیھا المیدانیین للتعامل مع أنواع البشر وضبط الانفعالات الشخصیة وطالب أن تكون ھناك آلیة 

  .لوقت نفسھ بالموقع الإلكتروني للھیئة وسھولة التواصل مع منسوبیھالمواجھة البشر، مشیدا في ا
  تثقیف الشباب

من جانبھ أبدى الدكتور عبدالرحمن العطوي خشیتھ من أن یكون نقص الوقوعات في إحصائیات الھیئة بسبب عجزھا 
اعیا إلى مراقبة المواقع الإباحیة البشري والمالي، حیث تعاني من تسرب الموظفین وأن یؤدي ذلك لعدم القیام بواجباتھم، د

بالإنترنت ومضاعفة التواصل مع فئة الشباب لتوعیتھم وتثقیفھم ونصحھم وإرشادھم، مطالبا عند إصدار التأشیرات 
للأجانب بإیضاح المخالفات الموجودة في بلادنا خصوصا النساء وتعریفھم بقیم ھذه البلاد لتكون ھناك ضوابط في لبسھم 

  .وتصرفاتھم
دد الدكتور عدنان البار على أھمیة الموازنة بین جھود الھیئة في الأمر بالمعروف والنھي عن المنكر وأن لا یطغى وش

جانب على آخر، مطالب بتوضیح الدور الذي تقوم بھ، حیث تتفاوت المواقف في ھذا الجھاز وشرح دورھا بشكل دقیق 
  .ویحتمل تفسیر بعض المواقف إعلامیا بشكل سلبي

طالب الدكتور إبراھیم أبو عبادة الھیئة بدراسة قضیة التحرش وجھودھا في مواجھتھا وبیان ما إذا وصلت القضیة بدوره 
  ..إلى ظاھرة أم لا

وفي نھایة المناقشة وافق المجلس على منح اللجنة المزید من الوقت لدراسة ما طرحھ الأعضاء من آراء ومقترحات 
  .جلسة مقبلةوالعودة بوجھة نظرھا إلى المجلس في 

  «الھیئة«ملاحظات الأعضاء على تقریر 
  .عدم وجود وظائف نسائیة في ھیكلھا الإداري رغم اعتماد التوصیة -
  .تقدیم النھي عن المنكر على الأمر بالمعروف -
  .عدم وجود دلیل إرشادي للقضاء على اجتھادات رجال الحسبة -
  .نح والمخالفات لمعالجتھاعدم تزوید الجھات المعنیة بأسباب الوقوع في الج -
  .عدم ملاءمة الكثیر من مبانیھا، خاصة المستأجرة -
  ».حسبة«البطء في تنفیذ برامج الخطة الاستراتیجیة المعتمدة  -
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  حكما لسيدات الرياض وجدة ومكة 3061

  ارتفاع معدل الأحكام بمحاكم ودوائر الأحوال الشخصية العام الماضي

     م2015 أكتوبر 28 - ھـ1437 محرم 14ربعاء الا  الوطنالمصدر: جریدة 
http://www.alwatan.com.sa/Nation/News_Detail.aspx?ArticleID=240107&CategoryID=3 

  

  جدة: نجلاء الحربي 
لعدل كثیرا من التشریعات كصندوق النفقة، ونظامي الحمایة، وحقوق الطفل، سجلت محاكم ودوائر بسبب إنجاز وزارة ا

الأحوال الشخصیة ارتفاعا في معدل الأحكام المنفذة لمصلحة النساء وأبنائھن خلال العام الماضي. وفیما بلغ عدد الأحكام 
حكما، بینما  1464لریاض في عدد الأحكام بواقع حكما، كشف تقریر رسمي تصدر مدینة ا 3061المنفذة في ثلاث مدن 

  .حكما 615حكما، ومكة المكرمة ثالثة بـ 982حلت جدة ثانیة بـ
سجلت محاكم ودوائر الأحوال الشخصیة ارتفاعا في معدل الأحكام المنفذة لصالح النساء وأبنائھن خلال العام الماضي، 

  .احكم 3061حیث بلغ عدد الأحكام المنفذة في ثلاث مدن 
وقال مصدر قضائي لـ"الوطن" إن "ھذه الزیادة كانت بسبب الخدمات الاجتماعیة والأسریة التي قدمتھا وزارة العدل، 
حیث تكفلت بعدد من الأنظمة والتشریعات كصندوق النفقة، ونظام الحمایة الاجتماعیة، ونظام حقوق الطفل، إلى جانب 

في عدد من المحاكم"، مشیرا إلى دور الأقسام النسائیة بمحاكم الأحوال  سعي الوزارة للتوسع بمكاتب الخدمة الاجتماعیة
  .الشخصیة، في دراسة المشكلات الأسریة، بالتعاون مع الجمعیات المتخصصة

  الریاض تتصدر
وأوضح تقریر أصدرتھ وزارة العدل حول "الطلبات المنفذة في قضایا الأحوال الشخصیة العام الماضي"، أن "مجمل 

حكما، بینما سجلت  1464حكما، وسجلت مدینة الریاض أعلى عدد منھا بلغ  3061المنفذة في ثلاث مدن، كان الأحكام 
  ."حكما 615حكما، وسجلت مدینة المكرمة  982جدة 

 495حكما بزیارة أولاد، و 752حكما بنفقة، و 1228وأضاف، أن "الطلبات المنفذة توزعت على مجالات عدة، فمنھا 
 62حكما بتسلیم مستندات زوجیة، و 98حكما في قسمة تركة اختیار مالیة، و 59حكما في صداق، و 230حكما حضانة، و

حكما  45حكما بسكن زوجة وأولاد أو نحوھم ممن تجب نفقتھم، و 43حكما بتنفیذ حكم في قسمة تركة اختیار عقاریة، و
صیة، إضافة إلى حكمین في تسلیم محضون أحكام في و 5حكما بتسلیم عفش الزوجة أو قیمتھ، و 42بمعاشرة زوجیة، و
  ."كان قاصرا أو عاقلا

  نمو قانوني
من جھتھ، قال المستشار القانوني والمحامي الدكتور یوسف الجبیر لـ"الوطن"، "نحن نعیش مرحلة نمو قانوني، وارتقاء 

ملكة، وشمل ذلك قضایا بالخدمات القضائیة، بعد أن خطت وزارة العدل خطوات فسیحة في تنظیم الواقع العدلي بالم
الأسرة، فأنشأت محاكم متخصصة للأحوال الشخصیة، التي ذللت العقبات أمام مطالبات المرأة المتعددة، فتم التیسیر علیھا 
من جھات عدة، ومنھا جمع دعاوى الطلاق، والرجعة، والحضانة، والزیارة، لتنظر في دائرة واحدة، كما نصت علیھ 

بصدور حكم واحد یشمل جمیع الدعاوى السابقة، كما  ٧/ ٣٣مرافعات الشرعیة، وسمحت المادة من نظام ال ٦/ ٣٣المادة 
على المرأة، فسمحت لھا بإقامة القضایا للمسائل الزوجیة في محل إقامتھا استثناء من قاعدة الدعوى  ٢/ ٩یسرت المادة 

اتھا، كما اختصر النظام مسافة الزمن على المرأة تقام في بلد المدعى علیھ، وفي ذلك مراعاة كبیرة لظروف المرأة وإمكان
حال امتناع الزوج أو الأب عن الحضور، فسمح بإحضاره بالقوة الجبریة، وكل ھذه الإجراءات تتضمن معالجات لمعاناة 

  ."الماضي ومماطلات بعض الأولیاء
  الاستقرار المجتمعي

الأسرة، وسرعة إنجازھا، والتدخل الحازم لنصرة وأضاف "نتابع بإعجاب اھتمام قضاة الأحوال الشخصیة بقضایا 
ضحایا الظلم الاجتماعي، فھناك أحكام بفسخ النكاح حال ثبوت الضرر، وأخرى بإسقاط ولایة عند ثبوت العضل، 

http://www.alwatan.com.sa/Nation/News_Detail.aspx?ArticleID=240107&CategoryID=3


 

   

 

في الصحافة  حقوق الإنسان  
 

61

وعقوبات على العنف العائلي، وأحكام بالنفقة والتعویض، وبالتالي فقد دعمت الجھات القضائیة إصلاح البیئة الاجتماعیة، 
  ."ولت لرقم مھم في معادلة الاستقرار المجتمعيوتح

  توعیة أسریة
وأوضح الدكتور الجبیر أن "ھذا التدخل القضائي وازاه تنظیم ندوات وورش عمل للتوعیة بقضایا الأسرة وطرق حل 

الحلول،  مشكلاتھا، وقدم فیھا القضاة والمستشارون خبراتھم في توصیف المشكلات، وأسبابھا، وسبل احتوائھا، مع تطویر
إضافة إلى تقدیم مطبوعات توعویة في شكل كتیبات ومجلات، وكذلك إصدار موسوعة للأحكام القضائیة تضمنت أحكاما 

  قضائیة كثیرة تتعلق بالأسرة".

  

 الخبر: جولات تفتيش لتهيئة بيئة عمل آمنة للمرأة
     م2015 أكتوبر 29 - ھـ1437 محرم 15 الخمیس  الحیاةالمصدر: جریدة 

http://www.alhayat.com/Articles/11787836  

  

   حسن البقشي –الأحساء 
نفذ قسم شؤون المرأة وقسم التفتیش في مكتب العمل في محافظة الخبر أخیراً، خطة عمل متكاملة تضمنت جولات لحصر 

تقاریر متكاملة عنھا، من خلال توافر الشروط اللازمة والالتزام بالتجھیزات الأسواق والمجمعات المفتوحة، وإعداد 
  .الإنشائیة المناسبة، لتوفیر بیئة عمل آمنة للتوطین وتأنیث المحال الملزمة

، أن الخطة جاءت في »الحیاة«وأوضحت مدیرة المركز الإعلامي بفرع وزارة العمل في المنطقة الشرقیة ندى منشي لـ
م وزارة العمل بحصر وتنفیذ مراحل تنظیم عمل المرأة في محال بیع المستلزمات النسائیة، وتنفیذاً إطار اھتما

ً للضوابط  للأمرالسامى المتضمن تنفیذ قرار قصر العمل في محال بیع المستلزمات النسائیة على المرأة السعودیة، وفقا
ن المدیر العام لفرع وزارة العمل بالمنطقة الشرقیة ، مشیرة إلى أ»المحددة لذلك، وزیادة فرص ومجالات عمل المرأة

عمر العمري طالب جمیع المكاتب التابعة للمنطقة بضرورة الإسراع بحصر المحال الخاضعة للمرحلة الثالثة. إلى ذلك، 
و یسعى فرع وزارة العمل في المنطقة الشرقیة إلى تفعیل شراكات استراتیجیة مع مختلف القطاعات، تھدف إلى خلق ج

یسوده التعاون، لما فیھ خدمة الوطن والمواطن. من ناحیة أخرى، شارك قسم شؤون المرأة بمكتب العمل بالدمام في اللقاء 
السنوي لمعلمات المدارس الأھلیة والأجنبیة بمكتبي شرق وغرب الدمام بوزارة التعلیم أخیراً، ممثلاً في رئیسة قسم 

رة السویلم ورئیسة قسم التفتیش أزھار القصاب، التي قدمت ورقة عمل عن شؤون المرأة بالدمام نورة الدوسري ومنی
  .حقوق الموظف في القطاع الخاص، متطرقة إلى واجبات المعلمة تجاه صاحب العمل، والحقوق المترتبة على ذلك

واجبات المرتبطة وفتح اللقاء الحوار مع المعلمات للوقوف على أسئلتھن وتوضیح ما استشكل علیھن في ماھیة الحقوق وال
  بالعمل.

  

  

 »الوزير«حتى ».. الفساد«لا حصانة في بلاغات »: العمل«
     م2015 أكتوبر 29 - ھـ1437 محرم 15 الخمیس  الحیاةالمصدر: جریدة 

http://www.alhayat.com/Articles/11791537  

  

  نجومي منى الم -جدة 
لم تستثن وزارة العمل موظفیھا، وفي مقدمھم وزیرھا مفرح الحقباني، من رفع الحصانة في بلاغات الفساد والتجاوزات 

بإمكانیة رفع التنبیھات والتبلیغ عن التجاوزات إلى الھیئة الوطنیة » الحیاة«المالیة والإداریة. وأبلغ مصدر في الوزارة 

http://www.alhayat.com/Articles/11787836
http://www.alhayat.com/Articles/11791537
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مقام السامي بشكل مباشر، مشدداً على حمایة مقدمي البلاغات، حتى لو لم تثبت صحة لمكافحة الفساد (نزاھة)، أو ال
  .معلوماتھم

، الخاصة بتقدیم البلاغات »معاً للتنبیھ«وذكر المصدر (فضل عدم ذكر اسمھ) أن الھدف من إنشاء البوابة الجدیدة للوزارة 
ارسات، وتحسین وتطویر بیئة العمل، وتحقیق الشفافیة، محاربة تلك المم«عن الممارسات والتجاوزات والفساد الإداري، 

وأشار إلى أن المخالفات التي تعتبر تجاوزات إداریة ومالیة تتطلب تقدیم تنبیھات عنھا، سواء من جانب ». ومكافحة الفساد
في منصب  التدخل لمصلحة أشخاص أو مجموعة أشخاص بالتعیین«العاملین في الوزارة، أم من الأفراد عموماً، ومنھا 

أو تنفیذ أعمال لمصلحتھم من دون الالتزام بأصول العمل أو الكفاءة اللازمة، إضافة إلى الابتزاز وممارسة التھدید لإرغام 
  .«شخص على القیام بفعل أو الامتناع عنھ

یرات الحصول على الرشوة، ونھب المال العام، والتصّرف فیھ من غیر وجھ حقّ بمسمیاّت وتبر«وتشمل المخالفات 
وشدد المصدر على أن الوزارة وضعت محاربة الفساد على رأس أھم المحاور التي ترُكز علیھا لتصحیح ». مختلفة

الوزارة ستحمي كل من یقدم لھا معلومة عن تجاوزات داخل «مسارات سوق العمل وسلوك المتعاملین فیھا، مؤكداً أن 
  .«أروقتھا، وعدم الكشف عن ھویاتھم

الوزارة وضعت ثلاثة خیارات للتبلیغ عن المخالفات، أحدھا لموظفي الوزارة ذاتھم حال وقوفھم على وأوضح المصدر أن 
النظام لا «تجاوزات، والأخرى للأفراد، والثالثة لمن لا یرغب في الإفصاح عن ھویتھ، مشدداً في الوقت ذاتھ على أن 

  ».ا كان مركزه أو مرجعیتھیستثني أي فرد یثبت تورطھ أو تتم إدانتھ في حالات الفساد، مھم

  

  

 ختام دورة حقوق المتهم وضماناته بكلية الملك فهد الأمنية
     م2015 سبتمبر 29 - ھـ1437 محرم 15 الخمیس  الریاضالمصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1095494  

  

  صالح الحمیدي - الریاض 
مدیر عام كلیة الملك فھد الأمنیة اللواء سعد بن عبدالله الخلیوي إن برامج التدریب والتأھیل في الكلیة تطورت ونقُل  قال  

فیھا التدریب إلى نمط یناسب تطورات العصر الحدیثة وفق مناھج علمیة محققة للأھداف الأمنیة، وأشار خلال لقائھ 
ماناتھ التي عقدت بمعھد التدریب الأمني بكلیة الملك فھد الأمنیة لمنسوبي بالخریجین في حفل ختام دورة حقوق المتھم وض

ھیئة الأمر بالمعروف والنھي عن المنكر إلى أن الكلیة تتطلع إلى التعاون المثمر والبناء مع كافة أجھزة الدولة الحكومیة 
یھ كریم ودعم لا محدود من صاحب والقطاع الخاص فیما یحقق تبادل الخبرات العلمیة والعملیة بإشراف مباشر وتوج

، -حفظھ الله-السمو الملكي الأمیر محمد بن نایف بن عبدالعزیز ولي العھد نائب رئیس مجلس الوزراء وزیر الداخلیة 
وجاءت الدورة لتعریف الدارسین بمصادر وقواعد حقوق المتھم وضماناتھ في ظل أحكام الشریعة الإسلامیة والأنظمة 

منھا وفي ظل القانون الدولي لحقوق الإنسان، وكذلك تعریفھم بالجزاءات المترتبة على عدم احترام  السعودیة المستمدة
حقوق المتھم وتطویر مھاراتھم فیما یتعلق بوسائل حمایة حقوق المتھم وضماناتھ، والتعرف على المشكلات التي تواجھ 

  لمناسبة لھا.الدارسین في مجال حمایة حقوق المتھم وضماناتھ وإیجاد الحلول ا
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  لتوفير خدمات المياه للنازحين اليمنيين

مركز الملك سلمان للإغاثة والهيئة الطبية الدولية يوقعان 

 اتفاقية منحة إنسانية
     م2015 أكتوبر 29 - ھـ1437 محرم 15 الخمیس  الریاضالمصدر: جریدة 

iyadh.com/1095341http://www.alr  

  

  واس –نیویورك 
وقع المستشار في الدیوان الملكي المشرف العام على مركز الملك سلمان للإغاثة والإعمال الإنسانیة د. عبدالله بن 

 (International Medical Corps) عبدالعزیز الربیعة، ونائب الرئیس الأول للعملیات الدولیة في الھیئة الطبیة الدولیة
  .ربیة اتفاقیة تعاون أمس الأول (الثلاثاء)، وذلك في مقر بعثة المملكة العربیة السعودیة لدى الأمم المتحدةربیع ط

  د. الربیعة: الاتفاقیة جزء من منظومة كبیرة لدعم الإغاثة والأعمال الإنسانیة في الیمن
ر أمریكي لتوفیر خدمات المیاه والصرف دولا 777.341وسیقدم مركز الملك سلمان بموجب الاتفاقیة منحة إنسانیة بقیمة 

  .نازحاً من الیمنیین على مدى الأشھر الستة المقبلة 275,500الصحي والنظافة لمساعدة أكثر من 
كما ستساھم المنحة في تقدیم عدد من الخدمات الأساسیة إلى المحتاجین في محافظة تعز، وفي صنعاء وعدن ولحج. 

میاه الحیویة إلى المستشفیات ومرافق الرعایة الصحیة الأولیة، ونقل المیاه عن طریق وستشمل الخدمات توفیر إمدادات ال
الشاحنات إلى المجتمعات المحلیة المتضررة، علاوة على توزیع مستلزمات النظافة على الأسر النازحة. حضر توقیع 

  .عبد الله بن یحیى المعلمي الاتفاقیة المندوب الدائم للمملكة العربیة السعودیة لدى الأمم المتحدة السفیر
من جھتھ، عدّ المستشار في الدیوان الملكي والمشرف العام على مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانیة د. عبدالله 
بن عبدالعزیز الربیعة، اتفاقیة المنحة التي وقعھا مع الھیئة الطبیة الدولیة جزءً من منظومة كبیرة یقوم بھا مركز الملك 

لدعم مسیرة  -حفظھ الله  - مان وبتوجیھات كریمة من خادم الحرمین الشریفین الملك سلمان بن عبدالعزیز آل سعود سل
  .الإغاثة والأعمال الإنسانیة في الیمن

وبینّ في تصریحات صحفیة بعد توقیع الاتفاقیة، أن ھذه الاتفاقیة ھي لتقدیم خدمات صحیة ومیاه صالحة للشرب 
ً أن الاتفاقیة تكملھ للمشاریع الضخمة التي یقوم بھا مركز الملك خصوصاً للمرافق ا لصحیة وللنازحین الیمنیین، موضحا

سلمان لتطویر الخدمات الصحیة في الیمن سواء من خلال منظمة الصحة العالمیة أو الیونیسیف وكذلك الأعمال المباشرة 
  .التي یقوم بھا المركز

ألف من النازحین الیمنیین في داخل الیمن، مشیراً إلى أن مركز  300فید منھا قرابة وقال د. الربیعة، إن الاتفاقیة سیست
  .ملیون یمني 15الملك سلمان یقدم بشكل عام خدمات صحیة سواء مباشرة أو من خلال المنظمات لما یقارب من 

 (International Medical Corps) من جانبھ، أعرب نائب الرئیس الأول للعملیات الدولیة في الھیئة الطبیة الدولیة
ربیع طربیة في تصریحات مماثلة للصحفیین عن سعادتھ بتوقیع ھذه الاتفاقیة مع مركز الملك سلمان، موضحاً أن ھدف 
الاتفاقیة مساعدة النازحین من النساء والأطفال من أبناء الشعب الیمني. وأكد على الدور الذي یقوم بھ مركز الملك سلمان 

یین سواء في الیمن أو في جیبوتي، مشیراً إلى حقیقة أن المركز ھو الداعم الرئیسي للأمم المتحدة وبقیة في مساعدة الیمن
منظماتھا في تقدیم الإغاثة والمساعدة والتخفیف من معاناة الشعب الیمني. من جھة أخرى، شارك د. عبدالله بن عبدالعزیز 

المساعدات «ره بنیویورك أمس الأول (الثلاثاء) وحملت عنوان الربیعة في ندوة عقدھا المعھد الدولي للسلام في مق
  .«الإنسانیة في أوقات النزاعات: الأزمة في الیمن

كما شارك في الندوة سفیر الجمھوریة الیمنیة لدى الأمم المتحدة خالد حسین الیماني، ونائب المدیر التنفیذي لبرنامج الغذاء 
  .ئیس الأول للعملیات الدولیة في الھیئة الطبیة الدولیة ربیع طربیةالعالمي أمیر محمود عبدالله، ونائب الر

http://www.alriyadh.com/1095341
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أبرز د. الربیعة في كلمتھ، المساعدات الإنسانیة والطبیة التي یقدمھا مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانیة في 
ال وأنشطة المركز في الیمن، الیمن ونوعیاتھا وأحجامھا واتفاقیات الشراكة مع مختلف المنظمات الإنسانیة لدعم أعم

  .مشددا على حیادیة المركز الكاملة وتعاملھ بشكل متساو مع أبناء الشعب الیمني في مختلف أنحاء الیمن
من جانبھم، تناول المتحدثون أھمیة الوصول إلى المحتاجین للمساعدات الإنسانیة بمختلف أنواعھا في الیمن، وعبر 

  .مختلف السبل
جھود مركز الملك سلمان في إغاثة الشعب الیمني، مؤكدین أن ھذه الجھود صنعت فرقا ممیزا لدى وأشاد المشاركون ب

  المستفیدین.
  

  
  طفلة معاقة في ظروف غامضة بجنوب جدة» نحر»

ضباط التحقيق يواصلون التقصي للوصول للجاني.. وتوقيف 

 الأم والأب

     م2015 أكتوبر 29 - ھـ1437 محرم 15 الخمیس  المدینةالمصدر: جریدة 
madina.com/node/639053-http://www.al  

  

  علي خمج  - تصویر - جدة  -سعد العنیني 
سنوات داخل منزل أسرتھا الكائن بحي » 6»تحقق شرطة جدة في قضیة یشوبھا الغموض لنحر طفلة معاقة تبلغ من العمر

  .نوب المحافظة، وذلك بعد تعرضھا لعملیة نحر لفظت على إثرھا أنفساھا الأخیرةالثغر ج
وتعود تلك الواقعة التي حدثت ظھر أمس باشرتھا شرطة جدة فور تلقیھا البلاغ، فیما یعكف الضباط على فك طلاسم 

والدة الضحیة من خلال  الغموض الذي سادھا للكشف عن الجاني الحقیقي لھذه الجریمة النكراء، وذلك بعد أن أفادت
أقوالھا الأولیة لضباط التحقیق: إن امرأتین قامتا بطرق باب منزلھا وبعد أن قامت بفتح الباب لھن ظناً منھا أنھم أبناؤھا 
عائدین من المدرسة، وقد قامتا بضربھا على رأسھا مما جعلھا تفقد الوعي تمامًا، وبعد أن أفاقت وجدت طفلتھا ملطخة 

  .ختفاء المرأتین من موقع الجریمةبالدماء مع ا
لیعاین بعدھا ضباط التحقیق وخبراء الأدلة الجنائیة موقع الجریمة ویقومون برفع البصمات ومعاینة كافة أرجاء المنزل، 
والتي كشفت عن عدم وجود أي محاولات للسرقة من داخل المنزل، وھو الأمر الذي وضع علامات استفھام أمام ضباط 

  .لا یزالون یعكفون على فك طلاسم الجریمة من خلال عدة قرائن التحقیق الذین
أنھ تم إیداع الأم والأب في التوقیف حتى إكتمال كافة التحقیقات والكشف عن غموض » المدینة«بینما أوضحت مصادر 

  .ھذه الجریمة
لنحر للطفلة والتي تم حفظ فیما قام الطب الشرعي بالكشف على الضحیة لتحدید زمن الوفاة الذي كان عن طریق أسلوب ا

  .جثمانھا في ثلاجة الموتى
من جانبھ أوضح المتحدث الرسمي لشرطة منطقة مكة المكرمة العقید دكتور عاطي بن عطیھ القرشي، أن مركز الكندرة 
بشرطة محافظة جدة تبلغ یوم أمس عن تعرض طفلة تبلغ من العمر ست سنوات من ذوي الاحتیاجات الخاصة للوفاة 

  الطعن بآلة حادة، مؤكداً أنھ تم إیقاف مشتبھ بھم في تلك الحادثة تمھیداً لإحالتھم لجھة الاختصاص. نتیجة

  
  

http://www.al-madina.com/node/639053
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 مناقشة حالات العنف الأسري الأحساء

     م2015 أكتوبر 29 - ھـ1437 محرم 15 الخمیس  عكاظالمصدر: جریدة 
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151029/Con20151029805016.htm  

  

  واس (الأحساء)
استقبل صاحب السمو الأمیر بدر بن محمد بن جلوي محافظ الأحساء بمكتب سموه في مقر المحافظة بالھفوف، مدیر مكتب 

  .وفریق لجنة الحمایة بالمكتب المتابعة بالشؤون الاجتماعیة بالمحافظة عثمان الدعیلم
وفي بدایة اللقاء رحب سموه بمدیر مكتب المتابعة وفریق اللجنة وأثنى على الدور الكبیر الذي تقوم بھ اللجنة الشؤون 
الاجتماعیة بالمحافظة، كما تم خلال اللقاء الحدیث عن الخدمات المقدمة من المكتب لحالات العنف الأسري بالمحافظة. 

لم شكره وتقدیره لسمو محافظ الأحساء على توجیھاتھ السدیدة لتقدیم كل ما ھو صالح لتلك الأسر وتقریب وقدم الدعی
وجھات النظر لتقدیم أفضل الخدمات لتحقیق تطلعات الجمیع، مؤكدا أن المكتب حریص على تقدیم أفضل الخدمات لجمیع 

  الأسر.
  

  

  الملك يؤكد على حرية الالملك للإعلاميين:

  ن يكتب التلفون والأذن واالس مفتوحةفليكتب م

خادم الحرمين يستقبل وزير الثقافة والإعلام وكبار المثقفين ورؤساء 

  تحرير الصحف والكتاب والإعلاميين إعلام وتحمل المسؤولية
     م2015 أكتوبر 29  - ھـ1437محرم  15 الخمیس  الوطنالمصدر: جریدة 

http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=240272&CategoryID=5  

  

  الریاض: واس
الله من أھدى إلي عیوبي"، ومضى یقول موجھا خطابھ قال خادم الحرمین الشریفین الملك سلمان بن عبدالعزیز، "رحم 

لوزیر الثقافة والإعلام وكبار المثقفین، ورؤساء تحریر الصحف والكتاب، والإعلامیین في قصر الیمامھ بالریاض أمس 
"فلیكتب من یكتب، لكن أي شيء تشوفون لھ أھمیتھ الأخرى، فأھلا وسھلا، التلفون مفتوح والأذن مفتوحة والمجالس 

  ."مفتوحة
وتابع خادم الحرمین "إذا منطلقنا واحد والحمد � شعب ودولة، وأحب أن أقول لكم یا إخوان نتحمل مسؤولیة الآن وولي 
العھد معي وأبناؤنا نتحمل مسؤولیة"، وأردف "یسرني أن أكون معكم في ھذا الیوم ونحن والحمد �، مجتمعنا متماسك 

وكل مستویات البلد عندنا، وكل العاملین في كل مكان الحمد � إخوة متحابین متعاونین والحمد �، ومثقفینا وإعلامیینا 
  ."على الحق والتقوى

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151029/Con20151029805016.htm
http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=240272&CategoryID=5
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وأضاف الملك سلمان بقولھ "نحن یا إخوة وأخوات یا أبناء وبنات، في بلد الإسلام والمسلمین، ھي قبلة المسلمین، لذلك 
ج الكتاب والسنة الذي قامت علیھ ھذه الدولة، والذي ھو أساس اتجاه یجب أن یكون إعلامنا دائما كما نحن سائرون على نھ

كل مسلم في العالم خمس مرات لمكة المكرمة، مھبط الوحي ومنطلق الرسالة ومدینة رسول الله، ولذلك أھمیة أن یكون 
  ."رىمثقفونا على خلفیة، وھم كذلك إن شاء الله على خلفیة كاملة بأھمیة ھذا البلد ھذه أھمیتھ الكب

وقال "نعم المملكة تشكل الجزء الأكبر من الجزیرة العربیة، ھي منطلق العرب وبالتالي المنطلق للكتاب والسنة، وأقول 
دائما وأكررھا یكفي العرب عزا أن یكون القرآن نزل على نبي عربي في أرض عربیة بلغة عربیة، ھذه نعمة كبرى 

  ."بنا أبناء وبنات أن یعرفوا ویتأكدوا ما ھي أھمیة بلدھمولكنھا مسؤولیة أكبر علینا، یجب أن نربي شبا
واختتم الملك سلمان خطابھ "نحن والحمد � نتمتع بالأمن والاستقرار فیھ، ویأتونا حجاج بیت الله والمعتمرون والزوار 

م كذلك، ویمشون من آمنین مطمئنین بین مكة والمدینة بأمن واستقرار الحمد �، یمشون من البحر الأحمر إلى الخلیج ھ
الجنوب إلى الشمال ھم كذلك، نعمة من ربنا یجب أن نحمد الله علیھا، لكن لم تأت إلا أن ھذه الدولة التي نحن فیھا الآن 
عندما أقامھا عبدالعزیز وتبعھ أبناؤه سعود وفیصل وخالد وفھد وعبدالله قامت على الكتاب والسنة ھذه الدولة. وأقول مرة 

  ."وأحییكم وأراكم دائما إن شاء الله على الخیر والبركة وأسال الله التوفیق للجمیع ثانیة أرحب بكم
جاء ذلك، خلال استقبال خادم الحرمین الشریفین، بحضور ولي العھد نائب رئیس مجلس الوزراء وزیر الداخلیة الأمیر 

المثقفین، ورؤساء تحریر الصحف والكتاب  محمد بن نایف، وزیر الثقافة والإعلام الدكتور عادل الطریفي، وعددا من كبار
  والفنانین، والإعلامیین الذین تشرفوا بالسلام على الملك سلمان بن عبدالعزیز.

  
  شملت حيازة أسلحة واعتداء على النفس وسرقات

جريمة عنف وسرقة ارتكبها مدمنو مخدرات بالسعودية  217

 خلال عام

     م2015 أكتوبر 29 - ھـ1437 محرم 15 الخمیس  الاقتصادیةالمصدر: جریدة 
https://www.aleqt.com/2015/10/29/article_1001879.html  

  

  رانیا القرعاوي من الریاض
الماضي، احتلت جرائم العنف جریمة خلال العام  217أوضحت دراسة حدیثة أن مدمني المخدرات في السعودیة ارتكبوا 

والاعتداء على النفس وما دون النفس المرتبة الأولى في الجرائم المرتبطة بالمخدرات في المملكة، تلیھا الجرائم 
  .الأخلاقیة، ثم جرائم الاعتداء على الأموال

نھا ــ إن مدمني وأكدت الدراسة التي أصدرھا مركز أبحاث مكافحة الجریمة ــ حصلت "الاقتصادیة" على نسخة م
المخدرات یرتكبون جرائم العنف بنسب تزید على أي جریمة أخرى، حیث تأتي جریمة حیازة سلاح دون ترخیص في 

في المائة، تلیھا جرائم الضرب  31.20جانیا وبنسبة  44بالمرتبة الأولى ضمن تصنیف جرائم الاعتداء على النفس بعدد 
 33في المائة، ثم جریمة القتل التي جاء مرتكبوھا في المرتبة الثالثة بعدد  29.78بنسبة بلغت  41التي بلغ عدد مرتكبیھا 
 16في المائة، أما مرتكبو إطلاق النار على أشخاص فقد جاءوا في المرتبة الرابعة بعدد  23.40شخصا، وبنسبة بلغت 

لسلاح في المرتبة الأخیرة بعدد سبعة في المائة، في حین جاء مرتكبو جریمة التھدید با 11.34جانیا وبنسبة لم تتجاوز 
  .في المائة 4.96جناة وبنسبة لم تتجاوز 

ونوھت الدراسة بقلة أعداد مرتكبي جرائم الاعتداء على المال بسبب المخدرات في السعودیة، حیث إن المدمن لا یلجأ إلى 
 80یارات جاءت بالمرتبة الأولى بنسبة السرقة إلا في حال عدم توافر المخدر لدیھ، فبحسب الدراسة فإن جریمة سرقة الس

في المائة من إجمالي عدد الجناة من مدمني  20في المائة من مرتكبي جرائم السرقة، تلیھا جریمة سرقة الأموال بنسبة 
  .المخدرات

ن وأبانت الدراسة أن المنخرطین في المخدرات یرتكبون جرائم العنف أكثر من ارتكابھم الجرائم الأخلاقیة وأكثر م
 20,27ارتكابھم جرائم السرقة، ویؤكد ذلك أن جریمة حیازة سلاح غیر المرخص جاءت في المرتبة الأولى بنسبة بلغت 
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في المائة، وجاء في المرتبة الثالثة  18,89في المائة، یلیھم في المرتبة الثانیة مرتكبو جریمة الاعتداء بالضرب بنسبة 
في  15,20في المائة ثم مرتكبو جریمة القتل في المرتبة الرابعة بنسبة  18.43الجناة في جریمة الخلوة غیر الشرعیة 

في المائة، وجاء الجناة في  9,21المائة، بینما جاء مرتكبو جریمة سرقة سیارة في المرتبة الخامسة بنسبة لم تتجاوز 
  .ارتكبھا مدمنو المخدرات في المائة من مجموع الجرائم التي 7.37جریمة إطلاق النار في المرتبة السادسة بنسبة 

في المائة، وجاء كل من مرتكبي جریمة  3,22وأشارت إلى أن مرتكبي جرائم تھدید بالسلاح احتلوا المرتبة السابعة بنحو 
  في المائة لكل منھما، في قضایا مخدرات ارتبطت بجرائم تقلیدیة. 2,30السرقة في المرتبة الثامنة بالتساوي بنسبة 

  

  

 % منهم أجانب 30سولين.. مت 606ضبط 

     م2015 أكتوبر 29 - ھـ1437محرم  15 الخمیس  الیومالمصدر: جریدة 
http://www.alyaum.com/article/4097162  

  

  الأحساء  - عبدالله القطان 
  .% 30ء وأطفال، بلغت نسبة الأجانب بینھم متسولین من رجال ونسا 606ضبطت شرطة محافظة الاحساء 

أنھ ضمن سلسلة الحملات الأمنیة التي » الیوم«وكشف المتحدث الإعلامي لشرطة المنطقة الشرقیة العقید زیاد الرقیطي لـ
ھـ عددا من المسوحات المیدانیة بمشاركة كل من 1436تقوم بھا شرطة محافظة الأحساء، نفذت خلال العام المنصرم 

الأمر بالمعروف والنھي عن المنكر ومكتب المتابعة الاجتماعیة، شملت مواقع متعددة لإشارات مروریة ومساجد ھیئة 
وأسواقا بوسط المحافظة وعددا من المدن والھجر التابعة لھا، وجاءت عملیة المسح لھذه الظاھرة بعد جمع معلومات دقیقة 

  .ومتابعة سریة لأماكن توزیعھم وتواجدھم
حالات من ممارسي التسول من رجال ونساء وأطفال، وكانت نسبة  606فرت تلك الجھود الأمنیة عن ضبط أس«وأضاف 

، وتم التحفظ على جمیع المقبوض علیھم والمضبوطات التي %» 30% فیما بلغت نسبة الأجانب  70المواطنین منھم 
  عثرت بحوزتھم وتحریزھا بشكل محكم وإحالتھم لجھة الاختصاص.

  

  

 حصار المرأة بالعقوبة والضوابط الشرعية
  م   2015 أكتوبر 25 -ھـ 1437محرم  11 الاحد الوطنالمصدر: جریدة 

http://www.alwatan.com.sa/Articles/Detail.aspx?ArticleID=28337  

  

  مها الشهري 
أصبحنا نشعر أن اضطھاد النساء بمثابة الوظیفة النفسیة التي یمُارَس فیھا دور القمع ذو الآثار البالغة الضرر على الصعید 

أداء عملھا المؤطر بالمحاذیر، فالتجارب التي تنطلق منھا الصورة الذھنیة بما تملیھ من  النفسي للمرأة وما ینعكس في
القیود وتفرضھ وتقننھ بالعقوبات في سلوك المرأة، ھي تلك التجارب المستنسخة ذھنیا حسب قواعد المجتمع والناتجة عن 

ص لھا عادة، مما یعرض شرفھا للخطر، ویجعل الكبت والشعور بأن وجود المرأة بمثابة الاقتحام للأماكن التي لا تخص
الانشغال بأعراف الطھارة والشرف أمرا ملحا یتطلب تحدیث صیغھا وتوظیفھا في كل مناسبة، غیر أن فرض العقوبات 

  .والقیود لیس إلا مبررا لرفض مزاحمتھا أماكن الرجال بمحاولة التضییق علیھا من جانب غیر مباشر

http://www.alyaum.com/article/4097162
http://www.alwatan.com.sa/Articles/Detail.aspx?ArticleID=28337
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وتطبیق الأنظمة ضدھا، ومن الصعب تحسین وضعھا الذي یعني بالضرورة حرمان الرجل  من السھل جدا حصار المرأة
من الامتیازات التي یتمتع بھا بطرق تربویة ومنھجیة، فمن السھل أن تفرض على المرأة عقوبة وأن یوضع لباسھا محل 

من المعاییر الشكلیة للملابس یعني عدم  إشكالیة وجدل عقیم تبنى علیھ الأحكام الدینیة والأخلاقیة التي تجعل الإخلال بأي
كفاءتھا للعمل أصلا، بالمقابل ستجد أنھ من الصعب أن یكون الرجل مسؤولا ویعاقب كمتحرش رغم كونھ جانب التأثیر 

  .والقطب المقابل الذي تقاس علیھ الحیثیات في ھذه المسألة
تماعیا، إلا أن ھذا الأمر ھو سبب الاختلال في بالرغم أن الجنسین ضحیة للتشویھ الإنساني الذي ینشؤون علیھ اج

العلاقات الإنسانیة بین النساء والرجال، فكل فرد یعبر بطرق غیر مباشرة عن أسباب عدائھ لكل شيء مسؤول عن قمعھ، 
ویبحث عن تعویض ھذا الشعور ضد الأشیاء التي لم تتسبب في قھره مباشرة، ویظھر ذلك في الأسالیب التي تفسر مدى 

لھ ورضاه عن أي فعل یمكن اتخاذه ضد الجنس الآخر، وإذا وجدنا شریحة واسعة من الرجال تشجع موضوع الغرامة قبو
ضد النساء العاملات أو الراكضات وراء أحلامھن في المجالس البلدیة، فلیس الأمر بالغریب كون المجتمع أصلا یشجع 

نساء ومرافقتھن ببدیل الصورة التقلیدیة المرسخة عن الرجال على فعل ذلك ویعوض النقص الإنساني في مشاركة ال
  .الرجولة كأسالیب السُلطة والتعالي والتمییز، وتعزیز أسالیبھا المرضیةّ في سلوك الرجال

فرض العقوبات لشرعیة اللباس مقابل زیادة الاحتیاج للید العاملة النسائیة ھو من الأسالیب القاصرة في معالجة تقبل وضع 
جالات العمل غیر المعتادة، فھو یعني السماح لھن بالعمل مقابل تكریس الدونیة ضدھن بالطریقة التي قد تجعل المرأة في م

  !رجلا غیر مسؤول عن تصرفاتھ یتوقع من امرأة تقاسمھ الفاعلیة في العمل أن تطیعھ وكأنھا جاریة لدیھ
أعداء لبعضھما وتتحكم في علاقاتھما بالصراع،  إن الھندسة الاجتماعیة في مجتمع كالسعودیة تخلق من الرجل والمرأة

غیر أن وجود الأنظمة التي تشرع للمرأة المشاركة في المجال الاقتصادي والتنموي تقابلھا نظم أخرى تتحدى بعضھا 
وتتضارب معھا وتجعل النساء ضحیة، تفسر وجود حالة من التنافر بین التحدیث الاجتماعي والاقتصادي الواقع في 

حقیقیة للأیدیولوجیا التقلیدیة، والتي تجعل الاستمرار في ممارسة التمییز ضد المرأة حلا للصراع والجدل في مواجھة 
وضعھا المعاصر، إضافة إلى أن القضاء على التمییز یخلق ضغطا ومسؤولیة وتحدیات تنظیمیة متجددة توجب على 

، وھي متطلبات الثقافة الجدیدة والنقیضة التي تفتقد الجنسین متطلبات جدیدة اجتماعیا في مفھوم كل منھما عن الآخر
الجانب التنظیمي وتخلق ملاءمة أفضل بین الجنسین، والتي لن تنتج أبدا عن عقوبات وغرامات الحصار والضوابط 

  الشرعیة التي روج لھا مؤخرا.
  

  

 الجوانب الإنسانية في نظام العمل
  م   2015 أكتوبر 25 -ـ ھ1437محرم  11 الریاض الاحدالمصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1094079  

  

  يوسف القبلان
  ..مرحلة إعداد الأنظمة مرحلة صعبة، الأصعب منھا مرحلة التطبیق

جود تقییم ودراسات لتحدید عندما یوجد النظام تصبح الحقوق والواجبات واضحة.. وعندما یتطور النظام فھذا یعني و
  .المتغیرات والمستجدات وطبیعة المشكلات وكیفیة التعامل معھا

  .تعدیلاً على مواد النظام 38من ھذا المدخل نشكر وزارة العمل على التجدید في نظام العمل من خلال إجراء 
ل العامل وصاحب العمل. ولذلك فإن ومن البدھي أن وجود النظام لا یعني اختفاء المشكلات والممارسات الخاطئة من قب

المرحلة الحالیة تتطلب تفعیل عنصر المتابعة والتقییم لیس من أجل إیقاع العقوبات فقط، وإنما من أجل تقدیم المعلومات 
  .والإرشادات لأطراف العملیة الإنتاجیة، كما جاء في المؤتمر الصحفي لنائب وزیر العمل الأستاذ أحمد الحمیدان

. وكان أحد 1437محرم  5ي "الریاض" تقریراً عن التعدیلات الجدیدة على نظام العمل نشر یوم الأحد وقد قرأت ف
عناوین التقریر یقول: (الحالات الإنسانیة صاحبة الكلمة العلیا في التعدیلات) دفعني ھذا العنوان لكتابة ھذا المقال بحثاً عن 

  .یة بالغة في بیئة العملالجوانب الإنسانیة في نظام العمل لما لھا من أھم

http://www.alriyadh.com/1094079
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  :في ھذا المجال اشتملت التعدیلات الجدیدة على عدد من المواد ذات الطابع الإنساني ومنھا كما أرى ما یلي
ً بنسبة 28المادة ( - 1 عاملاً  25% من العمال إذا كان عدد العمال الإجمالي 4) أوجبت تشغیل المعاقین المؤھلین مھنیا

  .فأكثر 50% إذا كان عدد العمال الإجمالي 2لسابقة التي كانت فأكثر. مقارنة بالنسبة ا
) 55) نصت على وجوب تشغیل العامل المصاب بإصابة عمل في عمل آخر. وكانت المادة القدیمة (29المادة ( - 2

  .% من مجموع العمال1حددت نسبة العمال الذین یمكن تشغیلھم بھذه الطریقة ب 
د یظل ساري المفعول والخدمة مستمرة إذا انتقلت ملكیة المنشأة أو تغیر وضعھا النظامي ) تقول: إن العق18المادة ( - 3

بالدمج مثلاً، وإن الخلف والسلف مسؤولان بالتضامن عن الحقوق التي نشأت قبل الإجراء، مع جواز اتفاق السلف 
لعامل الخطیة وإلا فلھ حق طلب إنھاء والخلف على انتقال جمیع حقوق العمال السابقة إلى المالك الجدید بشرط موافقة ا

  .عقده وتسلم مستحقاتھ من السلف
) تلزم صاحب العمل بمصروفات إعادة العامل إلى الجھة التي أبرم فیھا العقد أو استقدم منھا. أما في 85كانت المادة ( - 4

لسعودي ورسوم الإقامة ورخصة ) على تحمّل صاحب العمل رسوم استقدام العامل غیر ا40التعدیل الجدید فتنص المادة (
العمل وتجدیدھا وغرامات التأخیر على ذلك ورسوم تغییر المھنة والخروج والعودة وتذكرة عودة العامل إلى وطنھ بعد 
انتھاء العلاقة التعاقدیة وتحمّل العامل تكالیف العودة في حال عدم صلاحیتھ أو رغبتھ في ذلك (دون سبب مشروع) 

رسوم نقل خدمات العامل إلیھ، ونفقات تجھیز جثمان العامل ما لم تلتزم المؤسسة العامة للتأمینات وتحمّل صاحب العمل ل
  .الاجتماعیة بذلك

إضافة مادة لم تكن موجودة من قبل تنص على أنھ في جمیع الحالات التي یتجدد فیھا العقد لمدة محددة تعد المدة التي  - 5
  .یة في تحدید حقوق العامل التي تدخل مدة الخدمة في حسابھاتجدد فیھا العقد امتداداً للمدة الأصل

إضافة جدیدة تتعلق بالحالات التي یحق للعامل فیھا ترك العمل وھي (إذا اتسمت معاملة صاحب العمل أو المدیر  - 6
  .(المسؤول بمظاھر من القسوة والجور أو الإھانة

لسبب المرض قبل استنفاد المدة المحددة للإجازة المرضیة.  ) نصت على عدم جواز إنھاء خدمة العامل82المادة ( - 7
  .وأضیف لھذه المادة في التعدیل الجدید أن للعامل الحق في أن یطلب وصل إجازتھ السنویة بالمرضیة

  
لم یشترط النظام لاستحقاق العامل المستقیل للمكافأة أن یبلغ صاحب العمل برغبتھ في الاستقالة قبل ترك العمل  - 8

ً بث   .لاثین یوما
) نصت على (إذا جرى توقیف العامل أو احتجازه لدى الجھات المختصة في قضایا تتصل بالعمل أو بسببھ 97المادة ( - 9

% من الأجر للعامل حتى یفصل في قضیتھ على ألا تزید مدة التوقیف أو الحجز 50فعلى صاحب العمل أن یستمر في دفع 
لى ذلك فلا یلتزم صاحب العمل بدفع أي جزء من الأجر عن المدة الزائدة، فإذا قضى عن مئة وثمانین یوماً، فإذا زادت ع

ببراءة العامل أو حفظ التحقیق لعدم ثبوت ما نسب إلیھ أو لعدم صحتھ وجب على صاحب العمل أن یرد إلى العامل ما 
  .كم على خلاف ذلكسبق حسمھ من أجره، أما إذا قضى بإدانتھ فلا یستعاد منھ ما صرف لھ ما لم ینص الح

  ..(ملاحظة: (المادة السابقة غیر موجودة في النظام القدیم
في الفترات المخصصة للراحة والصلاة والطعام لا یكون العامل خلال ھذه الفترات تحت سلطة صاحب العمل ولا  - 10

  .یجوز لصاحب العمل أن یلزم العامل بالبقاء خلالھا في مكان العمل
دة لأربعة أشھر وعشرة أیام من تاریخ الوفاة لتتوافق مع العدة الشرعیة للمرأة المسلمة، ویحق لھا تمدید فترة الع - 11

  .التمدید دون أجر إذا كانت حاملاً حتى تضع حملھا
زیادة إجازة الوضع لتصبح عشرة أسابیع ویحظر عملھا بعد الوضع لمدة ستة أسابیع ویحق لھا التمدید لمدة شھر  - 12

المساس باستحقاق أو أجر الإجازة السنویة. وفي حالة إنجاب طفل مریض أو من ذوي الاحتیاجات الخاصة دون أجر دون 
  .وتتطلب حالتھ الصحیة مرافقاً مستمراً، للعاملة الحق في إجازة مدتھا شھر بأجر كامل تبدأ من انتھاء مدة إجازة الوضع

من ثلاثة أیام. وزیادة إجازة العامل في حالة ولادة زوجتھ إلى ثلاثة تمدید إجازة الوفاة والزواج لمدة خمسة أیام بدلاً  - 13
  .أیام بدلاً من یوم واحد

14 -  ً   .عدم تغییر مكان العمل إلا بموافقة العامل كتابیا
من حق العامل حسب التعدیلات الجدیدة إذا بلغ بعدم تجدید العقد من قبل صاحب العمل أن یتغیب خلال مھلة  - 15

اً كاملاً في الأسبوع أو ثماني ساعات أثناء الأسبوع من أجل البحث عن عمل آخر مع استحقاقھ لأجر ھذا الإشعار یوم
  .الیوم أو ساعات الغیاب



 

   

في الصحافة  حقوق الإنسان  

70

منحت التعدیلات العامل الذي یتعرض لإصابة عمل كامل حقوقھ حیث تمت زیادة مدة المعونة المالیة المقرر  - 16
 60یوماً إلى  30لأحكام المھنیة بالمؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة من صرفھا للمصاب في حالة عدم خضوعھ لفرع ا
  .% من أجره لمدة لا تزید على سنة حسب الحالة الطبیة75یوماً بأجر كامل إلى جانب دفع تكالیف علاجھ و

یر بالإشارة الى أن في التعدیلات الجدیدة على نظام العمل. وجد - من وجھة نظري  - تلك بعض النقاط الإنسانیة البارزة 
أصحاب الأعمال یلتزمون بإعداد لائحة لتنظیم العمل في منشآتھم وفق النموذج المعد من قبل الوزارة، بما یضمن حقوق 
ً إضافیة بما لا یتعارض مع أحكام نظام  ً وأحكاما العمالة وتنظیم العمل ویجوز لصاحب العمل تضمین اللائحة شروطا

  .العمل ولائحتھ التنفیذیة
ھنا یأتي دور المتابعة والمراقبة والتفتیش لضمان تطبیق النظام لمصلحة طرفي العلاقة العمالیة.. وفي ھذا الصدد و

  .المتوقع من الوزارة إلزام الشركات بتطبیق نظام الموارد البشریة
وق والواجبات.. نظام العمل واضح وفي الطریق لوائح تنفیذیة من المؤمل أن تساھم في تطبیق النظام بما یضمن الحق

%. وھناك ممارسات مخالفة للنظام وتتعارض مع حقوق الإنسان 100ووزارة العمل تدرك أن التطبیق لن یتحقق بنسبة 
ومنھا تأخیر الراتب، ورفض الإجازات، والسكن غیر المریح (نأمل من مفتشي الوزارة وضع سكن العاملین المقیمین في 

ف العمل المادیة السیئة تؤثر على صحة الإنسان، وكذلك تفعل الممارسات جدول زیاراتھم). ومن المعروف أن ظرو
  .(في ھذا المقال 6الإداریة (راجع الفقرة 

أن من حق العامل الوافد الاحتفاظ بجوازه وأوراقھ الرسمیة،  -على سبیل المثال  - وفي صفحة من كتاب النظام نقرأ 
بجواز من یعمل لدیھ تحت أي مبرر فھو مخالف للنظام. من ھنا  ووزارة العمل تقول إنھ متى ما احتفظ صاحب العمل

تتجھ وزارة العمل إلى تفعیل قدراتھا التفتیشیة ودعمھا بالكفاءات والصلاحیات والحوافز، بالإضافة إلى رفع حجم 
  .العقوبات

الوقت یصعب تجاھل ما  وأخیراً من الطبیعي أن یكون ھناك تفاوت في الآراء حول التعدیلات على نظام العمل، وفي نفس
تضمنھ النظام من جوانب إنسانیة واضحة تتفق فعلاً مع العنوان الذي أشرنا إلیھ في بدایة المقال وھو (الحالات الإنسانیة 
صاحبة الكلمة العلیا في التعدیلات) ومع ذلك سیكون المیدان ھو المحك لاختبار فاعلیة ھذا النظام وستكون العبرة في 

ل أن تساھم التعدیلات في تطویر بیئة العمل بما یضمن الحقوق والواجبات ویساھم في تحقیق سیاسة التطبیق والمؤم
التوطین، وقد أشار النظام إلى وجوب إعداد صاحب العمل لعمالھ السعودیین مھنیاً للحلول مكان غیر السعودیین (حسب 

و من أكبر التحدیات والأھداف الإستراتیجیة، وفي ھذا الشروط والقواعد التي تتضمنھا اللائحة التنفیذیة) ھذا التوطین ھ
%. فھل سیكون ھذا كافیاً في طریق التوطین؟ المتوقع أن تقوم وزارة العمل بالتقییم 12الصدد تم رفع نسبة التدریب إلى 

ظر النتائج المستمر لعملیة تطبیق الأنظمة وبرنامج التوطین من خلال الدراسات والأبحاث والتقاریر المستمرة. فلننت
  .الإیجابیة إن شاء الله

  مرحلة إعداد الأنظمة مرحلة صعبة، الأصعب منھا مرحلة التطبیق.

  

 مليونا عالميا 60المشردون قسرا .. 
     م2015 أكتوبر 26 - ھـ1437محرم  12  الاثنین  الاقتصادیةالمصدر: جریدة 

https://www.aleqt.com/2015/10/26/article_1001128.html  

  

  ى رفاعيليل
مع استمرار مطالعتنا شبھ الیومیة لعناوین رئیسیة وافتتاحیات عن المھاجرین واللاجئین، فإنھ لا غرابة عندما تفید 

ملیونا على مستوى العالم، وذلك للمرة  60مفوضیة الأمم المتحدة لشؤون اللاجئین أن عدد الأشخاص المشردین قسرا بلغ 
  .. ویشمل ھذا الرقم المشردین داخلیا واللاجئین وطالبي اللجوءالأولى منذ الحرب العالمیة الثانیة

وبینما یتنقل كثیر من الأشخاص كلاجئین، فإن ھناك آخرین یھاجرون بإرادتھم بمعدلات وصلت إلى مستویات غیر 
والقطري مسبوقة. وأستطلع أدناه بعض الاتجاھات في البیانات المتعلقة بالھجرة واللاجئین على المستویات الإقلیمي 

  والاقتصادي. لكن أولا: ما الفرق بین المھاجر واللاجئ؟
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وفقا لمفوضیة الأمم المتحدة لشؤون اللاجئین، فإن اللاجئ ھو أي شخص أجبر على ترك بلده الأصلي خوفا من 
یظل المھاجر الاضطھاد، أما المھاجر، فھو من یترك بلده طواعیة لأسباب من بینھا العمل أو الدراسة أو لم شمل الأسرة. و

  .متمتعا بحمایة حكومتھ أثناء وجوده في الخارج، فیما یفتقر اللاجئ إلى حمایة بلده الأصلي
كانت عادة البلدان المصنفة على أنھا  2014تظھر أحدث البیانات أن البلدان الأصلیة الأعلى تصدیرا للاجئین في عام 

ذه البلدان، ینطوي تخفیف حدة الفقر واستئصال الأمراض دول ھشة من جانب مجموعة البنك الدولي. وفي الكثیر من ھ
  .على تحدیات أكبر

ملیون لاجئ على  2.6و 3.9وتتصدر سوریة وأفغانستان قائمة البلدان الأصلیة للاجئین، حیث یبلغ عدد اللاجئین منھما 
غیر مصنفین ضمن الدول  -ام باكستان وفیتن –التوالي. ومن بین البلدان الأصلیة العشرة الأولى، لا یوجد سوى بلدین 

، بلغ عدد اللاجئین 2014الھشة. وتعد منطقتا إفریقیا والشرق الأوسط أعلى المناطق الأصلیة تصدیرا للاجئین. ففي عام 
ملیون لاجئ، فیما بلغ عدد اللاجئین من منطقة إفریقیا جنوب الصحراء  4.5من منطقة الشرق الأوسط وشمال إفریقیا 

جاءت منطقة أمریكا اللاتینیة والبحر الكاریبي في المرتبة الأدنى من حیث عدد اللاجئین المنحدرین ملیون لاجئ. و 4.4
  .منھا الذي زاد قلیلا على مائتي ألف لاجئ

بلدان اللجوء الأولى بالنسبة للاجئین ھي عادة بلدان نامیة من الشرق الأوسط وإفریقیا وجنوب آسیا. واستضاف الأردن 
ملیون، وھو ما یزید على ثلث إجمالي تعداد سكانھ.  2.8إذ بلغ عدد اللاجئین فیھ  2014اللاجئین في عام العدد الأكبر من 

  .أن اللاجئین موجودون بالفعل في مختلف أنحاء العالم» نیویورك تایمز«وبالنظر إلى الصورة الكاملة، وبحسب صحیفة 
الوصول إلى أوروبا، فإنھا تمنح اللجوء لعدد قلیل نسبیا یبلغ  وفیما تشیر الأنباء إلى تدفق مطرد للاجئین الذین یحاولون

ملیون من طالبي اللجوء، كما یوجد نحو  7.7نحو ثلاثة ملایین. وبالمقارنة، تضم منطقة الشرق الأوسط وشمال إفریقیا 
  .ملیون آخرین في منطقة إفریقیا جنوب الصحراء 3.6

  عالم یزداد ترابطاً، یستمر معدل الھجرة ككل في الزیادة. لیس اللاجئون وحدھم الذین یعبرون الحدود. ففي
  

  

 حماية المستهلك أولى!
  م   2015أكتوبر  26 -ھـ 1437محرم  12الاثنین    عكاظالمصدر: جریدة 

s/20151026/Con20151026804485.htmhttp://www.okaz.com.sa/new/Issue  

  

  محمد أحمد الحساني 
أحیانا تعلن بعض الجھات الحكومیة عن فرض رسوم لحمایة منتج محلي من منافسة نظیره من المنتجات المستوردة وذلك 

لي فتأتي بحجة أن المستورد یباع من مصدره بسعر أدنى من المحلي فیباع بالتالي في الأسواق بسعر منافس لمثیلھ المح
الرسوم لترفع سعر المستورد فیدفع المستھلك ثمن ھذه الإجراءات لأنھ ھو الذي سیشري تلك المنتجات، فإذا رفعت 
أسعارھا بفعل الرسوم ارتفع سعر شرائھا بالنسبة لھ وإن لجأ إلى المنتج المحلي وجده مرتفعا أصلا وكل ما یجري من 

فیھا الحلقة الأضعف وكما یقال في المثل الشعبي: لا تسقط السقیفة إلا على  ترتیبات لا علاقة لھ بالمستھلك الذي یمثل
  .!رأس الضعیفة

وعلى أیة حال فقد یكون للجھات التي أعلنت فرض رسوم عالیة على المنتج المستورد ما تدافع بھ عن موقفھا ومن ذلك 
المنتج المحلي على الاستمرار لأن عدم الحمایة قد قولھا إن ھدفھا حمایة المنتجات المحلیة من المنافسة الخارجیة وتشجیع 

تعني الاضمحلال ولكن ماذا لو كان المنتج المستورد سواء كان مادة غذائیة أم صناعیة أم دوائیة، أفضل من حیث الجودة 
وكیف من المنتج المحلي؟ ھل نجبر المستھلك على شراء الذي ھو أدنى وترك الذي ھو خیر بحجة حمایة المنتج المحلي؟ 

تكون منتجات مستوردة من دول أوروبیة أقل تكلفة من منتج محلي مماثل ثم تكون جودة المستورد أعلى وأفضل؟ ولماذا 
لا تؤجل مسألة الحمایة حتى تراجع عملیة الإنتاج المحلي العالي التكلفة المنخفض الجودة؟ فقد یكون وراء ذلك كلھ مبالغة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151026/Con20151026804485.htm
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توى المنتج، فعندھا لا بد أولا من تصحیح مسار المنتجات المحلیة حتى ترتقي إلى في مصاریف التشغیل وعدم اھتمام بمس
مستوى المنتجات المستوردة على أقل تقدیر وتكون بأسعار معقولة لا تزید عن أسعار المستوردة إن لم تقل عنھا، وفي 

دة مع سعر أقل فإن المنتج سوف یحمي نفسھ الحالة الأولى یمكن تنفیذ حمایة للمنتج المحلي أما في الحالة الثانیة وھي الجو
  دون وجود ما یستدعي حمایتھ، أما الحمایة التي تكون على حساب المستھلك فإنھا حشف وسوء كیلة!.

  

 »خدج؟!«توليد وظائف حقيقية وليس وظائف 
     م2015 أكتوبر 28 - ھـ1437 محرم 14الاربعاء  الیومالمصدر: جریدة 

http://www.alyaum.com/article/4096819  

  

  صالح بن حنيتم
موافقة مجلس الوزراء على تنظیم ھیئة تولید الوظائف ومكافحة البطالة، وربطھا تنظیمیاً برئیس مجلس الشؤون 

بشكل فاعل في معالجة أزمة البطالة, عندما نعلم بأن ھناك  الاقتصادیة والتنمیة، من القرارات المھمة والعملیة التي ستسھم
ألف عاطل، یعطینا مؤشرا على ان لدینا خللا أو (  600ملایین أجنبي یعملون في المملكة مقابل ما یقرب من  10أكثر من 

وأولى  ورما ) في جسد الاقتصاد المحلي ویحتاج للتدخل السریع لإصلاحھ عن طریق (مشرط) خبیر اقتصادي ماھر,
  .خطوات الإصلاح التحكم في الاستقدام

وھنا دور الھیئة أن تعمل على تأھیل وتدریب الشباب السعودي كي یصبح قادراً على شغل الوظائف ذات التخصصات 
الدقیقة, والتقنیة والفحص وضمان الجودة وغیرھا من التخصصات النادرة , وخیر دلیل على ھذه المعاھد كمثال حي حول 

شباب لاكتساب المھارات الوظیفیة المطلوبة في السوق ما یحدث الآن من تعاون بناء ومثمر بین كل من تدریب ال
المؤسسة العامة للتدریب المھني وشركة أرامكو السعودیة, ومعاھد التمیز ودعم صندوق الموارد البشریة في تشغیل 

 ( ITQAN ) ي الاحساء ومعھد اتقانف ( NITI ) في جازان ومعھد ( MAHARAT) بعض المعاھد كمعھد مھارات
في الجعیمة وغیرھا, وبھذه الخطوة نجد ان الصورة الجمیلة حول تأھیل الشاب السعودي قد اكتملت وأثمرت في تزوید 

  .السوق المحلي بأید محلیة مدربة ولن یكون ھناك عذر للقطاع الخاص بعد الیوم
المقابل نعاني ازدیاد العمالة وھنا تكمن المشكلة في ھذا التناقض  نحن نواجھ العدید من المشاكل فیما یخص البطالة وفي

العجیب، الواقع یعكس صورة مأساویة عنوانھا رجال أعمال التفوا على السعودة وشباب آثروا (الربادة) واكتفوا بالعیش 
طریق تولید وظائف  على الفتات دون ان یعملوا شیئا, وھنا تكمن طرق الاحتیال دون المساھمة في توظیف الشباب عن

  .(مكتملة النمو والاركان ولیس وظائف شبیھة بالموالید (الخدج
الشاب السعودي إن لم یتفوق على الاجنبي فلن یكون أقل ذكاء وإصرارا من غیره، شبابنا یحتاجون لمن یثق في قدراتھم 

في الشركات الكبیرة والدلیل ما مع رواتب مجزیة وساعات عمل معقولة وتطویر متواصل, عندھا سیبدعون كما أبدعوا 
تقوم بھ شركة أرامكو السعودیة ومشروعاتھا المشتركة وسابك وتوابعھا وغیرھا من شركات القطاع الخاص في إعطاء 

  .% كمتوسط وقد تكون النسبة أكثر بكثیر من ذلك70الشباب الثقة وفي ھذه الشركات لا تقل نسبة السعودة عن 
حمل في طیاتھ الخیر لأبناء الوطن كمبادرة صادقة وإصرار على القضاء على شبح البطالة، الھیئة تعُد مشروعا وطنیا ی

لكن اذا اشتغل رجال الأعمال على تنفیذه بصدق سوف نجني ثمارا یانعة یعود نفعھا على الجمیع وأول من یقطف تلك 
لضرب بید من حدید من یخطط أو یتلاعب الثمار الیانعة رجال الأعمال, ولكي تنجح الھیئة في تولید الوظائف لابد من ا

  على الانظمة من أجل اجھاض ھذا المولود الوطني كما حدث مع برنامج السعودة.
  
  
  
  

http://www.alyaum.com/article/4096819
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 المؤسسة العامة للتقاعد: ما خاب من استشار
     م2015 أكتوبر 28 - ھـ1437 محرم 14الاربعاء  المدینةالمصدر: جریدة 

madina.com/node/638767-http://www.al  

  

  سالم بن أحمد سحاب
أسابیع طالب مجلس الشورى في إحدى جلساتھ المؤسسة العامة للتقاعد بمراجعة سیاساتھا الاستثماریة بھدف  3قبل قرابة 

  .تفادي إفلاس المؤسسة بعد عدة سنوات
الضروري على المؤسسة التنسیق مع الجھات المعنیة لاتخاذ الإجراءات وتقول اللجنة المالیة في مجلس الشورى (إن من 

  .(أكتوبر 7التصحیحیة النظامیة والمالیة لمعالجة العجز النقدي القائم في التقاعد العسكري ...) (الحیاة 
تقاعد، كما لفتت ودعت اللجنة كذلك وزارة المالیة إلى سرعة استكمال تسدید الأرصدة المستحقة لصالح المؤسسة العامة لل

الأنظار إلى تراجع الاستراتیجیات الاستثماریة للمؤسسة، أي أن العائد على الاستثمار في تراجع، ولا یتسق مع ما تحققھ 
  .المؤسسات التقاعدیة المماثلة حول العالم

العلم  كلام لیس أقل من (خطیر)، ما أبعاد ھذه الملاحظات الصادرة من مجلس رفیع القدر فیھ نخبة من أھل
والاختصاص؟ ما الذي یمكن فعلھ قبل فوات الأوان؟ ھل سننتظر حتى تزداد المشكلة صعوبة والحلول ندرة والمخارج 

  محدودیة؟
بدایة لا بد من الاعتراف بأن خدمات المؤسسة لعملائھا المتقاعدین راقیة ومتطورة ومنظمة من حیث المتابعة والدقة 

ة على الاستفسارات، لكن ثمة شعور بأن القرارات الحاسمة الكبیرة لا تأخذ حقھا وصرف المستحقات في موعدھا والإجاب
من الدراسة والتمحیص، كما أنھا لا تنال ما تستحقھ من مشاركة طیف أوسع وأكبر من المختصین والمیدانیین ورجال 

موظفین الشباب، ففي نھایة المطاف الأعمال والمثقفین، بل وحتى الموظفین المتقاعدین أو الموشكین على التقاعد، وحتى ال
  .ھم المستفیدون أو المتضررون ولو بعد حین

الذي أعنیھ ھو البحث عن آلیة أفضل لاتخاذ قرارات أصلح! وكلما كان القرار جماعیاً أو مقبولاً لدى شرائح أكبر من 
  .المجتمع كلما كان أقرب إلى الصواب، أو في أسوأ الأحوال دافعاً إلى رفع الملام

من الآلیات المقترحة تشكیل لجان استشاریة في عدة مناطق بالمملكة یعرض علیھا المشروع الاستثماري نفسھ للاستماع و
ً الاستعانة بالجامعات، فھي و� الحمد كثیرة وتضم من  إلى أكثر من رأي أو لنقل الرأي والرأي الآخر. ویمكن أیضا

  .التخصصات ما یحقق الآمال المرجوة وأكثر
المؤسسة العزیزة، والتي ھي للمتقاعد حتى الموت رفیقة: كوني أكثر شفافیة، وأكثر إصغاء واستماعاً وانفتاحاً للآراء  أیتھا

  الأخرى، فما خاب من استشار.

  

صلح سوق العمل؟ ٣٨
ُ
 في نظام العمل.. هل ت

ً
  تعديلا

  م   2015أكتوبر  27 -ھـ 1437محرم  13الثلاثاء   یاضالرالمصدر: جریدة 
http://www.alriyadh.com/1094800  
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  عالية الشلهوب
أي قبل أسبوعین وبعد موافقة مجلس الوزراء التعدیلات الجدیدة على نظام  ١٤٣٧/ ١/ ٥طبقت وزارة العمل في تاریخ 

الذي ظل ردحا طویلا من الزمن جامدا لم یواكب متطلبات سوق العمل، الكل یدرك أن سوق العمل في المملكة العمل و
٪ والإناث ٥.٧٪ موزعة بین الذكور بنسبة ١١.٦یعاني من سیطرة العمالة الأجنبیة وبلغت نسبة البطالھ بین السعودیین 

العامة، وجاءت تعدیلات نظام العمل لكي یكون محفزا ٪ وھذه النسب حسبما أعلنتھا مصلحة الإحصاءات ٣٢.٨بنسبة 
لتوظیف السعودیین في القطاع الخاص بعد تشبع القطاع الحكومي وعدم مقدرتھ على استیعاب الاعداد الھائلة من 
الخریجین في كل عام، وتضمنت ھذه التعدیلات حزمة من المواد التي في الغالب تصب في مصلحة العامل مقابل صاحب 

ً برفع حجم العقوبات ضد مخالفي نظام العمل وتعزیز ادوات ضبط  العمل، وصاحب التعدیل إعطاء الوزارة حقا
المخالفات، وتضمنت اھم التعدیلات اضافة حق للعامل باعطائھ المجال لإضافة اي بند للعقد لحفظ حقوقھ من خلال 

یوما  ١٨٠ھ بالاضافة الى زیادة فترة التجربة الى النموذج الموحد لعقد العمل والذي كثیرا ما كان ضد العامل وھدر حقوق
یوما وكذلك فترة العقد محدد المدة من ثلاث سنوات الى اربع سنوات، وكذلك زیادة مدة الغیاب لفسخ العقد من  ٦٠بدلا من 

بعض  یوما بالاضافة الى زیادة مدة الاجازات للوفاة والتعویضات عند التعرض للاصابة، كما تضمن ٣٠یوما الى  ١٥
ایام وحقھا في  ١٠التعدیلات التي تخص المرأة العاملة مثل رفع اجازة المرأة العاملة المتوفى زوجھا الى اربعة اشھر و 

توزیع اجازة الوضع وتمدیدھا لشھر دون اجر بدون المساس بحقھا في الاجازة السنویة، وتضمنت التعدیلات رفع نسبة 
  .الف على المنشأة المخالفة ١٠٠ت حدود المخالفات للنظام لتصل الى ٪ ورفع١٢٪ الى ٦التدریب للسعودیین من 

  
في الواقع ھذه التعدیلات جیدة ولصالح العامل وسوف تساھم في استقطاب السعودیین للعمل في القطاع الخاص لكن ایضا 

لجھات الحكومیة التي لابد من عدم اغفال صاحب العمل وارتفاع التكالیف علیھ وضرورة تیسیر معاملاتھ واجراءتھ في ا
تأخذ وقتا طویلا وتھدر مالھ وجھده بحیث تكون العملیة متوازنھ والأھم من كل ھذا وذاك ھي رفع مستوى وثقافة العمل 
للسعودیین في وظائف الخدمات وھذا ھو التحدي فسوقنا الذي ینعم بتوظیف اكثر من ثمانیة ملایین عامل وعاملة اجنبیة 

والمتخصصة لیس عاجزا عن استیعاب ابنائنا وبناتنا اذا ما ھیئت البیئة الوظیفیة والوعي  معظھم في وظائف الخدمات
الثقافي بالعمل الخدمي والتخصصي مدعوما بالتعلیم والتدریب الملائم والمتوافق مع احتیاجات السوق ومعززا بھذه 

  التعدیلات على نظام العمل.

  

 دمج دور المسنين مع دور الأطفال
  م   2015أكتوبر  27 -ھـ 1437محرم  13الثلاثاء   عكاظیدة المصدر: جر

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151027/Con20151027804697.htm  

  

  بشرى فيصل السباعي
الم لتجربة دمج دار رعایة للمسنین مع دار رعای�ة للأطف�ال وأن�ا لا أفھ�م لم�اذا لا منذ أن قرأت أخبار مبادرات في بعض الع

تعمم ھذه الفكرة الرائعة وتصبح ھي النمط السائد لدور الرعایة في كل العالم، فھناك فئ�ة تحت�اج لكب�ار یكون�ون بمثاب�ة آب�اء 
المس�نین، «ق�ع أن�ھ ی�تم ع�زل فئ�ات المجتم�ع المختلف�ة بدیلین، وفئة تحت�اج لص�غار لیكون�وا بمثاب�ة الأبن�اء الب�دیلین، لك�ن الوا

كل فئة في مركز معزول وبیئة غیر حمیم�ة م�ن یش�رف علیھ�ا » الأیتام، الأحداث، المعنفات، أصحاب الاحتیاجات الخاصة
ھا ع�ن موظفون قلیلون لا تأھیل لدیھم غالبا للقیام بمثل ھذا الدور الحساس مع ھذه الفئات الحساسة التي تحت�اج لم�ن یعوض�

بنیة العائلة البیولوجیة بعائلة بدیلة، وبمثل ھذا الإجراء یمكن تقلیل فرص الإساءات المتكررة الت�ي تفض�حھا الص�حافة ض�د 
ھذه الفئات، فالمسن تبقى لدیھ اتصالات بالعالم الخارجي لیست لدى الیتیم لیبل�غ ع�ن ملاحظت�ھ لتع�رض الأیت�ام أو أص�حاب 

الموظفین، بالإضافة لتغییر بنی�ة وبیئ�ة دور الرعای�ة كم�ا ف�ي مش�اریع البل�دات المص�غرة الاحتیاجات الخاصة لإساءات من 
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التي طبقتھا بعض الدول حیث تنشئ ما تشبھ البلدة المصغرة كل من فیھا ھم الفئات الت�ي ت�تم رعایتھ�ا وی�تم توظیفھ�ا للعم�ل 
الرعایة ویجعلھا تبدو أشبھ بس�جون ف�ي أنظمتھ�ا في تلك البلدة المصغرة وھذا یزیل الجو السلطوي القمعي الذي یسود دور 

بل�دة كامل�ة أس�متھا  2012وجوھا العام وغیاب نسق الحیاة الطبیعیة فیھا وعلى سبیل المثال أنشأت الحكوم�ة الھولندی�ة ع�ام 
للمس��نین المص��ابین ب��الخرف والزھ��ایمر ھ��ي نس��خة مص��غرة ع��ن المدین��ة العادی��ة وفیھ��ا مق��اهٍ ومت��اجر » مدین��ة ھوغی��وي«
طبی�ب بالإض�افة لط�اقم الرعای�ة العام�ة ویع�یش فیھ�ا المس�نون ال�ذین یع�انون م�ن  200شوارع وحدائق یعمل فیھ�ا ح�والي و

الخرف والزھایمر حیاة طبیعیة سعیدة بدل حبس�ھم ف�ي دار رعای�ة لا نش�اطات فیھ�ا ولا حری�ة للحرك�ة ولا لممارس�ة الحی�اة 
البلدة المصغرة التي یعیش فیھ�ا الأیت�ام ویمك�ن لم�ن یرغ�ب برع�ایتھم  الطبیعیة، وفي مصر والأردن ولبنان تم تطبیق فكرة

وتبنیھم من عموم الناس أن ینتقل للعیش في تلك البل�دات المص�غرة الت�ي تتض�من ك�ل مراف�ق المدین�ة العادی�ة، وھ�ذه الفك�رة 
تحتج�ز فی�ھ تل�ك الفئ�ات الھش�ة الرائعة یمكن أن تعمم على كل دور الرعایة لتتغیر طبیعتھا الحالی�ة الت�ي تش�بھ الس�جن ال�ذي 

المحرومة بحیث لا یسمح لھا بالخروج للعالم الخارجي لممارسة حیاتھا الطبیعیة ولا استقبال زوار م�ن الع�الم الخ�ارجي إلا 
  وفق شروط صارمة لا تختلف عن تلك التي لأي سجن ولا مرافق فیھا تعوض من فیھا عن العالم الخارجي.

  

 عاية وحماية حقوق المستهلك!تعزيز ر
     م2015 أكتوبر 29 - ھـ1437 محرم 15 الخمیس الریاضالمصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1095474  

  

  د. سعود بن عبدالعزيز المريشد
زارة التجارة والصناعة من جھود لحمایة المستھلك.. جاء قرار مجلس الوزراء الموقر مؤخرا لیدعم ما تقوم بھ و  

ویمكنھا بمستوى أشمل من القیام بمھامھا التي تلامس احتیاجات وھموم المواطن الیومیة من توفیر للسلع والمواد 
یھ والخدمات بأسعار عادلة ومستوى لائق، ولیھیئ لھا الأرضیة النظامیة لوضع آلیة رقابیة فعالة لضبط السوق مما ھو ف

من فوضى تتعلق بنوعیة السلع والمواد المتداولة وجودتھما وعقاب المتلاعبین بالأسعار، حیث قضى القرار بإعادة تسمیة 
وكالة الوزارة لشؤون المستھلك لتصبح بمسمى "وكالة الوزارة لحمایة المستھلك"، لتمارس مھامھا فیما یختص بشؤون 

وتتعلق بالغش التجاري، والتموین، والتستر، والمختبرات ومراقبة الجودة  المستھلك من خلال وحدات إداریة مرتبطة بھا
النوعیة؛ كما أضاف القرار الجدید لتلك الوكالة مھمة التعاون مع المنظمات المحلیة والدولیة لتأھیل وتدریب القیادات 

لى الحقوق، وتطویر الأنظمة الإداریة في مجال حمایة المستھلك؛ وتحدید الإجراءات وطرق تقدیم الشكاوى والحصول ع
إلكترونیا؛ً وتلقي شكاوى المستھلكین ودراستھا وتحلیلھا، والتعاون مع الجھات ذات العلاقة لوضع حلول لمعالجتھا؛ 
وأخیرا وھو الأھم قضى القرار بإنشاء لجنة دائمة لحمایة المستھلك في وزارة التجارة والصناعة باسم (اللجنة الدائمة 

) برئاسة وزیر التجارة والصناعة وعضویة ممثلین لعدد من الجھات ذات العلاقة، وھو ما یفھم منھ لحمایة المستھلك
  .توسیع دائرة حمایة المستھلك لتشمل ما لم تشملھ الوكالة باختصاصاتھا سابقا

  
قع، تظھر الیوم وأكثر مما مضى وفي ظل توسع أوجھ المعیشة، وتشعب إشكالات مصادرھا، وتمدد المجتمع خلافا للمتو

الحاجة لتفعیل قنوات وأدوات تواكب المستجدات في ضبط السوق مما ھو فیھ، كي لا یتحمل المواطن العادي جل وزر 
ضغوطھا المتنوعة والمتقلبة ویتم بالتالي حرق دخلھ نتیجة خللھا، فوزارة التجارة والصناعة من أكثر الجھات الحكومیة 

ً بالرقابة على مصادر احتیاجات المواطن الیومیة من السلع والمواد والخدمات، وللوزارة جھود لا یمكن إنكارھا  التصاقا
لكن لازالت الطموحات عالیة في ظل جزالة دعم حكومتنا الرشیدة لتعزیز جھودھا لتقوم بدورھا على أكمل وجھ بتوفیر 

لمسیرة وفق رغبات الطرف القوي، الحمایة الفعالة للمستھلك من التلاعب بالأسعار وتصحیح عشوائیة الحركة التجاریة ا
وبالقضاء على مصدر كثیر من الاختناقات والأزمات المفتعلة في السوق لتجفیفھا من بعض السلع والمواد بغیة رفع 

  .أسعارھا، والتي لا یعرف منھا الحقیقي أو المصطنع، لكنھا في جانب أو أكثر محلیة المنشأ والجدولة والأثر
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ینا نظام اقتصادي حر قائم على العرض والطلب، لكن الید الطولى فیھ للتاجر، وحتى یحین ذلك ولھذا نقول نعم.. نحن لد
الوقت الذي تتوازن فیھ القوى والمصالح واحتیاجات ورغبات المستھلك، نرى أھمیة أن تبادر الوزارة مع جمعیة حمایة 

التي تضمن تنفیذھا بصورة سلسة، لیؤدي  المستھلك الى سنّ قانون ینظم حمایة حقوق المستھلك ویؤطر لوضع الآلیة
المواطن الدور المتوقع منھ ویساھم في تحمل جزء من عبء التدابیر الموضوعة لحمایتھ عند ظھور حالة التلاعب 
بأسعار السلع والمواد والخدمات عندما یلمس سرعة نتائجھا ومصداقیة أثرھا، وأن یتضمن ھذا القانون إطارا واضحا 

قوق المستھلك قانونیاً وقضائیاً بزجر وردع التاجر الجشع الذي یتلاعب بأسعار السلع والمواد والخدمات، وكافیا لحمایة ح
وأن یرسم سیاسة تحفظ حقوق المستھلك بما یتناسب مع المتغیرات التجاریة العالمیة في الأسعار، وأن یضمّن ھذا النظام 

ن عقوبة الغرامة یسھل على التاجر الالتفاف على ضررھا المادي الخاص عقوبة السجن والتشھیر بالتجار المتلاعبین.. لأ
  وتجاوز أثرھا المعنوي بمرور الوقت.

  

 مقترحات لمواجهة إرهاب المساجد 9
     م2015 أكتوبر 29 - ھـ1437 محرم 15 الخمیس الوطنالمصدر: جریدة 

http://www.alwatan.com.sa/Articles/Detail.aspx?ArticleID=28383  

  

  علي الشريمي 
لا بد من توجیھ الدعاة بمنع الحدیث عن "الحاكمیة" التي یستند علیھا الخوارج، قدیما وحدیثا، وكافة التنظیمات المتطرفة، 

  لیحاربوا من خلالھا أنظمتھم وأوطانھم بقوة السلاح
مى بتنظیم الدولة الإسلامیة في العراق والشام "داعش" أصبح یركز أعمالھ العدوانیة في الآونة الأخیرة على ما یس

المساجد، سنةّ وشیعة على حد سواء، بدءا من مساجد العراق، مرورا بمساجد صنعاء، وانتھاء بمساجد المملكة العربیة 
اء المصریة، ذكر قبل أشھر أنھ قام بحصر المساجد التي تعرضت السعودیة. مرصد الفتاوى التكفیریة التابع لدار الإفت

للھدم والتفجیر على أیدي تنظیم "داعش"، وكشفت الإحصائیة أنھا تجاوزت الخمسین مسجدا في كل من سوریة والعراق 
  .والیمن والسعودیة، تركزت في أغلبھا على المساجد الشیعیة

دین ولا جنسیة، ولكن الأجندات تختلف من تنظیم إلى آخر، فالإرھاب الإرھاب ھو الإرھاب بلا شك لیس لھ لون ولا 
القاعدي مثلا كان یستھدف الغرب بالإضافة إلى دول المنطقة. أما الإرھاب الداعشي فھدفھ ھو التخلص من أعدائھ من 

ئیل أو الدول الغربیة. أتباع الطوائف الدینیة الأخرى، الذین شحن شیوخھم أدمغتھم بأنھم الأعداء الحقیقیون ولیست إسرا
فھي قد أفرغت الموصل من المسیحیین، لتصبح ھذه المدینة وللمرة الأولى في تاریخھا خالیة من سكانھا المسیحیین الذین 

ساعة! وما  24عام، وطالبتھم تحت تھدید السلاح إما بالإسلام أو الجزیة أو القتل أو الرحیل خلال  1500استوطنوھا 
موصل حصل لأتباع الدیانات الأخرى في مناطق عربیة مختلفة، بل إن الكنائس في العراق ومنذ حصل للمسیحیین في ال

مصلیا في كنیسة للسریان الكاثولیك في بغداد  44تتعرض لھجمات متكررة من الغلاة، أخطرھا أدى إلى مقتل  2003
2010.  

نجران، والھدف منھا كما ھو معروف إثارة الفتنة وقبل أیام قلائل كانت العملیة الإرھابیة الأخیرة في مسجد المشھد في 
الطائفیة بین المسلمین، وزرع الكراھیة بین المواطنین. السؤال المطروح لماذا استھداف المساجد، وھي بیوت الله تعالى؟ 

ر، ست مساجد استھدفھا إرھاب الدواعش في المملكة في عام واحد: مسجد الدالوة في الأحساء ومسجد الطوارئ في عسی
ومسجد القدیح في القدیح، ومسجد العنود في الدمام، ومسجد الحیدریة في سیھات، ومسجد المشھد في نجران؟ الجواب: 
لأن ھذه الأھداف سھلة الاختراق وكذلك لأن العنف الإرھابي أساسھ قتل أكبر عدد من البشر. وفي نظري أن القضاء على 

حدید من وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامیة، وذلك بإلزام الخطباء والدعاة إرھاب المساجد یبدأ من المساجد نفسھا، وبالت
  :بعدة أمور، أذكر منھا ما یلي

تكثیف المحاضرات والندوات وخطب الجمع حول ذم الطائفیة المقیتة وتجریمھا ومنع استخدام لفظة "الروافض"  -1
التركیز على القضایا التنمویة التي تصنع  -3الإنسان.  توجیھ الخطباء بالحدیث عن حقوق -2كونھا تعزز الداء الطائفي. 

توجیھ الخطباء بالحدیث عن  - 5توجیھ الدعاة بالحدیث المستمر في ذم العنصریة بكافة أشكالھا.  - 4التغییر وتبني الوطن. 
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والتعددیة ومنع لغة  توجیھ الوعاظ بالحدیث المستمر عن تعزیز ثقافة السلام - 6أھمیة الانفتاح الثقافي مع الأمم الأخرى. 
توجیھ الدعاة بمنع الحدیث عن فكرة "الحاكمیة" التي یستند علیھا الخوارج، قدیما وحدیثا، وكافة  -7الكراھیة والعنف. 

  .التنظیمات المتطرفة، والتي من خلالھا یحاربون أنظمتھم وأوطانھم بقوة السلاح
وكیف شوھھ المتطرفون وحولوه إلى العدوان على المدنیین توجیھ الخطباء في الحدیث عن المعنى الحقیقي للجھاد  -8

توجیھ الخطباء بالحدیث عن "شعیرة" الأمر بالمعروف والنھي عن المنكر،  -9المسالمین والمصلین في بیوت الله تعالى. 
  وكیف تم تشویھھا من قبل جماعات التطرف لفرض الوصایة وإرھاب المخالفین.  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

   

في الصحافة  حقوق الإنسان  

78

 حقوق الإنسان فى العالم
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  ئينميركل تؤكد على أهمية المعاملة اللائقة للاج
     م2015 أكتوبر 26 - ھـ1437محرم  12  الاثنین الجزیرة المصدر: جریدة 

jazirahonline.com/news/2015/20151025/64659-http://www.al  

  

  ((د ب أ -بروكسل 
كل عن أملھا في أن تجد الدول المتأثرة بالأعداد العالیة للاجئین على طریق البلقان أعربت المستشارة الألمانیة أنجیلا میر

ردودا مشتركة على ھذه الأزمة.وقبل اجتماع أزمة للعدید من دول الاتحاد الأوروبي والدول الثلاث مقدونیا وصربیا 
البلقان تعد ھدفا مھما مشیرة إلى أن ھؤلاء والبانیا، قالت میركل الیوم الأحد في بروكسل إن مساعدة الناس الذین یجوبون 

الناس مضطرون للعیش في ظروف لا یمكن احتمالھا.ووصفت میركل المعاملة "اللائقة بالآدمیة" للاجئین تعد "في غایة 
الأھمیة" واستبعدت میركل أن یتطرق الاجتماع إلى توزیع أعباء اللاجئین في شكل حصص وذلك لأن الاجتماع لیس 

  في الوقت نفسھ، لفتت میركل إلى أھمیة ھذا الاجتماع من أجل تحسین تنظیم28دیا لدول الاتحاد الأوروبي الـ.اجتماعا عا
  ."سیر الأمور على طریق البلقان وقالت :" ھذا یعني أن الأوقات الاستثنائیة تتطلب أیضا إجراءات استثنائیة
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  كاريكاتير         
  

 
 

  الاحد  الاقتصادیةالمصدر: جریدة 
 25 - ھـ1437محرم  11  الاحد

     م2015 أكتوبر

     
https://www.aleqt.com/20
15/10/25/article_1000877

.html  
  
  
  
 

 

  
  

 11  الاحد الحیاة  المصدر: جریدة
 أكتوبر 25 - ھـ1437 محرم

     م2015
  

http://www.alhayat.com/
-Opinion/Naser

Khames/11705005  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

http://www.alhayat.com/Opinion/Naser-Khames/11705005
http://www.alhayat.com/Opinion/Naser-Khames/11705005
http://www.alhayat.com/Opinion/Naser-Khames/11705005
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  الاثنین  الحیاةجریدة  المصدر:
 أكتوبر 26 - ھـ1437 محرم 12

     م2015

  
http://www.alhayat.com/

-Opinion/Naser
Khames/11725221  

  
  
  
  
  
  
  
 

  

  
  
  
  الاثنین  عكاظالمصدر: جریدة 

 أكتوبر 26 - ھـ1437محرم  12
     م2015
  

http://www.okaz.com.sa/n
ew/Issues/20151026/Cart

201510266682.htmoon  
  
  
  
  
  
  

   

  

  

  

http://www.alhayat.com/Opinion/Naser-Khames/11725221
http://www.alhayat.com/Opinion/Naser-Khames/11725221
http://www.alhayat.com/Opinion/Naser-Khames/11725221
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151026/Cartoon201510266682.htm
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151026/Cartoon201510266682.htm
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151026/Cartoon201510266682.htm
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الثلاثاء   الوطنالمصدر: جریدة 

أكتوبر  27 -ھـ 1437محرم  13
   م   2015

  
http://www.alwatan.com.s
a/Caricature/Detail.aspx?

CaricaturesID=6710  
  
  
  
  
  
 

 

  
  
الثلاثاء   الحیاةالمصدر: جریدة 

أكتوبر  27 -ھـ 1437محرم  13
   م   2015
  

http://www.alhayat.com/
-Opinion/Naser

Khames/11750822  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

http://www.alwatan.com.sa/Caricature/Detail.aspx?CaricaturesID=6710
http://www.alwatan.com.sa/Caricature/Detail.aspx?CaricaturesID=6710
http://www.alwatan.com.sa/Caricature/Detail.aspx?CaricaturesID=6710
http://www.alhayat.com/Opinion/Naser-Khames/11750822
http://www.alhayat.com/Opinion/Naser-Khames/11750822
http://www.alhayat.com/Opinion/Naser-Khames/11750822
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  الاربعاء  الحیاةالمصدر: جریدة 

 أكتوبر 28 - ھـ 1437حرمم 14
     م2015

  
http://www.alhayat.com/

-Opinion/Maher
Ashor/11768707  

  
  
  
  
  
  
 

 

  
  
  

  الاقتصادیةالمصدر: جریدة 
 - ھـ1437 محرم 14  الاربعاء

     م2015 أكتوبر 28
  

https://www.aleqt.com/20
15/10/28/article_1001655

.html  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

http://www.alhayat.com/Opinion/Maher-Ashor/11768707
http://www.alhayat.com/Opinion/Maher-Ashor/11768707
http://www.alhayat.com/Opinion/Maher-Ashor/11768707
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  الخمیس  الیومالمصدر: جریدة 

 أكتوبر 29 - ھـ1437 محرم 15
     م2015

  
http://www.alyaum.com/a

rticle/4097172  
  
  
  
  
  
  
  
 

  

  
  

  الاقتصادیةالمصدر: جریدة 
 - ھـ1437 محرم 15  الخمیس

     م2015 أكتوبر 29
  

https://www.aleqt.com/20
15/10/29/article_1001953

.html  

  
  
  
  
  
  
  

  

  

http://www.alyaum.com/article/4097172
http://www.alyaum.com/article/4097172

	

