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 فتاة وشابا هاربين 31حقوق الإنسان تستقبل 
  م   2015 أكتوبر 18 -ھـ 1436 محرم 5 الاحد الوطنالمصدر: جریدة  

http://www.alwatan.com.sa/Nation/News_Detail.aspx?ArticleID=239003&CategoryID=3  

  

     جدة: نجلاء الحربي
ت فیما كشفت الشؤون الاجتماعیة عن تشكیل فریق للتحقیق في ملابسات ھرب أربع فتیات من دار الضیافة بجدة، أوضح

  .شابا وفتاه ھربوا من أسرھم 31جمعیة حقوق الإنسان لـ"الوطن" أنھا استقبلت خلال العام الماضي 
وقال مدیر فرع وزارة الشؤون الاجتماعیة في جدة عبدالله آل طاوي لـ"الوطن" إن "فرع الشؤون الاجتماعیة بجدة شكل 

عد أن كسرن باب الطوارئ، والتأكد من عدم وجود دوافع لجنة لبحث قضیة ھروب الفتیات الأربعة من دار الضیافة بجدة، ب
  .داخلیة بالدار دفعتھن لاتخاذ ھذه الخطوة"، مشیرا إلى أن الجھات الأمنیة تبذل قصارى جھدھا للبحث عنھن

  واقعة ھروب 31
با وفتاة شا 31من جھتھ، أوضح مصدر في جمعیة حقوق الإنسان لـ"الوطن" أن "الجمعیة استقبلت خلال العام الماضي 

عاما، وقامت الجمعیة بالإصلاح بینھم وبین أولیاء  18ھربوا من أسرھم، حیث بلغ عدد الذكور عشر حالات، فوق سن الـ 
  .تم الصلح بینھن وبین أسرھن، وستة تم إیداعھن في دار الضیافة 15، منھن 21أمورھم، والإناث 

م، كذلك وقعت علیھم ضغوطات دفعتھم للھرب من وأوضح أن ھؤلاء تعرضوا لعنف جسدي ونفسي من أولیاء أمورھ
منازلھم صوب الجمعیة، كاشفا أن دور الإیواء التابعة لفرع وزارة الشؤون الاجتماعیة والتي تعرف بدور التربیة 

عاما، مشیرا إلى أنھ في حالة الذكور یستدعى أولیاء الأمور، ویعملون على حل  18الاجتماعیة، لا تقبل الذكور فوق 
  .ف فیما بینھمالخلا

  التعامل مع الفتیات
وأوضح المصدر أن "الجمعیة استقبلت بعض الفتیات اللائي یشتكین من عنف جسدي ونفسي، ومنعھن من أبسط الحقوق 
من أولیاء أمورھن، مما دفعھن للھرب من منازلھن، والحضور للجمعیة، أو أخریات أجبرن على الزواج، أو منعن من 

مھاتھن منفصلون، وتعرضن لضغوطات أدت إلى ھربھن من المنزل، وھناك أسر غیر سویة ما الدراسة، أو آباؤھن وأ
  ."یجبر الفتاة على أعمال منافیة للعادات والتقالید والدین

وأكد المصدر أن "دور الجمعیة محاولة الإصلاح بین الفتیات وأولیاء أمورھن، وفي حال تعذر ذلك یتم التواصل مع 
توفیر إیواء لھن في دار الضیافة التابعة لھا حتى یتم إیجاد حلول لھن، أو إحالة أمرھن للقضاء للبت الشؤون الاجتماعیة ل

فیھ، خاصة الفتیات اللاتي یطالبن بنزع الولایة عنھن، أو تزویجھن بدون ولي، بعد رفضن أولیاء أمورھن تزویجھن ممن 
  .یرغبن

  عقوبتان
ریمة بكلیة الملك فھد الأمنیة الدكتور صالح الدبل أن "دور الضیافة التابعة من جھتھ، أوضح الأستاذ المشارك في علم الج

لفروع وزارة الشؤون الاجتماعیة لا تناسب حالات الفتیات اللاتي یأتین لتلك الدور بحثا عن عیش كریم، بعد أن تعرضن 
ترة العقوبة وخروجھن یرفض لاضطھاد داخل أسرھن، أو ارتكبن جرائم جنائیة، وتم سجنھن إثر ذلك، وبعد انتھاء ف

  ."أھالیھن استلامھن، ویتم إیداعھن في دور الضیافة التي تعد سجنا آخر
وأضاف، أنھ "بعد خروج الفتاة من السجن یكون لدیھا ما یعرف بالوسم الإجرامي، حیث یتم وصفھا من قبل أفراد المجتمع 

ن بإیداع الفتاة دور الضیافة یكون المجتمع قد عاقبھا بذلك واعتبارھا منحرفة، رغم أنھا قضت عقوبتھا"، مشیرا إلى أ
  .مرتین، أولھا العقوبة القضائیة، والثانیة بزجھا داخل دور الضیافة

وكشف الدبل أن "ھروب الفتیات من دور الضیافة قد یكون لأسباب عدة، منھا ما قد یكون بتلك الدور من اضطھاد وعنف 
وجود دراسة لحالات الفتیات النفسیة والاجتماعیة وإشباع حاجتھن المعیشیة  وعدم اھتمام أو رعایة"، مشیرا إلى عدم

  ." والاقتصادیة بداخل الدور، مما یتسبب في ھروبھن منھا

http://www.alwatan.com.sa/Nation/News_Detail.aspx?ArticleID=239003&CategoryID=3
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واقترح أستاذ علم الجریمة إسكان الفتیات في فنادق، بحیث تكون تحت الرقابة المجتمعیة، ویصرف لھن مبالغ مالیة، حتى 
   .، كذلك العمل على دمجھن في المجتمع، وإعطائھن الحریة لكن بحدودیتم توفیر فرص وظیفیة لھن

  1436قضایا الھروب بجمعیة حقوق الإنسان 
  شابا وفتاه ھربوا من أسرھم 31
  ذكور 10
  أنثى 21
  تم الصلح بینھن وبین أسرھن 15

  تم إیداعھن دار الضیافة 6
  

  
  مطالب بتفعيل دور حقوق الانسان ورقابة صارمة لحفظ كرامتهم

”  نتسلم حقوقنا فة وعمالها  لمبحاجة للنظا شركة نظافة بعسير

  ويدفعون للمشرف
ً
 يوميا

  م   2015 أكتوبر 18 -ھـ 1436محرم  5 الاحد عسیر نیوزالمصدر: جریدة  
https://www.3seer.net/237219  

  

  :عسیر نیوز -رائد آل غواء  - أبھا 
إشارات المرور صباحاً ومساءً, في كل الظروف التي نختبئ منھا وتلك التي تحفزنا على  بجانبنا وعلى مقربة منا, وأمام

الخروج نجدھم یجوبون الشوارع لرفع ما یتركھ أعداء البیئة, ولنجد مواقع نظیفة للتنزه وقضاء الأوقات العائلیة, تركوا 
لمقدسات الذي یحفظ كرامتھم واصطدموا بواقع مریر, بلد ا” السعودیة ” عائلاتھم وأھالیھم ھرباً من الجوع والفقر, ویرون 

  .نغص عیشھم وأرق منامھم
وجدت على قارعة الطریق عامل نظافة ظھر على محیاه علامات الأسى والحزن, تحدث بعد إلحاح عن ” عسیر نیوز“

یشھم یومیاً وأخذ ما بحوزتھم من معاناة العیش والإھانة التي یتلقاھا بعد إنتھاء فترة عملھ, مؤكدا أن مشرف النظافة یقوم بتفت
لھ یقوم بنقلھ إلى مناطق ” داعم ” صدقات ویجبرھم على الدفع لھ ومن لا یقوم بدفع ما لدیھ یقوم بتفتیشھ, ومن یراه غیر 

  .غیر مأھولة بالسكان ویقرب من یدفع من مناطق الازدحام وإشارات المرور
الشركة المشغلة, فكان ھو الآخر قصة معاناة, فموقع السكن یقطعھ  موقع سكنھم الذي قامت بإنشائھ” عسیر نیوز” رصدت 

وادي من الصرف الصحي, بیئة لا یقبلھا إنسان لأھلھ وأبنائھ, ولا یرضى السكن بھا, إلا أن ھناك من رضي أن تسكنھا ھذه 
  .العمالة, و وضع عشرات العمالة في غرفة ضیقة لا تمتلك أدنى مواصفات العیش الكریم

ادر الشرب, قال العمالة أنھم یعتمدون على المساجد القریبة من السكن, ویحملون علب فارغة لتعبئتھا عند وحول مص
  .عودتھم, وأحیانا تكون میاه السبیل غیر متوفرة فیضطرون للشرب والطبخ من میاه الغسیل

نقل للمستشفى ذات الیوم  على أحد أسرة النوم, أحدھم ملقى على ظھره بعد أن تعرض لحادث دھس, جل ما یعرفھ أنھ
وقدمت لھ خدمة علاجیة بسیطة ثم ألقي بھ في سكنھ یصارع المرض والموت, فحتى الأكل لا یستطیع تناولھ ولھ على حالھ 

  .عدة أسابیع یسكت جوعھ بالسوائل فقط
كان قد تنازل نیابة عند سؤال عسیر نیوز عن الحادثة, قال بأنھ لا یعرف ماذا حصل, ولا یعرف من تولى القضیة وما إذا 

عنھ وبمقابل أو بدون, وكل ما تم إخباره بھ بأن یصمت ولا یتدخل, و التھدیدات التي یتلقاھا یومیاً ھو وزملاءه بأنھ سیتم 
تسلیمھم للشرطة بعد أن تم تصویرھا لھم بأنھا لا تتعامل إلا بالحرق والكھرباء, في حین أنھ لا یعلم ما إذا كان لھ حقوق من 

وھل یشملھ تأمین الإصابة أثناء العمل, وھل تم الرفع لصرف مستحقاتھ من عدمھ, وھي قضایا غامضة لا یترك لھم عدمھا, 
  .المجال لمعرفتھا أو معرفة حقوقھم
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باسمھ, بأنھ لم یتسلم رواتبھ منذ ثلاثة أشھر, ولا یتم تأمین الغذاء المناسب ” تحتفظ عسیر نیوز” وحول الرواتب, قال أحدھم 
  .في حال تم تكلیفھم بأعمال بعد انتھاء فترة عملھم الرسمي” اوفر تایم ” ناء فترة العمل, ولیس ھناك نظام لھم أث

ھذه الفئة التي تقوم بدور جلیل في الحفاظ على نظافة الوطن, تستحق أن نسلط الضوء على أبرز ما یعانونھ, فالشركات 
, بل بعضھم یحمل مؤھلات أكادیمیة لكن ظروف العیش وضیق المشغلة لا تھتم كون ھذه العمالة تعول أسر بالعشرات

الحال أجبرتھم على العمل لرفع النفایات بعد أن تبخرت التربیة والتعلیم ولم تجدي نفعاً في رفع وعي المواطنین والمقیمین 
  .حول السلوك الحمید في التعامل مع النفایات

  لم یرتجون مبالغ زھیدة تلقم فاه مستخدمھم ومستغلھمیتمركزون حول إشارات المرور تعلوھم نظرة الحزن والأ
ا یملكون الحول ولا القوة, جاءوا باحثین عن مھنة تقیھم لھیب الذل والفقر في بلادھم لیصطدموا بحائط منیع یشابھ حائط 

  .فقرھم الذي فروا منھ إلا أن ما تمنوه اعدم على ید ذئاب الطمع
  ؤول؟ وان وجد أین ھو؟ وان كان حولنا ما دوره؟نسترق النظر إلیھم متسائلین: من المس

موظفي حقوق الإنسان یسیرون على نفس الطریق ویرون ما نراه دون أن یعیروا قضیتھم اھتمام وھنا قتلوا صدیق مھنتھم 
  .وعملھم الذي ھو مرتبط ارتباط وثیق بالإنسانیة

ن بجھتیھا جمعیة حقوق الإنسان وھیئة حقوق الإنسان, المسؤول الأول عن حفظ تلك الإنسانیة من الاغتیال ھي حقوق الإنسا
وما یغفر للأولى لن یغفر للأخرى التي تعتمد في مھامھا وأھدافھا على بنود واتفاقیات دولیة وقعت علیھا المملكة لتطبیقھا 

من یعمل في جوفھا على ارض الواقع البشري الاجتماعي والمھني,  فما الذي قدمتھ ھیئة حقوق الإنسان لتلك الفئة؟ أم أن 
یسلك طریق الفضاء حتى فاتتھ تلك المشاھد !! وان كان یسلك نفس طریقنا الم یرى؟ الم یبحث عن ظاھرة باتت نصف 

  ظواھر مجتمعنا ولكنھا أكثر مأساویة؟
حتى یصل صوت ذلك الذلیل المغترب الذي قدم ھاربا نحو أحضان الرزق الكریم في ارض الوطن فإننا نعرض لكم جزء 

ن واقع حیاتھم التي اقتاتت من الجوع رغیف   وافترشت من النفایات سریر واقتلعت من مقلة الضریر الكرامة لتبصر بھا م
  .ظلمة الھون والذل

وحول القضیة, قال الناطق الإعلامي لأمانة منطقة عسیر ماجد الشھري لعسیر نیوز أنھ تم التواصل مع إدارة النظافة 
رصدھا, مشیرا إلى أن  المعسكر الخاص بالقوى العاملة الخاصة بالمشروع عبارة عن مباني بخصوص الملاحظات التي تم 

من الخرسانة تم إنشاؤه خصیصا لیناسب جمیع الفئات والجنسیات من (العامل، السائق، المراقب، المشرف) بمواصفات 
المسئول عن العمال التابعین للحي الذي  تتماشى مع باقي المعسكرات المماثلة في باقي المدن, وأن مھام وواجبات المشرف

یشرف علیھ وبمشاركة مندوب الأمانة بمتابعة انسحاب العمالة من مواقع أعمالھم والتأكد من إنجازھم للأعمال الموكلة لھم 
  .وعدم قیامھ بممارسات غیر لائقة

خالیة من أي أضرار تلحق الأذى وأشارت إدارة النظافة حول القضیة أن موقع المعسكر یقع على ارض بمساحة مناسبة و
بالبیئة, و تلزم الأمانة ومن خلال العقود المبرمة مع المقاولین لتنفیذ مشاریعھا بالتعاقد مع شركات متخصصة لتوفیر غطاء 

من إصابات العمل والأمراض والأوبئة، والتعویض المادي حال التعرض  –بعد الله - تأمیني صحي یوفر الحمایة للعامین 
  .العمل لإصابات

وقالت الإدارة: تلزم الأمانة ومن خلال العقود المبرمة مع المقاولین لتنفیذ مشاریعھا بتسلیم الرواتب أولا بأول لكافة 
  .منسوبیھم ویحق لھا الحسم من المستحقات الشھریة في حال ثبت للأمانة عدم تسلیم الرواتب

ستھلاك الآدمي من خلال بئر تم حفرھا خصیصا داخل المعسكر وحول المیاه, قالت الأمانة أنھ یتم تأمین میاه صالحة للا
  .لھذا الغرض، وخصص مجموعات من دورات المیاه وأماكن للاغتسال تتناسب مع أعداد مستخدمیھا

وأشارت الأمانة إلى أنھ یتمتع كافة العمالة بحقوقھم المدرجة في العقود المبرمة معھم، إضافة إلى أن الأمانة لم تتلق أي 
ى بھذا الخصوص  سواء من العمال أو القضایا العمالیة  بمكتب العمل والذي یسھل التواصل معھ دون الحاجة لمراجعة شكو

  .العامل لجھة الاختصاص
  وإدارة النظافة بالأمانة ترحب بأي تساؤل من شأنھ الارتقاء بمستوى الخدمات المقدمة أو أي ملاحظات على أداء المقاولین.
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الفوزان: الأحداث كشفت الأقنعة وأظهرت المغرضين ضد بلادنا 

  على حقيقتهم

 الدولة الصفوية من أشدها عداوة
  م   2015 أكتوبر 16 -ھـ 1437 محرم 3 الجمعة المدینةالمصدر: جریدة 

madina.com/node/636287-http://www.al  

  

  رابغ  -سلیم الذروي 
أكد الدكتور عبدالعزیز الفوزان عضو مجلس ھیئة حقوق الإنسان أن الحملات المسعورة في الداخل والخارج تستھدف 

مایز الصفوف وظھور المغرضین على حقیقتھم المملكھ العربیة السعودیة فقال: إن من نصر الله لبلادنا انكشاف الأقنعة وت
وھذا عزاء للمؤمن الذي كلما تكالب علیھ الأعداء یكون نصر الله منھ قریب ومن الدول المعادیة لبلاد الحرمین الدولة 
الصفویة التي أصبح الجمیع یعرف عداوتھا بعد تدمیرھا للعراق والشام ومحاولة ذلك في الیمن كما أن من البشائر 

الذي اتضح أنھ صاحب قناة الإصلاح وفضحھ الله وانكشف أمره » مجتھد«ف القناع عن صاحب الحساب الشھیر انكشا
فھو كالمنجمین یحصل على معلومة صحیحة واحدة وقد تكون تخمیناً ویزید علیھا تسعة وتسعین معلومة مكذوبة ومن 

ر حسابھ صلاتھ بالصفویین وغیرھم من أعداء المعلوم أنھ مدعوم من أعداء الأمة الإسلامیة واتضح من خلال تدمی
الإسلام كما أن كشف الأقنعة مكسب كبیر لمعرفة كلٍ على حقیقتھ من المندسین ومن یمولھم فھم ید واحده مع الصفویین 
والخوارج والصھاینة حیث یزعمون إنھم یریدون نصرة الإسلام وفي حقیقتھم یستھدفون بلاد الحرمین الشریفین التي 

  غصة في حلوقھم وكمداً في قلوبھم التي املأت حقداً على حكامنا وعلمائنا لأنھم یعلمون قیمتھم لحمایة ھذه البلاد.تعتبر 
  

 

حائل: عقوبات ومخالفات في المساس بحقوق وكرامة » عمل«

 العامل
  م   2015 أكتوبر 17 -ھـ 1437محرم  4 السبت الریاضالمصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1091887  

  

  خالد العمیم -حائل 
شددّ مدیر عام فرع وزارة العمل بمنطقة حائل صالح الأحمري أن وزارة العمل عبر فرع حائل تعمل بشكل دقیق في   

الإمكانیات المتاحة وتحت مظلة نظام مساعدة العاملین بالمملكة سواء المواطنین أو الوافدین وحمایة حقوقھم الوظیفیة بكل 
  .وزارة العمل

http://www.al-madina.com/node/636287
http://www.alriyadh.com/1091887
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جاء ذلك خلال اجتماع مدیر عام فرع وزارة العمل بحائل مع مدیر عام ھیئة حقوق الإنسان بمنطقة حائل بمقر الھیئة 
نب بالمنطقة وتمت مناقشة سبل التعاون بین فرع وزارة العمل بالمنطقة وفرع الھیئة ومناقشة القضایا المشتركة في جا

  .حقوق العاملین بالقطاع الخاص وأنظمة وزارة العمل
  

وكشف صالح الأحمري مدیر عام فرع العمل بحائل أن الوزارة تعمل بإجراءات جدیدة لحمایة حقوق العاملین والوافدین 
لك بالمملكة من خلال رصد مخالفات إجبار العمال على العمل تحت أشعة الشمس وتدوین مخالفات وعقوبات صارمة وكذ

الاستجابة الفوریة لطلبات عدد من العاملین والوافدین في تظلمھم ضد أماكن عملھم ومدرائھم الأمر الذي یستدعي فتح 
تحقیق عاجل وتحقق وراءھا لحفظ الحقوق واحترامھا.وأضاف أن وزارة العمل حریصة كل الحرص من خلال نظام 

امل وصاحب العمل لحفظ الاستقرار الاجتماعي وحفظ لكرامة وزارة العمل الجدید في تنظیم علاقات العمل ما بین الع
العامل وأسرتھ وعیشھم، فالنظام الجدید حدد أوقات راحة العامل وحقوقھ المختلفة سواء تعلقت بإجازتھ السنویة أو 

  المرضیة بصورة إنسانیة منفردة عن كل الأنظمة الأخرى.

  

الذي في تقرير فصل جهود الشورى في حماية حقوق الطفل 

  عرضته في جنيف

نورة بن عدوان: قيادة المملكة ومؤسساتها وأنظمتها ترعى الطفل 

 وتحفظ كامل حقوقه
  م   2015 أكتوبر 18 -ھـ 1437محرم  4 الریاض السبت المصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1091765  

  

  یبانيمحمد الش - الریاض 
أبرزت قرارات مجلس الشورى حرص المملكة على رعایة وحمایة الأطفال وترجم المنجز في حقوق الطفل بجمیع   

المجالات الجھود المخلصة التي تبذلھا حكومة خادم الحرمین الشریفین الملك سلمان بن عبدالعزیز استجابة لالتزاماتھا 
  .الوطنیة والدولیة

نت عبدالله بن عدوان في مشاركتھا في ندوة "حقوق الطفل في المملكة نحو مستقبل وقدمت عضو المجلس د. نورة ب
أفضل" التي عُقدت في مقر الأمم المتحدة في جنیف مؤخراً، بالتزامن مع انعقاد أعمال الدورة الثلاثین للمجلس الدولي 

للأطر القانونیة والتشریعیة لرعایة لحقوق الإنسان، لعرض جھود المجلس والقرارات الصادرة عنھ، ودورھا في التأسیس 
حقوق الأطفال في المملكة، قدمت تقریراً استعرض الأنظمة والاتفاقیات التي أقرھا المجلس، حیث أكّدت أھمیة الدور 
الرقابي في عمل المجلس، وآلیة المساءلة التي تقوم بھا اللجان البرلمانیة لمندوبي الإدارات الحكومیة والوزارات والھیئات 

لعامة، إضافة إلى مراجعة المجلس لخطط التنمیة في المملكة، مما أسھم في مزیدٍ من الدعم للسیاسات والبرامج الخاصة ا
  .بالطفل

  مساءلة مندوبي الوزارات والھیئات العامة.. ومراجعة خطط التنمیة أسھما بدعم سیاسات حقوق الطفل
المجلس، ومن أھمھا؛ اتفاقیة حقوق الطفل والبروتوكولات الملحقة واشتمل التقریر على الاتفاقیات الدولیة التي أجازھا 

بھا، وعھد حقوق الطفل في الإسلام، والاتفاقیات التي تعُنى بحقوق الطفل، كبرتوكول منع ومعاقبة الاتجار بالأشخاص 
  .الأدنى لسن الاستخداموبخاصة النساء والأطفال، والاتفاقات التي تحظر أسوأ أشكال عمل الأطفال، وتلك المتعلقة بالحد 

وعلى الصعید الوطني، أشار التقریر إلى أبرز قرارات المجلس في مجال الرعایة الصحیة، حیث وافق على 
الاستراتیجیات الوطنیة في الرعایة الصحیة، وأقر خططاً تشغیلیة لقیاس مستوى الصحة العامة وصحة البیئة والصحھ 

والرعایة الصحیة الأولیة للأطفال، وأقر البرامج العلاجیة لأمراض  المدرسیة، وأكدّ على مشروعات طب الأسرة

http://www.alriyadh.com/1091765
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السرطان، وأمراض الدم الوراثیة، ومشروع نظام الوقایة من الإیدز، وشملت قراراتھ الاھتمام بمراكز العلاج النفسي 
  .والإدمان

یة للتعلیم العام ومشروع نظام ومن أبرز قرارات المجلس في مجال تعلیم الطفل؛ الموافقة على إعداد إستراتیجیة وطن
التعلیم الإلزامي، والتوسع في فتح ریاض الأطفال وجعلھا مرحلة مستقلة وتعمیم الحاسب الآلي في المدارس، ودعم برامج 
الإرشاد المدرسي، وبرامج رعایة الموھوبین، ودعم مشروعات النشء البحثیة، وزیادة الاعتمادات لإنشاء المباني 

  .مام ببرامج تقویم المستوى التحصیلي للطلابالمدرسیة، والاھت
وفي المجال الاجتماعي أبرز التقریر موافقة المجلس على أنظمة حمایة الطفل، والحمایة من الإیذاء، وإنشاء المجلس 
الأعلى للأسرة وإجازة نظام الضمان الاجتماعي، ولوائح مراكز التنمیة الاجتماعیة، ومراكز الإرشاد الأسري، ودور 

عایة الاجتماعیة، ودعم البرامج التي تعالج قضایا العنف والطلاق، وإجازة اللوائح التنظیمیة لحفظ حقوق الأطفال الر
  .وأمھاتھم في حال الطلاق، وتأسیس صندوق النفقة، والاھتمام بدور الملاحظة

ھویة وطنیة لمجھولي  بالإضافة إلى تنظیم وضع الأحداث المتسللین والمھرّبین ووسائل التعامل معھم، واستخراج
الأبوین، ووضع الضوابط والإجراءات الصارمة لحمایة المقیمین في دور الرعایة، كما أوصى المجلس في المجال 
الإعلامي باھتمام المكتبات الوطنیة ببرامج القراءة للأطفال، ووضع خطة لدعم نشر المحتوى الرقمي لأدب الطفل باللغة 

عنى بتقنین المحتوى الأخلاقي والاجتماعي لتقنیة المعلومات ووسائطھا، والاھتمام العربیة، وتكوین جھاز مركزي یُ 
  .بالبرامج التلفزیونیة وتأصیل القیم الإسلامیة

أما في مجال الأمن والسلامة وحمایة البیئة، وافق المجلس على حزمة من الاتفاقیات الدولیة في مجال حمایة ضحایا 
الأسلحة النوویة، والملوثات العضویة، كما أقر تنظیم الفحص الفني الدوري للمركبات،  النزاعات المسلحة، ومنع انتشار

ووضع ضوابط لاستخدام حزام الأمان ومقاعد الأطفال في المركبات، والمراجعة الدوریة لوسائل السلامة في المدارس، 
  .وتدریب الطلبة والعاملین فیھا على عملیات الإخلاء بصورة دوریة

قوق الأطفال المعوقین أبرز التقریر موافقة المجلس على اتفاقیة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولھا وفي مجال ح
الاختیاري، ونظام رعایة المعوقین، والتعامل مع التوحد، والتوسع في برامج التدخل المبكر والرعایة النھاریة والمنزلیة 

  .التربوي، وإنشاء المجلس الأعلى لشؤون المعوقینوالتربیة الخاصة والإعاقة الذھنیة، وأوصى بالدمج 
الجدیر بالذكر أن ندوة "حقوق الطفل في المملكة نحو مستقبل أفضل" أدارھا مندوب المملكة الدائم لدى الأمم المتحدة 

قوق السفیر فیصل بن طراد، بمشاركة وزراة الشؤون الاجتماعیة، واللجنة الوطنیة للطفولة، والأمان الأسري، وھیئة ح
  الإنسان.
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 أخبار ذات علاقة من الصحف المحلية
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  بوضع تعليمات مكتوبة للعاملات» المنشآت«العمل تلزم 
  م   2015 أكتوبر 18 -ھـ 1437 محرم 5 الاحدالحیاة المصدر: جریدة 

http://www.alhayat.com/Articles/11616280  

  

  منى المنجومي -جدة 
اعتبرت وزارة العمل عدم التزام الموظفة بضوابط الحجاب الشرعي المحتشم أثناء فترة دوامھا داخل المنشأة مخالفة، 

أن الوزارة ألزمت منشآت قطاعات » لحیاةا«بحسب النظام الجدید، وحددت لھا عقوبة قدرتھا بنحو ألف ریال. وعلمت 
الأعمال في مختلف مجالاتھا وتخصصاتھا التي تعمل لدیھا نساء بكتابة تعلیمات واضحة وصریحة لضوابط الحجاب 
الشرعي لھن داخل المنشأة. مؤكدة أن عدم التزام المنشأة بوجود تعلیمات مكتوبة عن ضوابط الحجاب الرسمي للعاملات 

وأن من ضمن ». آلاف ریال غرامة مالیة على المنشأة 5فة لنظام العمل، بعد تعدیلھ الذي تم بموجبھ تحدید لدیھا یعد مخال
المخطورات في التعدیلات الجدیدة لنظام العمل والخاصة بالنساء، والتي تستوجب غرامات مالیة على المنشأة، تشغیل 

آلاف ریال عن كل عاملة یتم تشغیلھا في وقت متأخر من  5ید السیدات في فترات اللیل المحظورة بحسب النظام، إذ تم تحد
  .«اللیل

وزارة العمل شددت على توفیر الأقسام النسائیة المنفصلة تماماً عن «أن » الحیاة«وكشف مصدر مطلع في وزارة العمل لـ
بھدف الحفاظ على الأقسام الرجالیة في منشآت الأعمال، وحددت ضوابط خاصة في تلك الأقسام لا بد من توفیرھا، 

خصوصیة المرأة ومراعاة الضوابط الشرعیة أثناء فترة عملھا، على أن تغرّم كل منشأة غیر ملتزمة بتلك الضوابط 
آلاف ریال، ویلزم صاحب المنشأة بإزالة المخالفة وتوفیر جمیع الاشتراطات في القسم  10الخاصة بالأقسام النسائیة 

  .«یخ تحریر المخالفةالنسائي، في مدة حددت بشھر من تار
وبحسب المصدر، فإن التعدیلات الجدیدة شملت بنوداً خاصة بتشغیل الأحداث، وأخرى للعامل في المواقع البحریة السفن 

عاماً في مكاتب العمل  15إن النظام الجدید یلزم أصحاب الأعمال بتسجیل أسماء الأحداث ممن ھم دون «والمناجم، وقال: 
آلاف ریال  5ي المنشأة، وفي حال تم ضبط تشغیل حدث من دون تسجیل اسمھ فإن الوزارة حددت قبل مباشرتھم العمل ف

  .«عقوبة على صاحب المنشأة، تزداد بازدیاد عدد الأطفال العاملین لدیھ الذین لم یسجل أسماؤھم
لأحداث یوقع علیھ وذكر المصدر أن عدم التزام صاحب منشأة العمل بضوابط الوزارة واشتراطاتھا الخاصة بتشغیل ا

مخالفات حددھا النظام بألفي ریال، كما منعت الوزارة بشكل قطعي تشغیلھم في أوقات متأخرة من اللیل وفي العطل 
الأسبوعیة والرسمیة، أو زیادة مدة أوقات عملھم داخل المنشأة عما تم تحدیده في نظام ولائحة تشغیلھم، وفي حال تسجیل 

أن صاحب المنشأة الصناعیة یعاقب «مضیفاً: ». آلاف ریال 10یتم تغریم صاحب المنشأة  أي مخالفة من تلك المخالفات
ً على خطوط إنتاج في الصناعات  15آلاف ریال في حال تشغیل الأطفال ممن ھم دون  10بغرامات مالیة قدرت بـ عاما

  .«ظام العمل السعوديآلاف أخرى في حال تشغیلھم في فترات اللیل المحظورة بحسب ن 10الخطرة والضارة، و
آلاف ریال في ثلاث مخالفات لأنظمة العمل في نظامھا  10وأكد المصدر أن وزارة العمل حددت غرامات مالیة قدرھا 

شملت تلك المخالفات «الخاص بالعمل في المجال البحري على متن السفن والمواقع الخطرة كالمناجم والمحاجر، وقال: 
ساعة  72ساعة، أو  24ساعة خلال  14سفن، في حال وجودھا في عرض البحر على زیادة ساعات العمل على ظھر ال

عاماً والمرأة في أعمال داخل المناجم  18خلال سبعة أیام من وجودھا في عرض البحر، إضافة إلى تشغیل من ھم دون 
  .«ت الإنقاذ والإسعافات الأولیةأو المحاجر، وأخیراً عدم إنشاء نقطة إنقاذ قریبة من المنجم أو المحجر مجھزة بجمیع أدوا

آلاف ریال عقوبة لخمس حالات أخرى للعاملین على ظھر السفن والمناجم  5وأشار المصدر إلى أن الوزارة وضعت 
والمحاجر، وھي: عدم تسجیل عقود البحارة والعاملین على ظھر السفینة بصیغة واضحة، وعدم إعلان قواعد العمل على 

ً في متن السفینة في الموقع  المخصص للإعلانات على ظھرھا وبشكل واضح، إضافة إلى تشغیل العمال، خصوصا
المناجم والمحاجر من دون إجراء فحص طبي لھم، أو تشغیلھم أكثر من سبع ساعات في الیوم الواحد، وعدم وجود 

  سجلات مخصصة لحصرھم وقیدھم أثناء دخول المنجم أو المحجر وخروجھم منھ.
  

http://www.alhayat.com/Articles/11616280
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للاتصال المرئي بين معتقلي  27ينفذ المرحلة » الهلال الأحمر«

  غوانتانامو وذويهم
  م   2015 أكتوبر 18 -ھـ 1437 محرم 5 الاحدالحیاة المصدر: جریدة 

http://www.alhayat.com/Articles/11605297  

  

   «الحیاة« - الریاض 
للاتصال المرئي بین المعتقلین في غوانتنامو  27أمس (الخمیس) المرحلة الـ » لال الأحمر السعوديھیئة الھ«نفذت 

  .وذویھم، وأجریت ثلاث مكالمات في مدینة الریاض
عدد الذین استفادوا من «في منطقة الریاض عبدالله المریبض أن » ھیئة الھلال الأحمر«وأوضح الناطق الرسمي باسم 

فرداً من ذوي المعتقلین من  45التي تمت في الإدارة العامة للشؤون الدولیة والإغاثة بالریاض حوالى المكالمات الثلاث 
ً ». رجال ونساء و أطفال   .وكانت مدة الاتصال ساعتین تقریبا

ھذه المرحلة كانت بإشراف مباشر من نائب مدیر عام «(واس) عن المریبض قولھ إن » وكالة الأنباء السعودیة«ونقلت 
رة الشؤون الدولیة والإغاثة المشرف العام على برنامج إعادة الروابط العائلیة بھیئة الھلال الأحمر السعودي الأمیر إدا

بندر بن فیصل بن عبدالرحمن، وبحضور ممثلة اللجنة الدولیة للصلیب الأحمر رباب سلیمان ومنسقي الشؤون الدولیة 
  ».ھد السالم و بدیعة الراويوالإغاثة بالھیئة عبدالله لزام الشمري وسطام ف

  

  

 في أنظمة  38
ً
تعيد هيكلة الحقوق بين العامل » العمل«تعديلا

  والمنشأة
  م   2015 أكتوبر 18 -ھـ 1437 محرم 3 الجمعةالحیاة المصدر: جریدة 

http://www.alhayat.com/Articles/11596030  

  

  »الحیاة« - الریاض 
أزاحت وزارة العمل أمس، تغییرات جوھریة في الأنظمة والقوانین، ترتب العلاقة بین العامل والمنشأة التي یعمل فیھا، 

تعدیلاً جدیداً، أقرھا  38بما یصنف حقوقھما وواجباتھما، ومن بینھا حقوق جدیدة للمرأة العاملة. وبلغ عدد التغییرات 
دعم سوق العمل السعودیة، وتوفیر ضمانات أكثر استقراراً وراحة لمن یعمل «ودي أخیراً، من أجل مجلس الوزراء السع

  .«في القطاع الخاصة، وأصحاب المنشآت أیضاً، إذ تكفل للجمیع حقوقھم، وفقاً للأنظمة والقوانین الصادرة
بل جاءت بعد دراسة دامت سنوات عدة، القرارات لم تأتِ ولیدة اللحظة، «وأكد نائب وزیر العمل أحمد الحمیدان، أن 

وشملت جوانب كبیرة تخص الوطن، والمواطن، والسوق، وصاحب العامل، والعامل وإمكان وضع قرارات تكون في 
ومن تلك الدراسات عقد الحوار الاجتماعي الثاني الذي كان ثلاثیاً، یضم رجال الأعمال، ووفد یمثل ». مصلحة الجمیع

  .میة ممثلة في وزارة العملالعمال، والجھات الحكو
حان الوقت المناسب بعد كل تلك الدراسات لإطلاق القرارات الجدیدة، لتعید الھیكلة التي لم تتغیر «وأضاف الحمیدان: 

وأكد أن تعدیلات نظام العمل الجدید حملت جملة من المضامین، أخذت في ». سنوات 10بھذا الشكل الجذري منذ أكثر من 
ً أن »وتطویر أداء سوق العمل كركیزة في ظل المتغیرات والمستجدات المتلاحقةتنظیم «حیثیاتھا  التعدیلات «، مبینا

http://www.alhayat.com/Articles/11605297
http://www.alhayat.com/Articles/11596030
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ستسھم في إدارة العلاقة بین أطرافھ. كما أنھا جاءت مواكبة للمستجدات، وھو ما یمنح السوق مرونة أكثر في التعامل مع 
  .بعض الفئات، بما یحقق المصلحة العامة

لعمل خلال مؤتمر صحافي عقدتھ وزارة العمل أمس في مقرھا بالریاض، تعدیلات نظام العمل، واستعرض وكیل وزارة ا
تغییرات لدعم التوطین ومنح امتیازات «التي ستدخل حیز التطبیق الفعلي، اعتباراً من الأسبوع المقبل، والمتضمنة 

كما شملت تنظیمات ». مرأة ومراعاة ظروفھاللمنشآت الموطنة، وتدریب السعودیین وتأھیلھم، وتوفیر بیئة عمل مناسبة لل
  .لعمل المنشآت وعقود العمل لحفظ حقوق أطراف العلاقة التعاقدیة

وأعدت بموجب التعدیلات الجدیدة، نموذجاً موحداً للائحة التنظیمیة، شاملةً قواعد تنظیم العمل، وما یتصل بھ من أحكام، 
الخاصة بالمخالفات والجزاءات التأدیبیة، في الوقت الذي یلتزم أصحاب  بما في ذلك الأحكام المتعلقة بالمیزات والأحكام

الأعمال بإعداد لائحة لتنظیم العمل في منشآتھم، وفق النموذج المعد من الوزارة؛ لضمان توحید حقوق العمال في سوق 
ً إضافیة، بما لا العمل السعودیة، وتنظیم العمل في المنشآت؛ إذ یجوز لصاحب العمل تضمین اللائحة شروطاً و أحكاما

  .یتعارض مع أحكام ھذا النظام ولائحتھ التنفیذیة
ً موحداً لعقد العمل، یحوي اسم صاحب العمل ومكانھ، واسم العامل وجنسیتھ، وما یلزم لإثبات  كما وضعت نموذجا

المحددة، ولطرفي العقد أن شخصیتھ، وعنوان إقامتھ والأجر المتفق علیھ بما في ذلك المزایا والبدلات، إضافة إلى المدة 
  .یضیفا إلیھ أي بنود أخرى بما لا یتعارض مع أحكام النظام ولوائحھ

وسمحت التعدیلات الجدیدة لنظام العمل بإعطاء صاحب العمل والعامل فرصة لإثبات جدارتھ واستحقاقھ للعمل بإمكان 
مكتوب بینھما، ولا یجوز وضع العامل تحت التجربة یوماً، باتفاق  180تمدید فترة التجربة للعامل إلى مدة لا تزید على 

أشھر خارج المنشأة. كما تم تمدید فترة  6أكثر من مرة لدى صاحب عمل واحد إلا بشرط تغییر المھنة أو مضي أكثر من 
لیة، سنوات، بحیث یتحول إلى عقد غیر محدد المدة، في حال تعدد التجدید لثلاث مرات متتا 4و  3العقد محدد المدة بین 

أو بلغت مدة العقد الأصلي مع مدة التجدید أربع سنوات، أیھما أقل، واستمر الطرفان في تنفیذه؛ مراعاةً لإدارة طرفي 
العقد، ومزیداً من الحمایة للموظف في حال تعرضھ للفصل من دون سبب مشروع، ومنحھ حریة أكبر في الانتقال. وذھب 

تدعم توفیر فرص للقوى الوطنیة العاملة وتطویر «أن التعدیلات الجدیدة  الحمیدان في أثناء المؤتمر الصحافي، إلى
مھاراتھم، بما یتناسب مع حاجات السوق، إذ أعطت الحق للوزارة أن تمتنع عن تجدید رخص العمل، متى ما خالف 

السعودیین، صاحب العمل المعاییر الخاصة بتوطین الوظائف التي تضعھا الوزارة. كما رُفعت نسبة تدریب وتأھیل 
في المئة من مجموع عمالھ  12عاملاً فأكثر أن یؤھل أو یدرب ما لا یقل عن  50لیصبح على كل صاحب عمل یشغل 

في المئة. ویدخل ضمن ھذه النسبة الموظفون السعودیون الذین یكملون دراساتھم، إذا كان صاحب  6سنویاً، بدلاً من 
زم المتدرب أو الخاضع للتدریب دفع كلفة التدریب لصاحب العمل، إذا العمل یتحمل كلفة الدراسة. من جھة أخرى یلت
  .رفض أو امتنع عن العمل بعد انتھاء مدة التدریب

  صلاحیات أوسع للمفتشین .. ومكافآت مالیة عن المخالفات
ل لزیادة قدراتھا وحول مضامین التعدیلات ومناسبتھا لآلیات التفتیش، أكد نائب الوزیر أنھا أتاحت الفرصة لوزارة العم >

التفتیشیة، بالإفادة من كفاءات مؤھلة من غیر موظفي الوزارة، للقیام بمھام التفتیش، وفقاً لضوابط وإجراءات ومؤھلات 
وصلاحیات ستحددھا اللوائح التنفیذیة لمواد النظام المعدلة. وأعطت التعدیلات الجدیدة كذلك صلاحیات ضبط أكثر 

تش أثناء التفتیش وجود مخالفة لأحكام ھذا النظام أو اللائحة أو القرارات الصادرة تنفیذاً لھ، للمفتش، بحیث إذا تحقق للمف
فعلیھ تحریر محضر ضبط بالمخالفة مباشرةً، بدلاً من النصح والإرشاد سابقاً. كما تضمنت التعدیلات تغییراً على بعض 

یوماً أو إغلاقھا  30وإغلاق المنشأة لمدة لا تزید على ألف ریال،  100عقوبات المخالفات لتشمل عقوبات مالیة تصل إلى 
نھائیاً في بعض المخالفات، ویجوز مضاعفة العقوبة في حال العودة إلى ارتكاب المخالفة، وأصبح المخالف ملزماً بإزالة 

  .المخالفة خلال مھلة محددة، وفي حال عدم إزالتھا تعُد مخالفة جدیدة
ً لتعدیلاتھ، منح مكافأة مالیة لا تزید على ولتعزیز الرقابة وضبط المخالفی في المئة  25ن، أجاز النظام لوزیر العمل وفقا

من مبلغ الغرامة المحصلة لمن یساعد من موظفي التفتیش أو غیرھم في الكشف عن أي مخالفات أحكام ھذا النظام 
  ولائحتھ والقرارات الصادرة، تنفیذاً لھ.
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ات التقاعد عبر قناة التكامل تتيح خدمة معلوم» التقاعد«

 الحكومية
  م   2015 أكتوبر 18 -ھـ 1437 محرم 3  الجمعةالریاض المصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1091437  

  

  واس –الریاض 
التي تمكن  GSB حكومیة عبر قناة التكامل الحكومیةأتاحت المؤسسة العامة للتقاعد خدمة (معلومات التقاعد) للجھات ال

ً عن راتب المتقاعد وبیان خدمة المتقاعد إلى جانب  مختلف الجھات الحكومیة المرتبطة بالقناة الاستعلام إلكترونیا
  .الاستعلام التفصیلي عن المتقاعد والاستعلام عن راتب المستفید إضافة إلى الاستعلام عن حالة الدفع

ؤسسة العامة للتقاعد من خلال ھذه الخطوة إلى تقدیم خدمات إلكترونیة تكاملیة تستفید منھا أكثر من جھة بعد وتھدف الم
  .الارتباط بقناة التكامل الحكومیة
 -أحد أھم مكونات البنیة التحتیة الوطنیة للتعاملات الإلكترونیة الحكومیة في المملكة-وتعمل قناة التكامل الحكومیة 

نامج التعاملات الإلكترونیة الحكومیة (یسّر)، حیث یھدف إلى تفعیل عملیة الارتباط والتكامل بین الجھات بإشراف من بر
الحكومیة وتبادل البیانات الحكومیة المشتركة من أجل تقدیم خدمات إلكترونیة تكاملیة، نظراً لأن طبیعة الخدمات 

  .ن العدید من الجھات من أجل تنفیذ خدمة حكومیة ماالحكومیة ھي الاعتمادیة التي تقتضي التكامل والترابط بی
ویتطلب مفھوم التعاملات الإلكترونیة الحكومیة من جمیع الجھات الحكومیة تقدیم خدماتھا اللازمة لإتمام الخدمات المقدمة 

  ).GSBمن جھات حكومیة أخرى عبر قناة التكامل الحكومیة (تكامل 
  

  

ا لتطو
ً
ا دولي

ً
 ير خدمات المرضىالرياض تستضيف مؤتمر

  م   2015 أكتوبر 18 -ھـ 1437 محرم 5 الاحد المدینةالمصدر: جریدة  
madina.com/node/636637-http://www.al  

  

  الریاض  - علي العیسى 
نظمھ مستشفى قوى الأمن في الریاض برعایة مدیر تنطلق غداً فعالیات المؤتمر السنوي السابع للجودة والسلامة والذي ت

عام برنامجھا الصحي الدكتور سلیمان بن عبدالعزیز السحیمي، ویتزامن مع انعقاد المؤتمر تنظیم معرض لأحدث 
متطلبات الجودة والسلامة بالمنشآت الصحیة، ویضم العدید من العروض المرئیة والتفاعلیة التي تعنى بتحلیل االشخصیة 

یتھا للتغییر، كما سیتم إطلاق بعض التطبیقات التي تسھم في نشر ثقافة التغییر، وتنمیة أفكارالتطویرالمستمر في كافة وقابل
  .مجالات العمل بالمستشفى، إضافة إلى تنظیم مجموعة من المسابقات وتوزیع جوائز قیمة للفائزین

لدھام: إن الفعالیات تستھدف سلامة بیئة العمل وضمان أعلى وقال مدیر إدارة الجودة ورئیس اللجنة العلمیة للمؤتمر زیاد ا
  مستویات الجودة وتطویر مستوى الخدمات المقدمة للمرضى والمراجعین.

  

http://www.alriyadh.com/1091437
http://www.al-madina.com/node/636637
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 فتاة يقاضين آباءهن لرفضهم تزويجهن» 755«في عام واحد.. 
  م   2015 أكتوبر 18 -ھـ 1437محرم  5 المدینة الاحدالمصدر: جریدة 

madina.com/node/636623-http://www.al  

  

  جدة  -ھتان أبوعظمة 
دعوى رفعھا فتیات على آبائھن بعدما رفضوا تزویجھن بما یطلق علیھ  755استقبلت محاكم وزارة العدل في السعودیة 

رمة في المرتبة الأولى من حیث عدد القضایا ھـ، وجاء منطقة مكة المك1436وذلك خلال العام الماضي » عضل»الـ
دعاوى، تلیھا  104دعوى ثم المنطقة الشرقیة التي سجلت محاكمھا  190دعوى، تلیھا منطقة الریاض بواقع  272بواقع 

دعوى وتلیھا في  20دعوى ثم منطقة تبوك بواقع  28دعوى تلیھا منطقة عسیر بواقع  76منطقة المدینة المنورة بواقع 
دعاوى، أما منطقة  10دعوى، ثم منطقة حائل بواقع  14دعوى، ثم منطقة القصیم بواقع  19ب منطقة جازان بواقع الترتی

دعاوى  5دعاوى فیما سجلت منطقة الحدود الشمالیة  7دعاوى فقط، تلیھا منطقة الباحة بواقع 9الجوف سجلت محاكمھا 
  ونجران دعوى واحدة فقط.

  

  

شغيل وافدين في مهن ألف ريال عقوبة فورية لت 20

 »السعوديين«
  م   2015 أكتوبر 17 -ھـ 1437محرم  4 المدینة السبتالمصدر: جریدة  

madina.com/node/636426-http://www.al  

  

  الطائف  -سعید الزھراني 
رامات كبیرة اعتبارًا من یوم الاثنین المقبل لمن یقوم بتوظیف عمالة أن وزارة العمل ستبدأ في تطبیق غ» المدینة«علمت 

ألف ریال عن كل موظف، وذلك لإلزام  20غیر سعودیة في مھن مقصورة على السعودیین، حیث تقدر الغرامة بنحو 
أن لوحظ استھتار القطاع الخاص بالتقید بالتعلیمات التي تنص على عدم توظیف غیر السعودیین في العدید من المھن، بعد 

  .القطاع الخاص بالعدید من التعلیمات في ھذا الإطار
مھنة یتم شغلھا بموظفین سعودیین، ھي: كبیر إداریي الموارد البشریة في المنشآت  19وكانت وزارة العمل قد حددت 

الأفراد، إضافة  الحكومیة والخاصة، ومدیر شؤون الموظفین، مدیر شؤون العمل والعمال في المنشآت، ومدیر علاقات
إلى اختصاصي شؤون الأفراد، وكاتب شؤون الأفراد، وكاتب توظیف، وكاتب شؤون موظفین، وكاتب الدوام، كذلك 
كاتب استقبال عام، وكاتب الاستقبال الفندقي، وكاتب استقبال المرضى، وكاتب الشكاوى، وأمین الصندوق، وحارس أمن 

والمخلص الجمركي، بالإضافة إلى العاملات في محلات بیع المستلزمات خاص، والمعقب، والناسخ أو مصلح مفاتیح، 
  النسائیة.

  

http://www.al-madina.com/node/636623
http://www.al-madina.com/node/636426
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 دمج المعاقين في المدارس.. نجاح نظري وفشـــــــــل ميداني

نقص المتخصصين وعدم استيعاب المناهح لذوي الاحتياجات الخاصة 

 أبرز المعوقات
  م   2015 برأكتو 17 -ھـ 1437محرم  4 المدینة السبتالمصدر: جریدة 

madina.com/node/636449-http://www.al  

  

  سیھات  -الأحساء  - الدمام  -لیلى السیھاتي  -عیسى الحبیب  -مشعل القحطاني  - عبدالله الزھراني 
ادیة جدلاً كبیرًا، نظرًا لاختلاف الآراء بین مؤید أثار موضوع دمج ذوي الاحتیاجات الخاصة مع أقرانھم في المدارس الع

ومعارض، فقد أظھرت الدراسات والبحوث التي أجریت حول تجربة الدمج تناقضًا واضحًا في نتائجھا حول إیجابیات 
  .وسلبیات الدمج، والأھداف والمبررات، ومدى تقبل مدیري ومعلمي المدارس العادیة فكرة الدمج

، وھناك نقص كبیر في المتخصصین، وأن مناھج التعلیم العام عجزت عن »سراب«مج مجرد الرافضون یرون أن الد
ة، وتساءل ھؤلاء عن جدوى مُطالبة طلاب وطالبات ھذه الفئة  استیعاب الطلاب والطالبات من ذوي الاحتیاجات الخاصَّ

  .إتقان مھارات أساسیَّة لا یتُقنھا الطلاب والطالبات العادیون في الغالب
أن التجربة نجحت، وأنھم سعداء بھا، ویطالبون باستمرارھا  -وھم من الطلاب والطالبات المعوقین-ا یرى المؤیدون بینم

نجح ورقی�ا، وفشل میدانی�ا على أرض » الدمج«ودعمھا. وبعد استطلاع كافة الآراء یمكن أن نقول في نھایة الأمر إن 
  .الواقع

یعیش حیاة آمنة في كل مكان یوجد فیھ، وأن یشعر بوجوده، وقیمتھ كعضو في والدمج في معناه ھو أن المعاق یجب أن 
أسرتھ، ومدرستھ، ومجتمعھ، وأن یتحقق لھ قدر من التوافق والاندماج الشخصي والاجتماعي، بجانب وجوده في المدرسة 

والتثقیفیة والریاضیة  وفي الصف الدراسي مع العادیین، وأن یستفید مثلھ مثل العادیین من جمیع الخدمات التربویة
والترویحیة والطبیة، وإیجاد فرص عمل مع باقي العادیین في المؤسسات المھنیة المختلفة كل حسب قدراتھ ووفق 

  .إمكاناتھ
  تربویون: الدمج لم یشمل الإعاقات الفكریة والمتعددة والشدیدة

، وذلك لعدم شمولیتّھ للإعاقة الفكریَّة والإعاقات قال عدد من التربویین إنَّ برنامج الدمج الموجود في المدارس لم ینجح
  .المُتعدِدّة والشدیدة

إلى أنَّھ سبق أن تم تقییم ھذا البرنامج وفق بعض الدراسات العلمیَّة، وأثبتت فعلاً » نورة العتیبي«في البدایة تشیر التربویة 
ن العلاقات مع الأقران العادیین لیس على مستوى أنَّ ھناك تحسناً في عملیَّة التواصل والمھارات الأكادیمیَّة، وتكوی

المملكة فحسب، بل في العالم كُلِھّ، مُوضحة أنَّ للبرنامج فوائد للطفل الذي یتعلَّم مھارات أكادیمیَّة كالقراءة والكتابة 
كان یوجد فیھ، والریاضیات، بحیث یكتسب المھارات التواصلیَّة الجیدّة اذ إن المعاق یجب أن یعیش حیاة آمنة في كل م

وأن یشعر بوجوده وقیمتھ كعضو في أسرتھ ومدرستھ ومجتمعھ، وأن یتحقق لھ قدر من التوافق والاندماج الشخصي 
والاجتماعي، بجانب وجوده في المدرسة، وفي الصف الدراسي مع العادیین، وأن یستفید مثلھ مثل العادیین من جمیع 

لترویحیة والطبیة، وإیجاد فرص عمل مع باقي العادیین في المؤسسات المھنیة الخدمات التربویة والتثقیفیة والریاضیة وا
  .المختلفة كل حسب قدراتھ ووفق إمكاناتھ

إلى أنَّھ في حال تأثُّر الطالب أو الطالبة من ذوي الاحتیاجات الخاصَّة سلباً من » نسرین الدھاش«بینما أشارت التربویة 
ج من الفصل العادي في الیوم المدرسي إلى الفصل العادي في جزء من بیئة الدمج، فإنَّھ یمكن وضع بدائل  أخُرى تتدرَّ

الیوم المدرسي، أو الفصل الخاص، ویكون ملحقاً بمدرسة أھلیة أو الفصل العادي مع إتاحة غرفة المصادر لخدمة ھذا 
ة، وھذه تعني أنَّ ھذا  ج یبدأ من الأقل تعقیداً إلى الأكثر الغرض، یلي ذلك المعاھد والمراكز ثمَّ المستشفیات الخاصَّ التدرُّ

تعقیداً، مع إعطائھ الفرصة للتفاعل مع أقرانھ العادیین قدر الإمكان، إذ یمكن الأطفال العادیین من ملاحظة أقرانھم ذوي 

http://www.al-madina.com/node/636449
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أقرانھم  الاحتیاجات في المواقف التعلیمیة والاجتماعیة عن قرب؛ ممّا یؤديّ إلى تحسین اتجاھات الأطفال العادیین نحو
  .ذوي الاحتیاجات الخاصة، وزیادة تقبلّھم لھم

» وزارة التعلیم«ویقول التربوي محمد السادة أنَّ برنامج الدمج كان من الممكن أن ینجح في حال طبَّقت الإدارة الھندسیة في 
خصصت عدد من المدارس  البرنامج على المباني المدرسیَّة بشكلٍ مُختلف عن الأسلوب المعمول بھ حالی�ا، مُقترحًا ولو

لیتم تطبیق البرنامج فیھا بعد أن یتم تصمیمھا منذ إنشائھا لاستقبال طلاب وطالبات ھذه الفئة، مُؤكِّداً في الوقت نفسھ على 
عجز مناھج التعلیم العام استیعاب الطلاب والطالبات من ذوي الاحتیاجات الخاصَّة، متسائلاً عن جدوى مُطالبة طلاب 

  .الفئة إتقان مھارات أساسیَّة لا یتُقنھا الطلاب والطالبات العادیون في الغالب وطالبات ھذه
  والبطالة تضرب خریجي صعوبات التعلم».. سراب«أكادیمیون ومختصون: 

انتقد عدد من الأكادیمیین والمختصین عملیة الدمج بشكلھا الحالي، وقالوا إنھ یوجد نقص شدید في المعلمین والمعلمات في 
صعوبات التعلم بشكل في جمیع أنحاء المملكة، وبالإضافة إلى ضعف استحداث برامج صعوبات التعلم في المدارس مجال 

ألف مدرسة للتعلیم  23مدرسة في أنحاء المملكة من أصل  2100ھـ وحتى الآن ما یقارب من 1416التي كان عددھا عام 
  .العام بالمملكة

 العثمان أستاذ التربیة الخاصة بجامعة الملك سعود بتكثیف الجھود لنجاح ھذا في البدایة طالب الدكتور إبراھیم عبدالله
الدمج. وقال ھناك جھود كبیرة تبذل من وزارة التعلیم بإشراف عدد من المختصین لكن تكمن المشكلة في عدة أمور ومنھا 

معلمًا أو أكثر من التعلیم العام  20وضع خطة لتقویة الوعي من المعلمین والمدیرین بحیث یكون معلم واحد في مقابل 
  .فیحتاج دورات تثقیفیة ووعي أوسع

وأضاف إن التربیة الخاصة في المدارس أصبحت مطمعاً لمدیري المدارس نظرًا لوجود بدل التربیة الخاصة والتي تقدر 
یح، بالإضافة إلى توحید % من الراتب دون النظر والاھتمام بالفئة الغالیة على المجتمع وخدمتھا بالشكل الصح20بنسبة 

الأنظمة ووضع معاییر خاصة وواضحة لاختلاف الأنظمة في بعض المناطق والذي اعتقد یسیر بالطریق الصحیح لولا 
  .بعض المعوقات والأسباب التي حالت دون ذلك

لرقمیة العربیة لذوي من جھتھ قال فواز محمد الدخیل أخصائي مسؤولیة اجتماعیة وتنمیة بشریة والمدیر العام للأكادیمیة ا
الإعاقة إن الدمج سراب نركض خلفھ دون تفكیر أو سیطرة وذلك من واقع معایشتي للإعاقة والتعلیم وممارستي لھ، 
وحصولي على بعض برامجھ، وذكر أن عملیة الدمج كما ذكرھا أكادیمیون، وھي سھولة وتھیئة السبل لمن یستفید من 

مراكز ومدارس لتكون جاھزة لاستقبالھم، وكذلك أن تكون المناھج المعدة لتدریسھم  الدمج، من حیث البیئة العمرانیة من
تتوافق معھم، أو بالأحرى متوافرة بالشكل الصحیح، إضافة إلى أن الكوادر التعلیمیة تعرف حسن التعامل مع ھذه الفئة، 

مھمًا، ھو تأمین المواصلات لنقلھم. خاصة أن أكثر أھل ذوي الإعاقة في القرى والھجر، كما لا یجب أن ننسى أمرًا 
وطالب الدخیل بضرورة إعادة دراسة خارطة الدمج من جدید، ولا نتجھ لتطبیقھا لكي نحصل فقط على الصدى الإعلامي 

  .دون تفعیلھ واقعیاً
یوجد نقص وقال نایف سلیمان الصقر أخصائي صعوبات التعلم والمدیر التنفیذي للجمعیة الخیریة لصعوبات التعلم سابقاً 

شدید في المعلمین والمعلمات في مجال صعوبات التعلم بشكل في جمیع أنحاء المملكة، وبالإضافة إلى ضعف استحداث 
مدرسة في أنحاء المملكة من  2100ھـ وحتى الآن ما یقارب 1416برامج صعوبات التعلم في المدارس الذي من عام 

  .لكةألف مدرسة للتعلیم العام بالمم 23أصل أكثر من 
واضاف: لا یوجد مركز إحصائي تقوم بعملیة إحصاء لعدد الطلاب لصعوبات التعلم في المملكة ویكون ذلك مثلاً بتعاون 
وزارة التعلیم مع مصلحة العامة للتعداد السكاني بحیث یكون ھناك بسؤال الأسرة: ھل یوجد لدیكم؟ وما نوع إعاقتھ 

مناسبة لذلك، لتعود بالنفع والفائدة على الأسرة نفسھا من خلال معرفة لمساعدة الوزارة في عمل الخطط والبرامج ال
  .المراكز والمدارس التي تدعم إعاقة الابن أو الابنة، بالإضافة إلى فائدة لعمل بحوث معینة تتحدث عن الإعاقات

اكبة أعداد السكان وأوضح أنھ یوجد بطالة كبیرة للمتخرجین في تخصص صعوبات التعلم، ولا یوجد لھم تعیین بعكس مو
المتزاید، ویجب وضع آلیة معینة لوضع برامج صعوبات التعلم بواسطة النسبة والتناسب بحیث تتناسب أعداد الطلاب مع 
عدد المختصین في المدارس، وصعوبات التعلم خاصة بالطلاب العادیین، وخاصة الذین یعانون من مشكلة الصعوبة في 

الحلول نحتاج إلى وضع خطة تطویر ورش التعلیمیة للمعلمین ودورات تثقیفیة أكثر  القراءة والكتابة بشكل خاص، وعن
  .للأسر، بالإضافة إلى وضع برنامج صعوبات التعلم في نادي الحي، ومراكز الأحیاء

  ناجحة وقادرون على التفوق» الدمج«طلاب معاقون: تجربة 
لطلاب المعاقین مع أقرانھم في المدارس العادیة خلال السنوات أكدَّ عددٌ من الطلاب والطالبات المعاقین على نجاح دمج ا

  .الماضیة، وأوضحوا أنھم في كثیر من الأحیان یتفوّقون ویتجاوزون الطلاب والطالبات الأصِّحاء
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 یقول أیوب طاھر المھنا، وھو طالب في المرحلة الابتدائیة إن لدیھ العزیمة والإصرار على ھزیمة إعاقتھ الخَلقیة، التي
ولد بھا، ویسعى إلى تحقیق أمنیاتھ وطموحھ، ویحارب من أجلھا، رغم قلة الإمكانات المعیشیة والمادیة لأسرتھ، وصل 

ولكنھ یمتاز بالذكاء وسرعة البدیھة في حل المسائل العلمیة  -قصر الذراعین-إلى الصف الثالث، ولدیھ إعاقة خلقیة 
  .والثقافیة

ئھ في المدرسة، ولا یوجد ھناك ما یزُعج، أو یدعو للخجل، بل یجد كل التعاون ویضیف إنَّھُ یشعر بالراحة مع زملا
والمساعدة من قبل معلمیھ، وكذلك زملائھ الطلاب سواء داخل الصف، أو في الفسحة، أو حتَّى خارج المدرسة. فھم دائمًا 

وكذلك زملاء من الطلاب ھم أخوة  بجنبي، ولا أشعر بشيء من النقص طالما ھناك معلمون فضُلاء ویقُدرون المسؤولیة،
حققنا نجاحًا طیباً، وإشادة وثناء من المعلمین، وكذلك الطلاب  -والحمد �-لي، وفي الفصل ھناك تفاعل كبیر وفعاّل معھم 

وأبناء المجتمع، واستطاع البعض التفوّق على الكثیر ممَّن ھم أصحاء في مجالات ریاضیة أو ثقافیة أو مجتمعیة وغیرھا، 
  .لا یعانون من أيِّ إعاقة، فموضوع دمج المعاقین مع أقرانھم ھي تجربة ثریة وناجحةو

من جانبھا قالت الطالبة عزیزة عیسى العبیدان، التي أنھت المرحلة الثانویة بتقدیر ممتاز، وھي من الطالبات التي تعُاني 
إنَّھا درست مراحل الروضة والابتدائیة  من إعاقة عبارة عن شلل دماغي أثَّر على قدمیھا، وأعاق حركتھا.. قالت

  .والمتوسطة والثانویة، وھي تعُاني من ھذه المشكلة، ولكن ھذه لم تمنعھا من تحقیق طموحھا ورغبتھا
سنة لم تجد أي صعوبة في التعامل والتأقلمُ والانسجام سواء مع المعلمات أو  12وأوضحت أنھا خلال دراستھا لمدة 

وجدت الارتیاح والانشراح من الجمیع، ولم تشعرُ بصعوبة أو مُضایقة، بل كانت محل احترام زمیلاتھا الطالبات، بل 
وتقدیر واھتمام من الجمیع، وكانت تقوم بتأدیة أعمالھا بنفسھا في جمیع المجالات، ولم تجد ما یمنع تفوقھا، ووجدت تعاوناً 

متفوقة في كثیر من المجالات وتنافس قریناتھا من الطالبات، وتفاعلاً كبیرًا من معلماتھا وزمیلاتھا، وبیَّنت أنھّا كانت 
عنھا على الإبداع والتفوق والنجاح، وأضافت لم یعدُ ھناك شيء یدعو إلى فصل المعاقین أو  وحتَّى الكثیر منھن كُنَّ یشُجِّ

عنایة والاھتمام، وتتمنَّى أن المعاقات عن الأصِّحاء، فالجمیع سواسیة طالما ھناك الرغبة الصادقة والجدِیّة والرعایة وال
تواصل رحلتھا الدراسیة وتصُبح طبیبة أسنان، وتتطلَّع للاستفادة بالالتحاق بمركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة ومواصلة 

  .الدراسة
ھ درس بینما قال عبدالله بن یوسف العبیدان الطالب في المرحلة الثانویة وھو یعُاني من إعاقة حركیة وضعف في النظر أنَّ 

الروضة والابتدائي والمتوسطة وھو یدرس حالی�ا في الثانویة وخلال ھذه السنوات لم یجد ھناك ما یحول ویمنع من 
  .دراستھ مع الطلاب الأسویاء في المدارس العادیة

لاءه وأشار إلى أنھ وجد ارتیاحًا من قبل المعلمین والطلاب، وكان یعتمد على نفسھ في كثیر من الأشیاء ویشارك زم
الطلاب في كثیر من المسابقات، وفكرة دمج المعاقین بالآخرین الأصِّحاء فكرة جیدة، فھي تبعث في نفس الطالب المعاق 
الحماس والحیویة والأمل، ودافع العمل، على عكس إقصاء وإبعاد الطالب المعاق فھي تجعلھ یتحطم وتبعث في نفسھ 

ة المعاقة أثبتوا وجودھم وحضورھم القوي في مختلف المجالات والمناشط من الیأس، والحمد � الطالب المعاق أو الطالب
  .خلال أعمالھم وإنجازاتھم وابتكاراتھم

  المتحدث الرسمي: لا تعلیق
تواصلت مع المتحدث الرسمي لوزارة الشؤون الاجتماعیة خالد الثبیتي الذي أوضح أن الوزارة ألغت المتحدث » المدینة»

  .نطقة أن یكون مدیرھا ھو المتحدث الرسميالرسمي وأرجعت لكل م
مع سعید الغامدي مدیر فرع وزارة الشؤون الاجتماعیة بالمنطقة الشرقیة، وبعد طرحنا لھ » المدینة«وبدورھا تواصلت 

ا أیام إلاّ أنھ ولحین إعداد ھذه المادة لم یرد، ولا یجیب عن اتصالاتن ٣أسئلتنا للتعلیق علیھا وعد بالرد منذ أكثر من 
  .ورسائلنا

  دراسة: معاییر خاصة لمناھج ومعلمي المعاقین
وطالبت دراسة للدكتور بندر العتیبي استاذالتربیة الخاصة قي كلیة التربیة بجامعة الملك سعود في الریاض بمراعاة عدة 

  : اليعوامل یجب أن تؤخذ بعین الاعتبار عند تصمیم مناھج للتلامیذ شدیدي الإعاقات . وذلك على النحو الت
  . ضرورة إشراك مھنیین متخصصین من عدة مجالات ( فریق عمل ) نظراً لتعقید وصعوبة مشكلات ھذه الفئة .1
  . یجب الأخذ في الحسبان توقعات واحتیاجات أولیاء الأمور نتیجة لتأثیر التلامیذ المباشر في حیاة والدیھم .2
  . یة للتلمیذ وذي طابع مجتمعيیجب أن یكون المنھج المقترح مرتبط بالنشاطات الیوم .3
  . یجب أن تتضمن عملیة التعلیم اكتساب المھارات وإتقانھا والمحافظة علیھا وتعمیمھا على ظروف وحالات جدیدة .4
  . یجب أن تكون الإستراتیجیات التعلیمیة والتدریبیة المستخدمة في إكساب المھارة وتعمیمھا فعالة ومؤثرة .5

ُ أشارت الدراسة إل ى أنھ یجب تطویر المناھج التربویة التي تحدد المحتوى المعین الذي سیتم تعلمھ ، والوحدات أیضا
المتتابعة التي ستدٌرّس . كذلك اختیار المواد التعلیمیة المناسبة لأعمار التلامیذ ووسائل تقییم المحتوى والمواد التعلیمیة 
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ً وفقاً لإمكاناتھم البدنیة  التي یجیب أن یتم اختیارھا لیس فقط اعتمادا على المستوى العملي الأكادیمي للتلامیذ ، بل أیضا
  . والاجتماعیة والانفعالیة

  : اما المدرسین الذین یعدون المنھج للتلامیذ المعاقین فھم مطالبون بمراعاة عدة مضامین مھمة، منھا
  . ( و فیما بعد ( مستقبلااختیار أھداف تعلیمیة ذات أولویات علیا یتسنى استخدامھا الآن ( حالیاً ) أ-1

تحدید الأھداف التي تساھم في استقلال التلامیذ وتقلیل الاعتماد على الآخرین الأمر الذي یؤدي إلى تعزیز الثقة بالنفس  -2
  . ، وزیادة التفاعل مع الآخرین

وتعمیم تلك المھارات  اختیار أسالیب وظروف تعلیمیة مناسبة لتشجیع الاكتساب الناجح للمھارات ، وتسھیل استخدام -3
  في المواقف المختلفة) .

  

  

الجرائم «جهات بتلقي وضبط بلاغات  3المقام السامي: تكليف 

  «المعلوماتية

غين وضوابط تنفيذ المهام
ّ
 التعميم حدد وسائل التواصل مع المبل

  م   2015 أكتوبر 16 -ھـ 1437محرم  3 المدینة الجمعةالمصدر: جریدة 
madina.com/node/636200-http://www.al  

  

  الباحة  -عبدالرحمن أبوریاح 
وجّھ المقام السامي الكریم بناء على توصیة اللجنة العامة لمجلس الوزراء عدداً من الجھات وھي: وزارتا الداخلیة، 

والمسموع، والرئاسة العامة لھیئة الأمر بالمعروف والنھي عن المنكر  والثقافة والإعلام، والھیئة العامة للإعلام المرئي
بحسب اختصاصاتھا المقررة نظامًا، واتخاذ الإجراءات -باستقبال بلاغات وشكاوى المتضررین من جرائم المعلوماتیة 

  .النظامیة اللازمة حیالھا
ئم المعلوماتیة، على أن تقوم ھذه الجھات بوضع جاء ذلك في تعمیم وزع على الوزارات والمصالح الحكومیة لضبط الجرا

وسائل اتصال متنوّعة ومتاحة للعموم على مدار الساعة كھاتف ثابت، ونقاّل، وفاكس، وبرید إلكتروني، ونموذج تواصل 
مع  إلكتروني على البوابات الإلكترونیة لتلك الجھات، أو أي وسیلة اتصال أخرى، على أن تقوم وزارة الداخلیة بالتنسیق

وزارة الثقافة والإعلام، والھیئة العامة للإعلام المرئي والمسموع، والرئاسة العامة لھیئة الأمر بالمعروف والنھي عن 
المنكر، لتحدید طرق تلقي بلاغات وشكاوى المتضررین من جرائم المعلوماتیة، وضبطھا بما یضمن عدم الازدواج 

  .اصات المقررة نظامی�ا، وتحدیث تلك الطرق عند الحاجةوالتداخل بین تلك الجھات، وذلك وفقاً للاختص
وحدد التعمیم نماذج المعلومات الفنیة المطلوب استكمالھا عند تلقي بلاغات وشكاوى المتضررین، وتحدیث تلك النماذج 

  .عند الحاجة
الجھات المعنیة بضبط  وأشار إلى أنھ إذا تبینّ عند مباشرة جریمة معلوماتیة من قبل رجال الضبط الجنائي في أي من

وبشكل -الجرائم المعلوماتیة أن استكمال إجراءات الضبط تتطلبّ معلومات تقنیة وفنیة لا تتوفر لدى الجھة، فعلیھا إحالتھا 
إلى وزارة الداخلیة، ممثلة بشرط المناطق في الأمن العام لاستكمال الإجراءات اللازمة حیال ذلك. وأوضح  -عاجل

ل الضبط الجنائي في وزارتي الداخلیة، والثقافة والإعلام، والرئاسة العامة لھیئة المعروف والنھي التعمیم أن على رجا
عن المنكر، والجھات الأخرى ذات العلاقة عند مباشرة جریمة معلوماتیة أخذ جمیع الاحتیاطات اللازمة لتفادي أي ضرر 

بالمختصّین  - عند الحاجة-لیھا، وتحریزھا، ویمكن الاستعانة أو مساس بالأدلة الجنائیة المعلوماتیة اللازمة، والمحافظة ع
  .في الإدارة العامة للأدلة الجنائیة في الأمن العام لتلافي تلف تلك الأدلة، أو فقدانھا، أو ضیاعھا

http://www.al-madina.com/node/636200
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مجال  وتقوم الجھات المعنیة وفقاً للتعمیم بتدریب مستمر للعاملین لدیھا لتطویر مھاراتھم بما یواكب التطور السریع في
الجریمة المعلوماتیة، ورفع قدراتھم في مجال معرفة المعلومات والإجراءات الفنیة والتقنیة المطلوب اتخاذھا لإثبات 
الجریمة المعلوماتیة لدى جھات التحقیق والمحاكم، ومعرفة الأدلة الجنائیة المعلوماتیة المنتجة والمعتبرة لإثبات الجریمة 

علیھا وتحریزھا، ثم قیام إدارات العلاقات العامة في تلك الجھات المعنیة بحملة توعویة المعلوماتیة، وكیفیة الحصول 
مستمرة عبر وسائل الإعلام والتقنیة المختلفة عن خطورة الجرائم المعلوماتیة، وكیفیة تقدیم البلاغات والشكاوى 

  للمتضررین منھا.
  

  

  زليةيتدخل لحل أزمة تكاليف استقدام العمالة المن» الشورى»

ار والمعتمرين
ّ
 طالب بخطة لمواجهة النمو المتزايد في أعداد الزو

  م   2015 أكتوبر 16 -ھـ 1437محرم  3 المدینة الجمعةالمصدر: جریدة 
madina.com/node/636206-http://www.al  

  

  الریاض  -جابر المالكي 
ورى وزارة العمل إلى معالجة أزمة التكالیف المرتفعة للاستقدام، خاصة العمالة المنزلیة، والحدّ من دعا مجلس الش

المبالغة في الرسوم، وتطویر معاییر وآلیات إصدار التأشیرات، بما یحقق المرونة، والتوافق بین الاستقدام، وحاجة 
  .المجتمع، وأصحاب الأعمال

تقریر لجنة الإدارة والموارد البشریة بشأن التقریر السنوي لوزارة العمل. وقد ضمّنت  الثلاثاء المقبل» الشورى«ویناقش 
  .اللجنة في تقریرھا عدداً من التوصیات تعالج عدة موضوعات ذات العلاقة بمھام الوزارة

وفقاً للفقرة رابعاً من  وقد طالبت اللجنة وزارة العمل بمعالجة التكالیف المرتفعة للاستقدام، بما في ذلك العمالة المنزلیة،
تحدید قیمة البنود الإفرادیة لتكالیف استقدام العمالة المنزلیة، والعمل على الحدِّ «قرار سابق لمجلس الشورى تنصُّ على 

  .«من المبالغة في ذلك
قدام، وحاجة كما أوصت اللجنة بمراجعة وتطویر معاییر وآلیات إصدار التأشیرات، بما یحقق المرونة والتوافق بین الاست

المجتمع، وأصحاب الأعمال، وبضرورة تكامل جھود الجھات ذات العلاقة مع وزارة العمل لضبط إجراءات التوطین في 
منشآت القطاع الخاص، والإسراع في تطویر قاعدة بیانات موحدة عن القوى العاملة السعودیة، وربطھا آلی�ا بمرصد سوق 

لعمل إلى تقییم برنامج نطاقات للتحقق من مدى ملاءمتھ لمجالات وأحجام العمل السعودي. ودعت اللجنة وزارة ا
الشركات والمؤسسات، وفعالیتھ في اعتماده على رفع تكلفة العمالة الوافدة لتحقیق المیزة التنافسیة للمواطن، ودوره في 

  .التوطین الفعليّ للوظائف
مسین التي یعقدھا یوم الاثنین المقبل تقریر لجنة الشؤون ھذا ویناقش مجلس الشورى خلال جلستھ العادیة السابعة والخ

الإسلامیة والقضائیة بشأن تقریر الأداء السنويّ للرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام، والمسجد النبويّ للعام المالي 
  .ھـ1435/1436

العامة لشؤون المسجد الحرام، والمسجد بالجھود المبذولة من قبل الرئاسة  -في تقریرھا المقدَّم للمجلس-وقد أشادت اللجنة 
النبويّ في سائر مجالات عملھا، وفي ظل المشروعات التوسعیةّ في الحرمین الشریفین. واستعرضت اللجنة عدةّ 

  .صعوبات تواجھ الرئاسة في أداء مھامّھا
ضع خطة شاملة لمواجھة وخلصت لجنة الشؤون الإسلامیة والقضائیة في تقریرھا إلى توصیتین أكدت فیھما على أھمیة و

النمو المتزاید في أعداد الزوّار والمعتمرین بعد انتھاء مشروعات التوسعة، وعلى الاستعانة ببیوت الخبرة المتخصصة في 
  .التخطیط، والاستفادة منھا في إعادة تنظیم جھاز الرئاسة بما یتناسب مع احتیاجاتھ المستقبلیة

تقریر الأداء السنويّ لصندوق التنمیة الصناعیة السعوديّ،  -ھذه الجلسة في- وفي موضوع آخر یناقش مجلس الشورى 
ھـ، وذلك بعد أن 1435/1436وبرنامج كفالة تمویل المنشآت الصغیرة والمتوسطة، والحساب الختاميّ لھما للعام المالي 

  .یستمع المجلس لتقریر اللجنة المالیة بشأن الموضوع
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تنمیة الصناعیة السعوديّ إلى تقدیم الخدمات المساندة في المجالات المالیة والفنیة ودعت اللجنة في توصیاتھا صندوق ال
والإداریة والتسویقیة والتقنیة للمستفیدین بالتعاون مع الجھات المتخصصة، وأن یوفر الصندوق قواعد معلومات متكاملة 

  .عن الاستثمار الصناعي في المملكة مع تحدیثھا المستمر وعرضھا للمستفیدین
ویتضمّن جدول أعمال المجلس في ھذه الجلسة مناقشة تقریر اللجنة الصحیة بشأن مقترح مشروع نظام الأعشاب ذات 

من نظام مجلس الشورى،  23الادعّاء الطبيّ، ومشتقاتھا المقدمّ من عضو المجلس الدكتور محسن الحازمي استناداً للمادة 
ومات بشأن مشروع اتفاقیة الخدمات الجویة بین حكومة المملكة، وحكومة وتقریر لجنة النقل والاتِّصالات وتقنیة المعل

  .جمھوریة قیرغستان
ویصوّت مجلس الشورى في جلستھ العادیة الثامنة والخمسین التي یعقدھا الثلاثاء المقبل على مشروع نظام المنافسة 

یستمع المجلس إلى وجھة نظر لجنة الاقتصاد (المعدلّ)، ومشروع إستراتیجیة تعزیز المنافسة في المملكة، وذلك بعد أن 
والطاقة بشأن ما أبداه الأعضاء من آراء وملحوظات أثناء مناقشة مشروع النظام، والإستراتیجیة في جلسة سابقة. ومن 
الموضوعات التي یتضمّنھا جدول أعمال ھذه الجلسة مناقشة تقریر لجنة الشؤون الأمنیة بشأن مقترحي تعدیل نظام 

المخدرات، والمؤثرات العقلیة بتطبیق فحص المخدرات في العمل الحكومي والخاص بشكل دوريّ وعشوائيّ، مكافحة 
وتطبیق فحص المخدرات على طلاب المدارس والجامعات بشكل دوريّ وعشوائيّ اللذین قدَّمھما عضو المجلس الدكتور 

اللجنة المالیة بشأن مشروع اتفاقیة بین حكومة المملكة،  من نظام المجلس، وتقریر 23فھد بن محمد بن جمعة استناداً للمادة 
  وحكومة جمھوریة مقدونیا لتجنب الازدواج الضریبي في شأن الضرائب على الدخل، ولمنع التھرب الضریبي.

  

  
  :«إبصار«يقرع الجرس ..  52فصل 

 أوقفوا توطين الوظائف بالمعوقين
  م   2015 أكتوبر 17 -ھـ 1437محرم  4 عكاظ السبتالمصدر: جریدة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151017/Con20151017802657.htm  

  

  عبدالله الصقیر (جدة)
ركات القطاع الخاص، وطلبت من علقت جمعیة إبصار الخیریة برنامجھا لتوظیف وتدریب ذوي الإعاقة البصریة مع ش

سنوات  3وزیر العمل تعلیق نظام احتساب ذوي الاحتیاجات الخاصة بأربعة سعودیین في نسبة توطین الوظائف لمدة 
  .تجریبیة، لمعالجة ظاھرة استغلال تشجیع توظیف المعوقین لتحقیق نسب السعودة فقط

موظفا من  52بمسؤولیاتھا نحو توظیفھم، حیث إنھ تم فصل  وأوضحت الجمعیة أن تعلیق التدریب لعدم التزام الشركات
معاقا بصریا رشحتھم الجمعیة لوظائف لدى إحدى الشركات الشھیرة، ضمن برنامج  80ذوي الإعاقة البصریة من بین 

الیف الجمعیة لتشجیع توظیف ذوي الإعاقة على أن تقوم الجمعیة بتأھیلھم وتدریبھم على العمل مقابل تحمل الشركات تك
ذلك، إلا أن الشركة أرسلت لھم بالبرید خطابات إنھاء خدمات، فوجئوا بھا شفویا من موظفي البرید الذین قرأوا علیھم 

  .نص البرقیات
محمد توفیق بلو أنھ رفع إلى وزیر العمل رئیس برنامج توافق » توافق«أمین الجمعیة عضو برنامج » عكاظ«وكشف لـ

المعاقین، مبینا أن الشركات تتظاھر بتوظیف المعاقین فتتعاقد معھم بالحد الأدنى من  مقترحا لمعالجة استغلال توظیف
الأجور لتحقیق نسبة السعودة، دون أن یكون لھم عمل فعلي، وبالرغم من الفوائد التي یجنیھا بعض ذوي الإعاقة مثل 

التھم المقنعة وحفز غیر المحبین للعمل الدخل الشھري والتأمینات الاجتماعیة والطبیة، إلا أن ھذا الأمر ضاعف من بط
على الكسل، فیما حرم ذوي الإعاقة المنتجین من الفرص التنافسیة مع الأصحاء في سوق العمل بأجور عادلة تناسب 

  .مؤھلاتھم وقدراتھم وذلك على عكس ما تتطلع إلیھ وزارة العمل
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حتساب المعاق بأربعة أصحاء، مما سیجبر الشركات ووضع بلو عدة تصورات لمنع ھذا الاستغلال، أبرزھا أولا تعلیق ا
تلقائیا على الإبقاء فقط على المعوقین المنتجین، وثانیا إلزام الشركات بالإبقاء على العقود المبرمة مع المعوقین حالیا 

رة العمل سنوات، واحتساب المعوق بموظف سعودي واحد مع تحمل تكالیف تأھیلھ، وثالثا دعم وزا 3ساریة المفعول لمدة 
مادیا ومعنویا لمبادرات قطاع الأعمال التي تخدم برامج توظیف المعاقین ومعاقبة القطاعات التي تحرم ذوي الإعاقة من 
الفرص الوظیفیة بناء على إعاقتھم، ورابعا استحداث عشر جوائز سنویة لأفضل قطاعات الأعمال التي خدمت توظیف 

  .اھا مائة ألف ریالالمعوقین بقیمة أقصاھا ملیون ریال وأدن
، یجب ألا تتم 4في حالة رغبة وزارة العمل الاستمرار بالنظام المعمول بھ حالیا من احتساب المعوق بـ«وأضاف بلو: 

معاقبة الشركات التي توظف المعوقین للغیر، وتلتزم بتحمل تكالیف برامج إعادة التأھیل وتدریبھم في الجمعیات ومراكز 
إلى مسار إیجابي یسھم في تخفیف مسؤولیات » سعودة وھمیة«ذلك سیحول ما یطلق علیھ التدریب المتخصصة، لأن 

الضمان الاجتماعي نحو الأشخاص ذوي الإعاقة، ویتیح المجال للقطاع الخاص للقیام بمسؤولیتھ الاجتماعیة نحو 
بین الدولة والقطاع الخاص  المعوقین بصورة أكثر فعالیة وتحسین ظروف حیاتھم الیومیة، وعدا ذلك انتفاع متبادل ما

  لتحویل حیاة ذوي الإعاقة إلى حیاة فاعلة لتساھم في تنمیتھم وتأھیلھم.
  

  
  :«عكاظ«بعد رفض ذويهن استلامهن.. آل طاوي لـ 

 فتيات من دار الضيافة الاجتماعية 4هروب 
  م   2015 أكتوبر 17 -ھـ 1437محرم  4 عكاظ السبتالمصدر: جریدة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151017/Con20151017802797.htm  

  

  محمد داوود (جدة)
  .فتیات ھربن من دار الضیافة التابعة للشؤون الاجتماعیة بمحافظة جدة قبل أیام 4تلاحق الجھات الأمنیة 

م�دیر ف�رع وزارة الش�ؤون الاجتماعی�ة بمنطق�ة مك�ة المكرم�ة عب�دالله آل ط�اوي، حادث�ة الھ�روب، مبین��ا أن » ظعك�ا«وأك�د ل�ـ 
الفتیات كسرن باب الطوارئ وھربن دون أن تعرف وجھتھن، منوھا ب�أن الھ�روب ك�ان م�ن دار الض�یافة ول�یس دار الحمای�ة 

اس�تقبالھن ف�ي دار الض�یافة بع�د رف�ض ذویھ�ن اس�تلامھن. كما یشاع، وأن الفتیات كن قد قضین محكومیتھن في السجن، وت�م 
وبینّ آل طاوي أنھ تم إبلاغ الجھات الأمنیة التي باشرت الموقع وقام�ت ب�الإجراءات المناس�بة حی�ال ذل�ك، مؤك�دا أن الفتی�ات 

ت�ي یع�انین م�ن ع�دم لیس لدیھن أي قضیة جنائیة، وأن بقاءھن في دار الضیافة اختی�اري، منوھ�ا أن دار الض�یافة للفتی�ات اللا
  .وجود تقارب في وجھات النظر بینھن وأھالیھن ویبقین في الدار حتى یعدن لذویھن أو یتزوجن

من جانبھا، أوضحت مدیرة دار الضیافة ابتسام الضالعي، أن الفتیات الأربع انتھین م�ن محك�ومیتھن ف�ي الس�جن، ووج�ودھن 
ن إل�ى أھ�الیھن أو یت�زوجن أو تح�ل مش�اكلھن، داعی�ة إل�ى ض�رورة في دار الض�یافة م�ن ب�اب الاستض�افة والتأھی�ل حت�ى یع�د

تعاون الأھالي والأسر م�ع بن�اتھن والعف�و ع�نھن وف�تح قل�وبھم م�رة أخ�رى لھ�ن ب�دلا م�ن التص�رف معھ�ن بقس�وة، لأن أب�واب 
  .التوبة مفتوحة

ار تساعد الجھ�ات الأمنی�ة ف�ي العث�ور أعوام، مشیرة إلى أن الد 3وبینت أن الھروب یعد الأول من نوعھ منذ افتتاح الدار قبل 
  علیھن.
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بعد موافقة مجلس الشورى بالأغلبية على إصداره لإثبات علاقة الأم 

  بأولادها

حقوقيون لـ"سبق": "دفتر عائلة" للزوجة يقضي على الاستغلال 

 والابتزاز في حياة الأرامل والمطلقات
  م   2015 وبرأكت 16 -ھـ 1437محرم  3 سبق الجمعةالمصدر: جریدة 

http://sabq.org/QgQo5d  

  

  الریاض: - سبق - خلود غنام
جاء تصویت مجلس الشورى السعودي بأغلبیة ساحقة على دراسة مشروع تعدیل قانون الأحوال الشخصیة لحمایة الأرامل 

ل فارقة في حیاة العدید من الأسر، وإنھاء لمعاناة كثیر من  والمطلقات، ومنحھن المزید من الوصایة على أبنائھن، نقطة تحوُّ
   .المطلقات اللاتي وقعن ضحیة لأزواج استغلوا أبناءھم في الضغط على الأمھات ومحاربتھن

   .واعتبر حقوقیون مشروع القانون بدایة جیدة لسلسلة من القوانین المنتظرة، التي تمُنحَ للمرأة السعودیة
شورى خلال الأسابیع الماضیة قد طرح التعدیلات المقترحة على نظام الأحوال المدنیة الصادر بالمرسوم وكان مجلس ال 

ھـ، التي تقدمت بھا الأمیرة سارة الفیصل والدكتور ناصر بن داود والدكتورة ھیا  1407/ 04/ 20) وتاریخ 7الملكي(م/ 
تھدف لمنح الأم العدید من الحقوق التي أغفلھا النظام الذي صدر تعدیلات،  9المنیع والدكتورة لطیفة الشعلان، والتي شملت 

  .عاماً  29قبل 
   .سبق" سلطت الضوء على أھمیة ھذه التعدیلات للمرأة السعودیة بإنھاء معاناتھا بإثبات علاقتھا بأولادھا"  

  حق مشروع 
بق": إنھ من دواعي تقدیم المشروع قالت عضو مجلس الشورى إحدى المتقدمات للمشروع، الدكتورة ھیا المنیع، لــ"س

إغفال البعض الأھمیة الرسمیة والاجتماعیة لحصول الأم على وثیقة رسمیة، تثبت علاقتھا بأولادھا، واستغلال بعض أولیاء 
جتھن الأمور أسماء المضافین لدفتر العائلة استغلالاً مالیاً وأمنیاً، إضافة للابتزاز المالي الواقع على بعض الأمھات عند حا

لاستخدام دفتر العائلة لإنھاء مصالح أولادھن، وتھدید بعض العلاقات الأسریة الناتج من سوء استخدام دفتر العائلة لإقامة 
علاقات غیر شرعیة، ولجوء بعض الأمھات إلى الإدلاء بمعلومات غیر صحیحة في المحاضر الرسمیة، وجعل الأولاد في 

   .عدم تسجیلھم في دفتر العائلةبعض الحالات وسیلة انتقام من الأم ب
   حفظ كرامتھا 

وأضافت: أھداف المشروع تتمثل في ترسیخ مبدأ حمایة الحقوق كما قررتھا الشریعة الإسلامیة، وتأكید حمایة الحقوق التي 
سان، نصت علیھا أنظمة السعودیة، ومنھا المادة السادسة والعشرون من النظام الأساسي للحكم (تحمي الدولة حقوق الإن

وفق الشریعة الإسلامیة).  وتابعت: كما یھدف إلى تعزیز مواطنة المرأة السعودیة بتأكید عدم التفریق بینھا وبین المواطن 
في الحقوق، خاصة حق حصولھا على الوثائق الوطنیة غیر المشروط، ورفع الأضرار العلمیة والعملیة والمادیة المترتبة 

ة مستقل، وحفظ كرامتھا من الاستجداء للحصول علیھ، ومنح الأم وثیقة رسمیة، تثبت على عدم حصول الأم على دفتر عائل
صلتھا بأولادھا، وتفعیل الدور الأساسي لبطاقة الأحوال المدنیة باقتصار دفتر العائلة على التعریف بمن ھم دون سن 

   .حاضر الرسمیة من التزویرالخامسة عشرة فیھ تفعیلاً للدور الأساسي لبطاقة الأحوال المدنیة، وحمایة الم
   التعدیلات المقترحة 
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وبینّت المنیع أن التعدیلات المقترحة شملت تعدیل المادة الأولى للنظام بإضافة فقرة جدیدة للتعریف بدفتر العائلة، تنص على 
وكذلك المادة الثالثة ». ك/ دفتر العائلة: وثیقة رسمیة تحدد علاقة الأولاد دون سن الخامسة عشرة بوالدیھم، وتعرّف بھم«

لكل شخص أن یستخرج صورة رسمیة طبق الأصل من القیود المتعلقة بھ أو بأصولھ أو فروعھ أو «والعشرون، ونصھا 
بزوجھ، ویجوز للسلطات العامة المختصة ولكل ذي مصلحة ثابتة طلب صورة رسمیة من أي قید أو وثیقة، وتحدد اللائحة 

مة المختصة وبالمصلحة الثابتة، كما تحدد إجراءات استخراج الصور والرسوم المستحقة لقاء التنفیذیة المقصود بالسلطة العا
إلى » لكل مواطن ومواطنة أن یستخرج نسخة رسمیة طبق الأصل من القیود المتعلقة بھما...«ذلك". وأصبحت بعد التعدیل 

  .آخر ما جاء في ھذه المادة
یتم قید كل رب أسرة سعودي وأفراد أسرتھ لدى «العشرین، التي نصت على أن وأردفت بأن التعدیل شمل المادة الثامنة و 

أي إدارة من إدارات الأحوال المدنیة، ویتم قید الواقعات لدى أي مكتب للأحوال المدنیة. وبالنسبة للسعودیین المقیمین في 
أي إدارة من دوائر الأحوال المدنیة التي  الخارج یتم قید الواقعات لدى الممثلیة السعودیة في البلد الذي یقیمون فیھ، أو

یتم قید كل زوج وزوجة وأفراد أسرتھما لدى أي إدارة من إدارات الأحوال «لتصبح بعد التعدیل ». یختارونھا في الداخل
ات لدى المدنیة، ویتم قید الواقعات لدى أي مكتب للأحوال المدنیة، وبالنسبة للسعودیین المقیمین في الخارج یتم قید الواقع

الممثلیة السعودیة في البلد الذي یقیمون فیھ أو أي إدارة من دوائر الأحوال المدنیة التي یختارونھا في الداخل". وشمل أیضاً 
محل إقامة المرأة «تعدیل المادة الثلاثین بوضع عبارة (والده ووالدتھ أو مَنْ یحضنھ)؛ إذ كانت المادة تنص على أن 

وجھا إذا كانت العِشرة مستمرة بینھما، ومحل إقامة القاصر ھو محل إقامة والده أو الوصي المتزوجة ھو محل إقامة ز
محل إقامة المرأة المتزوجة ھو محل إقامة زوجھا إذا كانت العِشرة مستمرة بینھما، ومحل إقامة القاصر «لیصبح ». علیھ

لتعدیلات الفقرة (أ) من المادة الثالثة والثلاثین ھو محل إقامة والده ووالدتھ أو مَن یحضنھ أو الوصي علیھ".  وتشمل ا
  ."أ/ والد الطفل إذا كان موجوداً في البلد یوم الولادة«المتضمنة الأشخاص المكلفین بالتبلیغ عن الموالید، وتنص على 

  حمایة للأسرة
رأة المطلَّقة التي لھا صك وعبَّرت المحامیة أحلام محمد لـ"سبق" عن سعادتھا بمثل ھذه التغییرات، وبررت ذلك بأن الم

حضانة یحق لھا ولمصلحة المحضون مراجعة جمیع الدوائر والجھات الحكومیة والأھلیة وإدارات التعلیم والجوازات 
والسفارات. أما المرأة المطلَّقة التي لیس لدیھا صك حضانة، وقد لا تستطیع لظروف ما أن تحصل علیھ عن طریق 

لمھجورة التي تقوم برعایة أبنائھا، ھؤلاء یعانین من عدم قدرتھن على الحصول على الوثائق المحكمة، وكذلك المعلَّقة وا
الرسمیة لأبنائھن؛ لأنھا تعطى دفتر واحداً لكل أسرة. فمصلحة الأبناء وحمایتھم ھو ھدف الأم بالدرجة الأولى. وأضافت: 

و الإھمال في حق أبنائھ، أو بغرض الحصول على مقابل، بعض الآباء یرفض تسلیم الأم دفتر العائلة، إما لغرض الانتقام، أ
وھذا بحد ذاتھ ھضم لحق الأم؛ وبالتالي ضیاع على الأبناء فرص ثمینة، كحقھم في مواصلة تعلیمھم، أو متابعة المستشفیات. 

فالتي بعیدة عن  وتابعت: اقتراح أن الأم یحق لھا أن تضیف مولودھا في دفتر العائلة سیسھم في حل الكثیر من المعاناة؛
زوجھا، أو التي أنجبت مولوداً وأبوه قد توفِّي، أصبح سھلاً علیھا أن تضیفھ وتضمھ لدفتر العائلة، وحصولھا على نسخة 
أصلیة لدفتر الأسرة، وھي خطوة فعالة وآمنة لحمایتھم من التزویر. فأنا من المؤیدین لدراسة ھذه الأنظمة الجدیدة؛ فھي 

   .م الأسرة والمجتمعتصب لمصلحة الطفل، ث
   إنھاء معاناة

وقالت المواطنة مریم العلي: ھذه التعدیلات حمایة للأبناء من بعض الآباء الذین یھملون إنھاء إجراءات الوثائق الخاصة 
بأطفالھم؛ ما یعود علیھم بالضرر. فمن حق الأم الحرص على مصلحة أطفالھا. ونتمنى أن ترى ھذه التعدیلات النور قریباً، 
ً إلى سنوات عدة لإنھاء الإجراءات  وتدخل حیز التطبیق؛ إذ إنھا ستنھي الكثیر من معاناة الأمھات اللاتي یحتجن أحیانا

   .الخاصة بأطفالھن
من جھة أخرى، قالت السیدة وضحة العنزي لـ"سبق"، وھي مطلَّقة، ولدیھا أربعة أطفال: یجب تمكین الأم من الحصول 

قتھا بأولادھا؛ فھو حق مكتسب ومشروع، ولھا الحق بالحصول على الوثائق كافة الخاصة بھا، على وثیقة رسمیة، تثبت علا
  .وإنھاء إجراءاتھا. ونحن بالفعل نحتاج لمثل ھذه التعدیلات؛ لأن المرأة ھي المستفید الأكبر في ذلك

لال أولیاء الأمور لأسماء المضافین فیما بینّت أم محمد، وھي أرملة، أن مثل ھذه التعدیلات تأتي لحمایة وضمان عدم استغ
لسجل الأسرة مالیاً وأمنیاً. وعدم وجود دفتر عائلة للأم یجعل معظم الأمھات یلجأن إلى الإدلاء بمعلومات غیر صحیحة لدى 

   بعض الجھات، وھي لا تملك أي وثائق؛ فتقوم باللجوء إلى طرق غیر نظامیة؛ لتتمكن من تقدیم أي خدمة لأطفالھا.  
  
  
  
  



 

   

 

في الصحافة  حقوق الإنسان  
 

25

  

 »الداخلية«ملف الاستقدام .. إلى 
  م   2015 أكتوبر 18 -ھـ 1437محرم  5 الاحد الاقتصادیةالمصدر: جریدة 

https://www.aleqt.com/2015/10/18/article_999020.html  

  

  علي الشدي
دور أي جھة إدارتھا بنجاح.. وتأتي صعوبة ھذه الملفات من التداخلات المحیطة بھا ودرجة ھناك ملفات صعبة لیس بمق

القوة المفترض توافرھا في الجھة القائمة على إدارتھا.. ویشھد لوزارة الداخلیة بالتفوق في إدارة ھذا النوع من الملفات.. 
. وحققت الوزارة أیضا نجاحات مشھودة في مجال وخیر مثال على ذلك إدارتھا ملف الإرھاب وملف مكافحة المخدرات.

أعمالھا الأخرى ذات الصلة بخدمة الوطن كالجوازات والأحوال المدنیة والمرور والدفاع المدني، حیث أدخلت التقنیة 
ذي الحدیثة بشكل لافت، وأصبح المواطن ینھي الإجراءات المطلوبة لھ أو لمن ھم على كفالتھ آلیا عبر برنامج "أبشر"، ال

ھو اسم على مسمى، فقد سھل على المواطن الحصول على خدمات كان علیھ في السابق أن یصحو مبكرا ویصطف في 
  .صفوف طویلة للحصول علیھا

وبعد ھذه المقدمة أصل إلى بیت القصید في ھذا المقال وھو الحدیث عن ملف من أصعب الملفات بالنسبة للمواطن 
لقد وصل الأمر إلى شروط تعجیزیة وانتظار بالشھور وتكالیف بعشرات الآلاف كي السعودي "ملف العمالة المنزلیة" ف

یحصل على سائق أو عاملة منزلیة، ثم قد لا یحصل علیھا في النھایة، وقد یھرب أحدھما أو كلاھما بعد أیام من مباشرة 
إذا كان یعمل.. وزوجتھ تعمل العمل.. وتدخلت السفارات فوضعت "صكوك إذعان" یوقع علیھا المواطن لحاجتھ الماسة 

أو لدیھ معوق أو مسن في المنزل.. وقد وصلنا إلى ھذه المرحلة المؤلمة بعد أن نقل الملف من وزارة الداخلیة التي كانت 
تدیره بكفاءة وقدرة وقوة في التفاوض مع الدول المصدرة للعمالة، إلى وزارة العمل التي لم تحسن إدارة ھذا الملف ولم 

لك حتى الآن.. قد یقول قائل إن المشكلة قد كبرت بتدخل مكاتب الاستقدام.. لكن من أعطى ھذه المكاتب الفرصة تعترف بذ
أن تكون المفاوض والآمر والناھي ھي وزارة العمل طوال سنوات سئم الناس خلالھا من التصریحات المبشرة بحل 

رت في أكثر من مقال فإن المواطن السعودي ھو الوحید الأزمة، ثم تصریحات أخرى تعیدھم إلى المربع الأول. وكما كر
في العالم الذي یعاني ھذه المشكلة معاناة تبدأ من الحصول على التأشیرة إلى استقدام عمالة لا یعلم عن معرفتھا بالعمل 

لتدریب في شوارعنا الذي ستقوم بھ، وأھم من ذلك لا یعلم سجلھا الجنائي والنفسي.. ولذا كثر عدد السائقین الذین ھم تحت ا
كما تقول لوحة على خلفیة السیارة.. وكثرت أیضا الجرائم بأنواعھا.. والمواطن ھو من یتحمل ھذه المخاطرة، فالعمالة 
لیست في مصنعھ أو مكتبھ وإنما داخل منزلھ وبین أسرتھ وأطفالھ.. وفي الدول الأخرى وحتى بعض الدول المجاورة لا 

رة لمكتب استقدام یختار خلالھا عمالتھ المنزلیة ویقابلھم ثم یتعاقد معھم، وخلال فترة التجربة یكلف المواطن نفسھ إلا زیا
یعیدھا للمكتب ویختار عمالة بدیلة.. وحینما أعلن مكتب في دولة مجاورة استعداده لخدمة مواطني السعودیة رفض الطلب 

  .ومنع إصدار التأشیرات لذلك البلد
ة المنزلیة إلا بإعادتھ إلى وزارة الداخلیة فھي الأقوى والأقدر على إدارتھ بشكل یریح وأخیرا: لا حل لملف العمال

المواطن، وھذا ما یریده ولاة الأمر في النھایة، أما وزارة العمل فیكفیھا إدارة ملف العمالة للشركات والمؤسسات ومراقبة 
  مل، وتطویر الأنظمة في ھذا المجال.السعودة فیھا وإیجاد وظائف جدیدة للشباب السعودي الباحث عن الع
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.. المرأة السعودية تملك دفتر عائلتها
ً
 أخيرا
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  د. هتون أجواد الفاسي
ً ل 96رة من نادرات اتفاق مجلس الشورى السعودي (تقریباً)، الذي صوت بالأغلبیة في ناد ً الثلاثاء  28صوتا صوتا

، على ملاءمة مقترح تعدیل بعض مواد نظام الأحوال المدنیة تقدم بھ 56في جلستھ ال  2015أكتوبر  13الماضي 
ن، الدكتورة ھیا المنیع وفضیلة الشیخ الدكتور ناصر العضوات والأعضاء: الأمیرة سارة الفیصل، الدكتورة لطیفة الشعلا

بن داود. ویركز التعدیل على تعزیز مواطنة المرأة السعودیة بالتأكید على عدم التفریق بینھا وبین المواطن في الحقوق 
بین ذكر وأنثى،  بناء على ما تنص علیھ أنظمة المملكة من حمایة الحقوق التي تتبع فیھا الشریعة الإسلامیة والتي لا تفرق

  .وخاصة حق حصولھا على الوثائق الوطنیة
ویخص التعدیل تسع نقاط لتسع مواد تشمل التالي: إضافة تعریف لدفتر العائلة بأنھ وثیقة رسمیة تحدد علاقة الأولاد دون 

لتنص على أن لكل سن الخامسة عشرة بوالدیھم وتعرف والیھم. تعدیل المادة الثالثة والعشرین من نظام الأحوال القائم 
مواطن ومواطنة أن یستخرج نسخة رسمیة طبق الأصل من القیود المتعلقة بھما، تعدیل المادة الثامنة والعشرین الخاصة 
بقید كل رب أسرة وأفراد أسرتھ وقید الواقعات، ونصت على أن یتم قید كل زوج وزوجة وأفراد أسرتھما لدى أي إدارة 

  .لى مشكلة ضیاع الحقوق في حال زواج الرجل بأكثر من امرأةمن إدارات الأحوال مما یقضي ع
ومن أبرز التعدیلات ما اقترحھ الأعضاء على المادة الثلاثین الخاصة بمحل إقامة المرأة المتزوجة ومحل إقامة القاصر، 

حل إقامة والده حیث یرى الأعضاء أن یكون محل إقامة القاصر ھو محل إقامة والده ووالدتھ أو من یحضنھ، ولیس فقط م
  .كما ھو النظام الحالي

وأدخلت التعدیلات المقترحة والدة الطفل ضمن الأشخاص المكلفین بالتبلیغ عن الموالید الجدد، كما أوجبت على الزوجة 
مراجعة أي من إدارات الأحوال المدنیة خلال ستین یوماً من تاریخ عقد الزواج وتقدیم بطاقة الأحوال المدنیة وما یثبت 

  .لعلاقة الزوجیة للحصول على دفتر العائلة الذي یجب أن یتكون من نسختین أصلیتین نسخة للأب وأخرى للأما
). كما نص التعدیل على الاستغناء عما لا حاجة لھ من 53كما أن للمرأة الحق أن تكون من المبلغین عن الوفاة (المادة 

 ً من حیث الإجراءات، ومواءمة النظام لغیره من الأنظمة درءاً مواد النظام، وتحدیثھ لیتوافق مع المعمول بھ حالیا
  .للتعارض

وأدرج الاقتراح قائمة من المبررات والأھداف لھذه التعدیلات والتي تسعى إلى رفع الأضرار العلمیة والعملیة والمادیة 
علیھ، ومنحھا وثیقة رسمیة المترتبة على عدم حصول الأم على دفتر عائلة مستقل وحفظ كرامتھا من الاستجداء للحصول 

تثبت صلتھا بأولادھا، وحمایة المحاضر الرسمیة من التزویر في الأحوال الشخصیة واستغلال بعض أولیاء الأمور 
ً وأخیراً ضمان عدم الابتزاز المالي الواقع على بعض الأمھات عند  ً وأمنیا لأسماء المضافین لدفتر العائلة استغلالاً مالیا

  .دفتر العائلة لإنھاء مصالح أولادھن حاجتھن لاستخدام
مثلت ھذه التعدیلات ثورة ضمنیة في نطاق تعدیلات الأنظمة والقوانین المتعلقة بالمرأة السعودیة والتي طالما عانت منھا 

  .وأھرقت من حبر الصحف والمحاكم علیھا ملایین اللترات والصفحات فضلاً عن العمر والجھد والألم والعرق والقھر
لھذا الجھد الذي یقدمھ لنا أفراد مجلس الشورى ویصوت علیھ وعي البقیة منھم ویستكملھ الشعب الذي تبنى ھاشتاغ  شكراً 

یحتفي فیھ بھذا القرار ویدافع فیھ أیضاً عن العضوات اللاتي تطاولت علیھن بعض الفئات منھا المتخفیة ومنھا غیر ذلك، 
  .لیھُاجمن بشكل غیر لائق

ارة إلى أن من المفترض على مجلس الشورى وعضواتھ وأعضائھ أن یمثلن درجة عالیة من الرقي وھنا لا بد من الإش
ً والأعضاء الأربعة المتقدمین بالمقترح ومن ورائھم  96والانضباط وألا تسقط منھم ألفاظ غیر لائقة مثل اتھام  صوتا

  .سقطاتالشعب السعودي المؤید، ب "الجھل". فنربأ على مجلسنا أن یقع في ھذه ال
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ً آخر غیر محترم لجأ فیھ إلى استخدام  وكما كانت مواقع التواصل الاجتماعي محتفیة ومحتفلة كان ھناك من اتخذ خطا
ألفاظ تصل إلى القذف، مما یستوجب اتخاذ الإجراء القانوني والشرعي العادل لإیقاف ھذه الاعتداءات اللفظیة والنفسیة 

  .والتحریضیة عند حدھا
للنساء ھذه الخطوة ونكرر التحیة للأعضاء الأربعة المتقدمین بالتعدیل جھدھن/م الوطني، ولا عزاء وبعد أن نبارك 

للمنتفعین عقوداً وأعواماً من ابتزاز النساء واستغلال طمس أسمائھن وھویاتھن مادیاً ومعنویاً، فقد آن أوان صون كرامة 
 ً   .المرأة حقیقة وواقعا

إلى التنفیذ السریع لتبدأ النساء في الاستفادة منھا ولملمة ما مضى من كرامتھن وتعویض ونأمل أن تأخذ التعدیلات طریقھا 
ما فات من أعمارھن. كما نأمل أن یمتد التعدیل لیشمل تفاصیل الولایة بأكملھا حتى تتولى المرأة الأرملة ولایة أبنائھا، 

  .والمطلقة ولایة أطفال حضانتھا، والمرأة الراشدة ولایة نفسھا
  ل سنة ھجریة سالمة وغانمة وكریمة بإذن الله.وك
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