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محافظة القريات ترد على إعلان أرملة عرض كليتها للبيع 

 لشراء منزل
 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41الثلاثاء  11صحيفة أخبار: المصدر

http://akhbaar24.argaam.com/article/detail/292505 

 

 التواصل الاجتماعي، والتي أظهرت على مواقع على الصورة المتداولة( الاثنين)رد مصدر في محافظة القريات أمس 

 مؤكداً أن منزل لها ولأولادها، مواطنة أمام المستشفى العام تعرض كليتها للبيع من أجل شراء لوحة إعلانية نصبتها

 .رالى 0000المواطنة تتقاضى شهرياً مبلغ 

ً لـ  وقال ً قدره "عكاظ"المصدر وفقا  تتقاضاها رالى 4000بالإضافة إلى  رالى آلاف1، إن المواطنة تتقاضى راتباً شهريا

 رفعت إلى شيراً إلى أن أوراقهاتسديد فواتير استهلاكها للكهرباء عن طريق الضمان، م بخلاف من الضمان الاجتماعي،

 .لدراستها مركز التنمية

 وستنسق جانبه أكد رئيس الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان الدكتور مفلح القحطاني، أن الجمعية ستتابع حالة الأرملة من

 .مع الجهات ذات العلاقة لمعرفة حالتها والقيام بما يلزم
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 سيموظفو القطاع الخاص يتعرضون للعنف النف

 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41لثلاثاء االوطن صحيفة : المصدر
http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=270900&CategoryID=5 

 

      AM 4:10 49-07-1046نجلاء الحربي : جدة

موظفا في القطاع الخاص لعنف نفسي خلال العامين الماضيين، حيث سجلت جمعية حقوق الإنسان شكاوى  10تعرض 

وتمثلت الشكاوى في مطالبات بحقوق مالية، ونقل كفالة، واحتفاظ بعض المؤسسات بأوراق ثبوتية . الموظفين في عدة مدن

 .ت، وأدُرج ذلك تحت طائلة العنف النفسيللعامل، مما أوقعها في مخالفا

سجلت جمعية حقوق الإنسان في عدة مدن شكاوى تمثلت في وقوع عنف نفسي على موظفين بالقطاع الخاص، إذ سجلت 

قضية شكوى لعمالة تعرضوا لعنف نفسي من قبل قطاعات خاصة كشركات  10الجمعية في العامين الماضيين 

ما بين مطالبة بحقوق مالية، ونقل كفالة، واحتفاظ بعض الشركات والمؤسسات بأوراق ومؤسسات، واختلفت تلك الشكاوى 

 . ثبوتية للعامل مما أوقع تلك الجهات بمخالفات، وأدرج ذلك تحت طائلة العنف النفسي على الموظفين

 التواصل مع اللجان العمالية

، أن فروع الجمعية تلقت شكاوى من "الوطن"أوضح مدير الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان في جدة صالح سرحان لـ

عمالة تعرضت لعنف نفسي أثناء عملهم في القطاع الخاص، مشيرا إلى أن فروع الجمعية دورها هو التواصل مع اللجان 

العمالية المختصة في التحقيق بكل الأمور المتعلقة بالعمالة، وما يخصها كامتناع الجهة عن تسليم العمال رواتبهم 

وهناك جهات تمنع نقل كفالة العامل، أو الاحتفاظ بالأوراق الثبوتية الخاصة به كالجواز والإقامة، كاشفا أنه لا  الشهرية،

 .يحق للكفيل أو الجهة التي يعمل لديها العامل بالاحتفاظ بجواز أو إقامة العامل

 متابعة القضايا

ل في متابعة تلك القضايا لدى اللجان العمالية بعد أشار سرحان بخصوص قضايا العنف النفسي إلى أن دور الجمعية يتمث

إحالة الأمر لها، موضحا أن اللجان العمالية تؤدي دورها بشكل ملحوظ، لكن لابد من معرفة أن أغلب تلك القضايا العمالية 

 . لا يتم الانتهاء منها بأسرع وقت بل تستغرق وقت طويل وذلك حسب أوضاع الشركة أو المؤسسة

، على نسخة من شكاوى عاملين تعرضوا لعنف نفسي من قبل شركات ومؤسسات، حيث "الوطن"لت من جهتها حص

شكاوى، الجوف شكوى واحدة،  1شكوى، وجدة شكوى واحدة، وجازان شكويين، والشرقية  11سجلت مدينة الرياض 

ي واقع على موظفين شكاوى، وعسير شكويين، بينما لم تسجل مكة المكرمة أي شكوى عنف نفس 0والمدينة المنورة 

 .عاملين بالقطاع الخاص
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 أخبار ذات علاقة من الصحف المحلية
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 نائب خادم الحرمين يؤكد أن أمن الوطن بخير وفي أعلى درجاته

 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41جريدة الرياض الثلاثاء : المصدر
http://www.alriyadh.com/1519686 

 

 واس -جدة 

رأس نائب خادم الحرمين الشريفين صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن نايف بن عبدالعزيز آل سعود ـ حفظه الله ـ 

 .جدة الجلسة، التي عقدها مجلس الوزراء، بعد ظهر اليوم الاثنين، في قصر السلام ب

وفي بداية الجلسة، عبر نائب خادم الحرمين الشريفين باسم خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود ـ 

حفظه الله ـ عن الشكر والتقدير لأصحاب الجلالة والفخامة والسمو قادة الدول الشقيقة والصديقة على ما عبروا عنه من 

ملكاً وحكومة وشعباً، بمناسبة عيد الفطر المبارك، وعلى ما أعربوا عنه من استنكار تهان للمملكة العربية السعودية 

للحوادث الإرهابية التي استهدفت مواقع في جدة والقطيف والمدينة المنورة، مؤكداً سموه أن أمن الوطن بخير وفي أعلى 

الحرمين الشريفين الملك سلمان بن درجاته وكل يوم يزداد قوة ولله الحمد، بفضل من الله عز وجل ثم حرص خادم 

عبدالعزيز آل سعود ـ رعاه الله ـ وحرص أبنائه رجال الأمن الذين يفخر بهم الجميع وإصرارهم على تطهير الوطن من 

كل من تسول له نفسه المساس بمقدساته ومكتسباته وسلامة مواطنيه والمقيمين فيه، سائلاً الله أن يتقبل الشهداء ويسكنهم 

 .اته وأن يمن على المصابين بالشفاء العاجلفسيح جن

وأطلع نائب خادم الحرمين الشريفين المجلس على فحوى الاتصال الهاتفي الذي أجراه خادم الحرمين الشريفين مع فخامة 

الرئيس رجب طيب أردوغان رئيس جمهورية تركيا والذي هنأه خلاله بعودة الأمور إلى نصابها في تركيا ،وأعرب عن 

المملكة باستتباب الأمن والاستقرار في تركيا الشقيقة بقيادة فخامته واستمرار الحكومة التركية لممارسة أعمالها ، ترحيب 

مع دولة رئيسة الوزراء البريطانية تيريزا ماي وهنأها خلاله  -أيده الله  -وعلى فحوى الاتصال الهاتفي الذي أجراه 

 .متانة العلاقات بين البلدين الصديقين -رعاه الله  -تأكيده بتوليها منصب رئيسة الوزراء في بريطانيا و

ملايين معتمر من أداء مناسك العمرة خلال شهر  6وعبر سموه عن الثناء لله عز وجل على ما من به على أكثر من 

العمرة على رمضان المبارك في أجواء إيمانية، معرباً سموه عن الشكر والتقدير لجميع الجهات المعنية بمنظومة الحج و

 .ما بذلوه من جهود موفقة لإتمام ضيوف الحرمين الشريفين مناسك العمرة والزيارة بكل يسر وسهولة واطمئنان 

وأوضح معالي وزير الثقافة والإعلام الدكتور عادل بن زيد الطريفي ، في بيانه لوكالة الأنباء السعودية ، عقب الجلسة ، 

هاب للعالم أجمع، والذي أصبح يأخذ أشكالاً وصوراً وأيدلوجيات مختلفة تؤدي في أن مجلس الوزراء نبه من تهديد الإر

نهاية المطاف إلى قتل الأبرياء، مشدداً على مواقف المملكة الثابتة ووقوفها بقوة لمواجهة الإرهاب والتزامها وتصميمها 

 .وتعاونها مع الدول الأخرى لملاحقة الإرهابيين وتجفيف منابعهم

ه ، أن مجلس الوزراء اطلع على جملة من التقارير عن مستجدات الأحداث وتطوراتها في المنطقة والعالم وبين معالي

مجدداً ترحيب المملكة بعودة الأمور إلى نصابها في الجمهورية التركية بقيادة فخامة الرئيس رجب طيب أردوغان 

ب التركي، معبراً عن حرص المملكة على أمن وحكومته المنتخبة ، وفي إطار الشرعية الدستورية وفق إرادة الشع

 .واستقرار وازدهار جمهورية تركيا الشقيقة

وأدان المجلس حادث الدهس الذي وقع في مدينة نيس بفرنسا وما نتج عنه من ضحايا وإصابات، معرباً عن أحر التعازي 

بالشفاء العاجل ، مؤكداً وقوف المملكة  للجمهورية الفرنسية قيادة وحكومة وشعباً ولأسر الضحايا وتمنياتها للمصابين

 .الثابت مع الجمهورية الفرنسية

وأفاد معالي الدكتور عادل بن زيد الطريفي أن مجلس الوزراء اطلع على الموضوعات المدرجة على جدول أعمال 

 :جلسته، ومن بينها موضوعات اشترك مجلس الشورى في دراستها ، وقد انتهى المجلس إلى ما يلي 

 :أولاً 

أو من  -وافق مجلس الوزراء على تفويض صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الداخلية 

بالتباحث مع الجانب البنجلاديشي في شأن مشروعيْ اتفاقية تعاون أمني ، واتفاقية تسليم المطلوبين بين حكومة  -ينيبه 

http://www.alriyadh.com/1519686
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جلاديش ، والتوقيع عليهما ، ومن ثم رفع النسختين النهائيتين الموقعتين ، المملكة العربية السعودية وحكومة جمهورية بن

 .لاستكمال الإجراءات النظامية 

 ً  :ثانيا

وافق مجلس الوزراء على تفويض صاحب السمو الملكي ولي ولي العهد النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء وزير 

في شأن مشروع مذكرة تعاون بين وزارة الدفاع في المملكة العربية  بالتباحث مع الجانب الياباني -أو من ينيبه  -الدفاع 

السعودية ووزارة الدفاع في اليابان في مجال الدفاع ، والتوقيع عليه ، ومن ثم رفع النسخة النهائية الموقعة ، لاستكمال 

 .الإجراءات النظامية 

 ً  :ثالثا

/  7/  10وتاريخ ( 16/  71)ر في قرار مجلس الشورى رقم بعد الاطلاع على ما رفعه معالي وزير العدل ، وبعد النظ

من نظام المحاماة الصادر بالمرسوم الملكي ( السابعة والثلاثين)هـ ، قرر مجلس الوزراء الموافقة على تعديل المادة 4117

مِ الصادر ويجوز تضمين الحك":هـ ، وذلك بإضافة النصَّ الآتي إلى عجزها  4111/ 7/  10وتاريخ (  10/ م )رقم 

بتحديد العقوبة النص على نشر ملخصه على نفقة المحكوم عليه في صحيفة أو أكثر من الصحف المحلية أو في أي وسيلة 

أخرى مناسبة ، وذلك بحسب نوع الجريمة أو المخالفة المرتكبة وجسامتها وتأثيرها ، على أن يكون النشر بعد اكتساب 

 ".الحكم الصفةَ القطعية

 .وم ملكي بذلك وقد أعُد مرس

 ً  :رابعا

بالتباحث مع الجانب الصيني في شأن مشروع  -أو من ينيبه  -وافق مجلس الوزراء على تفويض معالي وزير النقل 

اتفاقية تعاون بين حكومة المملكة العربية السعودية وحكومة جمهورية الصين الشعبية في مجال النقل البحري ، والتوقيع 

 .ة النهائية الموقعة ، لاستكمال الإجراءات النظامية عليه ، ومن ثم رفع النسخ

 ً  :خامسا

ودفع رسم ( مونتريال)وافق مجلس الوزراء على اشتراك صندوق التنمية الصناعية السعودي في عضوية مجموعة 

 عشرين ألف دولار( 10)عشرة آلاف دولار كندي بالإضافة إلى رسم الاشتراك السنوي البالغ ( 40)العضوية البالغ 

 .كندي ، من موارد الصندوق الذاتية ، على أن يرفع الصندوق تقريراً يقوّم فيه تجربتهَ بعد مضيّ عامين من المشاركة 

 ً  :سادسا

/  1/  49وتاريخ ( د /  17/  1 - 1) بعد الاطلاع على توصية اللجنة الدائمة لمجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية رقم 

وافقة على التنظيم الإداري لوزارة الحج والعمرة ، ووكالة وزارة الحج والعمرة هـ ، قرر مجلس الوزراء الم4117

 .لشؤون الزيارة بالمدينة المنورة 

 ً  :سابعا

قرر مجلس الوزراء الموافقة على تطبيق قرار المجلس الأعلى لمجلس التعاون لدول الخليج العربية الصادر في دورته 

هـ ، المتضمن اعتمادَ القواعد الموحدة 4117/  1/  10و 17ياض يوميْ التي عقدت في الر( السادسة والثلاثين)

للاستحواذ في الأسواق المالية بدول المجلس ، والعمل بها بصفة استرشادية لحين الانتهاء من إعداد منظومة القواعد 

 .توافقها مع بعضها البعض والمبادئ الموحدة لتكامل الأسواق المالية بدول المجلس بشكل كامل ، والتأكد من مواءمتها و

 ً  :ثامنا

، وذلك على ( وزير مفوض)وافق مجلس الوزراء على تعيينات بالمرتبتين الخامسة عشرة و الرابعة عشرة، ووظيفة 

 :النحو التالي

 .مرتبة الخامسة عشرة بوزارة الصحةبال( مستشار مالي وإداري)تعيين مطلق بن دغيّم بن مطلق الخمعلي على وظيفة  -4

 .بالمرتبة الرابعة عشرة بوزارة الدفاع ( مستشار إداري)تعيين عبدالعزيز بن معيقل بن عبدالله البسام على وظيفة - 1

بالمرتبة الرابعة عشرة بوزارة ( مستشار إداري)تعيين عبدالرحمن بن عبدالكريم بن إبراهيم القويفلي على وظيفة - 1

 .الدفاع 

بالمرتبة الرابعة عشرة ( مدير عام فرع الهيئة بالرياض)غ الجهني على وظيفة تعيين سامي بن أحمد بن محمد الصاي- 1

 .بالهيئة العامة للزكاة والدخل 

بالمرتبة الرابعة عشرة بأمانة ( مدير عام الشؤون الإدارية والمالية)تعيين محمد بن عبدالله بن محمد الشعيبي على وظيفة - 0

 .المنطقة الشرقية 
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بالمرتبة الرابعة عشرة بوزارة ( مستشار تخطيط وتنمية موارد بشرية)بن محمد الحربي على وظيفة  تعيين علي بن أحمد- 6

 .العمل والتنمية الاجتماعية 

بالمرتبة ( نائب المدير العام بمديرية المياه بمنطقة مكة المكرمة)تعيين محمد بن منصور بن محمد آل عضيد على وظيفة - 7

 .والمياه والزراعة الرابعة عشرة بوزارة البيئة 

 .بوزارة الخارجية ( وزير مفوض)تعيين وليد بن عبدالرحمن بن محمد الحمودي على وظيفة - 0

 .بوزارة الخارجية ( وزير مفوض)تعيين سعيد بن عثمان بن أحمد سويعد على وظيفة - 9

بينها موضوع إنشاء لجنة واطلع مجلس الوزراء على عدد من الموضوعات العامة المدرجة على جدول أعماله ، ومن 

مشتركة لمتابعة تنفيذ الاتفاقية العامة بين حكومة المملكة العربية السعودية وحكومة جمهورية أفغانستان الإسلامية ، 

ونتائج اجتماع معالي وزير البيئة والمياه والزراعة مع فخامة رئيس جمهورية غينيا أثناء زيارة فخامته للمملكة بتاريخ 

هـ ، والتقرير السنوي لوكالة الأنباء السعودية عن عام مالي سابق ، وقد أحاط المجلس علماً بما ورد في 4117/  6/  41

 .العروض آنفة الذكر، ووجه حيالها بما رآه 

 
 يحظر على الموظف العام نشر أي وثيقة سرية: العدل

 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41جريدة الرياض الثلاثاء : المصدر
http://www.alriyadh.com/1519765 

 

 الرياض الإلكتروني -متابعة 

أكدت وزارة العدل، أن إفشاء أي وثيقة سرية أو معلومة سرية عن العمل يعتبر أمراً محظوراً على الموظفين في القطاع 

: ة عبر حسابها الرسمي في تويتر ضمن مبادرتها التعريفيةالحكومي أو من هم بحكمهم، وذكرت الوزارة في تغريد

 ".نشر أي وثيقة سرية أو إفشاء معلومة سرية -ولو بعد انتهاء خدمته  -يحظر على أي موظف عام أو من في حكمه "

 

 
 ألف منشأة 31الجولات التفتيشية تسفر عن التزام 

 مخالفة لقرار توطين الاتصالات للجنة 3771تحيل « العمل»
 العقوبات

 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41جريدة الرياض الثلاثاء : المصدر
http://www.alriyadh.com/1519724 

 

 واس -الرياض 

مخالفة  1117ى، في مرحلته الأول%  00رصدت الحملات التفتيشية المكلفة بمتابعة قرار توطين قطاع الاتصالات بنسبة 

مخالفة وأدناها في منطقة  661في جميع مناطق المملكة خلال فترة لم تتجاوز الشهرين، كان أعلاها في المنطقة الشرقية بـ

 .نجران بـعشر مخالفات

وعلى ضوء الزيارات الميدانية، تعاملت وزارة العمل والتنمية الاجتماعية بشدة وصرامة مع مخالفي نظام العمل، حيث 

محلاً  600في منطقة عسير، وأنذرت  161محلاً منها  4196مخالفة إلى لجنة العقوبات، بينما أغلقت  4771لت أحا

http://www.alriyadh.com/1519765
http://www.alriyadh.com/1519724
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 ً لن تتهاون في ضبط كل من " العمل"فهد بن عبدالله العويدي، أن . وأكد وكيل الوزارة للتفتيش وتطوير بيئة العمل د. مغلقا

فية للمواطنين والمواطنات، لاسيما وأن قطاع الاتصالات لا يقل يخالف قرار التوطين الذي سيساهم في خلق فرص وظي

 .أهمية عن القطاعات الأخرى

ودعت وزارة العمل والتنمية الاجتماعية كافة عملائها إلى الإبلاغ عن مخالفات قرار توطين قطاع الاتصالات، من خلال 

 .49944على هاتف خدمة العملاء الموحد ، أو rasd.ma3an.gov.saعلى الرابط " معا للرصد"الموقع الإلكتروني 

وكانت الجولات التفتيشية التي تقوم بها وزارات العمل والتنمية الاجتماعية والشؤون البلدية والقروية والتجارة 

زيارة لمواقع  40014من شهر شوال  44والاستثمار، إلى جانب الرافد الأمني قد نفذت منذ غرة رمضان وحتى الـ

 .ي كافة المناطقاتصالات متفرقة ف

وبحسب التوزيع الجغرافي للمنشآت تصدرّت المنطقة الشرقية العدد الأكبر لمحال الاتصالات، حيث وصل عدد المنشآت 

منشأة والقصيم  4794منشأة، ثم مكة المكرمة بـ 1190منشأة، تلتها منطقة الرياض بـ 1401التي تمت زيارتها إلى 

منشأة، في حين وزعت بقية الزيارات على كل من حائل وتبوك  4401رة بـوالمدينة المنو 4100وعسير بـ 4701بـ

 .والباحة والجوف والحدود الشمالية وجازان

منشأة بقرار التوطين، ووفقاً للإحصائيات الأخيرة، جاءت  41101من جهة أخرى، أسفرت الجولات التفتيشية عن التزام 

 .منشأة 4991منشأة، تلتها منطقة الرياض بـ 1701الملتزمة بالقرار بـ المنطقة الشرقية في المرتبة الأولى بعدد المنشآت

وتؤكد وزارة العمل والتنمية الاجتماعية استمرار الجولات التفتيشية المكلفة بمتابعة قرار توطين قطاع الاتصالات حتى 

يشمل جميع فئات وأحجام  يتم توطين هذا القطاع بشكل كامل في الأول من ذو الحجة، مشيرة إلى أن التطبيق القطاعي

 .المنشآت سواء كانت عملاقة أو كبيرة أو متوسطة أو صغيرة

 
حركة النقل تمت بعد دراسة الانسحابات ": التعليم"

 والاعتراضات
 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41جريدة الرياض الثلاثاء : المصدر

.alriyadh.com/1519700http://www 

 

 جاسر الصقري -عرعر 

أكدت وزارة التعليم أن حركة نقل المعلمين والمعلمات التي أعلنتها يوم أمس الأحد تمت بعد دراسة الاعتراضات 

ً الوزارة، وقال المتحدث الرسمي للوزارة الأستاذ مبارك العصيمي إن : والانسحابات من الحركة التي أصدرتها سابقا

جاءت بعد دراسة الاعتراضات والانسحابات ولم الشمل التي أعلن عنها في المؤتمر الصحفي، وأكد أن الوزارة  الحركة

ً لمن لديه تظلم أو لديه اعتراض وانسحاب أن يتقدم، كل الذين تقدموا  40في كل حركة نقل تعطي فرصة لمدة  يوما

مناطق ومحافظات المملكة وأعلنت عنها أمس الأول  باعتراضات أو انسحابات أو طلب لم الشمل جميعهم درست في كل

الأحد كما هي العادة التي تقوم بها الوزارة بعد كل حركة نقل، وذكر ليس هناك حركة إلحاقية لنقل المعلمين والمعلمات 

وما صدر من الوزارة نتيجة دراسة ومعالجة للاعتراضات والانسحابات كما تعمل الوزارة كل عام، وأشار إلى أن 

 .الأسماء متوفرة على موقع الوزارة لمن شملهم النقل

معلم والذين قدموا اعتراضاً لوزير التعليم عن حركة  ٠٩١يشار إلى أن منطقة الحدود الشمالية شهدت نقل عدد تتجاوز 

وذلك بعد النقل التي اصدرتها الوزارة مؤخرا ،،فيما أبدى عدد من المعلمات في الحدود الشمالية تذمرهن من عدم النقل 

زيارة وفد من الوزارة نهاية شهر رمضان المبارك، مؤكدات بأن عرعر كل عام لا يتم نقل عدد كافي من المعلمات 

،مستغربات من عدم تجاوب الوزارة وتجاهلها لمطالبهن ،ومطالبات في دراسة الاحتياج وإعطاء المعلمات حقوقهن في 

 .النقل نظراً لحاجة المنطقة 

 

http://www.alriyadh.com/1519700
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 وسرقة الأمتعة« الددادة»د من التددس وظاررة آلية جديدة تح

يسمح للمسافرين بدخول الصالات قبل السفر « المؤسس»مطار 
 بأربع ساعات

 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41جريدة الرياض الثلاثاء : المصدر
http://www.alriyadh.com/1519723 

 

 ياسر الجاروشة -جدة 

اعتمد مطار الملك عبدالعزيز الدولي بجدة، تطبيق آلية جديدة تقضي بالسماح لدخول المسافرين فقط إلى الصالات قبل 

السفر بأربع ساعات فقط، بعد نجاح التجربة أثناء تطبيقها مؤقتاً خلال عيد الفطر المبارك، في ظل محدودية المساحات في 

 .ثة أضعاف طاقتها الاستيعابيةصالات السفر إذ تستقبل ثلا

ً من العمالة وعربات نقل الأمتعة  وستسمح الآلية الجديدة بخدمة المسافرين بشكل أفضل، حيث يوفر المطار عدداً مناسبا

لمساعدة المسافرين، ويستثنى من ذلك ذوو الاحتياجات الخاصة وكبار السن والأطفال، إذ يسمح بمرافق واحد لمساعدتهم 

جراءات سفرهم، وسيتم توفير مقاعد انتظار خارج صالات السفر وجار تزويدها بمراوح كهربائية لراغبي في إنهاء إ

 .الانتظار، كما تنصح إدارة المطار، المستقبلين بالحضور في وقت مناسب تجنبا للانتظار الطويل

بعد دراسة متمعنة للتجربة  وأوضح مطار الملك عبدالعزيز الدولي في جدة في بيان صحافي له أن هذه الآلية، أتت

بالتنسيق مع الجهات الأمنية والخدمية داخل المطار، حيث ثبت نجاحها في القضاء على عدد من السلبيات التشغيلية 

والأمنية، كالحد من ظاهرة الكدادة واختفائها من صالات المطار لعدم تمكنهم من دخول الصالة، إضافة إلى الحد من 

ي الصالات الناجمة عن حضور معتمرين ومسافرين قبل موعد رحلاتهم بفترات طويلة ظاهرة التكدس البشري ف

وافتراشهم لصالات المطار، مما كان يسبب عبئا كبيرا ومشاكل أمنية وإرهاقا لمرافق المطار المختلفة إذ كان يمضي 

 .ساعة في انتظار رحلته ٠١البعض منهم قرابة الـ 

تحد من سرقة الامتعة من الصالات العامة ونشل المسافرين وتسرب أشخاص غير وأكد مطار المؤسس أن هذه الآلية س

لصالات السفر والطائرات برفقة ذويهم، كما تمكن كافة القطاعات من تأدية مهامها على الوجه " مودعين"مسافرين 

 .المطلوب وبدرجة اعلى من الجودة في الخدمة لخلو الصالات من الازدحام غير المبرر

مطار أنه من المتوقع اختفاء تكدس الركاب أمام الكاونترات، حيث اتضح بأن معظم المنتظرين في طوابير وأفاد ال

الانتظار غير مسافرين أصلا، ولكنهم مرافقون مما يرفع التوتر لدى الموظف ويقلل من كفاءة عمله ولا يعطي صورة 

  .ء مهامهم وتقديم خدمة مميزة للمسافرينحقيقية لحجم التشغيل، كما ستتمكن فرق النظافة والصيانة من أدا

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.alriyadh.com/1519723
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تباطؤ الاقتصاد يضغط على الهاربين من كفلائهم والعاملين لحسابهم 

 الخاص

 جديد له تداعياته الأمنية .. بطالة الأجانب في المملدة 
ّ
رم

 والاقتصادية
 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41جريدة الرياض الثلاثاء : المصدر

http://www.alriyadh.com/1519812 

 

 راكان الدوسري -الرياض 

في الوقت الذي كان الحديث فيه عن بطالة السعوديين يشغل بال المهتمين والمختصين في المملكة، ضربت البطالة كذلك 

أخرى في البلاد لم تكن في الحسبان، وقد أصبح مألوفاً تجمع في صفوف المقيمين مؤخراً، فقد أفرز تباطؤ الاقتصاد بطالة 

العمال أمام محلات مواد البناء وفي الشوارع التي تكثر بها تلك المحلات بحثاً عن عمل، في مشهد يوحي بأن فرص 

عباً ومريراً، العمل التي كانت متوفرة إبان الطفرة الماضية قد تلاشت وذهبت، مما يجعل أولئك العمال يواجهون واقعاً ص

فأغلبهم لا يرتبط بكفيله بأي ارتباط سوى ذلك المبلغ السنوي الذي يدفعه له كل عام، مما يعني مواجهتهم لتبعات ندرة 

فرص العمل بالاعتماد على أنفسهم لتوفير متطلبات الحياة، الأمر الذي يجعل كل الخيارات متاحة أمامهم لتحقيق الدخل 

 .اليومي المطلوب

مليون مقيم، لم يسجل منهم في  44الذي أظهرت فيه احصائيات حديثة تجاوز عدد المقيمين في المملكة الـ  وفي الوقت

ملايين مقيم يعملون في القطاع الخاص، إلا أن قرابة الأربعة ملايين عامل لم يسجلوا في 7.0التأمينات الاجتماعية سوى 

التعاقدية بينهم وبين كفلائهم، أو أولئك الذين تحت كفالة أفراد، او التأمينات الاجتماعية، مما يشير إلى اختلال العلاقة 

العمال الهاربون من كفلائهم، وتشكل النسبة الغالبية منهم عمال الشوارع العاملين لحسابهم الخاص، الأمر الذي يضعهم 

الأخرى التي احتوتهم  في مواجهة مباشرة مع انحسار فرص العمل الخاص في قطاع البناء والإنشاءات وبعض النشاطات

 .طيلة السنوات الماضية

ً سيئة على أي مجتمع، ولها إفرازاتها السلبية  –خبير الموارد البشرية  –عصام مجلد .وحسب م فإن تبعات البطالة دائما

ة، التي يجب التوجس منها ومواجهتها قبل استفحالها، وأكد أن بطالة المواطنين هي تلك التي يجب مواجهتها بخطط محكم

 :لكنه أشار إلى بطالة الأجانب هي الأخرى لا تقل خطورة في نتائجها السلبية المحتملة على الاقتصاد والمجتمع، وقال

إن العامل الذي اشترى تأشيرة من أحد تجار التأشيرات، لن يتورع عن القيام بأي عمل يعيد له ما دفعة من قيمة تلك »

من الإنصاف الا نحاسب أولئك العمال وحدهم عندما يرتكبون : أضافو. «التأشيرة في حالة عدم حصوله على عمل

المخالفات أو يقومون بأعمال جنائية جراء معاناتهم من البطالة وعدم توفر عمل، بل يجب أن تطال المسؤولية القانونية 

 .كذلك الكفلاء الوهميين الذين جلبوا أولئك العمال والقوا بهم في شوارعنا

قات والغش والعمل في ترويج الممنوعات ستكون إحدى بدائل العمل في حالة عدم توفره بالنسبة وأشار إلى أن السر

إن الأمر الذي يتوجب سرعة المبادرة في ضبط سوق العمل، والحد من العمالة التي تعمل لحسابها : لبعض العمالة، وقال

وكانت الطفرة . حالة انحسار فرص العمل أمامهاقدر المستطاع لتلافي ما قد تفرزه تلك العمالة من سلوكيات سلبية في 

الأخيرة التي مرت بها البلاد خلال العقد المنصرم قد فتحت باب الاستقدام على مصراعيه، حيث أشارت بيانات رسمية 

ً 4.0إلى أن المملكة تستقدم   .ميلون عامل سنويا

http://www.alriyadh.com/1519812
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ى راتفياً الرئيس رولاند في ضحايا حادث الدرس الإررابي في 

َّ
عز

د وقوف المملدة الثابت مع فرنسا .. ينة نيسمد
َّ
 وأك

المليك يؤكد أرمية تضافر الجهود الدولية لمواجهة الإرراب 
 والقضاء عليه

 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41جريدة الجزيرة الثلاثاء : المصدر
azirah.com/2016/20160719/ln52.htmj-http://www.al 

 

 :واس -طنجة  

ً أمس بفخامة الرئيس  -حفظه الله  -أجرى خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود  اتصالاً هاتفيا

في فرانسوا هولاند رئيس الجمهورية الفرنسية، أعرب خلاله عن عزائه ومواساته في ضحايا حادث الدهس الإرهابي 

على إدانته لهذه الجريمة النكراء ووقوف المملكة العربية السعودية الثابت إلى جانب  -أيَّده الله  -مدينة نيس، مشددا 

 .الجمهورية الفرنسية والمجتمع الدولي في مواجهة الإرهاب بكافة أشكاله وصوره

 .هة آفة الإرهاب والقضاء عليهأهمية تضافر الجهود الدولية في مواج -رعاه الله  -وأكَّد الملك المفدى 

وقد عبر فخامة رئيس الجمهورية الفرنسية عن شكره وتقديره لخادم الحرمين الشريفين على ما عبّر عنه من مشاعر 

داً تقدير بلاده لجهود المملكة في مكافحة الإرهاب الذي استهدف عددا من المدن في المملكة، وما يبذله البلدان  نبيلة، مؤكِّ

 .من تعاون وثيق في هذا المجالالصديقان 

 

آلاف صك في الفترة  1الأحوال الشخصية بالرياض تصدر 
 أشهر 4المسائية خلال 

 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41جريدة الجزيرة الثلاثاء : المصدر
/20160719/ln8.htmjazirah.com/2016-http://www.al 

 

 :المحليات -« الجزيرة»

صكا خلال الفترة المسائية والتي بدأ العمل بها مطلع شهر جمادى ( 1040)أصدرت محكمة الأحوال الشخصية بالرياض 

 .الأولى من هذا العام

ديق عقود النكاح إلى ذلك باشرت المحكمة يوم الاثنين الماضي استقبال مراجعي الدوائر الإنهائية بشمال الرياض وتص

 .لمدة شهرين عقب انتهاء إجازة عيد الفطر المبارك 0:00حتى الساعة  1:10للسعوديين خلال الفترة المسائية من الساعة 

وصدر توجيه معالي وزير العدل رئيس المجلس الأعلى للقضاء الدكتور وليد بن محمد الصمعاني لقضاة المحكمة بالعمل 

بقضايا الإنهاءات دون غيرها من الدعاوي خدمة لمراجعي المحكمة وتيسيراً عليهم خصوصا  خلال الفترة المسائية للنظر

الموظفين في القطاعين الحكومي والأهلي الذين لا يتمكنون من مراجعتها في الفترة الصباحية ولإتاحة الفرصة للجميع 

 .لإنهاء معاملاتهم

http://www.al-jazirah.com/2016/20160719/ln52.htm
http://www.al-jazirah.com/2016/20160719/ln8.htm
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 :«الجزيرة»لـ «النقل».. الترخيص على« أوبر»فيما نفت حصول شركة 

منشأة للعمل في نشاط توجيه المركبات منها  33تأريل 
 «كريم»

 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41جريدة الجزيرة الثلاثاء : المصدر
jazirah.com/2016/20160719/ec7.htm-http://www.al 

 

 :جمال الحربي -« الجزيرة»

منشآت  40هذلول الهذلول وكيل وزارة النقل للطرق المتحدث الرسمي للوزارة أن الوزارة قد أهلت « الجزيرة»أكد لـ

بالإضافة إلى شركة كريم، مبينا أن الوزارة تعمل حاليا وبالتنسيق مع ( تطبيقات النقل)للعمل في نشاط توجية المركبات 

وتمكين المواطن من الاستفادة من هذه ، (تطبيقات النقل)نشاط النقل وتوجية المركبات الجهات المعنية لتحقيق توطين 

ونفى الهذلول . موضحا أنه يمكن الرجوع لموقع وزارة النقل الإلكتروني للاطلاع على قائمة المنشآت المؤهلة، التطبيقات

فسيتم تأهيلها وفق ، الإجراءات النظامية على الترخيص، مؤكدا أنه في حال استكمال الشركة لكافة« أوبر»حصول شركة 

وأشار الهذلول في هذا الصدد إلى أن الوزارة ما زالت تستقبل طلبات . الشروط والضوابط الصادرة من وزارة النقل

وكانت المملكة قد أعلنت عن استثمارها ما . المنشآت الراغبة في العمل في نشاط توجيه المركبات وفق شروط محددة لذلك

 .مليار دولار في شركة أوبر لخدمة سيارات الأجرة عبر صندوق الاستثمارات العامة السعودي 1.0قيمته 

إلى شركات خدمات سيارات الأجرة التي يستخدم عملاؤها من الركاب تطبيقات على الهواتف لاستدعاء « أوبر»وتنتمي 

بوتيرة سريعة في شتى أنحاء العالم، بالرغم من  وتتوسع هذه الشركات. السيارات التي يقودها ملاكها العاملون في الشركة

واجتذبت هذه الشركات استثمارات بمبالغ . أن بعض المدن تحظرها بسبب مخاوف بشأن مستوى السائقين وترخيصاتهم

ومن شأن هذه الأموال أن تساعد أوبر على التوسع في منطقة الشرق الأوسط، حيث . ضخمة من نطاق من المستثمرين

مليار  61.0وبهذه الصفقة، ترتفع قيمة أوبر لتبلغ . في المئة من مستخدميها في السعودية من النساء 00إن  تقول الشركة

وبموجب الصفقة، ويتولى ياسر الرميان، المدير العام لصندوق الاستثمارات العامة، مقعدا في مجلس إدارة .دولار

 .الشركة

وير استثمار الإيرادات النفطية، ويعد الصندوق أحدث المشاركين وأنشأت المملكة صندوق الاستثمارات العامة بهدف تط

مليون دولار في الشرق الأوسط، حيث تتوسع  100وتعتزم أوبر أن تستثمر . في الاستثمار في أوبر على مستوى العالم

 .بقوة منذ فترة

 

 

 

 

 

 

 

http://www.al-jazirah.com/2016/20160719/ec7.htm
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 الرشوة تتصدر مناقشات نزارة لجرائم الوظيفة العامة

 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41الثلاثاء جريدة الوطن : المصدر
http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=270920&CategoryID=5 

 

      PM 44:10 40-07-1046الوطن : لرياضا

اليوم حلقة نقاش عن جرائم الوظيفة العامة، بحضور نائب رئيس الهيئة لقطاع " نزاهة"قد الهيئة الوطنية لمكافحة الفساد تع

وتستمر الحلقة التي تعقد بمدينة الرياض لمدة ثلاثة أيام، ويشارك فيها قاضي . مكافحة الفساد أسامة بن عبدالعزيز الربيعة

الدكتور عبدالله بن محمد البشر، والمتحدث الرسمي وعضو مجلس إدارة الهيئة السعودية الاستئناف بديوان المظالم الشيخ 

يق بفرع هيئة الرقابة والتحقيق بمنطقة الرياض للمحامين الدكتور المحامي أحمد بن عبدالعزيز الصقيه، ومدير إدارة التحق

رضا بن إبراهيم الوهيبي، والمستشار القانوني بالمباحث الإدارية أحمد بن سعد الجريد، والمشرف على الإدارة القانونية 

مي، بجامعة شقراء الدكتور خميس بن سعد الغامدي، وعضو هيئة التحقيق والادعاء العام الدكتور تركي بن بزيع العاز

 .إضافة إلى عدد من المعنيين في الهيئة

وتتضمن حلقة النقاش عددا من المحاور، من أهمها جريمة الرشوة، واستغلال نفوذ الوظيفة، وجريمة سوء الاستعمال 

 .الإداري، واستغلال العقود، وتبديد المال العام والتفريط به، وجريمة الاختلاس والتزوير

فيذ ما ورد في الإستراتيجية الوطنية لحماية النزاهة ومكافحة الفساد من تعاون الأجهزة وتأتي حلقة النقاش في إطار تن

الرقابية والقضائية والمختصين بالمملكة في مجال مكافحة الفساد، إضافة إلى تنظيم نزاهة الذي يحث على عقد المؤتمرات 

 .والندوات والدورات التدريبية حول الشفافية والنزاهة ومكافحة الفساد

 
 إلزام أطباء في مجمع أمل المدينة بإعادة بدل الإشراف

 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41جريدة الوطن الثلاثاء : المصدر
x?ArticleID=270897&CategoryID=5http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.asp 

 

      PM 44:04 40-07-1046سعد الحربي : المدينة المنورة

ألزمت مديرية الشؤون الصحية بمنطقة المدينة المنورة بعض الأطباء ورؤساء الأقسام في مجمع الأمل والصحة النفسية، 

 .تبين للجان التحقيق عدم استحقاقهمبإعادة مبالغ غير مستحقة كانوا يتقاضونها تحت بند بدل إشراف، إذ 

وكان عدد من منسوبي مجمع الأمل والصحة النفسية رفعوا عدم استلامهم بدل إشراف لمدة ثلاثة أعوام، واعتبروه حرمانا 

رغم أحقيتهم بذلك، واستمرار صرفه لبعض الأطباء ورؤساء الأقسام وهم غير مستحقين له، وبناء على شكوى الموظفين 

 .شهرا 16موظفا غير مستحقين لبدل الإشراف، ويصرف لهم منذ نحو  44رية تحقيقا انتهت فيه برصد نحو فتحت المدي

الآف رالى شهريا، ويحصل عليه  0وأشارت مصادر مطلعة إلى أن قيمة بدل الإشراف بالمجمعات التخصصية يصل إلى 

ولرؤساء الأقسام الفنية والصحية في من تنطبق عليه الشروط، وحدد النظام صرف بدل الإشراف للمدير الطبي، 

كما حدد استحقاق البدل وفقا للضوابط التالية، أن . المستشفيات العامة والتخصصية والمرجعية والمختبرات المركزية

يكون الموظف شاغلا لإحدى وظائف لائحة الوظائف الصحية، وأن تكون الوظيفية الإشرافية بمسمى مدير طبي، أو 

صحي، ويمارس الموظف عمله فعليا، إضافة إلى عمله الأصلي، وأن يكون القسم ضمن الهيكل رئيس قسم طبي، أو 

وبحسب توجيه مدير الشؤون الصحية . التنظيمي، وألا يصرف البدل لأكثر من رئيس واحد لكل قسم طبي أو صحي

د استعادة المبالغ غير المستحقة بالمدينة المنورة الدكتور أحمد الصغير لمدير مجمع الأمل والصحة النفسية، يقرر اعتما

 .وصرف المستحق حسب التقرير المرفق

http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=270920&CategoryID=5
http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=270897&CategoryID=5
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 مخالفة تشغيل عمالة تحت الشمس 37

 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41جريدة الوطن الثلاثاء : المصدر
p://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=270859&CategoryID=5htt 

 

      AM 4:00 49-07-1046علي العمري : المدينة المنورة

مخالفة لتشغيل عمالة تحت أشعة الشمس في مواقع مختلفة، الأمر  47رصد مكتب العمل في المدينة المنورة أمس، نحو 

 .مخالفة للأنظمة والتعليماتالذي تعده وزارة العمل 

وبرزت أغلب تلك المخالفات في مواقع مفتوحة ومنها عمالة يعملون في مشاريع الطرقات والأرصفة، والتشجير، 

 .ومشاريع الإنشاء والبناء، وأعمال الخرسانة وغير ذلك من المشاريع الأخرى

لمكتب تعمل بشكل يومي على تسيير فرق ميدانية من جهته، أوضح مدير مكتب العمل عواد الحازمي، أن فرق التفتيش با

ترصد المخالفات الصادرة عن بعض المؤسسات والشركات التي لا تتقيد بالأنظمة والتعليمات، والتي تنص على منع 

عصرا، بحيث يتم توثيق تلك المخالفات، ومن ثم تطبيق الجزاء المنصوص  1ظهرا وحتى الـ 41تشغيل العمالة من الـ

 .، داعيا الجميع إلى ضرورة التقييد بتلك الأنظمةعليه نظاما

  
 عائقا أمام الأمن الاجتماعي 31

 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41جريدة الوطن الثلاثاء : المصدر
.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=270904&CategoryID=5http://www.alwatan.com 

 

      AM 4:11 49-07-1046سليمان العنزي : الرياض

عائقا، من أبرزها ارتفاع معدلات البطالة،  41تواجه مشاركة المواطن السعودي في الأمن الاجتماعي بدرجة كبيرة 

كشفت ذلك أطروحة . خل المؤسسات، وتزايد صور الفسادوضعف الخدمات المقدمة للمواطنين، ونقص الشفافية دا

 .ماجستير بجامعة نايف العربية للعلوم الأمنية

عائقا، تحول دون مشاركة المواطن في تعزيز الأمن الاجتماعي في المملكة بدرجة كبيرة، من  41لخصت دراسة حديثة 

دمة للمواطنين، ونقص الشفافية داخل المؤسسات، أبرزها ارتفاع معدلات البطالة بين السعوديين، وضعف الخدمات المق

 .وتزايد صور الفساد

 مخاطر ضعف المشاركة 

بكلية العلوم الإستراتيجية في جامعة نايف  1046حدد الباحث سعيد بن عايض محمد القحطاني في أطروحة ماجستير لعام 

، "ي من وجهة نظر ضباط شرطة مدينة الرياضدور المواطن في تعزيز الأمن الاجتماع"العربية للعلوم الأمنية، بعنوان 

حالة  41المخاطر المتوقع حدوثها نتيجة ضعف مساهمة المواطن في تعزيز الأمن الاجتماعي في المملكة بدرجة كبيرة 

ارتفاع عدد الجرائم المقيدة ضد مجهول، وارتفاع حالات الخروج عن النظام، وارتفاع معدلات ارتكاب "من أبرزها 

يادة حالات الفساد، وتمكين المجرمين من الاختفاء عن عيون رجال الأمن، وارتفاع معدل ارتكاب العمليات الجرائم، وز

 ".الإرهابية نتيجة انضمام الجماعات المهشمة للجماعات الإرهابية

 

 

http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=270859&CategoryID=5
http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=270904&CategoryID=5
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 مشكلة وأهداف الدراسة  

في تعزيز الأمن الاجتماعي في ما دور المواطن "انحصرت مشكلة الدراسة في الإجابة على التساؤل الرئيس التالي 

 ". المملكة

 :وتضمنت أهداف الدراسة ما يلي

 .معرفة واقع مساهمة المواطن في تعزيز الأمن الاجتماعي في المملكة -4

 .الوقوف على المخاطر المحتملة لضعف مساهمة المواطن في تعزيز الأمن الاجتماعي في المملكة -1

 .ون مشاركة المواطن في تعزيز الأمن الاجتماعي في المملكةالتعرف على المعوقات التي تحول د -1

 .تقديم التصور الإستراتيجي اللازم لتعزيز مشاركة المواطن في تعزيز الأمن الاجتماعي في المملكة -1

 مجتمع وعينة الدراسة 

م الباحث بحصر ضابطا، وقا 110تكون مجتمع الدراسة من ضباط مراكز الشرطة في مدينة الرياض وعددهم الإجمالي 

شامل لجميع مفردات مجتمع الدراسة، واستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي عن طريق المدخل المسحي باستخدام 

 .الاستبانة كأداة لجمع البيانات

 :أهم التوصيات 

 وضع إستراتيجية أمنية لتعزيز مشاركة المواطن  -

 عيتنظيم حملات إعلامية لتنمية ثقافة الأمن الاجتما -

 تواصل الأجهزة الأمنية مع الإعلام والمدارس والجامعات -

 
وظيفة  3131تدعو الخريجين إلى التقدم على « الخدمة المدنية»

 صحية
 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41الثلاثاء  جريدة الأقتصادية : المصدر

https://www.aleqt.com/2016/07/19/article_1071529.html 

 

 من الرياض« الاقتصادية»

دعت وزارة الخدمة المدنية الخريجين والخريجات الحاصلين على الدرجات العلمية والتخصصات المناسبة لشغل 

ائف الصحية الراغبين في ، المشمولة بلائحة الوظ"رجال، نساء"وظيفة شاغرة  4641الوظائف المعلنة البالغ عددها 

 .التقدم عليها سواءً تحصلوا على درجاتهم العلمية من داخل أو خارج المملكة

وأشارت الوزارة إلى أن الإعلان يتضمن الوظائف الشاغرة التي تلقت طلبات شغلها من قبل الجهات الحكومية حتى 

 .تقديم عبر موقع الوزارةأمس، ويمكن الاطلاع على الوظائف المعلنة وفترة التقديم وشروط ال

وذكرت الوزارة في بيان لها أمس، أنها ستقوم بإعلان أسماء المرشحين والمرشحات عبر موقعها على شبكة الإنترنت، 

مؤكدة على ضرورة متابعة الأسماء التي سيتم دعوتها من خلال بوابتها الإلكترونية، ومن يتم إعلان اسمه يراجع أي من 

ً أصول المستندات لاستكمال مسوغات التعيين، ومن لم يراجع أو لم تكتمل أصول فروع أو مكاتب الوزار ة مصطحبا

 .المستندات المطلوبة منه خلال الفترة المحددة لاستكمال مسوغات التعيين فإن ذلك يعتبر عدولاً عن الرغبة في التوظيف
 
 
 
 
 

https://www.aleqt.com/2016/07/19/article_1071529.html
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 "الضمان الصحي"ارتفاعا في عدد الشداوى المقدمة لـ%  05

دوى ضد شركات التأمين وإدارة المطالبات خلال العام ش 1541
 الماضي

 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41جريدة الأقتصادية  الثلاثاء : المصدر

https://www.aleqt.com/2016/07/19/article_1071532.html 

 

 لروقي من الرياضعبدالله ا

ياسر المعارك المتحدث الرسمي في مجلس الضمان الصحي التعاوني، أن مجموع الشكاوى " الاقتصادية"كشف لـ 

، منها 1041في المائة عن عام  00.11شكوى بزيادة قدرها  1104المقدمة لأمانة المجلس خلال العام الماضي، بلغ نحو 

في المائة من إجمالي الشكاوى الواردة  06البات مشكّلة بذلك ما نسبته شكوى ضد شركات التأمين وإدارة المط 1011

 .للمجلس

في المائة  1شكوى، مشكلة بهذا الرقم نسبة  09وأوضح أن الشكاوى التي سُجلت ضد مقدمي خدمة الرعاية الصحية بلغت 

في المائة من  40نسبة ب 111من إجمالي الشكاوى المقدمة للمجلس، في حين بلغ عدد الشكاوى ضد أصحاب العمل 

 .إجمالي الشكاوى

في المائة من مجموع الشكاوى من خلال إدارة خدمة العملاء في المجلس،  91وأكد أن مجلس الضمان استطاع تسوية 

 .في المائة تحت الإجراء أو الحفظ لدى المجلس أو الجهات ذات العلاقة الاختصاص 0فيما لا تزال نحو 

 للشكاوى والعدد الخاص لكل منطقة، أفاد ياسر المعارك، أن منطقة الرياض جاءت في وحول أكثر المناطق استقبالا

في المائة من إجمالي الشكاوى  16شكوى أي ما يعادل  4090مقدمة المناطق، حيث وصل عدد الشكاوى فيها إلى 

 .شكوى 144شكوى، ثم المنطقة الشرقية بعدد 601المقدمة، تلتها مكة المكرمة بـ

ن المتوقع ارتفاع عدد الشكاوى كل عام بسبب زيادة حجم سوق التأمين الصحي خصوصا مع إضافة شرائح وذكر أنه م

جديدة تحت مظلة التأمين إضافة إلى ارتفاع مستوى الوعي بنظام الضمان الصحي التعاوني واللائحة التنفيذية والوثيقة 

 .قي الملاحظات و المقترحاتالموحدة، وتوسع أمانة المجلس في تنويع وسائل الاتصال بها لتل

مليون، جميعهم من العاملين في القطاع الخاص وهم الشريحة التي  41.6ولفت إلى أن عدد المؤمن عليهم يزيد على 

 1470شركات إدارة مطالبات، و 6شركة، إضافة إلى  16يستهدفها النظام، مبينا أن عدد شركات التأمين المعتمدة بلغ 

 .صحيةمركزا معتمدا للرعاية ال

وقال المعارك إن المجلس يدرك حجم الدور المهم الملقى على عاتقهم حيال صناعة سوق التأمين الصحي وحماية أطراف 

العلاقة التأمينية، وبهذا الخصوص وفرت الأمانة العامة عديدا من القنوات الرسمية لاستقبال الملاحظات والاقتراحات 

تستهدف خدمة العملاء من أطراف العلاقة التأمينية ومنها إنشاء مركز والشكاوى من خلال حزمة من البرامج التي 

الاتصال الموحد، باللغتين العربية والإنجليزية التي تقدم للمتصل معلومات عن نظام التأمين الصحي وتفسير لوائحه 

 .وأسماء الشركات المؤهلة إضافة إلى أسماء مقدمي الخدمة الصحية المعتمدين

البرامج التي تستهدف العملاء، تسجيل وتسلم الشكاوى والاقتراحات والرد على جميع الاستفسارات وأشار إلى أن من 

والتساؤلات، إضافة إلى البوابة الإلكترونية، حيث تقدم كافة المعلومات المتعلقة بنظام التأمين الصحي وشروط تأهيل 

على أرقام الهاتف والفاكس الخاص بالمجلس أو شركات التأمين الصحي واعتماد المرافق الصحية، فضلا عن الاتصال 

التواصل عن طريق إحدى القنوات الإعلامية الإلكترونية مثل البريد الإلكتروني للمجلس، أو عبر صفحة المجلس 

 .الرسمية في مواقع التواصل الاجتماعي

https://www.aleqt.com/2016/07/19/article_1071532.html
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ي رفع مستوى الوعي والتثقيف وأفاد المعارك، بأن أمانة المجلس تعتمد على وسائل الإعلام كشريك استراتيجي يسهم ف

حيال النظام واللائحة التنفيذية والوثيقة الموحدة وكذلك التعريف بالمجلس وما يقوم به من مهام تنظيمية وإشرافية على 

قطاع التأمين الصحي وذلك من خلال الحملات الإعلامية في وسائل الإعلام المقروءة والمسموعة والمرئية وكذلك عبر 

، والزيارات الميدانية "لتأمين صحي أفضل " و " صحتك الأهم"تروني ومنصات التواصل الاجتماعي مثل الإعلام الإلك

 .للغرف التجارية الصناعية في جميع المناطق، والاجتماع مع منسوبي الغرف وشرح الضمان الصحي التعاوني لهم

تطبيقاته، وتوزيعها على منسوبي أطراف وأكد أن الأمانة تعمل على إعداد المطويات التوعوية عن الضمان الصحي و

العلاقة التأمينية، وعقد اللقاءات المفتوحة بشكل دوري مع شركات التأمين الصحي ومقدمي خدمات الرعاية الصحية، 

 .للرد على كافة الاستفسارات وتلقي المقترحات والاطلاع على آخر مستجدات سوق التأمين الصحي

 
 ألف ريـال 155بعد تغريمهم 

منشآت مخالفة بالإغلاق نهائيا في حالة  35تحذر « ياحة جدةس»
 عدم تصحيح أوضاعها

 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41جريدة الأقتصادية  الثلاثاء : المصدر

.htmlhttps://www.aleqt.com/2016/07/19/article_1071527 

 

 عبدالله حامد من جدة

منشآت  40محمد العمري مدير عام هيئة السياحة والآثار في منطقة مكة المكرمة، أن الهيئة غرمت " الاقتصادية"قال لـ

ألف رالى معظمها كانت تزاول النشاط السياحي دون الحصول على الترخيص اللازم من الهيئة العامة  100إيواء مبلغ 

ألف رالى، وفي حالة عدم تصحيح وضع  10مبينا أنه تم إصدار عقوبة الحد الأدنى للمخالفة وهي غرامة للسياحة والآثار، 

 .ألف رالى ثم إغلاق المنشأة بشكل كامل 400المنشأة خلال فترة وجيزة فستتضاعف المخالفة لتصل إلى 

آت الإيواء في المحافظة المتمثلة وأوضح أن الهيئة ممثلة في فرعها في جدة، ضبطت بعض المخالفات على عدد من منش

رمضان الماضي، التي تخدم الأعمال  4في عدم تطبيقها النظام الجديد للسياحة ولوائحه التنفيذية التي بدأ تنفيذه اعتباراً من 

الرقابية بشكل أكبر ويشدد على رصد المخالفات ومعالجتها، وتم إصدار عدد من العقوبات والغرامات المنصوص عليها 

 .هذا الصدد في 

وأفاد في بيان له أمس، بأن إصدار هذه المخالفات جاء نتيجة لتطبيق فرع الهيئة لخطته الرقابية خلال شهر رمضان 

المبارك وعيد الفطر السعيد التي شملت تخصيص خمس فرق تابعة للفرع للقيام بجولات تفتيشية ورقابية على مرافق 

مفروشة ونزل سياحية، وأنشطة وكالات السفر، ومنظمي الرحلات في الإيواء السياحي من فنادق ووحدات سكنية 

وأكد أن هذه الجولات تهدف إلى التأكد من نظامية هذه الأنشطة، وإبراز الأسعار المعتمدة من الهيئة والتقيد . المحافظة

لى التأكد من وجود بها، وتجويد الخدمات المقدمة للمستفيدين والنزلاء ومستوى النظافة في هذه الأنشطة، إضافة إ

تراخيص لمزاولة الأنشطة وإبرازها في أماكن واضحة، ورصد المخالفات السياحية وتتبع وإنهاء الشكاوى الواردة للفرع 

 .من المستفيدين من الخدمات المقدمة والتعامل معها وفقاً للإجراء النظامي وتطبيق نظام السياحة الجديد ولوائحه التنفيذية

هيئة في منطقة مكة المكرمة أن هذه الجهود تتم بتنسيق مع الجهات الحكومية الأخرى وفي مقدمتها أمانة وذكر مدير عام ال

محافظة جدة وبلدياتها والدفاع المدني ووزارة التجارة عند الحاجة وفق اختصاص هذه الجهات، مؤكدا أن المستفيدين من 

ً لرصد الملاحظات في الخدمات الخدمات السياحية هم شركاء في العمل الرقابي على الأنشط ة ومرافق الإيواء، داعيا

 .المقدمة والمنشآت السياحية والتواصل مع الهيئة مباشرة أو الاتصال بالهاتف السياحي
 

https://www.aleqt.com/2016/07/19/article_1071527.html
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 «واحد»يحسب ذا الإعاقة بأكثر من « نطاقات»: «العمل»

 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41جريدة عكاظ  الثلاثاء : المصدر

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20160719/Con20160719848795.htm 

 

أكدت المادة العاشرة من اللائحة التنفيذية المعدلة لنظام العمل احتساب الشخص ذي الإعاقة بأكثر من شخص واحد، وذلك 

، مشيرة إلى ضرورة أن يحصل الشخص ذو الإعاقة على بطاقة (نطاقات)حفيز المنشآت لتوطين الوظائف وفق برنامج ت

تعريفية من وزارة العمل والتنمية الاجتماعية تبين نوع ودرجة الإعاقة؛ وأن تتوافق مهام وطبيعة الوظيفة التي يشغلها 

 .العامل ذو الإعاقة مع نوع ودرجة إعاقته

والتنمية الاجتماعية المنشآت من رفض توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة أو ترقيتهم أو استفادتهم وحذرت وزارة العمل 

من برامج التدريب المهني إذا توافر شرط القدرة على العمل، وعدم التمييز في الأجور بين العاملين على أساس الإعاقة، 

 .وطبيعة عملهم ونوع الترتيبات والخدمات المقدمة لهممؤكدة أن مفتشيها سيقومون بالتحقق من عدد العاملين ذوي الإعاقة 

استيفاء الشخص ذي الإعاقة لشروط شغل الوظيفة، أو العمل المتقدم »: وأوضحت أيضاً المقصود بالقدرة على العمل وهي

كما شددت على له بما في ذلك المتطلبات العلمية أو المهنية أو المهارية أو متطلبات أخرى ليتمكن من القيام بمهام عمله، 

ضرورة تمتع الأشخاص العاملين من ذوي الإعاقة بجميع حقوق ومزايا العاملين الآخرين المنصوص عليها في نظام 

كل »العمل أو في لائحته التنفيذية أو في لائحة تنظيم العمل للمنشأة، مفصحة أن المقصود بالشخص ذي الإعاقة أنه 

الصحة أو المستشفيات في القطاعات الحكومية الأخرى أو بموجب  شخص يثبت بموجب تقرير طبي صادر عن وزارة

: إحدى البطاقات التعريفية الصادرة عن وزارة العمل والتنمية الاجتماعية أن لديه إعاقة دائمة أو أكثر من الإعاقة التالية

، صعوبات التعلم، صعوبات النطق الإعاقة البصرية، الإعاقة السمعية، الإعاقة العقلية، الإعاقة الجسمية، الإعاقة الحركية

والكلام، الاضطرابات السلوكية، والاضطربات الانفعالية، التوحد، أو أي إعاقة أخرى تتطلب أحد أشكال الترتيبات 

 .«والخدمات التيسيرية

جب تقرير وبينت المادة أن لكل عامل الاستفادة من الخدمات والترتيبات الضرورية التي تمكنه من القيام بمهام عمله بمو

 .يوما من تاريخ الإصابة 410طبي يثبت أن إصابته بمرض أو إعاقة ليس من شأنها إقعاده عن العمل لفترة تتجاوز 

وفي سياق آخر، أبانت المادة المقصود بالترتيبات والخدمات التيسيرية بأنها التعديلات الهندسية ومواءمة ظروف وبيئة 

ي الباب الثاني من مجلد الاشتراطات المعمارية في كود البناء السعودي، وأي من العمل وفقاً للمعايير المنصوص عليها ف

المرفق باللائحة التنفيذية متى ما كانت ضرورية ولازمة ( 1الملحق رقم )الترتيبات المبينة في الجدول الاسترشادي 

الخاص للمادة العاشرة من  لتمكين الشخص ذي الإعاقة من القيام بمهام عمله، مؤكدة ضرورة تطبيق منشآت القطاع

اللائحة التنفيذية لنظام العمل بشأن الاشتراطات المعمارية في كود البناء السعودي لتيسير الخدمات للأشخاص من ذوي 

 .الإعاقة

وبناء على الإحصاءات الأخيرة الصادرة عن المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية عدد الأشخاص ذوي الإعاقة 

 . منشأة من منشآت القطاع الخاص 145790ويعملون بمهن مختلفة في  605000المسجلين 
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محلا مخالفا للتوطين 1517تغريم وإغلاق   

 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41جريدة عكاظ  الثلاثاء : المصدر

.okaz.com.sa/new/Issues/20160719/Con20160719848796.htmhttp://www 

 

 (  بريدة)خالد العدل 

محلا مخالفا للتوطين في قطاع  1076أغلقت وغرمت فرق التفتيش بوزارة العمل والتنمية الاجتماعية ما يزيد على 

محلا مخالفا، وإحالة  4196قارب الاتصالات، بكافة مناطق المملكة خلال فترة لم تتجاوز الشهرين، إذ تم إغلاق ما ي

 .مخالفة إلى لجنة العقوبات 4771

وفي هذا الصدد، أكد وكيل وزارة العمل والتنمية الاجتماعية للتفتيش وتطوير بيئة العمل الدكتور فهد بن عبدالله العويدي 

للسعوديين  أن الوزارة لن تتهاون في ضبط كل من يخالف قرار التوطين الذي سيساهم في خلق فرص وظيفية

 .والسعوديات، لا سيما أن قطاع الاتصالات لا يقل أهمية عن القطاعات الأخرى

وكانت الجولات التفتيشية التي تقوم بها وزارات العمل والتنمية الاجتماعية والشؤون البلدية والقروية والتجارة 

 40014من شهر شوال من العام الحالي  44والاستثمار، إلى جانب الرافد الأمني قد نفذت منذ غرة رمضان وحتى الـ 

زيارة لمواقع اتصالات متفرقة في كافة مناطق المملكة، وبحسب التوزيع الجغرافي للمنشآت تصدرّت المنطقة الشرقية 

منشأة، تلتها منطقة الرياض  1401العدد الأكبر لمحال الاتصالات، حيث وصل عدد المنشآت التي تمت زيارتها إلى 

منشأة، في  4401والمدينة المنورة بـ  4100وعسير بـ 4701منشأة والقصيم بـ  4794م مكة المكرمة بـ منشأة، ث 1190بـ

 .حين وزعت بقية الزيارات على كل من حائل وتبوك والباحة والجوف والحدود الشمالية وجازان

للإحصاءات الأخيرة؛ جاءت منشأة بقرار التوطين، ووفقا  41101من جهة أخرى، أسفرت الجولات التفتيشية عن التزام 

. منشأة 4991منشأة، تلتها منطقة الرياض بـ  1701المنطقة الشرقية في المرتبة الأولى بعدد المنشآت الملتزمة بالقرار بـ 

إلى ذلك تؤكد وزارة العمل والتنمية الاجتماعية استمرار الجولات التفتيشية المكلفة بمتابعة قرار توطين قطاع الاتصالات 

م توطين هذا القطاع بشكل كامل في الأول من ذي الحجة من العام نفسه، مشيرة إلى أن التطبيق القطاعي يشمل حتى يت

 .جميع فئات وأحجام المنشآت سواء كانت عملاقة أو كبيرة أو متوسطة أو صغيرة
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 أيام 1مراكز خلال  4محافظات و 0موظف في  1151شملت 

 متغيباً عن العمل في المجمعة 331جولة رقابية ترصد  310
 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41صحيفة  سبق الثلاثاء : المصدر

 رابط الخبر

 

 المجمعة -فلاح الجوفان 

شوال الجاري، برصد عدد من حالات التأخر  0 - 6قامت هيئة الرقابة والتحقيق، في محافظة المجمعة، خلال الفترة من 

 .مراكز تابعة لنطاقها الرقابي 1محافظات و 0جولة رقايبة في  410والغياب عن العمل؛ ضمن 

موظفا؛ً ذلك  61أيام، بلغ إجمالي عدد المتأخرين  1جولة رقابية قامت بها الهيئة على الإدارات الحكومية خلال  410ففي 

ية لعدم الالتزام بالدوام ، وبلغت النسبة الإجمال%1.10موظفاً، وذلك بنسبة  449، فيما بلغ عدد المتغيبين %4.71بنسبة 

0.46.% 

المجمعة والزلفي والغاط وشقراء وثادق، : موظف في عدد من الدوائر الحكومية في محافظات 1601وشملت الجولات 

 .روضة سدير وحوطة سدير والأرطاوية وتمير: ومراكز

 

 

 
 !مستشفياتنا والظاررة المقلقة

 م1046يوليو  49 -ـ ه4117شوال  41الثلاثاء  الجزيرةجريدة : المصدر
jazirah.com/2016/20160719/ar8.htm-http://www.al 

 

 فهد الحوشاني
عند الدخول إلى أحد مستشفيات العاصمة فإنك للوهلة الأولى ستحسب نفسك بسبب الزحام الشديد قد دخلت إلى مجمع 

بشر لا تتسع لهم الممرات وإلا مقاعد ! عن تخفيضات حقيقية، وليس في مستشفى يقدم خدمات علاجية تجاري أعلن

من البشر تتنظر أمام مكاتب الأطباء والمواعيد ونوافذ الصيدليات وأزمات ليس لها حل في مواقف ( طوابير! )الانتظار

التي تقدم الرعاية الصحية مجاناً، كان بالإمكان فهم ولو كان الأمر فقط مقتصراً على المستشفيات الحكومية ! السيارات

السبب لهذا الزحام، لكن الأمر طال حتى المستشفيات الخاصة بالرغم من أن أسعار العلاج والأدوية فيها تحتاج إلى تقييم 

شهد هونفسه فالملفت للنظر أنه بالرغم من ارتفاع تكاليف العلاج إلا أن الم! وإشراف مباشر من قبل من وزارة الصحة

ً في المستشفيات الخاصة لدرجة أن بعضها يستعين بمنظمين خارج المبنى لتسهيل حركة المرور حولها بل ! تقريبا

 !وتمددت تلك المستشفيات في طول المباني وعرضها وزادت عدد مبانيها تجاوباً مع تزايد إعداد المرضى المراجعين

لمرضاهم ومواعيد الأشعة وغيرها والتي تتجاوز أشهر عدة هي مؤشر أيضاً  المواعيد البعيدة المدى التي يعطيها الأطباء

هذا الموضوع شغلني كثيراً فناقشته مع عدد من الأصدقاء الذين سبق لها العلاج في مستشفيات . على تزايد أعداد المرضى

 !أوروبا وأمريكا، فكان الإجماع على أن المشهد لدينا يبعث على القلق

https://sabq.org/%D8%AC%D9%88%D9%84%D8%A9-%D8%B1%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D8%B1%D8%B5%D8%AF-%D9%85%D8%AA%D8%BA%D9%8A%D8%A8%D8%A7-%D8%B9%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%85%D8%B9%D8%A9
https://sabq.org/%D8%AC%D9%88%D9%84%D8%A9-%D8%B1%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D8%B1%D8%B5%D8%AF-%D9%85%D8%AA%D8%BA%D9%8A%D8%A8%D8%A7-%D8%B9%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%85%D8%B9%D8%A9
http://www.al-jazirah.com/2016/20160719/ar8.htm
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زيادة أعداد المرضى، وهذا الزحام المضطرد لم يلفت انتباه الباحثين في المجال الصحي، ولم تجر وأتسائل كيف أن 

دراسات حول هذا الموضوع ولم ينبرِ أي شخص ليعطينا أسباب انتشار الأمراض، خاصة المستعصية منها والوبائية التي 

رضى من أن يسهموا في البناء والعطاء حيث يرهقهم تلتهم المليارات من ميزانية الدولة ومدخرات المواطنين، وتمنع الم

هل السبب يعود إلى لحوم وأطعمة ملوثة أو منتهية الصلاحية أو خضار قد شربت مياه الصرف الصحي أو ! المرض

تعرضت لمبيدات وقطفت في وقت التحريم أو معلبات فاسدة أو منتجات تعرضت للإشعاعات أو حلاقين ينقلون الأمراض 

؟ لا أحد يمكن له أن يعطينا الجواب الشافي، !واسهم وأيديهم وما زالوا يمارسون مهنتهم دون خوف من رقيبمن خلال أم

وفي المقابل لا يمكن الجزم بأن تلك هي أمراض الرفاهية، فالرفاهية التي نعيشها لا يمكن لها أن تسبب كل هذه الزيادة في 

ا نعيش ظاهرة مقلقة ليس من المفترض تجاهلها من قبل وزارة الأمراض والمرضى بهذا الشكل المذهل مما يوضح أنن

 !الصحة والجهات المعنية

 

 
 آخر فرصة لتوطين الاتصالات
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 مد الفوزان راشد مح
حول " شكوى"أو " تذمر"؟ لن أستعجل شيئا، ولكن ملاحظ بوادر "محلات الاتصالات"هل يمكن أن يفشل توطين 

أقل أو أكثر، ولكن لا مجال للفشل برأيي، أي يجب أن لا تفشل، % 00الخدمات التي تقدم، هناك من يقول نجحت بنسبة 

التي جند لها كل الجهود " الاتصالات"يرها، أصبحنا الأن بمرحلة وغ" الذهب والخضار والتاكسي"فبعد مرحلة توطين 

منه، لأنه يعني أنه يعيدنا لمستويات متأخرة في التوطين، والفشل يعني " أحذر"لكي تنجح، وهذا ما نأمله حقيقة، وأي فشل 

واطنة لا يثبت نفسه ولا يعمل وينجح ويثبت نفسه، والمواطن والم" الأجنبي"أن يكون مشكلتنا بالباحث عن العمل، لأن 

يعمل، ماذا يعني هذا؟ رغم أن كل قصة نجاح العمل في القطاع الخاص والتجزئة برأيي هي فكرة بسيطة وسهلة ولكن 

الشباب ولا أعمم، لأن لدي قناعة أكررها أنه لا توجد بطالة لدينا حقيقة ما ظل هناك وظائف " نظر"صعبة جدا في 

مثال قطاع الاتصالات، وكل قطاع التجزئة، فالعمل ليس مربوطا بالشهادات، يعني  موجودة تعرض ومتاحة، وهي الأن

شهادتك محاسبة لا يعني تكون محاسباً، جغرافيا لا يعني تكون جغرافياً، علم نفس لا يعني تكون مرشداً اجتماعياً أو محللاً 

يمكن أن تكتشف قدرات " أكل العيش"تبدأ نفسياً، هذه القواعد تنتهي حين تبحث عن العمل، وحين تحصل على العمل، و

أخرى لديك، وأيضا تتدرج بالعمل حتى تصل لما تريد، فليس كل من تعلم ودرس وحصل على شهادة تخصصية يعني 

 .سيكون مماثلا لما درس أو تعلم هذا لا يحصل

للتوطين، لا يعني أن نتوقف، لا أجد أي مبرر لفشل توطين قطاع الاتصالات، ولا أعرف لماذا أرى أنها الفرصة الأخيرة 

وأن نقول لهم " فكرهم ومنهجهم بالعمل"للشباب، وهي أن نغير " الاختيارية"لكن علينا أن نعيد صياغة معالجة البطالة 

العمل أنت بحاجة له وليس هو "رسالة بسيطة وأرجو أن تضعها وزارة العمل منهجا لها وشعارا للتعامل مع الشباب وهي 

، هذا ما يجب "العمل وكسب رزقك من أي عمل شريف منتج، بغض النظر عن شهادتك العليا أو الدنيا بحاجة لك، وعليك

أن يدركه الشباب، ولا أفهم ولا أتفهم لماذا لا يعمل والفرص متاحة، وأتمنى أن يوقف ويتوقف عن الاستماع لمحبطي 

سأقبل بابني أن يعمل ويكف نفسه " بلها ابدأ بابنكإذا تق"أو مقولة " أنت سعودي هذا لا يناسب"العمل ومن يرسخون فكرة 

عن البطالة ويأكل من عمل يده، ولا يمد يده أبداً لأبيه أو لأحد، أكل عيشك بيدك عزة وقوة لك ونفسك ووطنك ودروس 

 .تتعلمها كل يوم، وثق أنها أول خطوة وليست آخر خطوة
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 حقوق الإنسان فى العالم
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 تحذير أممي من انتهاك حقوق الإنسان في تركيا

 م1046يوليو  49 -هـ 4117شوال  41العربية نت الثلاثاء : المصدر
 رابط الخبر

 

 فرانس برس -( نيويورك)الأمم المتحدة 

محاكمات عادلة ضروري للحفاظ حذرت الأمم المتحدة، الاثنين، من أن احترام الحقوق الأساسية كحرية التعبير وإجراء 

على الديمقراطية في تركيا، ليتزامن هذا الكلام مع قيام السلطات التركية بحملات تطهير واسعة لملاحقة المسؤولين عن 

 .الانقلاب الفاشل

 .من جانبه، طالب السفير التركي لدى الأمم المتحدة بدعم من المجتمع الدولي، وليس انتقادات

 ".تركيا تأمل وتتمنى تلقي الدعم، وليس النصائح أو الانتقادات"هاليت شيفيك للصحافيين، إن وقال السفير يسار 

 ".هذا مهم. كنا نود أن يتخذ مجلس الأمن موقفا في أسرع وقت ممكن"وأضاف 

. رةوقال دبلوماسيون إن مصر عرقلت، السبت، صدور بيان لمجلس الأمن اقترحته الولايات المتحدة بعد التشاور مع أنق

 .كان هذا النص يندد بمحاولة الانقلاب

شخص، بينهم ضباط كبار في الجيش، السجن وأقيل تسعة آلاف شرطي ودركي وموظف حكومي  7000وأودع أكثر من 

 .السبت لإطاحة الرئيس رجب طيب أردوغان-في أعقاب الانقلاب الفاشل ليل الجمعة

حفاظ على النظام الدستوري بشكل تام استنادا إلى مبادئ يجب ال"وقال فرحان حق المتحدث باسم الأمم المتحدة 

 ".الديمقراطية والحقوق الأساسية، بما في ذلك الاحترام التام لحرية التعبير وإجراء محاكمات عادلة
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