 (
سيـــرة ذاتيـــــة
 ( مختصرة )
د. إبراهيـم بـن حـمد القعي
ّ
ـد
مستشار وخبير التنمية الذاتية والتطوير الإداري 
رجب 
1435هـ
)

[image: دكتور ]
 (
أولاً 
:
 المعــلومات الشخصية. 
الاسم  
:
  د. إبراهيم بن حمد بن إبراهيم القعيد 
الحالة الاجتماعية
 
:
 متزوج ولي ثلاثة أولاد وثلاث بنات.
تاريخ ومكان الميلاد :
1373هـ
  _ الرياض. 
-عناوين 
الاتصال
رقم الجوال: 
0505427395
 
رقم المنزل 
:
  
4704300
رقم العمل 
:
 
4159152
البريد الإلكتروني: 
alquayid@gmail.com 
صندوق البريد 
:
 الرياض  ص 
.
 ب 
:
 
 53955
_ الرمز البريدي 
:
 
11593
 
.
)













 (
ثانياً : المؤهلات العلمية. 
1 
–
  درجة الدكتوراه في التربية والتعليم 
(
 مناهج وطرق تدريس اللغة الإنجليزية 
)
 من جامعة إنديانا الأمريكية في عام 
1403هـ
 
(
 أغسطس 
1983م
 
).
2 
–
  ماجستير في تعليم اللغة الإنجليزية من جامعة 
أنديانا
 الأمريكية في عام 
1399هـ
 (أغسطس 
1979م).
3 
–
  بكالوريوس الآداب 
–
 لغة إنجليزية والتاريخ  بجامعة الملك سعود في عام 1395 هـ (أغسطس 
1975م).
4-
 دورات تدريبية متخصصة في مجال تدريب 
المدربين،
 الوسائل الحديثة في التدريب وتقديم الاستشارات الإدارية والتربوية (مستمر
).
(
 2003.2002.2001.1999.1998. 2005. 2008 
)
 في الولايات المتحدة 
الأمريكية
 عن طريق الجمعية 
الأمريكية
 للتدريب والتطوير 
(
 
AS
T
D
 
)
 مع المدرب 
الأمريكي
 الشهير بوب 
بايك
 
.
 
)












 (
ثالثاً : أبرز المهــام و الوظائف والمسئوليات الوطنية:
وكيل كلية اللغات والترجمة بجامعة الملك سعود (1414-1416 هـ
)
 
أستاذ مساعد ثم مشارك بجامعة الملك سعود 
)
كلية 
اللغات والترجمة
(
 (1404-1417 هـ 
)
.
عضو المجلس البلدي المنتخب عن الدائرة السادسة بمدينة الرياض 
(
 
1426هـ
 
-
 1432 هـ 
)
 
.
عضو مؤسس  الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان (منذ 
1425هـ)
عضو المجلس التنفيذي للجمعية الوطنية لحقوق الإنسان (1425-1429 هـ 
)
 
عضو مؤسس  بمجلس إدارة الجمعية الخيرية بمحافظة 
حريملاء
 
،
 ونائب رئيس الجمعية 
(
 منذ 
1410هـ)
 
عضو مؤسس  للجمعية الوطنية للوقاية من المخدرات 
(
 منذ 1427 ه
 -
1430
ه
ـ
 
ـ 
)
 
.
 
عضو مؤسس للجنة الاجتماعية بحي النخيل الشرقي 
(
 مركز الحي 
)
 
(
 
1427هـ
 
-
 1431 هـ 
)
عضو 
ا
لجمعية السعودية للإدارة (منذ 
1429هـ
)
 
عضو مؤسس في مؤسسة رواد التربية 
(
 منذ 
1431هـ
 
)
 
(
 مؤسسة تربوية تحت التأسيس 
)
 
)














 (
     
رابعاً 
:
 العــمل الحـــالي 
:
      
  أ 
:
 المهام الإدارية 
:
رئيس مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي
 
لشركة 
دار المعرفة للتنمية البشرية
)
شركة 
ذات 
مسؤلية
 محدودة 
متخصصة في التعليم والتدريب 
برأسمال 
تسعة
 ملايين ريال
)
.
رئيس مجلس إدارة 
شركة بيت الصلاح 
(
 متخصصة
 في أدارة وتشغيل المدارس العالمية 
)
 
(
 شركة ذات 
مسؤلية
 محدودة برأسمال عشرين مليون ريال 
).
عضو مجلس المديرين للشركة الأكاديمية للخدمات التعليمية 
(
 شركة مقفلة برأسمال مائة مليون ريال 
).
   
 
ب 
–
 رئيس فريق الدراسات الاستشارية التي تنفذها دار المعرفة
.
أشرف على عدد من دراسات الدكتوراه 
والماجستير،
 والدراسات الاستشارية
 وبناء المناهج والبرامج التعليمية 
والتطويرية 
وتصميم ا
لحقائب التدريبية
(
 
لجميع القطاعات الحكومي والخاص والأهلي
).
أشرف على أكثر من 
أربعين 
 دراسة استشارية إدارية وتعليمية وأكاديمية واجتماعية
 (لصالح القطاع الخاص 
)
 خلال 
ال
سنوات الماضية 
(1418
-
 
143
5
 هـ 
).
أشرف على إصدار أكثر من 
مائة وخمسين
 كتاب
 ودراسة 
خلال 
ال
سنوات الماضية (1418-
143
5
 هـ
).
ألف ونشر حوالي مائة بحث
 ودراسة علمية وورقة عمل محكمة ثم تقديمها في المؤتمرات والندوات المحلية والعالمية والمجلات العلمية.
      
ج 
–
 مستشار للعديد من الجهات الحكومية ومؤسسات القطاع الخاص.
وتشمل مجالات 
الاستشارات:
 
الاستشارات
 الإدارية
 والتدريب 
،
تصميم الحقائب التدريبية 
،
 
توطين
 الوظائف 
والسعودة،
 
دراسات الجدوى
 الاقتصادية والتعليمية 
،
 تصميم المناهج 
والبرامج،
 القضايا التعليمية 
والتربوية،
 القضايا الاجتماعية والإسلامية وبرامج 
تنظيم 
المؤتمرات والندوات
.
         
د 
-
 خبير تدريب
 ومستشار إداري 
في التنمية والتطوير الذاتي 
:
صمم وطور مجموعة من 
الحقائب التدريبية والمواد التعليمية لدورات أدارية 
 ودورات الفاعلية الشخصية ويحتفظ بحقوق الملكية والإبداع لهذه الدورات ومن 
أهمها:
 ـ  
1-
 
العادات العشر للشخصية الناجحة
.
7
-
 
كتابة التقارير الإدارية ومحاضر الاجتماعات 
.
2
-
 
الاستراتيجيات الحديثة في تدريب
 
المدربين 
8
-
 
الإدارة الذاتية الناجحة.
3
-
 صناعة القائد في المؤسسات الحديثة 
.
 
9
-
  مهارات الاتصال الفعال 
.
 
4
-
 مهارات التقديم والعرض 
.
10
-
 أسس القيادة الحديثة 
.
 
5
-
 الإدارة الفعالة للعمل الخيري 
.
 
6
-دوائر التميز في الحياة
11
-
 التخطيط الاستراتيجي 
.
 
12-قمة التميز الشخصي والمهني
   
)












































 (
ويقوم بتنفيذ هذه الدورات بصفة مستمرة سنوياً في العديد من الجهات والمؤسسات في
 القطاع الحكومي والخاص والأهلي
.
نفذ أكثر من 
مئتين
 
وثلاثين
 دورة تدريبية وورشة عمل ومحاضرة داخل المملكة وخارجها
(
 خلال الفترة   
(1418-
1435
 هـ
)
 حضرها الآلاف من القيادات الإدارية والطلاب والموظفين. 
عضو في مجموعة من الجمعيات العلمية في مجال الاستشارات والتدريب (الجمعية السعودية 
للإدارة،
 الجمعية العربية لتنمية الموارد  البشرية 
ASHRM
،
 الجمعية السعودية للعلوم التربوية 
والنفسية،
 الجمعية الأمريكية للتدريب والتطوير 
ASTD 
 
،
 والاتحاد العالمي لهيئات التدريب والتطوير 
IFTDO 
 
،
 الجمعية العربية للإدارة
).
هـ 
:
 
كــاتب
 ومؤلف:ألف 
سبعة
 عشر كتاباً ومن أهمها 
دليلك الشخصي للسعادة والنجاح
 
(
 من أكثر الكتب 
مبيعاً)
.
 
العادات العشر للشخصية الناجح
ة 
(
 من أكثر الكتب 
مبيعاً)
.
 
أهدافك الشخصية بين الأحلام والحقائق.
قمة التميز الشخصي 
والمهني 
.
 
 
خذ الحكمة من أفواه المجربين
.
دروس ثمينة لتحقيق النجاح والريادة 
في تحقيق التميز والنجاح في الحياة.
الإدارة
 الفعالة للعمل الخيري.
البيئة الإدارية المحفزة للعاملين في الجمعيات الخيرية.
تنمية الموارد المالية للجمعيات والمؤسسات الخيرية.
النظام الإداري للجمعيات والمؤسسات الخيرية.
دليل السياسات والإجراءات المحاسبية للجمعيات الخيرية.
إعداد التقارير الإدارية والفنية.
)
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