
. . . . . .. . . . 
 

 

 

. . . . . . . . . . 

 

 

 
 

 

 

 

 حقوق الإنسان في الصحافة
 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

- 
 الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان

الإثنينليوم/ الملف الصحفي   
0200 أكتوبر 13  

  

 



 

   

 

في الصحافة  حقوق الإنسان  

 

1 

 
 

 

 الفهرس

 رقم الصفحة الموضوع

 2 أخبار ذات علاقة من الصحف المحلية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

في الصحافة  حقوق الإنسان  

2 

 أخبار ذات علاقة من الصحف المحلية

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

   

 

في الصحافة  حقوق الإنسان  

 

3 

 

بحضور الممثل الخاص لرئيس وزراء بريطانيا للتعليم إلى المملكة، 
 ..وممثلي الجامعات بالبلدين

وزير التعليم يشُارك في اجتماعات الطاولة المستديرة بين الجامعات 
 السعودية والبريطانية

    م0200 أكتوبر 13 - هـ3111 ثانيربيع  20 الاثنين الرياضالمصدر: جريدة 
https://www.alriyadh.com/1980069 

 

شارك معالي وزير التعليم أ.يوسف بن عبدالله البنيان اليوم في افتتاح اجتماعات الطاولة المستديرة بين الجامعات السعودية 

م إلى المملكة العربية السعودية السير ستيف والبريطانية، وذلك بحضور الممثل الخاص لرئيس وزراء بريطانيا للتعلي

 .سميث

جامعة بريطانية رائدة، ومسؤولو الجامعات السعودية، وعدد كبير من الخبراء والمختصين من كبار  31وناقش ممثلو 

 مسؤولي التعليم في مؤسسات التعليم الجامعي بالبلدين، خلال الاجتماعات موضوع العالمية في التعليم الجامعي وسبل

تعزيزها، من خلال تنقّل الطلبة وأعضاء هيئة التدريس والباحثين والبحوث العلمية المشتركة، والبرامج الأكاديمية 

المشتركة، إضافةً إلى تعزيز سبل التعاون التعليمي والأكاديمي والبحثي، ومشاركة أفضل الممارسات والخبرات بين 

 .0232البريطانية في مجال التعليم التي انطلقت في عام  -يةالبلدين، ومستجدات الشراكة الإستراتيجية السعود

وتناولت اجتماعات الطاولة المستديرة بين الجامعات السعودية والبريطانية سبل استقطاب الجامعات البريطانية الرائدة 

هام في إعداد الشباب لافتتاح فروع لها بالمملكة؛ تعزيزاً للاستثمار التعليمي، ومفهوم المواطنة العالمية، وكذلك الإس

 .0212لمستقبل سوق العمل المحلي والعالمي، بما يحقق أهداف التنمية المستدامة، وتطلعات رؤية المملكة 

حضر اجتماعات الطاولة المستديرة التي أقُيمت بمقر وزارة التعليم بالمعذر؛ معالي نائب وزير التعليم للجامعات والبحث 

 .يري، والملحق الثقافي السعودي في بريطانيا د.أمل فطانيوالابتكار د.محمد بن أحمد السد

 

 

 

 لرفع مستوى الوعي بالأمن السيبراني

 أمانة مجلس التعاون" و "هيئة الأمن السيبراني" يعقدان جلسة توعوية"
    م0200 أكتوبر 13 - هـ3111 ثانيربيع  20 الرياض الاثنينالمصدر: جريدة  

https://www.alriyadh.com/1980047 

 

عقدت الإدارة العامة للتحول الرقمي وتقنية المعلومات بالأمانة العامة لمجلس التعاون لدول الخليج العربية، وبالتعاون مع 

ي الأمانة العامة، اليوم, في الهيئة الوطنية للأمن السيبراني، جلسة توعوية لرفع مستوى الوعي بالأمن السيبراني، لمنتسب

مقر الأمانة العامة بالرياض، بهدف بناء ثقافة سيبرانية عالية وتهيئة البيئة الآمنة للأعمال، حيث تأتي في إطار رسالة 

الهيئة الرامية إلى تعزيز الأمن السيبراني في المملكة لتقليل المخاطر وتعزيز الثقة وتمكين النمو، بما يسهم في الوصول 

 .فضاء سيبراني آمن وموثوق يمكّن النمو والازدهار إلى

https://www.alriyadh.com/1980069
https://www.alriyadh.com/1980047
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وتناولت الجلسة التوعوية ثلاثة محاور تستهدف حماية الفضاء السيبراني، واستعراض الأساليب المستخدمة في الهجمات 

الأمن السيبرانية، وأهمية الأمن السيبراني على المستوى الوطني، وأبرز الأساليب والممارسات الآمنة لحماية منظومة 

 .السيبراني

ويأتي انعقاد هذه الجلسة ضمن الشراكات التي تقوم بها الأمانة العامة لمجلس التعاون للاستفادة من خبرات الجهات 

 .المتخصصة في جميع المجالات لتعزيز مسيرة العمل الخليجي المشترك

السيبراني والمرجع الوطني في هذا الشأن،  الجدير بالذكر أن الهيئة الوطنية للأمن السيبراني هي الجهة المختصة بالأمن

وتهدف إلى تعزيز حماية المصالح الحيوية والأمن الوطني في المملكة، إضافة إلى حماية البنى التحتية الحساسة 

 .والقطاعات ذات الأولوية، وبناء القدرات الوطنية المتخصصة في مجالات الأمن السيبراني

 

 

 

 إدارية خلال ربيع الأول قرارات 61561الجوازات" تصدر "
    م0200 أكتوبر 13 - هـ3111 ثانيربيع  20 الرياض الاثنينالمصدر: جريدة  

https://www.alriyadh.com/1979999 

 

قرارات إدارية  30532مناطق, أصدرت المديرية العامة للجوازات من خلال لجانها الإدارية بمختلف إدارات جوازات ال

هـ، بحق مواطنين ومقيمين لمخالفتهم أنظمة الإقامة والعمل وأمن الحدود، وتنوعت  3111خلال شهر ربيع الأول 

 .العقوبات ما بين السجن والغرامة المالية والترحيل

تشغيل أو إيواء المخالفين  وأكدت الجوازات على جميع المواطنين والمقيمين من أصحاب المنشآت والأفراد عدم نقل أو

لأنظمة الإقامة والعمل وأمن الحدود، أو التستر عليهم أو تقديم أي وسيلة من وسائل المساعدة لهم في إيجاد فرص عمل أو 

 .سكن أو نقل

ودعت جميع المواطنين والمقيمين إلى التعاون والإبلاغ عن مخالفي أنظمة الإقامة والعمل وأمن الحدود عبر الاتصال 

 .( في بقية مناطق المملكة111( في مناطق مكة المكرمة والرياض والمنطقة الشرقية، والرقم )133الرقم )ب

 

 

 

 جلسة حوارية 65ورشة عمل و 01يتضمن 

 انطلاق المؤتمر السعودي الخامس للمحاكاة الصحية.. الأحد المقبل
    م0200 أكتوبر 13 - هـ3111 ثانيربيع  20 الرياض الاثنينالمصدر: جريدة  

https://www.alriyadh.com/1979996 

 

تحت رعاية وزير الصحة الأستاذ فهد بن عبد الرحمن الجلاجل ينطلق المؤتمر السعودي للمحاكاة الصحية الخامس، يوم 

 .ي المدينة الرقمية في الرياض، وذلك في فندق كراون بلازا ف0200الأحد السادس من شهر نوفمبر 

شراكات أكاديمية دولية غير مسبوقة تمثل  2وينعقد المؤتمر تحت شعار "محاكاة الرعاية الصحية إلى أبعد مدى" ، بعدد 

أكثر من أتحاد دولي ودول مختلفة، حيث يستضيف نخبة من المتحدثين الدوليين والمحليين في مجال المحاكاة الصحية 

متحدثا دوليا، إضافة إلى مشاركة العديد من القطاعات الحكومية ، وشركات القطاع  01متحدثا منهم  02بعدد يتجاوز 

 .الخاص

جلسة حوارية تشمل محاور المؤتمر  35ورشة عمل تقدم من قبل مختصين في المحاكاة الصحية، و 12ويتخلل المؤتمر 

مجال المحاكاة وتشتمل على التدريب بالمحاكاة الرئيسية، فيما يحتوي المؤتمر على مسارات تعليمية متخصصة في 

https://www.alriyadh.com/1979999
https://www.alriyadh.com/1979996
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الصحية في الطب العسكري الميداني، و تعليم التمريض المرتكز على المحاكاة الصحية، إضافة إلى التقنيات والتكنولوجيا 

 .( الحديثة في المحاكاة الصحية، والتعليم من خلال )المرضى المعياريين

صة في مجال المحاكاة، تتمثل في مسابقة الهاكاثون في مجال المحاكاة في كما يشهد المؤتمر مسابقات نوعية ومتخص

الرعاية الصحية ، حيث تعد الأولى من نوعها ، إلى جانب مسابقة المولاج : من خلال قولبة ومحاكاة الإصابات 

 سلامة المرضىوالامراض، وقصص النجاح للمبدعين والملهمين في مسيرة المحاكاة ، وحاضنة الأبحاث في المحاكاة و

ساعة  302ويتميز المؤتمر السعودي للمحاكاة الصحية باحتوائه على برنامج علمي معتمد على مدى خمسة أيام بأكثر من 

 Shsc.sa : تعليم طبي مستمر من قبل الهيئة السعودية للتخصصات الصحية. وللتسجيل في المؤتمر زيارة الرابط

 

 

 

وراق التجارية بالسوق المالية النيابة : يحظر التأثير على سعر الأ
 بممارسات وهمية

    م0200 أكتوبر 13 - هـ3111 ثانيربيع  20 الاثنين المدينةالمصدر: جريدة  
https://www.al-madina.com/article/812292 

 

 تعد جريمة موجبة للتوقيف

مة، إنه يحظر التأثير بشكل منفرد أو مع آخرين على سعر الأوراق التجارية المتداولة بالسوق المالية، صرحت النيابة العا

 .وذلك بممارسات وهمية وكاذبة، مشيرة إلى أن هذه الأفعال تعد من الجرائم الكبيرة الموجبة للتوقيف

 

تأثير على سعر الأوراق التجارية المتداولة وأضافت النيابة العامة عبر حسابها الرسمي على موقع تويتر أنه يُحظر ال

 .بالسوق المالية بممارسات وهمية وكاذبة من شأنها الحث على شراء أو بيع لهذه الأوراق

 

 

 

 ألف قرار بالسجن والغرامة والترحيل للمخالفين 6165الجوازات 
    م0200 أكتوبر 13 - هـ3111 ثانيربيع  20 المدينة الاثنينالمصدر: جريدة  

https://www.al-madina.com/article/812345 

 

هـ، بحق مواطنين ومقيمين 3111قرارات إدارية خلال شهر ربيع الأول  30532أصدرت المديرية العامة للجوازات 

 .ت ما بين السجن والغرامة المالية والترحيللمخالفتهم أنظمة الإقامة والعمل وأمن الحدود، وتنوعت العقوبا

وأكدت الجوازات على جميع المواطنين والمقيمين من أصحاب المنشآت والأفراد عدم نقل أو تشغيل أو إيواء المخالفين 

أو لأنظمة الإقامة والعمل وأمن الحدود، أو التستر عليهم أو تقديم أي وسيلة من وسائل المساعدة لهم في إيجاد فرص عمل 

 .سكن أو نقل

ودعت جميع المواطنين والمقيمين إلى التعاون والإبلاغ عن مخالفي أنظمة الإقامة والعمل وأمن الحدود عبر الاتصال 

 .( في بقية المناطق111( في مناطق مكة المكرمة والرياض والمنطقة الشرقية، والرقم )133بالرقم )

 

https://www.al-madina.com/article/812292
https://www.al-madina.com/article/812345
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 شها.. غير قانونيمصادرة هواتف الطلاب وتفتي«: عكاظ»محامون لـ
    م0200 أكتوبر 13 - هـ3111 ثانيربيع  20 عكاظ الاثنينالمصدر: جريدة  

https://www.okaz.com.sa/news/local/2118101 

 

والطالبات في المدارس، ومنع تسليمه يعد  ، أن تفتيش ومصادرة الجوال من الطلاب«عكاظ»أكدت المحامية نجود قاسم لـ

مصادرة الهواتف من الطلاب في حال الاستخدام خلال اليوم الدراسي غير قانوني، »تصرفاً غير نظامي. وقالت: 

موضحة إمكانية التواصل مع الإدارة وأخذ تعهد من ولي الأمر بعدم تكرار المخالفة، وإنهاء الأمر وتسليم الجوال، وفي 

 .«مخالفة استخدام الجوال خلال اليوم الدراسي من الطالب يتم التحفظ عليه حال تكرار

وكانت شكاوى متكررة من طلاب وطالبات المدارس بسبب مصادرة جوالاتهم نتيجة استخدامها خلال اليوم الدراسي، 

مورهم بعد انصرافهم ومنعهم من استعادتها طيلة الفصل الدراسي، وهو ما يضعهم في مأزق وسيلة التواصل مع أولياء أ

 .من مدارسهم

من جانبه، أكد المحامي والمستشار القانوني الدكتور عمر الخولي، أن المصادرة لا يمكن أن تقع إلا بحكم قضائي، وما 

يحدث من البعض تجاوز واستغلال جهل العامة بالأنظمة. وأضاف، من الممكن أن يتقدم أولياء أمور الطلبة بشكوى 

 .الجة حالات مصادرة أجهزة الجوال بعد المخالفة الأولى من استخدامه خلال اليوم الدراسيلمركز الشرطة لمع

أما المحامي أشرف السراج فقال، إن مصادرة الجوال من الطلاب في حال استخدامه خلال اليوم الدراسي مخالفة صريحة 

زارة التعليم ضد المدرسة، التي ستقوم من من المدرسة والعاملين فيها. وحث السراج أولياء الأمور بالتقدم بشكوى لو

 .جانبها بالتواصل مع إدارة المدرسة للتحقق من صحة الأمر ومحاسبة المتسبب ضمن اللوائح النظامية

وقال: أتمنى من وزارة التعليم وضع مستند واضح لآلية التعامل مع هذه المخالفات لضمان عدم تصرف القائمين بالمدرسة 

 .نظمةبعقوبات مخالفة للأ

 

 

إيقاف شركتي استقدام.. لمخالفتهما الامتثال لقواعد «: الموارد»
 ممارسة النشاط

    م0200 أكتوبر 13 - هـ3111 ثانيربيع  20 عكاظ الاثنينالمصدر: جريدة  
https://www.okaz.com.sa/news/local/2118044 

 

أصدرَت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، قراراً بإيقاف نشاط شركتين من أكبر شركات الموارد والاستقدام 

 .البشرية؛ وذلك لمخالفتهما أنظمة ولوائح الامتثال بقواعد ممارسة الاستقدام وتقديم الخدمات العمالية

ستمرة على قطاع الاستقدام؛ للتأكد من تطبيق القرارات الصادرة ويأتي ذلك ضمن جهود الوزارة في المتابعة والرقابة الم

عنها، التي من شأنها الحفاظ على حقوق أصحاب العمل، وتطوير القطاع، حيث إنَّ منصةَ مُساند التابعة لها مستمرة في 

دمة للأفراد، وحل مواصلة عملها على تطوير قطاع الاستقدام وتوفير خدمات متعددة لتحسين وتسهيل جودة الخدمات المق

 .الشكاوى والخلافات التي قد تحدث بين أطراف العلاقة التعاقدية

ونوّهت الوزارة بضرورة الإبلاغ عن أي مخالفات تتعلق بقطاع الاستقدام من خلال الاتصال على الرقم الموحّد 

 .(، أو عبر تطبيقها المتوفر عبر أجهزة الهواتف الذكية31133)

 

 

 

https://www.okaz.com.sa/news/local/2118101
https://www.okaz.com.sa/news/local/2118044
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أكبر شركات الاستقدام في السعودية بعد مخالفة إيقاف شركتين من 
 النظام

    م0200 أكتوبر 13 - هـ3111 ثانيربيع  20 الاقتصادية الاثنينالمصدر: جريدة  
https://www.aleqt.com/2022/10/30/article_2421016.html 

 

ت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية قرارًا بإيقاف نشاط شركتين من أكبر شركات الموارد والاستقدام أصدرَ 

 .البشرية؛ وذلك لمخالفتهما أنظمة ولوائح الامتثال بقواعد ممارسة الاستقدام وتقديم الخدمات العمالية

على قطاع الاستقدام؛ للتأكد من تطبيق القرارات الصادرة ويأتي ذلك ضمن جهود الوزارة في المتابعة والرقابة المستمرة 

عنها، التي من شأنها الحفاظ على حقوق أصحاب العمل، وتطوير القطاع، حيث إنَّ منصةَ مُساند التابعة لها مستمرة في 

فراد، وحل مواصلة عملها على تطوير قطاع الاستقدام وتوفير خدمات متعددة لتحسين وتسهيل جودة الخدمات المقدمة للأ

 .الشكاوى والخلافات التي قد تحدث بين أطراف العلاقة التعاقدية

ونوّهت الوزارة بضرورة الإبلاغ عن أي مخالفات تتعلق بقطاع الاستقدام من خلال الاتصال على الرقم الموحّد 

 .(، أو عبر تطبيقها المتوفر عبر أجهزة الهواتف الذكية31133)

 

 

 
 ي.. وحفظ حقوق الإنسانجاذبية سوق العمل السعود

    م0200 أكتوبر 13 - هـ3111 ثانيربيع  20 الاثنين الرياضالمصدر: جريدة 
https://www.alriyadh.com/1980095 

 

 خالد بن علي المطرفي
ة، سينعكس أثرها على تنمية كفاءتنا الوطنية، الاهتمام بتحسين بيئات سوق العمل السعودي، أصبح ضرورة استراتيجي

وتنمية الاقتصاد المحلي بالنسبة لأصحاب العمل، وفاجأتنا وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية الأسبوع 

 الماضي بمرونة عالية تمثلت في إجراء تحديث على الضوابط والإجراءات الخاصة بانقطاع العامل عن العمل

مين تقريبًا بدأنا نلحظ جهوداً مستمرة من قبل وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، في ملف إعادة منذ أكثر من عا

، وهي (ILO) هيكلة سوق العمل السعودي، بما يتوافق مع معايير أسواق العمل العالمية، ومتطلبات منظمة العمل الدولية

وبرامجها التنفيذية ذات العلاقة بهذا القطاع  0212ة المملكة خطوات مؤسسية ومنهجية تعمل على تحقيق مستهدفات رؤي

 .الحيوي الذي بات يشُكل مسارًا مهمًا للحكومة السعودية

، وتحديداً عندما أطلقت وزارة 0202علينا أن نعود إلى الرابع من نوفمبر  -إن صحت العبارة  -ولإنعاش ذاكرتنا العمالية 

ية مبادرتها المهمة التي جاءت تحت عنوان "مبادرة تحسين العلاقة التعاقدية"، وهي الموارد البشرية والتنمية الاجتماع

إحدى مبادرات برنامج التحول الوطني، والتي تستهدف دعم رؤية الوزارة في بناء سوق عمل جاذب، وتمكين وتنمية 

ية بكل ما تحمله الكلمة من معنى؛ الكفاءات البشرية وتطوير بيئة العمل. وبالفعل كانت خطوة الوزارة السابقة استراتيج

وهو ما أسهم في تحسين وجه المملكة العمالي عالميًا، وزيادة مرونة وفعالية وتنافسية سوق عملنا الوطني، ورفع جاذبيته 

 .بما يتواءم مع أفضل الممارسات العالمية، وأتذكر حينها التفاعلات الإقليمية والعالمية مرحبة بذلك أيما ترحيب

بتحسين بيئات سوق العمل السعودي، أصبح ضرورة استراتيجية، سينعكس أثرها على تنمية كفاءتنا الوطنية،  الاهتمام

وتنمية الاقتصاد المحلي بالنسبة لأصحاب العمل، وفاجأتنا وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية الأسبوع الماضي 

https://www.aleqt.com/2022/10/30/article_2421016.html
https://www.alriyadh.com/1980095
https://www.alriyadh.com/1980095
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جراءات الخاصة بانقطاع العامل عن العمل في منشآت القطاع بمرونة عالية تمثلت في إجراء تحديث على الضوابط والإ

الخاص. تحديث الوزارة الأخير يمكن قراءته ضمن مساعيها الجادة والمنهجية في تحسين العلاقة التعاقدية بين العاملين 

ذلك تأتي وأصحاب العمل، وحفظ الحقوق التعاقدية لجميع الأطراف، وزيادة جاذبية ومرونة سوق العمل السعودي، ل

 .إطلاق خدمة بلاغات التغيب، كإحدى مساهمات الوزارة في تحسين بيئة العمل ورفع احترافيته وكفاءته

برأيي أن تحديث الوزارة للخدمة ستكون له أصداء إيجابية على المستويين المحلي والدولي، مما سينعكس على مبادرة 

 .تها الرئيسة وآثارها المباشرة وغير المباشرة"تحسين العلاقة التعاقدية"، ويساعد في تحقيق مستهدفا

في ظل التنافسية الإقليمية والدولية في استقطاب الكفاءة المتمكنة والمبدعة، فإن التحديث الجديد سيعمل على زيادة جاذبية 

 .سوق العمل، ورفع كفاءة إجراءات نظام سوق العمل السعودي

هذا الموضوع هو: لماذا أجرت وزارة الموارد البشرية والتنمية  من الأسئلة المنطقية الوارد طرحها عند مناقشة

الاجتماعية هذا التحديث وعدلت على إجراء بلاغات التغيب عن العمل؟ الإجابة تحمل مسارين محورين، الأول: ليكون 

ي سوق العمل أحد أسباب إنهاء العلاقة التعاقدية بناء على الانقطاع عن العمل، والثاني: لحماية حقوق العاملين ف

السعودي، واستمرارًا لمبادرات حفظ حقوق العمالة الوافدة وأصحاب العمل، وتنظيم العلاقة التعاقدية، والارتقاء بسوق 

 .العمل الوطني

البيان الصحفي الصادر عن الموارد البشرية مؤخرًا أوضح بشكل كبير التفاصيل الكاملة عن ذلك، وأنصح المستهدفين 

ارية أو العمال الوافدين، بالاطلاع على كل ما يرتبط بذلك من خلال استيضاح جميع التفاصيل الجديدة سواء المنشآت التج

عبر موقع الوزارة، خاصة ما يرتبط بالأسئلة الشائعة على خدمة بلاغات العامل المتغيب، فبمجرد إنهاء العلاقة التعاقدية 

العمل دون تأثر حالته في الأنظمة الحكومية المرتبطة بسبب الانقطاع عن العمل تسقط بيانات الوافد لدى صاحب 

يومًا الانتقال إلى صاحب عمل آخر أو الخروج النهائي من البلاد، دون أن  02بالإجراء، حيث يحق للعامل خلال مدة 

 .يتحمل صاحب العمل أي مخالفات للعامل خلال تلك الفترة

والتنمية الاجتماعية لإجراء بلاغات التغيب عن العمل، يأتي ضمن في المحصلة النهائية، تحديث وزارة الموارد البشرية 

جهود الحكومة السعودية المستمرة في حماية حقوق الإنسان بشكل عام، فضلًا عن استمرارها في مبادراتها وبرامجها 

ق الإنسان.. دمتم وإصلاحاتها في سوق العمل السعودي وتحسين بيئته وفقًا لمعايير مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقو

 .بخير

 

   
 !!الفساد وبرّ الأمان

    م0200 أكتوبر 13 - هـ3111 ثانيربيع  20 الاثنين المدينةالمصدر: جريدة 
madina.com/article/812327-https://www.al 

 

 م . طلال القشقري
ينا من الفساد المالي والإداري بدلاً من معالجته بعد حصوله؟ وبعد أن تطير طيور الفساد بحصادها منه؟ ألا توجد وسائل تق

وبعد أن يصعب أو يستحيل اكتشافه؟، لقد قيل في الأمثال: إنّ الوقاية خيرٌ من العلاج، ولا ينطبق هذا على المرض فقط، 

الذي يجلب المرض لغير الفاسدين بعد أن ينهبهم الفاسدون  بل كذلك على الفساد الذي هو أخطر من المرض، لأنّه هو

 .ويستأثرون بحصاد الفساد من مال عام ووظائف عامة وغيرهما

والوقاية من الفساد أفضل من معالجته بعد حصوله لأنّ المجهود الذي يبُذل للوقاية أقلّ بكثير من المجهود الذي يبُذل 

 .ارية والبشرية واللوجستيةللمعالجة من كلّ النواحي المالية والإد

ولعلّ الوسيلة الأولى والأهم للوقاية من الفساد هو تقوية الوازع الديني، وليتنا نتناول الفساد من ألِفِه ليائه في مناهجنا 

لذي الدراسية، كي تحذره الأجيال منذ نعومة أظفارهم، فيستشعرونه بأنّه عندنا أقبح منه عند غيرنا، لأننّا جيران بيت الله ا

حرّم الفساد في أقصى الأرض فما بال جوار بيته، وخصوصيتنا كسعوديين تتجلّى فيما تتجلّى فيه بضرورة استشعار 

 .الجميع لهذا، فتكون خصوصية نقيّة

 

https://www.al-madina.com/article/812327
https://www.al-madina.com/article/812327
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 وليتنا نفُعّل تقديم المسؤول قبل أن يقعد على كرسيّ وظيفته في يوم دوامه الأول كشفاً بحساباته البنكية وأملاكه في الداخل

والخارج، مع كشوفات مثيلة لأقربائه من الدرجة الأولى، وليتنا نفُعّل أيضاً تقديمه كشفاً بأسماء أقاربه من الدرجة الأولى 

حتىّ الدرجة )التسعطعشر( المناطقية في الجهة التي عُيِّن فيها مسؤولاً قبل تربّعه على كرسيّه مع تقديمه تعهّداً ولا مانع 

ظة بعدم تفضيله لأقربائه عند التوظيف على حساب المؤهّلين الذين لا يمَُتُّون له بصلة قرابة، وما من تقديمه ليمينٍ مُغلّ 

حددّتُْ درجة )التسعطعشر( إلّا من باب تضخيم وتقبيح وتشنيع فيتامين )واو( الذي بفضله قد يتوظّف أقارب المسؤول ولا 

 .عزاء لغيرهم

 

 .الأمانالفساد هو السرطان، والوقاية منه هي برّ 
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