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  ا الشيخ بالد ر التيريرا ال ا طلي ب با الئي ة الم ةية ل علا     أثنى سماحة المفتي العام الشيخ عبدالعزيز بن عبدالله

 0131ما يحق  طي عات القيادة الرشيدة، منرها بالنئلة التي طشئدها مدن المم ةة  ي ضرء التيررات التي أحدثتئا رؤية 

جيئات خادم الحرمين الشريفين ال ا يعمل     طر -حفظا الله-التي يقرد زمامئا سمر  لي العئد الأمير محمد بن س مان 

 .-حفظا الله-الم ك س مان بن عبدالعزيز 

جاء ذلك خلاا اجتماعا بحلرر أصحاب الفلي ة أعلاء ال جنة الدائمة للإ تاء  ي مقر الرئاسة العامة ل بحرث الع مية 

ة س يان البرق  الر د المرا  ، حيث  الا تاء بالرياض بر د الئي ة الم ةية لمحا ظة العلا يتقدمئم المستشار القانرني بالئي 

استئل الاجتماع بعرض من المستشار القانرني عن أعماا الئي ة  ما طقرم با من مشاريب  برامج، كما جرى خلاا ال قاء 

 .مناقشة بعض المرضرعات المتع قة بمحا ظة العلا

ل علا سماحة المفتي ع ى دعما  طرجيئاطا    ي ختام الاجتماع شةر المستشار القانرني  كا ة أعلاء   د الئي ة الم ةية

 حرصا ع ى كل ما يسئم  ي التيرير  البناء، سائلاً الله أن يديم ع ى المم ةة  قيادطئا الرشيدة نعمة الأمن  الاستقرار 

 . التقدم

 

 

 متهماً بتهريب المخدرات 195النيابة": دعوى جزائية بحق "
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 190أ ضحت النيابة العامة عبر حساباطئا الرسمية ع ى  سائل التراصل الاجتماعي أنئا أقامت الدعرى الجزائية بح  

قلية طئريب باشرطئا نيابات المخدرات  011ط براقب متئماً بتئريب المخدرات إلى المم ةة،  ذلك خلاا أربعة أشئر  ق

م يرن حبة،  يما  11بمناط   محا ظات المم ةة، حيث ب غت المراد المخدرة التي حا ا الجناة طئريبئا حبرب الإمفتامين 

 .كي ر  غيرها 011طناً،  ب غ  زن مادة الشبر  0.1ب غ  زن الحشيش 

مخدرات  ي المم ةة، طقرم بد رها الفاعل حياا التحرا  الاستدلاا عن ي كر أن جئات اللبط المختصة  ي قلايا ال

جريمة طئريب المخدرات  مةا حتئا  ملاحقة المتئمين  يئا  القبض ع يئم  ضبط المراد المخدرة  ي كا ة منا   المم ةة 

 .البرية  البحرية  الجرية
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ن الأ راد    ات المجتمب أ  داخل المؤسسات  المنشآت من أبشب العادات التي طصيدم بالقيم يعد "التحريض" بي

 الأخلاق،  من أذم الخصاا التي يحاربئا ديننا الإسلامي  يصنفئا سعيا للإ ساد  كبيرة من كبائر ال نرب،   ي المجاا 

نبا لرجرد المرظف المحرض  عدم إعيائا الفرصة الرظيفي يؤكد أكاديميرن  قانرنيرن  باحثرن ع ى أهمية الرقابة  الت

لبث الفرقة بين زملائا  استنساخ صرر أخرى لا بينئم،  إبعاده عن الأقسام المفص ية التي لئا طأثير مباشر ع ى عم ية 

رر ال ا الإنتاج ل تق يل من خيررطا كمئدد أ ا لنجاح المنشأة  طحقيقئا أهدا ئا، إضا ة إلى التدرج  ي المعالجة     الل

 .ألحقا بمنشأطا

 بث ر ح الفرقة

 قاا الأكاديمي د. محمد بن ع ي ال بياني: لا طخ ر منشأة خدمية طعنى بأمرر الناس من  رد أ  أشخاص همئم الأ ا  الأخير 

بث ر ح الفرقة بين أ راد ط ك المنشأة من خلاا بث الإشاعات المغرضة عنئا من خلاا طصرير بعض أ رادها بأبشب 

ي يتصدر لئا من جب ت نفسا ع ى نشر الشر  غمط الخير منئا ع ى سبيل صررة  قد طخت ف مشاهد ط ك الأمرر الس بية الت

المثاا إذكاء المشاحنات بين زملاء العمل بالنميمة  الة ب مما يؤدا إلى انشغاا العام ين بت ك المنشأة بالمشاحنات مما 

ر ثقا ة عدم الانسجام  طعييل يؤثر س با ع ى أدائئا  حقيقة أن مثل هؤلاء الأشخاص ال ين لا همّ لئم سرى محا لتئم نش

سير العمل  ئم معا ا هدم يساهمرن مساهمة كبيرة  ي طردا الإنتاجية  عدم جردطئا،  قد يقرا قائل كيف لنا أن نعرف 

ماهية هؤلاء الأشخاص؟  الجراب هر: أنا يمةننا أن نحدد ماهيتئم بأن نمعن النظر  ي طريقة طصر اطئم  عادة نجدهم 

خط ع ى من حرلئم  لا يرضرن براقعئم  ئم يتي عرن بأن يصبحرا ذ ا شأن  ي منشأطئم من غير كثيرا التبرم  الس

جئد يب لرنا، أضف إلى ذلك أنا يمةن ملاحظتئم عن طري  قدحئم الدائم  ي منشآطئم  حتى لا ينةشفرا أمام الجميب  ئم 

لعمل،  أن مبدأهم الصراحة  مراجئة الأخياء ي بسرن الحقد ب باس النقد مرهمين من حرلئم أن انتقادهم هر  ي مص حة ا

 .بشجاعة بينما يصنف  ع ئم ه ا بأنا من أشد الأ عاا  قاحة

 المرا غة  التزلف

 أضاف: الأنةى من ذلك أنئم يجيد ن المرا غة  ي الحديث مب طزلف كاذب ينيرا ع ى نفس شريرة لا يردعئا خ    لا 

ن  ينسبرنئا لأنفسئم بةل بر د  لا مبالاة  ه ا ما جب را ع يا من   ازع من دين يصادر ن جئرد زملائئم المخ صي

نشأطئم لأن نفرسئم طأص ت ع ى محاربة الخير  احتلان الشر  مسا ئ الأخلاق،  قد يةرن مرد ذلك بي ة عاشرا  يئا 

 يا مثل كان لئا طأثير غير سرا ع ى حياطئم جع تئم ينحر رن عن جادة الصراب،  أصبحرا  ي كل مةان يعم رن 

 ير سات خييرة طدمر الجسد ال ا طسترطنا لا يفرحئم نجاح من حرلئم أ  المةان ال ا يعم رن  يا بل همئم طثبيط الئمم 

 . طشتيت الجئرد

 التشديد الرقابي

 طابب: قد يسأا سائل كيف نراجا مثل هؤلاء المثبيين ل نفرس  المنحر ين عن جادة الصراب  ي بي ة العمل؟ الجراب أن 

 ا لئم النصح أ لا  نجتئد  ي ذلك  إن لم نرَ ل لك أثرا  ع ينا أن نعام ئم بحزم  ذلك بنب هم  ي المنشأة التي يعم رن بئا نب

مب التشديد الرقابي ع يئم  عدم إعيائئم  رصة بث الفرقة بين الزملاء مب إبعادهم هم  أمثالئم عن الأقسام المفص ية  ي 

 ي عم ية الإنتاج؛ لأننا ب لك نق ل من خيررة أ عالئم ع ى مسيرة العم ية الإنتاجية، مشيرا المنشأة  التي لئا طأثير مباشر 

إلى أن سبب بر ز بعض النماذج السي ة  ي بعض المنشآت: ضعف الرازع الديني أ  التدني الأخلاقي ل لك ع ينا أن 

ا لقياس مدى إنتاجية كل مرظف  يئا  ه ا نتمسك بتيبي  الأنظمة التي طحدد صلاحية كل عامل يعمل  ي منشأة مب الترج

 .ربما يق ل بعض الشيء من طأثير المرجفين  يمن حرلئم

 التربيخ  الإن ار

من جئتئا أكدت المحامية بيان زهران أن الشريعة الإسلامية جاءت بالنئي الصريح  الراضح عن التحريض بشتى 

يخص بي ة العمل  إن الأنظمة طد ب  لمجتمب  طرابيا،   يماأساليبا   سائ ا ل مامة ه ه الخص ة  خيررطئا ع ى لحمة ا

باطجاه نمر المؤسسات  المنش ات  طحقي  أهدا ئا     ضرابط  معايير طعاقدية طحفظ حقرق جميب الأطراف،  عند 
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إن ار  الإخلاا ببعض البنرد أ  أخلاقيات المئنة المتعارف ع يئا،  يمةن التدرج  ي المعالجة من خلاا طرجيا طربيخ أ 

 .ل مرظف المحرض طبعا لحجم اللرر  أثره ع ى منشأطا،  صرلا إلى جزاءات أكبر قد طصل إلى إنئاء التعاقد معا

 الغر ر  التمرد

 ح رت الباحثة أمل محمد من منح بعض المرظفين الاستقلالية الةام ة خشية  صرلئم إلى مرح ة الثقة المفرطة  ي النفس 

ا مغر را  متمردا يسعى ل سييرة ع ى قرارات المنشأة التي يعمل بئا، خصرصا إذا كانت  التي طجني  ي النئاية مرظف

الإدارة طتسم باللعف، مشيرة إلى أن أبرز صرر المرظف المحرض أ  المتمرد أنا يؤلب  ري  العمل بشةل مباشر أ  

نفي  ما يركل إليا من مئام أ  من خلاا طصر اطا المسي ة،  كثيرا ما يخت   الأع ار  يتخ ف عن المراعيد  ير ض ط

طرجيئات،  كل ذلك يؤدا إلى خ ل  اضح  ي بي ة العمل يستدعي إيجاد ح را ج رية طرقف ه ا النرع من المرظفين عند 

 .حده  ط زما بأدبيات العمل، حتى لا ينساق البقية  ي ذات الاطجاه

 

 

 

مليين عقد عمل.. وارتفاع نسبة التسوية الودية للخلافات  3.3 توثيق
 % 47العمالية بنسبة 

% وحماية  93وزير الموارد البشرية: التزام المنشآت بالقرارات 
 % 38الأجور 
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أكد  زير المرارد البشرية  التنمية الاجتماعية م.أحمد بن س يمان الراجحي،التزام المنشآت بقرارات  أنظمة العمل بنسبة 

لردية ل خلا ات م يرن عقد عمل،  ارطفاع نسبة التسرية ا 3.0%،  طرثي  01%،  التزامئا بحماية الأجرر بنسبة 90

 . %11العمالية بنسبة 

جاء ذلك خلاا انيلاق  عاليات منتدى الحرار الاجتماعي الثاني عشر ال ا طنظما  زارة المرارد البشرية  التنمية 

الاجتماعية بالتعا ن مب مركز الم ك عبد العزيز ل حرار الرطني بمدينة الرياض،  مشاركة منظمة العمل الد لية،  ممث ي 

 .(الإنتاج الثلاثة )الحةرمة،  أصحاب العمل،  العمّااأطراف 

( محا ر رئيسة طتلمن برامج التدريب  التأهيل  أثرها 3 ناقش المنتدى الفرص  التحديات  ي سرق العمل، من خلاا )

رد،  ي طنمية مئارات الةرادر الرطنية،  نماذج الأعماا  د رها  ي طيرير بي ة العمل،  حماية الأجرر  طرثي  العق

 .( مبادرات      لية محددة لتنسي  الجئرد الرطنية  ي طفي ها6 يندرج طحت ه ه المحا ر )

 قاا الرزير الراجحي،  ي ك متا الا تتاحية التي ألقاها بئ ه المناسبة إن المنتدى يئدف إلى طعزيز الحرار الاجتماعي بين 

مار الفرص  معالجة التحديات،  طر ير بي ة عمل متميزة نحر أطراف الإنتاج الثلاثة، مشيرًا إلى أهمية المنتدى  ي استث

 .،  استراطيجية سرق العمل0131سرق عمل ج اب؛ بما يسئم  ي دعم الاقتصاد الرطني،  ينسجم مب رؤية المم ةة 

 أكد المئندس الراجحي حرص الرزارة ع ى المراءمة مب جميب شركائئا  ي سرق العمل  اعتبارهم عنصرًا مئمًا  ي 

م يرن  0.0،  من ذلك 0100لنجاح  التيرير  التمةين، مستعرضاً معاليا أبرز الأرقام التي طم طحقيقئا خلاا العام ا

% نسبة مشاركة المرأة  ي سرق العمل،  طرظيف أكثر من 31سعردا يعم رن  ي القياع الخاص  هر الأع ى طاريخياً،  

 .%9.9الربب الثالث بين السعرديين عند ألف مراطن  مراطنة،  أستقرار نسبة البيالة  ي  111
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من جانبا أ ضح ممثل منظمة العمل الد لية الأستاذ يرسف غلاب أن ما طب لا المم ةة من جئرد استجابةً ل تغيرات 

 .السريعة التي يرجئئا عالم العمل

جالات: التةنرلرجية  نحن نشئد اليرم طحرلات كبيرة  أكثر عمقاً من أا  قت ملى، ع ى كل المستريات   ي شتى الم

 الديمغرا ية  المناخية التي باطت طزعزع حقيقةً العمل  ي كل أنحاء العالم.  قد نتج عن ه ه التحرلات ظئرر أنماط 

 نماذج عمل جديدة طتي ب، من جئة، مئارات جديدة،  من جئة أخرى ابتةار  مر نة عالية  ضر رية للمان التأق م 

عة من طرطيبات العمل. مؤكداً ع ى ضر رة  ضب نئج محرره الإنسان يسعى إلى طحقي   التةيف مب ه ه الأشةاا المتنر

طنمية مستدامة، عادلة  شام ة، مب التركيز ع ى د ر  أهمية الحرار الاجتماعي، بما  ي ذلك المفا ضة الجماعية  التعا ن 

ية  الديمقراطية  السلام. يأطي ذلك أيلاً طمشياً الثلاثي، لرسم السياسات  اطخاذ القرارات الناجحة  إرساء العدالة الاجتماع

 .مب إعلان منظمة العمل الد لية بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عرلمة عادلة

 قد شدد غلاب، ع ى أهمية طعزيز الحرار الاجتماعي  الئيةل الثلاثي باعتبارهما أنسب  سي تين من أجل طحقي  الترا   

 .طرجمة التنمية الاقتصادية إلى طقدم اجتماعي  التقدم الاجتماعي إلى طنمية اقتصاديةحرا سياسات سرق العمل،  ضمان 

من جانبا نره الأمين العام لمركز الم ك عبدالعزيز ل حرار الرطني الدكترر عبدالله الفرزان بالتعا ن مب  زارة المرارد 

الحرار الاجتماعي عبر عدة محيات، ابتداءً من عقد البشرية  التنمية الاجتماعية  طحديداً  ي ه ا المشر ع الئام مشر ع 

 رش العمل   صرلا إلى الرصد  التح يل  كتابة التقارير     أحدث الأساليب الع مية المحةمة  ي مثل ه ه المشاريب 

رار المميزة، لتحرا طحرا خلاصة نتائج ه ه ال قاءات  الررش   ليات التنفي  المتاحة.،  قاا "مما لا شك  يا أن الح

الاجتماعي أسئم بشةل كبير  ي إعداد السياسات  البرامج  طيرير الاطفاقيات،  ئر كفيل ل رصرا إلى سياسات طرا قية 

 ."باهتمامات الشركاء  مصالحئم المشر عة حرا القلايا المتع قة

الحرارات بحياد  أشار الفرزان إلى حرص المركز من  طأسيسا ع ى أن يةرن حاضنة لترليد الأ ةار من خلاا إدارة 

 مرضرعية  إقامة ح قات النقاش   رش العمل  البرامج  الم تقيات  الند ات  المؤطمرات التي استفادت منئا العديد من 

الجئات الحةرمية  مؤسسات المجتمب المدني من خلاا الرصد  التقارير  الترصيات مما يساهم  ي لمشاركة المجتمعية 

 .امة دعم صنب القرار  السياسات الع

 

  

 

ألف مواطن خلال  118توظيف « الحوار الاجتماعي»منتدى 
 عام
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ألف مراطن خلاا عام،  111الاجتماعية المئندس أحمد بن س يمان الراجحي طرظيف  أكد  زير المرارد البشرية  التنمية

مشيراً إلى حرص الرزارة ع ى المراءمة مب جميب شركائئا  ي سرق العمل  اعتبارهم عنصرًا مئمًا  ي النجاح  التيرير 

 0.0اع العام ين بالقياع الخاص الى ،  من ذلك ارطف0100 التمةين.  استعرض أبرز الأرقام التي طم طحقيقئا خلاا العام 

 111% كما جرى طرظيف أكثر من 31م يرن سعردا  هر الأع ى طاريخياً،  ب غت نسبة مشاركة المرأة  ي سرق العمل 

%،  الالتزام بحماية الأجرر بنسبة 90ألف مراطن  مراطنة، إلى جانب التزام المنشآت بقرارات  أنظمة العمل بنسبة 

%. جاء ذلك أمس خلاا 11م يرن عقد عمل،  ارطفاع نسبة التسرية الردية ل خلا ات العمالية بنسبة  3.0%،  طرثي  01

انيلاق  عاليات منتدى الحرار الاجتماعي الثاني عشر ال ا طنظما  زارة المرارد البشرية  التنمية الاجتماعية بالتعا ن 

اركة منظمة العمل الد لية،  ممث ي أطراف الإنتاج مب مركز الم ك عبدالعزيز ل حرار الرطني بمدينة الرياض،  مش

( محا ر 3الثلاثة )الحةرمة،  أصحاب العمل،  العمّاا(.  ناقش المنتدى الفرص  التحديات  ي سرق العمل، من خلاا )

ر رئيسة طتلمن برامج التدريب  التأهيل  أثرها  ي طنمية مئارات الةرادر الرطنية،  نماذج الأعماا  د رها  ي طيري

https://www.al-madina.com/article/822394
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( مبادرات      لية محددة لتنسي  الجئرد 6بي ة العمل،  حماية الأجرر  طرثي  العقرد،  يندرج طحت ه ه المحا ر )

الرطنية  ي طنفي ها.  قاا الراجحى إن المنتدى يئدف إلى طعزيز الحرار الاجتماعي بين أطراف الإنتاج الثلاثة، مشيرًا إلى 

حديات،  طر ير بي ة عمل متميزة نحر سرق عمل ج اب؛ بما يسئم  ي دعم أهميتا  ي استثمار الفرص  معالجة الت

 .،  إستراطيجية سرق العمل0131الاقتصاد الرطني،  ينسجم مب رؤية المم ةة 

 

 المم ةة طسجل مر نة عالية  ي مراكبة سرق العمل

 

ةً ل تغيرات السريعة التي يرجئئا  أ ضح ممثل منظمة العمل الد لية يرسف غلاب أن ما طب لا المم ةة من جئرد استجاب

عالم العمل، يمثل طحرلات كبيرة  أكثر عمقاً من أا  قت ملى، ع ى كل المستريات   ي شتى المجالات التةنرلرجية 

 الديمغرا ية  المناخية التي باطت طزعزع حقيقةً العمل  ي كل أنحاء العالم،  قد نتج عن ه ه التحرلات ظئرر أنماط 

دة طتي ب، من جئة، مئارات جديدة،  من جئة أخرى ابتةار  مر نة عالية  ضر رية للمان التأق م  نماذج عمل جدي

 التةيف مب ه ه الأشةاا المتنرعة من طرطيبات العمل، من جانب  خر نره الأمين العام لمركز الم ك عبدالعزيز ل حرار 

رية  التنمية الاجتماعية ابتداءً من عقد  رش العمل الرطني الدكترر عبدالله الفرزان بالتعا ن مب  زارة المرارد البش

  صرلاً إلى الرصد  التح يل  كتابة التقارير     أحدث الأساليب الع مية المحةمة.  استعرض رئيس   د الحةرمة 

  د  ل منتدى نائب  زير المرارد البشرية  التنمية الاجتماعية لقياع العمل الدكترر عبدالله بن ناصر أبرثنين،  رئيس

أصحاب العمل الدكترر عبدالغني الصائغ،  رئيس   د العمّاا المئندس ناصر الجريد محا ر المنتدى  مبادراطا، 

 . الترصيات المقترحة، ذات العلاقة بتعزيز الشراكة  استثمار الفرص المتاحة  ي سرق العمل

 

 

 عاماً  15تجديد الجواز الإلكتروني للتابعين لأقل من «.. أبشر»
    م0103 يناير 01 - هـ0111جماد ثاني  01 المدينة الثلاثاءالمصدر: جريدة 

https://www.al-madina.com/article/822391 

 

أع نت المديرية العامة ل جرازات اكتماا المرح ة الثالثة لجراز السفر السعردا الإلةتر ني  أطاحت طجديده ل تابعين ممن 

 .«أبشر»عاماً،  ذلك من خلاا منصة  زارة الداخ ية  00هم أقل من عمر 

إلى أن ه ه المرح ة الأخيرة لخدمتي إصدار  طجديد الجراز السعردا الإلةتر ني عبر منصة « الجرازات» أشارت 

أبشر،  يمةن ل مراطن الاستفادة من هاطين الخدمتين أثناء إصدار  طجديد جراز سفره  التابعين لا، مرضحة أنا يمةن 

سابا ع ى منصة )أبشر(  مراجعة أقرب  رع عامًا  أقل عبر ح 00ل مراطن طجديد الجراز الإلةتر ني ل تابعين لا من 

 .ل جرازات بالجراز الساب  لفحصا،  ذلك من د ن حجز مرعد مسب 

إلى الاستفادة من الخدمات الإلةتر نية المقدمة عبر منصة )أبشر(، مؤكدةً أن طس ّم الجراز سيةرن « الجرازات» دعت 

المسجّل  ي المنصة، مب أهمية المحا ظة ع ى  ثائ  السفر داخل   قط عبر  سائل الشحن المتاحة )الناقل البريدا( ل عنران

 . خارج المم ةة  عدم رهنئا أ  إهمالئا أ   ضعئا  ي أماكن غير  منة

 

 

 

 

 

https://www.al-madina.com/article/822391
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% نسبة  34ألف سعودي خلال عام.. و 118الراجحي: وظفنا 
 مشاركة المرأة في سوق العمل

    م0103 يناير 01 - هـ0111جماد ثاني  01 الثلاثاء عةاظالمصدر: جريدة 
https://www.okaz.com.sa/news/local/2123858 

 

منتدى الحرار »رعى  زير المرارد البشرية  التنمية الاجتماعية المئندس أحمد الراجحي، أمس )الإثنين(،  عاليات 

ا طنظما الرزارة، بالتعا ن مب مركز الم ك عبدالعزيز ل حرار الرطني بمدينة الرياض، ، ال «الاجتماعي الثاني عشر

 . مشاركة منظمة العمل الد لية

محا ر رئيسية، طتلمن برامج التدريب  التأهيل  أثرها  3 ناقش المنتدى الفرص  التحديات  ي سرق العمل من خلاا 

 .ماا  د رها  ي طيرير بي ة العمل،  حماية الأجرر  طرثي  العقرد ي طنمية مئارات الةرادر الرطنية،  نماذج الأع

 قاا المئندس الراجحي،  ي ك متا، إن المنتدى يئدف إلى طعزيز الحرار الاجتماعي بين أطراف الإنتاج الثلاثة، مشيراً 

مل ج اب.  أكد حرص إلى أهمية المنتدى  ي استثمار الفرص  معالجة التحديات،  طر ير بي ة عمل مميزة نحر سرق ع

الرزارة ع ى المراءمة مب جميب شركائئا  ي سرق العمل  اعتبارهم عنصراً مئماً  ي النجاح، مستعرضاً أبرز الأرقام 

م يرن سعردا يعم رن  ي القياع الخاص  هر الأع ى طاريخياً،  0.0،  من ذلك 0100التي طم طحقيقئا خلاا العام 

ألف مراطن  مراطنة، إلى جانب التزام المنشآت  111العمل،  طرظيف أكثر من % نسبة مشاركة المرأة  ي سرق 31 

م يرن عقد عمل،  ارطفاع نسبة  3.0%،  طرثي  01%،  الالتزام بحماية الأجرر بنسبة 90بقرارات  أنظمة العمل بنسبة 

لاب، أن ما طب لا المم ةة من %.  أ ضح ممثل منظمة العمل الد لية يرسف غ11التسرية الردية ل خلا ات العمالية بنسبة 

جئرد استجابةً ل تغيرات السريعة التي يراجئئا عالم العمل. من جانبا، نره الأمين العام لمركز الم ك عبدالعزيز ل حرار 

الرطني الدكترر عبدالله الفرزان بالتعا ن مب  زارة المرارد البشرية  ي مشر ع الحرار الاجتماعي عبر عدة محيات، 

 .عقد  رش العمل،   صرلاً إلى الرصد  التح يل  كتابة التقارير ابتداءً من

 

 

 «سابر»سجلوا إرسالياتكم في منصة «: الموردين»لـ« المواصفات»
    م0103 يناير 01 - هـ0111جماد ثاني  01 عةاظ الثلاثاءالمصدر: جريدة 

https://www.okaz.com.sa/news/local/2123857 

 

رردين بإصدار الإقرار ال اطي  شئادة الإرسالية ل منتجات غير دعت الئي ة السعردية ل مراصفات  المقاييس  الجردة الم 

الخاضعة ل رائح الفنية  طسجي ئا  ي منصة سابر بئدف طسريب عم ية الفسح الجمركي،  ر ب مستريات السلامة  الجردة 

 . ى البي ةل منتجات الاستئلاكية،  التأكد من خ ر المنتجات من أا عيرب قد طؤثر ع ى سلامة المستئ ك  الحفاظ ع

،  ي بيان لئا أمس، أن إجراءات طسجيل المنتجات غير الخاضعة ل رائح الفنية بخيرات سئ ة  ميسرة «الئي ة» أ ضحت 

بدءاً من الدخرا ع ى المرقب الإلةتر ني لمنصة سابر  طسجيل الدخرا، ثم إضا ة المنتجات،  بعد ذلك ط ب إقرار ذاطي 

 .أخيراً إصدار شئادة إرسالية ل منتجات المسترردةل منتجات المح ية أ  المسترردة،  

 أضا ت، أن منصة سابر الإلةتر نية طسئل ع ى المستفيدين من المسترردين  المصنعين المح يين الرصرا إلى جئات 

بر  ي طقريم الميابقة المقبرلة لديئا حرا العالم ل حصرا ع ى شئادات الميابقة  الإرسالية المي ربة  طسجي ئا بمنصة سا

https://www.okaz.com.sa/news/local/2123858
https://www.okaz.com.sa/news/local/2123857
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ب د المنشأ، مما يسئم  ي طسريب إجراءات دخرا المنتجات إلى السرق السعردية  طق يص الرقت المستغرق  ي عم ية 

 .الميابقة بشةل إلةتر ني

ألف إقرار  011يشار إلى أن إجمالي عدد الإقرارات ال اطية ل منتجات غير الخاضعة ل رائح الفنية ب غ أكثر من م يرن  

ا من منصة سابر، إضا ة إلى طجا ز عدد شئادات الإرسالية التي طم إصدارها ل منتجات غير الخاضعة ذاطي طم إصداره

 .ألف شئادة إرسالية 011ل رائح الفنية أكثر من 

 

 

 جهة لمناقشتها تحت القبة 18يترقب تقارير « الشورى»
    م0103 يناير 01 - هـ0111جماد ثاني  01 عةاظ الثلاثاءالمصدر: جريدة 

https://www.okaz.com.sa/news/local/2123856 

 

جئة، بينئا  زارات  هي ات حةرمية  متخصصة، لمناقشتئا طحت قبة المج س.  11يترقب مج س الشررى اكتماا طقارير  

.  من 0103 حدد النظام الثلاثة الأشئر الأ لى من العام المالي الجديد لتس يم التقارير؛ لتبدأ مناقشتئا مي ب شئر أبريل 

طقارير لرزارة الثقا ة  الئي ات التابعة لئا، إضا ةً لرزارة السياحة،  0100، 0113برز التقارير المؤج ة من  عام أ

 الرياضة.  يعمل مج س الشررى ع ى ر ب كفاءة الخية العامة ل تنمية الاقتصادية، إضا ة إلى التنمية الاجتماعية، 

عاهدات  الاطفاقيات الد لية  الامتيازات،  يقترح ما يراه مناسباً بشأنئا،  دراسة الأنظمة  ال رائح، إضا ة إلى دراسة الم

كما يترلى طفسير الأنظمة،  مناقشة التقارير السنرية التي طقدم من قبِل الرزارات  الأجئزة الحةرمية،  يقرم باقتراح ما 

 .يراه مناسباً حيالئا

 

 

 تعديل لائحة نظام التنفيذ لتسريع إيصال المبالغ للمستحقين
    م0103 يناير 01 - هـ0111جماد ثاني  01 عةاظ الثلاثاءالمصدر: جريدة 

https://www.okaz.com.sa/news/local/2123854 

 

لتنفي ، إذ يساهم المشر ع  ي طحقي   ضعت  زارة العدا ال مسات النئائية ع ى طعديل بعض مراد اللائحة التنفي ية لنظام ا

السياسات  المستئد ات، منئا العدالة الناجزة  سرعة إيصاا المبالغ ل مستحقين، ال ين طقدمرا بي ب مستحقات  مديرنيات 

لئم،  طمةين التحق  من حسابات المستفيدين  المنف  ضدهم،  سئرلة متابعة الي بات  طعزيز التحرا الرقمي،  ذلك 

كزية عم يات المحاسبة  التسجيل،  ح ف عم يات التدقي  البشرا،  المعاملات الررقية  الإطقان  طحقي  بتعزيز مر

الجردة  الةفاءة بتق يل التدخل البشرا،  ح ف المعاملات اليد ية  الررقية،  طحقي  التميز القلائي، بتفعيل متي بات 

ظامي مرن،  طق يل الأعباء غير القلائية عن القاضي، بتفعيل العم يات التشغي ية المالية  طقنينئا  طعزيزها بمستند ن

 .سياسة الإدارات المختصة المساندة لأعماا القلاء

من اللائحة التنفي ية،  هي الحسابات الم كررة  ي ه ه المادة، الخاصة بأمراا  0 /16   قاً ل تعديلات، طم إلغاء الفقرة 

لتنفي ، أ  قاضي التنفي ، حسب الحاا، كما شمل التعديل طأسيس  حدة إدارية التنفي ،  يشرف ع ى إدارطئا رئيس محةمة ا

أ  أكثر  ي  زارة العدا؛ للإشراف ع ى الحسابات  إدارطئا،  طنفي  أ امر الصرف  التسريات المالية  المصر ية، 

 .ة لعم ئا طدقي  البيانات  معالجتئا،  الرقابة المالية،  إصدار الشيةات،  جميب الصلاحيات اللازم

https://www.okaz.com.sa/news/local/2123856
https://www.okaz.com.sa/news/local/2123854
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موا الأبناء ثقافة العلاقة الزوجية
َّ
 عل

    م0103 يناير 01 - هـ0111 ثاني جماد 01 الثلاثاء المدينةالمصدر: جريدة 
https://www.al-madina.com/article/822224 

 

 د. عبدالله صادق دحلان
 1ارطفاع نسب اليلاق ظاهرة طق   المجتمب،  هي نسب طرطفب سنرياً، حيث أشارت بعض التقارير السابقة أن هناك 

حالة طلاق يرمياً،  للأسف طتجاهل بعض الأسر أسبابئا،  طتقاعس المؤسسات  060حالات طلاق كل ساعة، أا بمعدا 

ز ع ى د ر ها التع يمي  قط،  طتعدد الأسباب،  لا طجد من يدرسئا دراسة التع يمية عن د رها التربرا  التثقيفي،  طرُكِّ

متعمقة لرضب الح را الاستشارية،  الحقيقة، قامت بعض الجئات المسؤ لة بدراساتٍ عديدة حرا ه ه الظاهرة،  لةنئا 

طرصياطئا انتئت إلى الحفظ،  نشر مختصر لئا  ي بعض الصحف، لةنني أجُزم بأن أا دراسة، لا يقاب ئا خيط لتنفي  

 .ع ى أرض الراقب، لا قيمة لئا

 طخت ف أسباب اليلاق من منيقةٍ لأخرى، لةن  ي  جئة نظرا أن أهم أسباب اليلاق هر غياب ثقا ة العلاقة الز جية 

رتُ  لدى الير ين،  ه ه طحتاج إلى خية  طنية يبدأ طنفي ها من المدارس الثانرية  الجامعات،  لر كان الأمر بيدا، لقرَّ

عياء مادة أساسية لتدريس ثقا ة العلاقة الز جية ضمن المتي بات الأساسية ل دراسة الجامعية.  لر جاز لي الاقتراح؛ إ

لاقترحتُ ر ب سن الز اج إلى الثانية  العشرين، أا بعد التخرج من الجامعة، لأسبابٍ عديدة أهمئا النلج الفةرا 

عت ٢٢إلى  ٨١ن أع ى نسبة طلاق هي  ي الف ة العمرية من  الع مي  المجتمعي،  قد أ ضحت إحدى الدراسات أ ،  طنرَّ

أسباب اليلاق، منئا اقتصادا،  منئا  ةرا،  منئا س ركي،  منئا عائ ي،  منئا عدم  ئم مسؤ ليات الير ين  ي العلاقة 

طيرر الحياة  الز جية،  منئا سرء أخلاقيات أحد الأطراف،  منئا أمراض نفسية يصعب اكتشا ئا قبل الز اج،  مب

 اطساع مساحة الحرية ل ز جين، التي أساء البعض استخدامئا،  اعتقد ا أن الحرية أعيتئم الح  حتى  ي عصيان 

ر ع يا، أ  اعتقد الشباب بأن عقد الز اج هر عقد طم ُّك، طمشياً مب مصي ح )الم ةة أ   الز ج،  عدم إعيائا حقرقا  التنمُّ

الحجاز،  هر لا يعني  ي الحقيقة التم ُّك،  إنما هر عقد ز اج شرعي قبل الدخرا ع ى  الأملاك(، مصي ح مُستخَْدمَ  ي

 .الز جة

إن الحرية التي كُنَّا نيُالب بئا لا طعني ر ض حقرق الز ج  الز جة،  لا طعني الخر ج عن عاداطنا  طقاليدنا الإسلامية. 

لحلارة  ي كل ما ينفب الأسرة  المجتمب،  الارطقاء بثقا تئا  إن التحلُّر لا يعني كشف العررات،  إنما الاستفادة من ا

 . ع مئا  أدائئا  ي عم ئا

 
 
 
 
 

 

 

https://www.al-madina.com/article/822224
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 الدرعية .. تمكين ثقافي وسياحي
    م0103 يناير 01 - هـ0111 ثاني جماد 01الثلاثاء  الاقتصاديةالمصدر: جريدة 

https://www.aleqt.com/2023/01/10/article_2468326.html 

 

 كلمة الاقتصادية
مب إعلان الأمير محمد بن س مان،  لي العئد رئيس مج س الرزراء رئيس مج س إدارة صند ق الاستثمارات العامة، ضم 

ر ع الدرعية لصند ق الاستثمارات العامة،  إن صند ق الاستثمارات العامة يقرد المشئد التنمرا  الاقتصادا مش

الرطني بةل طنرعا  طحركاطا  امتداداطا المشاريعية الةبرى،  إلى جانب ه ا المشر ع التنمرا اللخم  ي الدرعية، يعمل 

طنمرية عدة  ي كل أركان المم ةة طقريبا من مشاريب نيرم الصند ق أيلا من خلاا شركاطا المخت فة ع ى مشاريب 

المخت فة شمالا حتى شركة السردة ل تيرير جنربا،  من شركة رؤى المدينة إلى رؤى الحرم المةي، إضا ة إلى محفظة 

  طنريب الاقتصاد 0131استثمارية طلم عديدا من الشركات المح ية     طصرر استراطيجي لتحقي  مستئد ات رؤية 

المح ي، عبر الإسئام  ي طيرير  طمةين قياعات حيرية كقياعي السياحة  الثقا ة، الأمر ال ا يعزز مةانة المم ةة إق يميا 

 . د ليا

هـ بصد ر قرار مج س الرزراء 0136 قد عمل الصند ق من  الإصلاحات الئية ية التي أط قئا الأمير محمد بن س مان عام 

 ق بمج س الشؤ ن الاقتصادية  التنمية،  إعادة طةرين مج س الإدارة ليصبح برئاسة ( المتلمن ربط الصند011رقم )

، بئدف طعزيز  ضب الصند ق 0101 لي العئد ثم طم إطلاق برنامج صند ق الاستثمارات العامة  ي الربب الرابب من 

زدهر،  قد طجا زت أصرا ،  محفزا اقتصاديا  عنصرا  عالا للاقتصاد الم0131 جع ا ذراعا أساسية لتحقي  رؤية 

ألف  111شركة طر ر أكثر من  66قياعا رئيسا من خلاا  03،  يعمل  ي 0100الصند ق أربعة طري يرنات ريال بنئاية 

 . ظيفة مباشرة  غير مباشرة

 الصند ق من خلاا ه ه المشاريب  الشركات يحق  مستئد ات التنمية التي رسمتئا الرؤية، د ن أن يثقل ع ى المالية 

 .العامة بل من خلاا الإدارة الفاع ة للأصرا المتاحة ل صند ق  طنمية العرائد

 يأطي مشر ع الدرعية خامس المشاريب الةبرى التي يترلى صند ق الاستثمارات العامة طنفي ها، حيث لئا سماطئا 

قتصاد،  طمتد  ثارها الخاصة التي طجع ئا متفردة عن كل مشاريب  برامج الصند ق،  ئي مصممة من أجل طحفيز الا

الإيجابية إلى ما هر أبعد من قلايا التنمية المعتادة بل طسئم بشةل صريح  ي طنريب الاقتصاد غير النفيي، من خلاا 

قدرطئا ع ى طحقي  عرائد مرطفعة ع ى المديين المترسط  البعيد، كما أن ه ه المشاريب اللخمة طعد الدعامة الأساسية من 

بداع  الإلئام  الاكتشاف  المشاركة للأجياا القادمة، ه ه المشاريب طلم نيرم،  شركة البحر أجل طحقي  مفاهيم الإ

الأحمر ل تيرير،  مشر عي القدية  ر شن،  لأن مشر ع الدرعية يحق  السمات نفسئا التي طترا ر  ي ه ه المشاريب 

 .الأربعة  قد جاء إعلان ضما لئ ه المشاريب الةبرى

م يرن زائر مح ي  د لي  01يعمل ع ى طحقي  طنمية اقتصادية كبرى من خلاا إسئاما  ي استقياب  مثل ه ا المشر ع 

م يرن سائح من أنحاء العالم بح را  011 يعد دعما للاستراطيجية الرطنية ل سياحة التي طئدف إلى استلا ة  0131بح را 

راثية  سياحية، إضا ة إلى ما طشة ا من قيمة طاريخية ،  ه ا يتحق  ل درعية لةرنئا طزخر بمقرمات  معالم ثقا ية  ط0131

عام،  بئ ا  إن مشر ع الدرعية طجا ز الإطار التنمرا المعتاد إلى  311 سياسية  ي طاريخ الد لة السعردية الممتد من  

 ه ه بناء صرح سياحي ثقا ي عملاق يحق  دعما  اضحا لتنريب مصادر الدخل  يسئم  ي طنمية القياع غير النفيي، 

السمة طظئر بشةل صريح مب ما يترا ر لمشر ع الدرعية من قدرات لتمةين عديد من القياعات المح ية الاستراطيجية، 

 استحداث الفرص ل شراكة مب القياع الخاص،  إطلاق مجمرعة من الفرص الاستثمارية الجديدة عبر مخت ف مراحل 

إدارة الفنادق  الرحدات السةنية  مراكز التسرق  التر يا  المرا   التيرير  التنفي ،  منئا البناء  التشييد  طشغيل  

الثقا ية، كما سيسئم المشر ع  ي طر ير الآلاف من  رص العمل،  طقديم مبادرات طسئم  ي ر ب مسترى جردة الحياة  ي 

 .المنيقة
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ية، كحي اليريف التاريخي ال ا يعد  طأطي السمة الأهم من خلاا ما يحتلنا المشر ع من معالم المم ةة الثقا ية  التراث

أحد المراقب المدرجة ع ى قائمة اليرنسةر ل تراث العالمي،  ما يتاح ل ز ار من  رص التعرف ع ى طاريخ المم ةة  الثقا ة 

 الأصي ة،  يحفز الإلئام  الإبداع من خلاا قدراطا غير المحد دة ع ى استلا ة الفعاليات الةبرى  المسابقات العالمية  ي

 .شتى الفنرن العالمية

ه ه السمات الأساسية طجعل من مشر ع الدرعية أحد المشاريب الخمسة الةبرى لصند ق الاستثمارات العامة، ما يمةن 

المشر ع من الاستفادة بشةل كامل من منظرمة صند ق الاستثمارات العامة،  قدراطا ع ى إدارة الفرص  ي البنية التحتية 

ث إن كل ه ه المشاريب العملاقة طشترك  يما بينئا  ي ه ه السمات المئمة إضا ة إلى أنئا طرطبط  يما  العقار  السياحة، حي

بينئا  يما يتع   بالقياعات التي طشترك  يئا، ما يمةن من نشر المعر ة  نقل التجربة بين المشاريب بشةل سئل  يعزز 

بالمر نة الةا ية لاطخاذ قرارات التمريل التي قد طحتاج   رص النجاح المشتركة، كما أن هيةل الصند ق الإدارا يتمتب

 .إليئا المشاريب  ي أا مرح ة من مراحل العمل
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