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م المحسنين
ّ
كر

ُ
 تحت رعاية ولي العهد.. أمير الرياض ي

 ملايين مستفيد ومستفيدة 8.4تبعث الأمل لـ « إحسان»
    م9294 يناير 92 - هـ7445 رجب 71 الاثنين الرياضالمصدر: جريدة 

https://www.alriyadh.com/2056482 

 

تحت رعاية كريمة من صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود ولي العهد رئيس مجلس 

، كرّم صاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن بندر بن عبدالعزيز أمير منطقة الرياض، أمس، -ظه الله حف -الوزراء 

المحسنين عبر المنصة الوطنية للعمل الخيري )إحسان(، وذلك خلال حفل التكريم السنوي الثالث الذي أقامته المنصة في 

 .الرياض أمس

دم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود، وصاحب ورفع سمو أمير منطقة الرياض الشكر والتقدير لخا

، على -حفظهما الله  -السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 

حفظه الله  -هد دعمهما للعمل الخيري والإنساني الذي يسير حسب رؤية وحوكمة منظمة، مثمناً رعاية ودعم سمو ولي الع

 .للمنصة والمحسنين من خلالها -

وقال سموه: هذا هو منطلق الإنسان السعودي، يبادر إلى فعل الخير وعمل الخير في كل مجال، والحمد لله نحن في هذه 

 .البلاد نعيش في ظل قيادة حكيمة توجهنا إلى الخير دائماً في سبيل أن نعطي مما نملك إلى المحتاجين

رقام المعلنة هذا المساء مدعاة للشكر والتقدير للعاملين في هذه المنصة، مشيراً إلى أن منصة إحسان أدت وأكد أن الأ

 .دورها بشكل احترافي وتشكر على هذه العطاءات الجيدة ولها منا الشكر والتقدير

 القصبي كلمة خاطب فيها وألقى رئيس اللجنة الإشرافية للمنصة الوطنية للعمل الخيري )إحسان( الدكتور ماجد بن عبدالله

بفضل الله ثم بفضلكم أدخلتم السرور والأمل لقلوب أربعة ملايين وثماني مئة ألف مستفيد »المحسنين والمحسنات، قائلا: 

م، حيث أثمر إحسانكم عن أكثر من أربعة مليارات وثماني مئة مليون ريال، 9297ومستفيدة منذ إطلاق المنصة في العام 

 .«ئة مليون عملية تبرع إلكترونيعبر أكثر من م
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الاستغلال الوظيفي يوقف الرئيس التنفيذي للهيئة الملكية 
 للعلا

    م9294 يناير 92 - هـ7445 رجب 71 الرياض الاثنينة المصدر: جريد
https://www.alriyadh.com/2056483 

 

صرّح مصدر مسؤول في هيئة الرقابة ومكافحة الفساد: بأنه تم إيقاف الرئيس التنفيذي للهيئة الملكية لمحافظة العلا 

المهندس/ عمرو بن صالح عبدالرحمن المدني، لتورطه بجرائم استغلال النفوذ الوظيفي وغسل الأموال، لحصوله على 

ر أحد ملاكها( من مدينة الملك عبدالله للطاقة الذرية والمتجددة بطريقة غير عقود لصالح شركة المواهب الوطنية )المذكو

( مئتين 920,032,225نظامية، خلال الفترة التي سبقت التحاقه بالعمل الحكومي بواسطة أحد أقاربه بلغ مجموعها )

الحكومي بالخروج صورياً من  وستة ملايين وست مئة وثلاثين ألفا وتسع مئة وخمسة ريالات، وقيامه بعد التحاقه بالعمل

الشركة مع استمرار ملكيته فيها وتزكيتها للإدارات المسؤولة بالهيئة الملكية لمحافظة العلا، ما مكنها من الحصول على 

( مليون ومئتين وثمانية وتسعين ألفا وتسع مئة وثلاثة وعشرين ريالًا، وحصوله 7,928,293مشاريع بلغ إجمالي قيمتها )

شخصية من الشركات المتعاقدة مع الهيئة، وقيامه بالحصول على أرباحه من تلك المشاريع بواسطة أحد أقاربه على منافع 

"تم إيقافه" )المواطن/ محمد بن سليمان محمد الحربي(، والذي أقر بحصوله على مبالغ مالية من الشركة ومن ملّاكها 

 .وتمريرها بدوره للمذكور

ة وهما )المواطن/ سعيد بن عاطف أحمد سعيد، والمواطن/ جمال بن خالد عبد الله الدبل( كما أقر شركاء المذكور بالشرك

 ."تم إيقافهما" بعلمهما واتفاقهما مع الرئيس التنفيذي بالوقائع المشار لها أعلاه

 .وجاري استكمال الإجراءات النظامية بحق المذكورين وفق ما تقضي به الأنظمة والتعليمات، وإحالتهم للقضاء

وتؤكد الهيئة أنها مستمرة في رصد وضبط كل من يتعدى على المال العام أو يستغل الوظيفة لتحقيق مصلحته الشخصية 

 .أو للإضرار بالمصلحة العامة، وأن الهيئة ماضية في تطبيق ما يقتضي به النظام بحق المتجاوزين دون تهاون

 

 

 

تصدر المملكة مؤشر الثقة في أداء الحكومات يؤكد نجاح برامج 
 "0232رؤية "

    م9294 يناير 92 - هـ7445 رجب 71 الرياض الاثنينالمصدر: جريدة 
https://www.alriyadh.com/2056486 

 

تصدر حكومة المملكة العربية السعودية قائمة عموم حكومات دول العالم  9294أظهرت نتائج مؤشر إيدلمان للثقة للعام 

%  80% إلى  83ثقة في أدائها، عاكسة بذلك ما تتمتع به من ثقة عالية بعد أن ارتفعت مستويات الثقة في أدائها من 

ام الماضي. وأكد عدد من المختصين أن هذه المرتبة المتقدمة تعكس القدرات القوية التي يتسم بها أداء حكومة مقارنة بالع

المملكة بتأثير من الخبرات القيادية لها، ويؤكد سلاسة تواصلها الفعال مع مواطنيها ومتلقي خدماتها ونجاحها في خدمتهم 

 .التي أثبتت نجاحا وحققت نتائج كبيرة في وقت قياسي 9232 وتحقيق تطلعاتهم بدعم من برامج ومبادرات رؤية

https://www.alriyadh.com/2056483
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أن المملكة حققت المركز الرابع عالميًّا في مؤشر الثقة بقطاع الأعمال.  9294وأظهرت نتائج مؤشر إيدلمان للثقة لعام 

ومة في العالم ثقة واحتلت المركز السابع في مؤشر الثقة في الإعلام في حين جاءت الصين في المرتبة الثانية كأعلى حك

في أدائها، تلتها الإمارات ثم سنغافورة. وجاءت الحكومة حسب نتائج المؤشر في طليعة الجهات الموثوقة في المملكة، 

%، ثم وسائل الإعلام  04%، فالمنظمات غير الحكومية  18تلاها قطاع الأعمال الذي سجلت الثقة به ارتفاعا لتصل إلى 

07 %. 

سياسات الاقتصادية أحمد الشهري: "إن هذه المرتبة المتقدمة التي وصل لها أداء الحكومة وقال المتخصص في ال

السعودية يعكس تأثير القيادات في عمل الحكومة بدءا بخادم الحرمين الشريفين الذي يمتلك خبرة إدارية طويلة اكتسبها من 

، إضافة لتطور الفكر لدى الإدارات التنفيذية عقود 5عمله بمناصب مختلفة كان من بينها إدارة منطقة الرياض طوال 

وتوجهها إلى العمل الشمولي المتكامل وتفعيل التقنية وتسخيرها لخدمة المواطن ومتلقي الخدمات وتفعيلها للتواصل مهم 

 .بشكل مباشر يستقبل من خلاله رأيهم ويتم عبره تعزيز مشاركتهم في اتخاذ القرارات

وما يتعلق منها بالإصلاح الإداري السعودي الذي باشرته  9232امج ومبادرات رؤية وأشار أحمد الشهري إلى أن بر

 .القيادة الرشيدة لتحرير مؤسسات الدولة من البيروقراطية وتطوير عملها دعم بشكل كبير تحسن الأداء الحكومي

 

 

 

«.. عناية الصحية»فيصل بن بندر يطلع على استراتيجية 
 «حريملاء الوقفية»وتقرير 

    م9294 يناير 92 - هـ7445 رجب 71 الرياض الاثنينالمصدر: جريدة 
https://www.alriyadh.com/2056459 

 

رياض، في مكتبه بقصر الحكم أمس، استقبل صاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن بندر بن عبدالعزيز أمير منطقة ال

 .رئيس مجلس إدارة جمعية عناية الصحية د. عبدالرحمن بن عبدالعزيز السويلم، وعدداً من أعضاء الجمعية

( التي تعتزم الجمعيّة إطلاقها شعبان المقبل، 9291 - 9294واطلع سمو أمير الرياض، على الخطة الاستراتيجية الثانية )

 .مينإلى جانب تكريم الداع

 .كما استمع سموه، إلى شرح من د. السويلم، حول مشاريع الجمعية في مسار الاستدامة المالية، وبرامجها المستقبلية

 .م9293من جهة أخرى، اطلع الأمير فيصل بن بندر، على تقرير مؤسسة حريملاء الوقفية للعلوم لعام 

فظ حريملاء عبدالرحمن بن عبدالله الغملاس، ومدير جاء ذلك خلال استقبال سموه، في مكتبه بقصر الحكم أمس، محا

 .مكتب تعليم ثادق وحريملاء د. حسن القحطاني، ورئيس مؤسسة حريملاء الوقفية للعلوم د. إبراهيم بن حمد القعيّد

 .م9293واستمع سموه، إلى شرح من الدكتور القعيّد حول أهداف المؤسسة وبرامجها والمنجزات التي حققتها خلال عام 

 .-أيدها الله-ونوه سمو الأمير فيصل بن بندر، بجهود المؤسسة في دعم العلم وصناعة الأثر تلبية لطموحات القيادة الرشيدة 
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 رةأمير نجران يستعرض تقريراً لإنجازات تعليم شرو
    م9294 يناير 92 - هـ7445 رجب 71 الرياض الاثنينالمصدر: جريدة 

https://www.alriyadh.com/2056461 

 

استعرض صاحب السمو الأمير جلوي بن عبدالعزيز بن مساعد أمير منطقة نجران، تقريراً عن منجزات إدارة التعليم 

هـ، الذي اشتمل على انجازات الإدارة في مجالات المباني والبيئة  7445شرورة خلال العام الدراسي الجاري  بمحافظة

المدرسية، والطفولة المبكرة، والخدمات التعليمية والمكافآت والإعانات، والتطوير المهني، وتقنية المعلومات، ونواتج 

 .تنظيمي، الاتصال والإعلام، وشراكات تعليم شرورة المجتمعيةالتعلم، إضافة إلى المبادرات النوعية، والمجال ال

جاء ذلك خلال استقبال سموه أمس، مدير عام التعليم بمنطقة نجران منصور بن عبدالله آل شريم، ومدير تعليم شرورة 

 .سعيد القحطاني

الشلوي لمشروعيهما الروبوت  واستمع سموه إلى شرح عن تجربة الطالبين الموهوبين عبدالمجيد يحيى القحطاني، وريان

التعليمي "مصارعة السومو"، ودفع الحواجز، وتجربة الطالب طلال السرحاني، في مشروعه ابتكار بحث علمي بعنوان 

"نظام إدارة بنك الدم"، وتجربة الطالبة همس فهيد الحارثي، في استخدام بعض برامج الذكاء الإصطناعي، إضافة إلى 

بدالله الصيعري، في مسابقة اللغة العربية على مستوى الوزارة وحصوله على الميدالية مشاركة الطالب عمر بن ع

 .لبرونزية لمسابقة اللغة العربية

ه: "إنَّ  وأكد سموه أنّ المملكة نموذج عالمي فريد في رعاية الموهوبين وتنمية طاقاتهم ومهاراتهم وقدراتهم، وقال سموُّ

من بأهمية الاستثمار برعاية الموهوبين والمبدعين كونهم قادة المستقبل وركيزة الوطن في تؤ -أيدها الله-قيادتنا الرشيدة 

ً الدور الذي تقوم به وزارة التعليم في توفير فرص التعلم للجميع في بيئة تعليمية مناسبة، ورفع  نهضته ورقيه"، مثمنا

 .9232جودة مخرجات التعليم وفق رؤية المملكة 

 

 

 المملكة تبذل جهوداً عظيمة لرفع معاناة الفلسطينيين في غزة

 ..المفتي العام: الحكم الشرعي يتم بعد دراسة مستفيضة
    م9294 يناير 92 - هـ7445 رجب 71 الرياض الاثنينالمصدر: جريدة 

https://www.alriyadh.com/2056466 

 

أوضح سماحة مفتي عام المملكة رئيس هيئة كبار العلماء والرئيس العام للبحوث العلمية والإفتاء الشيخ عبدالعزيز بن 

عبدالله آل الشيخ، أن هيئة كبار العلماء تتابع دراسة المُحال إليها من المقام الكريم، ومن الوزارات والجهات الحكومية، 

اء الحكم الشرعي تجاه تلك القضايا والمسائل بعد دراستها دراسة مستفيضة من حيث إعداد البحوث العلمية المحكمة، وإبد

وتكوين اللجان المختصة للإعداد والتهيئة، منها لجان مؤقتة بحسب كل موضوع، ومنها لجان مستمرة كاللجنة المعنية 

راسة مسائل الحج والعمرة والمناسك والمشاعر. وأشار في كلمته خلال بدراسة المسائل الطبية، وكذلك اللجنة المعنية بد

لهيئة كبار العلماء بمقر الرئاسة العامة للبحوث العلمية والإفتاء بمدينة الرياض، إلى أن الأمانة العامة  24انعقاد الدورة الـ 

 .عند دراسة الموضوعات ذات الصلةلهيئة كبار العلماء عقدت شراكات متنوعة مع جهات متخصصة للاستعانة بخبراتها 

نحمد الله عز وجل الذي أقام هذه الدولة المباركة المملكة العربية السعودية على كتاب الله عز وجل وسنة »وقال سماحته: 

داً بعد عهد، ، وأبنائه الملوك البررة عه-رحمه الله تعالى-رسوله صلى الله عليه وسلم، على يد الملك عبدالعزيز بن عبدالرحمن آل سعود 

https://www.alriyadh.com/2056461
https://www.alriyadh.com/2056466
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يواصلون هذا النهج، ويستمرون على هذا المنوال، متوكلين على ربهم، ومتطلعين إلى تحقيق كل خير لأمتهم ووطنهم، 

حتى كان هذا العهد المبارك الميمون عهد خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود رجل التاريخ 

اد وحزم وعزم في خدمة دينه وأمته ووطنه، وقد أنعم الله عز وجل بولي عهده والدولة الذي ما فتئ يعمل بجد واجته

ً أميناً للقيام بكل المهمات التي كلفه بها  الأمين الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود رئيس مجلس الوزراء قويا

 .-أيدهما الله-خادم الحرمين الشريفين 

القيادة الحكيمة تنعم المملكة بالأمن والأمان، والازدهار والاستقرار، رغم ما مر به ثم بهذه  -بفضل الله عز وجل-وأكد أنه 

العالم ويمر من ظروف صعبة متقلبة، سياسية وأمنية وصحية، ومع ذلك تستمر المملكة في تحقيق رؤيتها التنموية التي 

ية، وفي طليعة ذلك خدمة الحرمين الشريفين، أصبحت أنموذجاً يشاد به في العالم، وتضطلع بمسؤولياتها كافة باقتدار وكفا

 .حيث سخرت كل إمكانات الدولة لخدمة قاصديهما وتمكينهم من أداء مناسكهم ومشاعرهم بيسر وطمأنينة

خدمة الإسلام  -أيدهما الله-كما أن في طليعة ما تضطلع به المملكة بقيادة خادم الحرمين الشريفين وسمو ولي عهده الأمين 

ن خلال مبادراتها واتصالاتها للم الصف، وجمع الكلمة بما يخدم قضاياهم، ويعزز السلم والاستقرار الإقليمي والمسلمين م

والعالمي. وأشاد سماحته بمواقف المملكة الثابتة والراسخة وجهودها المستمرة والمتواصلة في دعم قضية فلسطين 

ية لرفع المعاناة التي يرزح تحتها الفلسطينيون من أهالي العادلة، وبما قامت به وتقوم من جهود عظيمة سياسية وإغاث

غزة، سائلاً الله تعالى أن يجزي خادم الحرمين الشريفين وسمو ولي عهده الأمين خير الجزاء، وأن يمنحهم العون 

ين العام والتوفيق، وأن يجمع بهم كلمة الإسلام والمسلمين، وأن يصلح أحوال المسلمين أجمعين. بدوره نوه معالي الأم

لهيئة كبار العلماء الدكتور فهد بن سعد الماجد، بما تلقاه الهيئة من دعم ومساندة من خادم الحرمين الشريفين وسمو ولي 

مما مكن الهيئة من أداء رسالتها وإنهاء أعمالها التي تحال إليها من المقام الكريم والجهات  -أيدهما الله-عهده الأمين 

 .الحكومية

 ه يتسلمان تقرير الإعلامالمفتي ونائب

إلى ذلك استقبل سماحة المفتي العام للمملكة رئيس هيئة كبار العلماء والرئيس العام للبحوث العلمية والإفتاء الشيخ 

عبدالعزيز بن عبدالله آل الشيخ، في مكتبه أمس، مدير العلاقات العامة والإعلام برئاسة الإفتاء أحمد يحيى النجعي ومدير 

 .علامية أنس البراهيمالشؤون الإ

م(، مستمعًا لشرح ول التقرير، وخطط الإدارة، 9293واستلم سماحته نسخة من )تقرير العلاقات العامة والإعلام للعام 

ومنهجيات العمل الإعلامي الذي تقوم به، وجهودها لرصد وتغطية جميع المنجزات والأحداث والمناسبات للرئاسة، ومن 

( من الزيارات اليومية لمكتب سماحة المفتي، وأرشفة 3452نوي الذي رصد أكثر من )ذلك ما شمله التقرير الس

( تغريدة في منصة إكس، 250( ملفًا إعلاميًا يوميًا، ونشر )305( صحيفة ومجلة، و)8533( معاملة، وتسليم )40488)

متعلقة بالرئاسة في المقر الرئيس ( مقطع فيديو في منصة يوتيوب، إضافة لمشاركات الإدارة في جميع الفعاليات ال702و)

 .وفروعها في جميع مناطق المملكة

وأشاد سماحة المفتي بحراك الإدارة والجهود المبذولة، موجهاً ببذل المزيد من العمل التطويري لمواكبة الحراك المستمر، 

ذية المشرف على مكتب المفتي العام سائلاً الله عز وجل التوفيق للجميع. كما تسلم معالي نائب الرئيس العام للشؤون التنفي

من  9293الشيخ فهد بن عبدالعزيز العواد، نسخة من تقرير إنجازات وعمل الإدارة العامة للعلاقات العامة والإعلام للعام 

في  مدير العلاقات العامة والإعلام أحمد النجعي، مشيدا بالتقرير وما حققته الإدارة من نتائج وأرقام تعزز العمل الإعلامي

الرئاسة، وما تسير عليه من رؤى تطويرية متتالية ومواكبة للأحداث والفعاليات، وتماشيها مع الرؤية الإعلامية الوطنية، 

 .م9232مؤكداً أهمية مواصلة العمل الإعلامي برسالته الوطنية الداعمة لرؤية المملكة 
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مملكة وذلك أصدرت وزارة التعليم نموذجاً جديداً للعمل الإشرافي بعد اعتماد الهيكل التنظيمي الجديد لإدارات التعليم في ال

ً لمستهدفات رؤية المملكة  في ضوء تمكين المدرسة .  9232ضمن خططها التطويرية لآلية الإشراف التربوي تحقيقا

وتعمل الآلية الجديدة لعمل الإشراف التربوي والتي تعد نقلة نوعية في الأداء الإشرافي للتعليم في المملكة وفق مؤشرات 

س ذات الأداء المرتفع والمدارس ذات الأداء المنخفض بعد أن أصبحت المدرسة العامل الأداء للفرق الإشرافية في المدار

 .الأساسي في تجويد العملية التعليمية وركيزة التطوير الرئيسة والإشراف عليها

 تمكين وحوكمة

التعليم  يأتي تمكين المدرسة عن طريق حوكمة فاعلة لضمان نواتج تعلم أفضل وتحقيق مستهدفات برامج الرؤية في

وتمكين المدارس وفريق العمل فيها من تنمية مهاراتهم القيادية وإيجاد بيئة جاذبة للعمل داخل مدارس التعليم العام وتعزيز 

مشاركة أولياء الأمور في العملية التعليمية وتحقيق كفاءة التشغيل والإنفاق وتوجيه الموارد والدعم والمساندة للمدارس 

 .ذات الأداء المنخفض

 النموذج الإشرافي

يهدف النموذج الإشرافي الجديد بشكل عام إلى تمكين المدارس من قيادة عمليات التحسين والتطوير انطلاقاً من نتائج 

التقويم المدرسي بواسطة تنفيذ عمليات التقويم المدرسي ودراسة تقرير التقويم المدرسي وإعداد خطة التحسين والتطوير 

المدرسي، وإيجاد بيئة عمل حيوية وفاعلة وتفعيل مجتمعات التعلم المهنية ودعم أدوارها. ويحمل بناء على نتائج التقويم 

النموذج الإشرافي عدداً من المبادئ التوجيهية ومنها: انطلاق التطوير من المدرسة باعتبارها وحدة التطوير الرئيسة 

لبنائية والعلاجية والتوجه نحو دعم العملية التعليمية وتركيز الأدوار الإشرافية على مشاركة المدرسة في تحسين الخطط ا

 .وتطوير الممارسات التدريسية وتحديد الدعم المناسب للمدرسة وفق نتائج التقويم المدرسي

وكيل وزارة التعليم للتعليم العام الدكتور حسن بن محسن خرمي أكد أن الوزارة تقود حراكًا كبيرًا باتجاه عملية التحول 

المدرسة، كونها قريبة من المجتمع وقريبة من الطلاب والطالبات ولها أثر كبير على رفع جودة التعليم  نحو تمكين

والتدريب. مشيرا في الكلمة الافتتاحية التي ألقاها في الندوة الافتراضية عن بعُد بعنوان "النموذج الإشرافي لتمكين 

. إلى أن قافلة التحسين باتجاه تمكين المدرسة مستمرة، لافتاً إلى أن " ركيزة التطوير الرئيسة للمنظومة التعليمية" المدرسة

تتمثل في انتقال الأعمال التشغيلية وأعمال التشغيل  9294أهم مرتكزات التطوير التي بدأت من العام الميلادي الجاري 

سة التي تركز وتهتم بالأعمال والصيانة إلى شركة تطوير وفيه نوع من تمكين المدرسة وتفريغها لمهامها وأعمالها الرئي

 .التعليمية بالدرجة الأولى وتساعد المشرفين في إدارات ومكاتب
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( موقعًا حول المملكة، وذلك ضمن مبادرة "نأتي 38قدم الوحدات المتنقلة للأحوال المدنية خدماتها للرجال والنساء في )ت

إليك" التي تنفذها وكالة وزارة الداخلية للأحوال المدنية للجهات الحكومية والخاصة، ومبادرة "موجودين" الموجهة 

 .عن مكاتب الأحوال المدنيةلخدمة المحافظات والمراكز والقرى البعيدة 

وبدأت الوحدات المتنقلة للأحوال المدنية بمنطقة القصيم بتقديم خدماتها للرجال في بلدية عنيزة، واليوم الاثنين في مقر 

محافظة البدائع، ومركز الأمير سلطان لطب وجراحة القلب، ومركز الأمير فيصل بن بندر للأورام لمدة يوم واحد لكل 

 .ء في متوسطة وثانوية قبة ومركز الصمعورية بمحافظة الرس لمدة يومين لكل منهمامنهم، وللنسا

كما تقدم الخدمة للرجال والنساء يوم الثلاثاء في مركز كحلة لمدة ثلاثة أيام، وللرجال في كتابة العدل بعنيزة، والكلية 

فيظ القرآن بالخبراء لمدة يوم لكل موقع، ويوم التقنية ببريدة، وفرع وزارة العدل ببريدة، وللنساء في مدرسة ومتوسطة تح

الأربعاء تقدم الخدمة للنساء في الثانوية السادسة عشر ببريدة لمدة يومين، وللرجال في المحكمة العامة بعنيزة، وفي إدارة 

 .موقع التحريات والبحث الجنائي، ويوم الخميس في مستشفى الصحة النفسية، والتأهيل الشامل ببريدة لمدة يوم لكل

وتقدم الوحدات المتنقلة بمنطقة الجوف يوم الاثنين خدماتها بمدينة سكاكا في مدرسة صلاح الدين الأيوبي للبنين، وللنساء 

في المتوسطة الثانية عشر للبنات، ويوم الأربعاء تقدم الخدمة للرجال في مدرسة نهاوند للبنين، وللنساء في المتوسطة 

 .كل موقعالسادسة للبنات لمدة يومين ل

وتقوم الوحدة المتنقلة بمنطقة عسير بتقديم خدماتها للنساء في مركز السعيدة بمحافظة محايل عسير، ويوم الثلاثاء تقدم 

الخدمة للرجال والنساء بالمدينة العسكرية بمحافظة خميس مشيط، وللرجال في الكلية التقنية، ومدرسة الإمام مسلم بمركز 

 .لمدة يومين لكل موقعثلوث المنظر بمحافظة بارق 

وتقدم الوحدات المتنقلة بمنطقة نجران خدماتها للرجال في الشؤون الصحية بنجران لمدة ثلاثة أيام وللنساء لمدة يومين، 

 .فيما تقدم خدماتها يوم الأربعاء للرجال والنساء في مستشفى الملك خالد لمدة يومين

لة بتقديم خدماتها للرجال والنساء في مركز المرامية لمدة أسبوع، ويوم وفي منطقة المدينة المنورة تقوم الوحدات المتنق

 .الثلاثاء تقدم الخدمة للرجال في المركز الصحي بمركز اللحن بمحافظة خيبر لمدة يومين

قدم وتقدم الوحدات المتنقلة بمنطقة حائل خدماتها للرجال والنساء في محافظة السليمي لمدة ثلاثة أيام، ويوم الأربعاء ت

 .الخدمة للرجال في ثانوية بقعاء للبنين بمحافظة بقاء لمدة يوم واحد

وفي منطقة مكة المكرمة تقوم الوحدات المتنقلة بتقديم خدماتها للرجال في مركز حلي لمدة أسبوع، وفي مركز قيا، ويوم 

 .الاثنين في مركز أبو راكة، لمدة يوم واحد لكل منهما

وتقوم الوحدات المتنقلة بمنطقة جازان بتقديم خدماتها للرجال والنساء في مقر إمارة منطقة جازان، والمركز الحضاري 

 .بمحافظة العارضة لمدة يومين لكل منهما

لمدة وتقدم الوحدات المتنقلة للأحوال المدنية بمنطقة الباحة خدماتها للنساء في مدرسة الملح الابتدائية بمحافظة المخواة 

 .يومين، ويوم الأربعاء للرجال في مدرسة اليرموك بمركز المحمدية لمدة يوم

وفي منطقة تبوك تقدم الوحدات المدنية المتنقلة خدماتها يوم الاثنين للرجال والنساء في فرع المؤسسة العامة للتدريب 

 .التقني والمهني لمدة أربعة أيام

تفيدات خدمات السجل المدني كإصدار بطاقة الهوية الوطنية وتجديدها وبدل وتوفر الوحدات المتنقلة للمستفيدين والمس

 .تالف عنها

وتعد الخدمات المتنقلة من أبرز وسائل تقديم الخدمة الميدانية في الأحوال المدنية، بما تقدمه من تسهيلات لعموم 

 .مستفيدينالمستفيدين من الرجال والنساء، وتسهم في اختصار الوقت وتقليل الجهد على ال
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 تطبيق نظام الفرق الإشرافية لتطوير المدارس

 A A   

وجهت وزارة التعليم إداراتها المختلفة بالانتقال إلى نظام الفرق الإشرافية كبديل عن الإشراف الفردي لتحسين الأداء 

يحق لها تأدية الاختبارات عن بعُد في مدارس التعليم المختلفة، ومن المدرسي. وأعلنت عن حالات الطلبة والطالبات التي 

مون بمراكز الأورام جن، وأصحاب الظُّروف المرضيَّة الشديدة، والمرابطون على الحدود، والمنوَّ  .أبرزها التوقيف في السِّّ

ثبت كل حالة، وأضافت إنَّه في حال صدر وأكدت الوزارة، على ضرورة توفُّر التقارير الطبيَّة والمستندات الرسميَّة التي ت

توجيه من صاحب الصلاحية بتحويل التعليم الحضوري إلى التعليم الإلكتروني، أثناء فترة تنفيذ الاختبار النهائي، فإنَّه يتم 

 .هـ7445تأجيل الاختبار إلى موعد الاختبار البديل، بداية الفصل الدراسي الثاني لعام 

وزير التعليم يوسف البنيان، إدارات التعليم باعتماد العمل بالنسخة الأولى للنموذج الإشرافي، من جهة أخُْرَى، طالب 

والذى يسعى إلى تركيز جهود المشرفين التربويين على دعم عمليات التحسين والتطوير للأداء التعليمي المدرسي، 

نموذج على الوقوف على واقعها الحقيقي، من والعمل مع المدرسة على فحص وتحليل أدائها، وتحديد حاجاتها. ويعمل ال

لي من -خلال نتائج عمليات التقويم الرسمية المعتمدة، وحاجات المدرسة وكوادرها. وبيَّنت وزارة التعليم  في الإصدار الأوَّ

لى العمل أنَّ التعامل مع المدرسة كوحدة تعليمية واحدة، يتطلَّب تغيير الصورة الذهنية من الإشراف الفردي إ -الدليل

ل المسؤولية تجاه الأداء  ع الخبرات. ويسعى الفريق الإشرافي إلى غرس ثقافة قادرة على تحمُّ ضمن فريق إشرافي متنوِّّ

 .المدرسي، ومستوى مخرجات التعليم

 

 

 

 مليون مستفيد من العمل التطوعي 75
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اعية على تعزيز ثقافة العمل التطوعي بين الأفراد والمجتمع، باعتباره جزءًا عملت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتم

قفزات إيجابية في مجال العمل التطوعي، وبلغ عدد  9293. وشهد عام 9232من مبادراتها لتحقيق رؤية المملكة 

نمية الاجتماعية بإنشاء مليونَ مستفيدٍ. وقامت وزارة الموارد البشرية والت 15المستفيدين من العمل التطوعي قرابة 

لين فيها أكثر من مليون و ة الوطنية للعمل التطوعي، وبلغ عدد الأفراد المسجَّ ع، فيما بلغ عدد  822المنصَّ ألف متطوِّّ

ة أكثر من  آلاف جهةٍ. وبلغ عدد العاملين في المجال التطوعي خلال  0الجهات الموفِّّرة للفرص التطوعية عبر المنصَّ

عٍ بلا تكرارٍ  843أكثر من  9293  .ألفَ متطوِّّ
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ة للحفاظ على سمعة الممارسين الصحيين، من خلال قرارها بتكريس احترام المهنة، والت قيُّد أثارت خطوات وزارة الصحَّ

ات الشعر، والذهاب بالزيِّّ الرسميِّّ إلى  بالمتطلَّبات النظامية للمظهر، والهندام، ومحاربة بعض السلوكيات مثل: قصَّ

المقاهي، والمطاعم، والأسواق، وارتداء بعض الملابس غير اللائقة، والمبالغة في وضع المساحيق، حالة من الارتياح في 

ين للتَّعليق على هذا القرارالتقت « المدينة»مختلف الأوساط.   .عدداً من المهتمِّّ

 حماية الممارس الصحي

في البداية قالت الدكتورة لمياء بنت عبدالمحسن البراهيم )استشارية طب ألأسرة(: أعتقدُ أنَّ القرار جاء لحماية الممارس 

ا يسيء له، وأيضًا لحمايته والمجتمع من العدوى، وبالن ع السَّريع مثل شراء قهوة، أو الصحي، وحفظ هيبته ممَّ سبة للتبضُّ

ل بالزيِّّ المهنيِّّ بالأسواق،  -كما تأكدت-غرض من محل والخروج منه، أو حتَّى الصلاة  ليس ممنوعًا. والمنع كان للتجوُّ

ة، والمطاعم، مشيرةً إلى أنَّ ذلك أساء للممارسين الصحيين بصورة كبيرة، ولهذا لا حظنا أو الجلوس في المقاهي العامَّ

تأييداً مجتمعيًّا كبيرًا لهذا القرار، بما فيه الممارس الصحي النظامي وعوائلهم؛ لأنَّ ذلك يعيدُ هيبته ويحميه. وأشارت إلى 

 .أنَّ الزيَّ المهنيَّ له ضوابطه واحترامه، وعلى الموظف الالتزام بالضوابط وفق اللوائح المقرة في جهة عمله

 غرف لتبديل الملابس

ا  محمد الحيدر )مهتمٌّ بشؤون القطاع الصحي( فقال: أرى أنَّ من حقِّّ وزارة الصحة فرض ضوابط للزيِّّ الرسميِّّ للكوادر أمَّ

ضوابط، وكان التعليق فقط على النقطة الأخيرة المتعلقة )بمنع ارتداء ملابس العمل  72الطبية. وقد وضعت الوزارة 

، وخارج أوقات العمل(. وكاد الأمر يمر مرور الكرام، لولا التناول الرسمية في الأماكن العامة في وقت الاستراحة

الإعلامي المكثف، والبحث عن ثغرات داخل القرار الإداري، كما ساهم في اللغط استغلال الإعلاميين والمذيعين وجود 

م، أو الأسواق بالزيِّّ ضيوف من وزارة الصحة ومحاولة استنطاقهم، بما يؤكد أنَّ هناك مخالفةً عند الدخول إلى المطاع

الرسميِّّ، ومن هنا حدث اللغط، وكان المفترض أنْ يتم مناقشة القرار الإداري بشكل كامل، ولا يتم اجتزاء جزءٍ منه 

لمناقشته، وأنْ يكون الضيف من الوزارة أكثر حصافة وحرصًا في تناول القرار عند مناقشته. وخلص إلى أنَّ القرار يعُيد 

لزيِّّ الرسميِّّ للكوادر الطبيَّة.. ولكن لي تساؤل: هل يوجد في المرافق الصحيَّة غرف خاصة لتبديل الهيبة والوقار ل

يجب أنْ يكون الموظف حسن الهندام، ذا  -الملابس، حتى نفرض الالتزام على الجميع؟ ثم ماذا عن طرق ضبط المخالفة؟ 

عاراتتجنُّب ارتداء الشورت للرِّّ  -مظهر لائق وملائم للذوق العام.   .جال والسَّلاسل أو الشِّّ

ات الشَّعر الغريبة.  -  .الاهتمام بالنظافة الشخصية -الامتناع عن قصَّ

أنْ يكون اللبس محتشمًا  -الالتزام بغطاء الرأس للسيِّّدات، على أنْ يكون غير شفافٍ، ومراعاة لبسه طوال فترة العمل. -

 .وغير شفافٍ للسيِّّدات

 .قة، أو المفتوحة، أو القصيرة، بحيث لا يقل طولها عن كعب القدمتمُنع الملابس الضيِّّ  -

أنْ يكون المعطف الطبي واسعًا  -عدم المبالغة في وضع مساحيق التجميل، والمناكير، والأظافر، والعطور، ونحوها. -

 .وطويلًا إلى الركبة

ارتداء ملابس العمل الرسميَّة في الأماكن العامة  يمُنع -يجب الالتزام بالزيِّّ الرسميِّّ المقرر حسب التصنيف الوظيفي. -

 .في وقت الاستراحة، وخارج أوقات العمل

نة قواعد السلوك  أكدت وزارة الصحة اعتماد ضوابط الزيِّّ الرسميِّّ في مكان العمل في جميع المنشآت، استناداً إلى مدوَّ

نة وضع اشتراطات لزي  الوظيفي، وأخلاقيات الوظيفة العامة، كما جاء ذلك اعتماداً على لائحة تنظيم العمل المتضمِّّ

https://www.al-madina.com/article/872821
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ات الشَّعر الغريبة،  العاملين، سواء كانوا رجالًا أو نساءً، تنظيم الاشتراطات، وبموجب ذلك يجب الامتناع عن قصَّ

س محتشمًا، والالتزام بغطاء الرأس للسيِّّدات، على أنْ يكون غير شفَّاف، ومراعاة لبسه طوال فترة العمل. وأنْ يكون اللب

وغير شفَّافٍ للسيِّّدات، وتمُنع الملابس الضيِّّقة، أو المفتوحة أو القصيرة. كما يجب عدم المبالغة في وضع مساحيق 

التجميل، والمناكير، والأظافر، والعطور، وأنْ يكون المعطف الطبيُّ واسعًا وطويلًا إلى الركبة، ويمُنع ارتداء ملابس 

 .العامة في وقت الاستراحة، وخارج أوقات العمل العمل الرسميَّة في الأماكن

 وزارة الصحة: ضوابط للزيِّّ بمكان العمل

 لضوابط المعتمدة

 

 

 

مواطنين ووافدين للمحكمة المختصة بتهمة  6إحالة «: النيابة»
 الغش التجاري

    م9294 يناير 92 - هـ7445 رجب 71 عكاظ الاثنينالمصدر: جريدة 
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أنهت نيابة الجرائم الاقتصادية تحقيقاتها بتوجيه الاتهام لثلاثة مواطنين وثلاثة وافدين بمخالفة نظام مكافحة الغش 

 .التجاري

وكشفت إجراءات التحقيق قيام المتهمين بالغش في المنتجات التجارية من خلال عرض منتجات غذائية للمستهلكين منتهية 

أجهزة كهربائية مخالفة للمواصفات والمقاييس المعتمدة. وتمت إحالتهم إلى المحكمة المختصة،  الصلاحية، وعرض

 .للمطالبة بالعقوبات المقررة بحقهم طبقاً لنظام مكافحة الغش التجاري

ي سلوك وأكدت النيابة العامة الحماية العدلية للمنتجات التجارية، وحمايتها من سلوكيات الغش الآثمة، وأن من يمارس أ

 .ينطوي على الغش التجاري، سيكون عرضة للمساءلة الجزائية

 

 

 فئات 8تصنيف المدارس في تقييم الأداء إلى «: التعليم»
 م   9294 يناير 92 - هـ7445 رجب 71 عكاظ الاثنينالمصدر: جريدة 
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تربوي، الذي سيتم العمل به صنفت وزارة التعليم المدارس وفق مستويات الأداء في التقويم المدرسي الجديد للإشراف ال

 .هـ إلى أربعة مستويات7445خلال العام الدراسي الحالي 

وبينت الوزارة في دليل النموذج الإشرافي، أن هذه المستويات هي: مستوى التهيئة وهي المدرسة التي يكون أداؤها أقل من 

% في معايير التقويم 15% إلى أقل 52% في معايير التقويم المدرسي، والانطلاق وهي المدرسة التي يكون أداؤها من 52

% في معايير التقويم المدرسي، والتميز وهي 22% إلى أقل من 15أداؤها من  المدرسي، والتقدم وهي المدرسة التي يكون

 .% فأكثر في معايير التقويم المدرسي22المدرسة التي يكون أداؤها 

 

https://www.okaz.com.sa/news/local/2153851
https://www.okaz.com.sa/news/local/2153894
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ووصف الدليل مستوى أداء المدرسة بناء على نتائج التقويم المدرسي على النحو التالي: مستوى أداء المدرسة منخفض 

بحاجة إلى تدخلات جوهرية للتحسين في معظم مجالات التقويم(، والثاني: مستوى أداء المدرسة )مستوى أداء منخفض و

متوسط )مستوى أداء مقبول وبحاجة إلى تحسينات كبيرة في بعض المجالات والمعايير(، والثالث: مستوى أداء المدرسة 

ين(، والرابع: مستوى أداء المدرسة مرتفع جداً مرتفع )مستوى أداء مرتفع وبحاجة إلى استمرار التطوير والتحسين والتمك

)مستوى أداء متميز ومرتفع ويتطلب العمل على استدامة التميز والابتكار والتمكين(، على أن يقوم فريق التحسين والتطوير 

ها في كيفية بمساندة المدرسة في فئتي التقدم والتميز )عند الطلب( في: الاستدامة في التقدم لمستويات أعلى، ونشر خبرات

التغلب على التحديات للإفادة منها، وتحقيق أعلى المستويات في المجالات الأربعة. وفي فئتي التهيئة والانطلاق يقوم فريق 

التحسين والتطوير بمساندة المدرسة في: دراسة نتائج التقويم المدرسي، وتحديد نقاط القوة وتعزيزها، ووضع خطط التعزيز 

ورسم الخطط العلاجية للتحسين، وإيجاد سبل تحسين نواتج التعلم وإعداد خطة التطوير المهني وتحديد نقاط الضعف، 

للمعلمين، وابتكار الحلول لرفع مستوى الأداء المدرسي، والرفع إلى شركة تطوير، والمتابعة مع الجهات ذات العلاقة بكل 

 .لولما يخص المعوقات العالقة التابعة للبيئة المدرسية، ومناقشة الح

 

 

 

 أكدا خصوصية علاقات البلدين والعمل لتعزيزها

زيرا خارجية السعودية ومصر.. تحرك ثنائي لحل الأزمة في و
 غزة

    م9294 يناير 92 - هـ7445 رجب 71 عكاظ الاثنينالمصدر: جريدة 
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تال في قطاع غزة وإدخال المساعدات. جدد وزير الخارجية السعودي الأمير فيصل بن فرحان التأكيد على أولوية وقف الق

وقال، في مؤتمر صحفي مع نظيره المصري سامح شكري في القاهرة أمس )الأحد(، إن المملكة تحرص على التنسيق 

المشترك مع مصر بشأن قضايا المنطقة. وأكد الحاجة إلى قرار من المجتمع الدولي يلزم الجميع بخصوص الفلسطينيين، 

اب الجماعي للشعب الفلسطيني باعتباره مخالفاً للقانون الدولي. ولفت إلى مواصلة الضغط مع الدول مشدداً على رفض العق

 .العربية لحماية الشعب الفلسطيني

ونوه الأمير فيصل بن فرحان بخصوصية العلاقة بين القاهرة والرياض، موضحاً أنه تم التشاور مع نظيره المصري حول 

 .الدولية، والتطرق للوضع في غزة وضرورة الوقف الفوري لإطلاق النار في القطاععدد من القضايا الإقليمية و

وأضاف، خلال كلمته في المؤتمر الصحفي، أنه تم التباحث حول سبل التنسيق المشترك في مجلس الأمن، وتطورات 

واصل العمل مع مصر لحل الأزمة القضايا الإقليمية والدولية واستمرار التنسيق والتشاور بين القاهرة والرياض، مؤكداً ت

الراهنة في غزة. وأكد تطلع المملكة لتعزيز العلاقات الثنائية بين البلدين في مختلف المجالات، مشيداً بمستوى العلاقات بين 

د البلدين في ظل توجيهات قياداتهما، لافتاً إلى أن الاجتماع الدوري للجنة المتابعة والتشاور السياسي بين البلدين يؤك

 .الحرص على مواصلة التنسيق والتشاور لتعزيز الأمن والاستقرار الإقليمي والدولي وبما يرقى لطموحاتهما

وأفاد وزير الخارجية السعودي، أنه تم بحث الوضع في فلسطين وتأكيد الأولويات المشتركة تجاه الوقف الفوري لإطلاق 

بما يمهد الطريق لحل سياسي عادل ومستدام على أساس حل  النار ودخول المساعدات الإنسانية الكافية والضرورية

 .الدولتين

من جانبه، طالب وزير الخارجية المصري، بوقف فوري وشامل لوقف النار في غزة، محذراً من أن سماح المجتمع الدولي 

https://www.okaz.com.sa/news/local/2153910


 

   

حافة في الص حقوق الإنسان  

14 

ال المعدات اللازمة لإسرائيل بانتهاك القوانين الدولية سيوسع الصراع. وشدد على ضرورة السماح للأمم المتحدة بإدخ

لمساعدة سكان القطاع. وقال، إن المشاورات التي أجراها مع نظيره السعودي ركزت على الأوضاع في المنطقة التي تشهد 

تعقيداً وتشكل تهديداً، موضحاً أهمية التنسيق بين مصر والسعودية حول تطورات الأوضاع الراهنة وفي مقدمتها القضية 

ستغراب القاهرة من قرارات بعض الدول بشأن وقف تمويل وكالة غوث وتشغيل اللاجئين الفلسطينية. وأعرب عن ا

 .(الفلسطينيين )الأونروا

وحذر شكري من أن ما يحدث في البحر الأحمر يهدد الأمن وله تداعيات وخيمة على المنطقة. وتحدث عن توافق مصر مع 

 .«تراجعت عما اتفقنا عليه بشأن سد النهضة»بيا بأنها السعودية على وقف إطلاق النار في السودان. واتهم إثيو

 

 
 

 

التأمين على عقود العمالة المنزلة يدخل حيز التنفيذ بداية 
 من الخميس المقبل

 تشمل نفقات الاستقدام وإعادة الجثمان والتعويض عن الحوادث
    م9294 يناير 92 - هـ7445رجب  71 الاثنين سبقالمصدر: جريدة 
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تدخل خدمة "التأمين على عقود العمالة المنزلية" حيز التنفيذ بداية من يوم الخميس المقبل، والتي تتيح تعويض صاحب 

 .العمل والعامل المنزلي في مجموعة من الحالات مثل التغيب والهروب والوفاة

لأول مرة عبر منصة "مساند"، وتستمر لمدة سنتين من بداية التعاقد، وبعد وتطبقّ هذه الخدمة على العمالة القادمة للمملكة 

 .مضيّ سنتين يكون التأمين اختياريًّا لصاحب العمل

وتتيح خدمة التأمين تعويضَ صاحب العمل والعامل المنزلي في مجموعة من الحالات، ابتداءً من تاريخ بدء العامل المنزلي 

على عقود العمالة المنزلية في تحقيق العديد من المنافع لصاحب العمل مثل: تعويضه عن للعمل، كما تسهم خدمة التأمين 

نفقات الاستقدام في حال التغيب، أو الهروب، أو الوفاة، أو عجز العامل عن العمل، أو إصابته بأمراض مزمنة تعُيقه عن 

ممتلكات الشخصية في حال وفاة العامل أداء عمله، إضافة إلى تعويضه عن مصاريف إعادة الجثمان والمتعلقات وال

 .المنزلي

كما تضمن الخدمة حفظ حقوق العامل المنزلي مثل: تعويض العامل في حال العجز الكلي الدائم أو العجز الجزئي الدائم 

الناتج عن حادث، وتعويضه في حال عدم الْتزام صاحب العمل بسداد الرواتب، والمستحقات المالية نتيجة وفاة صاحب 

 .لعمل أو عجزه الكلي الدائم أو عجزه الجزئي الدائما

ملايين عامل، ويشكل العاملون في مهنة قيادة  3.04وبحسب الإحصائيات؛ يبلغ عدد العمالة المنزلية في السعودية نحو 

سائقة  775مليون سائق أجنبي، منهم  7.12% من إجمالي العمالة المنزلية، ويبلغ عدد السائقين نحو 42.9السيارات نحو 

 .أجنبية تعمل في مجال قيادة السيارات
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دون التفرقة بين أمير أو وزير.. السعودية تجتث الفساد 
 وتحاسب الفاسدين

ا لتوجيه ولي العهد بأن كل شخص 
ً
ا على ثروات الوطن وتنفيذ

ً
حفاظ

ب
َ
حاس

ُ
 سي
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كد الإجراءات والقرارات التي تتخذها السعودية لمحاربة ومكافحة الفساد استمرارها على النهج الصحيح للقضاء على تؤ

 .هذه الآفة التي تنهب ثروات الوطن ومقدراته

 ويحظى ملف مكافحة الفساد بالسعودية بأهمية كبيرة بشكل معلن؛ فمنذ بداية عهد خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن

، وتولِّّي صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز ولي العهد رئيس مجلس -حفظه الله-عبدالعزيز آل سعود 

الوزراء الإشراف المباشر على عمليات مكافحة الفساد، والسعودية تخوض حربًا على الفاسدين مهما كانت مكانتهم، أو علا 

 .شأنهم

افحة الفساد دون التفرقة بين أمير أو وزير، وهذا ما حدث بالفعل على أرض الواقع؛ فقد تم ودأبت السعودية دومًا على مك

كشف فساد أمراء، وقيادات أمنية وعسكرية، وقضاة، وكُتاب عدل، وأمناء بلديات، وموظفين في مراتب عليا في أجهزة 

اقعهم الاجتماعية، وهذا يثبت ويبرهن للجميع أن الدولة، وجميعهم تم التعامل معهم بنظام واحد دون مراعاة لمناصبهم أو مو

 .حملة مكافحة الفساد بشتى صوره هي حرب على الفاسدين في كل مناطق السعودية

لن ينجو أي شخص دخل في قضية فساد، سواء وزيرًا أو أميرًا أو أيًّا كان.. أي أحد تتوافر عليه الأدلة الكافية سيحاسَب"، "

 .، الأمير محمد بن سلمان، ويومًا بعد يوم نحصد ثمار العمل بهاعبارة قالها سمو ولي العهد

، شملت وزراء 9271ومما يؤكد عبارة سمو ولي العهد بشأن الفساد ما قامت السعودية من حملة على الفساد والفاسدين عام 

 .ومسؤولين وأمراء، تنفيذاً لتوجيه ولي العهد بأن لا مكان للفاسدين، وأن كل شخص سيحاسب

هة أخرى، يمثل المواطن الركيزة الأساسية في محاربة الفساد، وهو ما تحتاج إليه الدولة اليوم، ودائمًا ما تؤكد من ج

"نزاهة" أن المواطن شريك معها في أعمالها، وتدعوه للتعاون معها، وذلك بالإبلاغ عن أي شبهة فساد، من خلال القنوات 

يق أهداف الهيئة في مجال حماية النزاهة ومكافحة الفساد المالي والإداري بشتى التي وفرتها الهيئة لاستقبال البلاغات؛ لتحق

 .أشكاله وصوره؛ لتحقيق مبدأ تكامل الأدوار في سبيل مكافحة الفساد

جدير بالذكر أن هيئة مكافحة الفساد "نزاهة" كانت قد أعلنت أمس إيقاف الرئيس التنفيذي للهيئة الملكية لمحافظة العلا، 

طه بجرائم استغلال النفوذ الوظيفي وغسل الأموال، بحصوله على عقود  المهندس عمرو بن صالح عبدالرحمن المدني؛ لتورُّ

لصالح شركة المواهب الوطنية )المذكور أحد مُلاكها( من مدينة الملك عبدالله للطاقة الذرية والمتجددة بطريقة غير نظامية، 

( مائتين وستة ملايين 920.032.225كومي بواسطة أحد أقاربه، بلغ مجموعها )خلال الفترة التي سبقت التحاقه بالعمل الح

 .وستمائة وثلاثين ألفًا وتسعمائة وخمسة ريالات

 

https://sabq.org/saudia/t6g4qxm2eh
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المجلس العربي للطفولة يدعو لإزالة الصعوبات القائمة بقضايا 
 الطفل ذي الإعاقة

    م9294 يناير 92 - هـ7445 رجب 71 الاثنين اليومالمصدر: جريدة 
https://www.alyaum.com/articles/6511214 

 

دعا صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن طلال بن عبدالعزيز رئيس المجلس العربي للطفولة والتنمية إلى ضرورة  

لحكومية والمجتمعية لإزالة الصعوبات القائمة بقضايا الطفل ذي الإعاقة، التي لا زالت التكاتف والتضافر بين الجهود ا

 ً  .تشكل تحدياً كبيراً، بما ينعكس إيجابياً على هذه الفئة من الأطفال، ولنحقق الحلم في مستقبل أكثر عدلاً وإنصافا

ماية المجتمعية والمعوقات التي يواجهها جاء ذلك في كلمة سمو رئيس المجلس عبر الاتصال المرئي خلال مؤتمر الح

الأطفال ذوو الإعاقة، الذي عقده المجلس بالتعاون مع جمعية نداء لتأهيل الأطفال ضعاف السمع وذوي الإعاقات المتعددة 

 .في القاهرة

وأوضح أن العمل من أجل الأطفال من ذوي الإعاقة كان ولا زال التزاماً من المجلس منذ بدايات تأسيسه من خلال العديد 

 .من الأنشطة والإصدارات والتقارير والأدلة الإرشادية والتدريبية والمواد الإعلامية والثقافية

 التأهيل والدمج والتمكين

نوه سموه بجهود ودعم المجلس عبر سلسلة من البرامج والمشروعات الإستراتيجية التي استهدفت بالأساس إعمال حقوق 

الأطفال ذوي الإعاقة، وإتاحة الفرصة للتأهيل والدمج والتمكين في مجتمع متكامل إنسانياً يعزز التنشئة على المواطنة 

 .ويقدم دعماً للجميع

لس جهوده من خلال مشروعه الإستراتيجي الحالي بالشراكة مع جامعة الدول العربية وبرنامج وأشار إلى استمرار المج

الخليج العربي للتنمية )أجفند( والبنك الإسلامي للتنمية والصندوق الكويتي للتنمية الاقتصادية العربية؛ للكشف والتدخل 

 .والتقنيالمبكر لمساندة الطفل العربي ذي الإعاقة في ضوء التطور العلمي 

عن تقديره لشراكة المجلس العربي للطفولة والتنمية مع جمعية نداء في عقد  -في ختام كلمته-وأعرب سمو رئيس المجلس 

هذا المؤتمر، لمناقشة القضايا التي تمثل معوقات أو صعوبات، تمكن المجتمع العالمي بما في ذلك المجتمع العربي من 

اقة بما فيها الأطفال، إلى مرحلة الرعاية والشفقة، ومنها إلى مرحلة الدعم الحقوقي تجاوز مرحلة التهميش لفئة ذوي الإع

 .والتشريعي

 

 

ة الدورية لحالات مؤتمر إقليمي يؤكد ضرورة توفير المتابع
 الإعاقة

    م9294 يناير 92 - هـ7445 رجب 71 الاثنين اليومالمصدر: جريدة 
https://www.alyaum.com/articles/6511234 

 

اختتمت في القاهرة، اليوم الأحد، أعمال المؤتمر الإقليمي "الحماية المجتمعية والمعوقات التي يواجهها الأطفال من ذوي  

الأطفال ضعاف السمع وذوي  الإعاقة" الذي ينظمه المجلس العربي للطفولة والتنمية بالتعاون مع جمعية نداء لتأهيل

الإعاقات المتعددة، برعاية صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن طلال بن عبدالعزيز رئيس المجلس العربي للطفولة 

https://www.alyaum.com/articles/6511214
https://www.alyaum.com/articles/6511234
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والتنمية، ووزيرة التضامن الاجتماعي المصرية الدكتورة نيفين القباج، وبمشاركة عددٍ من الخبراء وممثلي المنظمات ذات 

 .الات الإعاقة والتنميةالعلاقة بمج

 برامج الكشف والتدخل المبكر

برامج الكشف والتدخل المبكر مع توفير ضرورة استخدام مدخل العلاج المتكامل في  -في ختام المؤتمر-أكد المشاركون 

المتابعة الدورية لحالات الإعاقة بما يسهم في الحد من آثارها، مطالبين بضرورة تقديم المزيد من التدريب لبناء قدرات 

وأوصوا بضرورة العمل على استكمال مسار تعليم وتعلم الأطفال من ذوي .الكوادر المتخصصة في مختلف مجالات الإعاقة

اقة ورفع قدرات القائمين على شؤون الأطفال من ذوى الإعاقات، داعين إلى إنشاء برامج ودبلومات مهنية متخصصة الإع

 .في علوم الإعاقة، بما يسهم في توفير أخصائيين في مجالات التربية الخاصة

 توعية المجتمع

طفال ذوي الإعاقات، ورصد الانتهاكات ضدهم، كما دعوا الإعلام للقيام بدوره نحو توعية المجتمع بأهمية حماية حقوق الأ

مع ضرورة إبراز الجوانب الإيجابية والقدرات الكامنة لديهم. وطالب المشاركون مؤسسات التنشئة بضرورة تقديم برامج 

 ومبادرات في مجالات التربية الرياضية والفنون والثقافة للأطفال من ذوي الإعاقة بما يسهم في تنمية قدراتهم وتنمية

 .مهارات الإبداع لديهم

أهمية توفير الاختبارات والمشورة الجينية، والتوسع فيها، لدورها المهم في التقييم  -في ختام توصياتهم-وأكد المشاركون 

 .التشخيصي والحماية الوقائية والحد من آثار الإعاقة، مع توفير الأجهزة التعويضية اللازمة بما يسهم في الدمج والتمكين

 

 

 

واتساب ناجز".. ميزة جديدة للحصول على خدمات عدلية "
 فورية

    م9294 يناير 92 - هـ7445 رجب 71 الاثنين اليومالمصدر: جريدة 
https://www.alyaum.com/articles/6511184 

 

دام خدمة الواتساب للحصول على خدمات خدمة "واتساب ناجز"، التي تتيح استخ ناجز للخدمات العدلية أطلقت مراكز

عدلية فورية وسهلة تتضمن دعماً قانونياً متقدماً يختصر المسافة والوقت، بهدف تحسين حياة الناس وتيسير الوصول إلى 

 .الخدمات العدلية

ان وخلال وكشف مركز ناجز عن عدد من المميزات المتاحة عبر الخدمة، وهي إتاحة إنهاء الخدمات العدلية من أي مك

وقت وجيز جداً مقارنةً بالإجراءات الحضورية، وذلك من خلال فريق قانوني متخصص يعمل على إحالة الطلب إلى الجهة 

 .المختصة بشكل فوري

مساءً عبر  2صباحًا إلى  2كما أكد المركز أن الخدمة تقُدم للجميع في جميع مناطق ومحافظات المملكة يوميًا من الساعة 

 .(+200292228798الرقم الموحد )

 خدمة فورية

خدمات بشكل مماثل للمتوفرة في المراكز ويتم الرد على المستفيد بتحديد  تقدم تجربة المستفيد على "واتساب تفاعلي"

استفسار(، حيث يتم تنفيذ الطلب وفق إجراءات محوكمة وباستخدام التقنيات الحديثة، يتم توجيه  -تنفيذ  -الخدمة )قضاء 

 .ة المرئية مع مقدم الطلبالطلب في مساره المخصص، ويتولى الفريق المختص تقديم الخدمة بشكل فوري عبر المحادث

 إكس وزارة العدل -خدمة إدارة الإشعارات من ناجر

وتعكف مراكز ناجز للخدمات العدلية على زيادة عدد العمليات بما يعزز من تحسن تجربة المستفيدين ويحُقق أفضل خدمة 

عدلية بجودة وموثوقية، وبما يسُهم في التسريع من إنجاز المعاملات العدلية. يذكر أن مراكز ناجز تسعى لتقديم خدمات 

 .مع القطاع الخاص، لخدمة المحامين وأصحاب الأعمال والأفرادجديدة وتطوير الإجراءات العدلية بالشراكة 

https://www.alyaum.com/articles/6511184
https://www.alyaum.com/articles/6504624/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%85/%D8%A5%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A8%D9%84%D9%8A%D8%BA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D9%84%D9%8A-%D8%B9%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A9-%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%B2-%D9%83%D9%8A%D9%81-%D8%AA%D8%B3%D8%AA%D9%81%D9%8A%D8%AF-%D9%85%D9%86%D9%87%D8%A7
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وتعني المراكز بتقديم جميع خدمات وزارة العدل بجودة عالية وبيئة عمل احترافية، حيث توفر على المستفيد وقته وجهده 

 .وتتيح له أوقات عمل مرنة أثناء وخارج أوقات العمل الرسمية

 

 

 

أمير منطقة القصيم يتسلم تقرير الموارد البشرية والتنمية 
 الاجتماعية

    م9294 يناير 92 - هـ7445 رجب 71 الاثنين الجزيرةالمصدر: جريدة 
https://www.al-jazirah.com/2024/20240129/ln9.htm 

 

 :بريدة -عبدالرحمن التويجري 

اطلع صاحب السمو الملكي الأمير الدكتور فيصل بن مشعل بن سعود بن عبدالعزيز أمير منطقة القصيم، على التقرير 

مية الاجتماعية للعام المنصرم، وذلك خلال استقباله بمكتبه مؤخراً، مدير فرع السنوي لفرع وزارة الموارد البشرية والتن

 .وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بالمنطقة عبدالله السباعي

لمجتمعية وأكد سموه أهمية دور وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية لتمكين الفرد والمجتمع، وتعزيز المسؤولية ا

والارتقاء بسوق العمل، مبدياً تقديره لجميع الجهود المبذولة من قبل فرع الوزارة بالمنطقة لتعزيز أدوار القطاعات التي 

تشرف عليها وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية وتوجيهها نحو مجالات العمل التنموي بما يسهم في توفير حياة 

 .كريمة

 

 

 

 

 قرار محكمة العدل الدولية والنظام الأخلاقي العالمي
    م9294 يناير 92 - هـ7445 رجب 71 الاثنين الرياضالمصدر: جريدة 

https://www.alriyadh.com/2056414 

 

 د. علي الخشيبان
كان التغاضي العالمي عن السلوك الإسرائيلي لفترات طويلة سبباً مؤكداً في عدم وصول القضية الفلسطينية إلى حلول 

سياسية صارمة، ولعل أهمها حل الدولتين الذي ترفض إسرائيل الاستجابة له، فتصرفات إسرائيل لتحقيق مصالحها 

زال على حساب المنطقة وشعب فلسطين الذي يمتلك الحق ذاته في الحياة وعلى نفس  وإشباع رغباتها كان وما

 ..الأرض

إسرائيل باتخاذ إجراءات  محكمة العدل الدولية قرار محكمة العدل الدولية منعطف تاريخي؛ وذلك عندما أمرت

ة عشر قاضيا لصالح اتخاذ في غزة، وصوتت أغلبية أعضاء لجنة المحكمة المؤلفة من سبع الإبادة الجماعية لمنع

إجراءات عاجلة تلبي معظم ما طلبته جنوب أفريقيا باستثناء توجيه الأمر بوقف الحرب على غزة، هذا القرار هو 

https://www.al-jazirah.com/2024/20240129/ln9.htm
https://www.alriyadh.com/2056414
https://www.alriyadh.com/2056414
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الافتراض الصحيح أمام انتهاكات إسرائيل ورسالة مختلفة بأن العالم يجب أن يستند إلى مبادئ أخلاقية يتم تطبيقها على 

 .ش مع انتهاكات إسرائيل المتواترة لما يقارب من ثمانية عقودالجميع، لأن العالم عا

النظام الأخلاقي العالمي يفترض وجود قوانين تنطبق على الجميع، وكثيرا ما نجت إسرائيل تحت مفهوم الدفاع عن النفس 

ر، فحتى إن لم يكن قرار من الالتزام بها، ولكن يبدو أن مخرجا انطلق من جديد في السياسة الدولية وعلاقتها في هذا المسا

محكمة العدل الدولية يحقق كل ما يستحقه سكان غزة، إلا أنه يشكل منعطفا دوليا في النظام العالمي يجب عدم التراجع 

عنه في محاسبة المعتدين على الإنسانية، فالحقوق التي يملكها الإنسان ليس لها علاقة بالأهداف السياسية فحق الإنسان 

 .اة والعيش واجب إنساني تقره الشرائع والمعاهدات الدوليةالفلسطيني بالحي

إسرائيل وخلال ما يقارب من ثمانية عقود مضت لم تكن مستعدة للخير؛ بل على العكس من ذلك، لذلك حظي التاريخ 

ق العدالة بالكثير من القضايا التي وصلت إلى محكمة العدل الدولية خلال العقود الماضية ضدها ولكنها لم تصل إلى تحقي

التي يجب أن تكون موجودة في كل دول العالم دون استثناء، إسرائيل ارتكبت خطأ كبيرا عندما ذهبت في صراعها مع 

غزة إلى أبعد مما يجب وجعل العالم يفسر تصرفاتها رغبة نحو الإبادة الجماعية لسكان غزة التي يسكنها أكثر من مليوني 

 .ميعا هدفا في الحرب الدائرةإنسان، وليس من المنطق أن يكونوا ج

إذا كانت إسرائيل بإعلانها الحرب على غزة ترى أنها مخولة في ذلك وفق معايير الدفاع عن النفس، فإن الواجب عليها 

أن تثبت للعالم أن وراء ذهابها لتلك الحرب قضية عادلة وليس هجوما على الإنسانية في مجتمع غزة دون تفريق في 

التي باشرت الحرب على غزة عملت على استغلال الموقف لتحقيق أهداف متفرقة رفضتها محكمة المعايير، إسرائيل 

العدل الدولية التي أثبتت بالأدلة والبراهين أن ما حدث في غزة تجاوز فكرة الحرب الطبيعية، فالتدمير والتهجير اللذان 

 .حدثا والقتل الشامل مشهد يصعب تصوره في الواقع الإنساني

الأخلاقي العالمي، ومن خلال قرار محكمة العدل الدولية، عليه اليوم أن يكون أكثر التصاقا بالقضية الفلسطينية النظام 

التي عانت خلال العقود الماضية من انتهاكات كبرى، وهنا لا بد من استثمار هذا الموقف الدولي لتغيير التعامل مع 

رائيل أهداف فإن للفلسطينيين أهدافا يجب تحقيقها، وهذا لن يتم إلا القضية الفلسطينية، فالواقعية تفترض أنه كما لإس

بوجود مرجعية أخلاقية دولية تلتزم بها المنظمات الدولية وتحرّض على تطبيقها، وعلى العالم اليوم أن يراقب السلوك 

 .طرفي القضية الفلسطينيةالإسرائيلي بدقة أكبر ويوقف الحرب من أجل تحقيق التوازن في المنفعة والمصلحة المشتركة ل

لقد كان التغاضي العالمي عن السلوك الإسرائيلي لفترات طويلة سببا مؤكدا في عدم وصول القضية الفلسطينية إلى حلول 

سياسية صارمة، ولعل أهمها حل الدولتين الذي ترفض إسرائيل الاستجابة له، فتصرفات إسرائيل لتحقيق مصالحها 

 .ال على حساب المنطقة وشعب فلسطين الذي يمتلك الحق ذاته في الحياة وعلى نفس الأرضوإشباع رغباتها كان وما ز

في النظام الأخلاقي الدولي دائما هناك مسار مصيب ومسار خاطئ، وإذا لم يتمكن هذا النظام الدولي من فرض الصواب 

على المسار الدولي، فإن الفوضى هي النتيجة المحتملة، الانحياز السلبي الذي عاشته القضية الفلسطينة تاريخيا كان ينتظر 

التاريخ دائما ينتصر للحق ومعيار السلوك الإسرائيلي خلال العقود الماضية هذه اللحظة، فالحق الفلسطيني لن يختفي و

 .كفيل بالحكم على أفعال هذه الدولة وعدم عقلانيتها في التعامل مع الفلسطينيين في المواجهات العسكرية

فما حدث في غزة هو  اليوم نشهد بداية اصطدام إسرائيلي مع مواقف دولية جديد ومفاجئة لإسرائيل التي لم تعتد عليها،

ضد كل المعايير الإنسانية، وتدمير غزة وسكانها بهذه الطريقة لم تستطع إسرائيل تبريره إلا وفق معادلة هشة وغير 

مقبولة، لأن عدد من قتل من الفلسطينيين كان مسارا محتملا نحو الإبادة الجماعية بلا أدنى شك، وهذا ما أدركته محكمة 

ه في حكمها، فرص إسرائيل الفعلية هي التخلي عن أحلام بعيدة والعودة إلى الواقع وقبول العدل الدولية ونطقت ب

مشروعات السلام التي تمنح الفلسطينيين حقهم، وإلا فالنتيجة المنتظرة انقلاب دولي تدريجي تجاه أفعال إسرائيل 

 .وسيفرض عليها مستقبلا ما يريده العالم وليس ما يريده نتنياهو
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 ! عقود التشغيل والصيانة.. حراك التوطين
    م9294 يناير 92 - هـ7445 رجب 71 الاثنين عكاظالمصدر: جريدة 
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 خالد السليمان
جهات حكومية على  ٦والصيانة حراكها، فقد حصلت الأسبوع الماضي تواصل جهود التوطين في قطاع عقود التشغيل 

تكريم في احتفالية نظمتها وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية نظير تميزها في تحقيق متطلبات توطين عقود 

مة هي: وزارة الحرس الوطني، وزارة الصحة، وزارة ال رياضة، الهيئة الملكية التشغيل والصيانة بالجهات العامة، المُكَرَّ

 ! للجبيل وينبع، أمانة الأحساء، وجامعة الملك عبدالعزيز

نائب وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية الدكتور عبدالله أبوثنين، أوضح أن جهود توطين قطاع التشغيل والصيانة 

سعودي  ٠٠١١١كما تم تدريب أكثر من ، ٩١٠٢ألف مواطن ومواطنة في القطاع منذ عام  ٠٦١أثمرت توظيف أكثر من 

٪، ٥٣في مختلف التخصصات الإدارية والفنية، والوصول بنسبة التوطين في المستويات الوظيفية المستهدفة إلى نحو 

حيث أشار إلى إطلاق خدمة توطين عقود التشغيل والصيانة عبر منصة قوى، وتدشين منصة بوابة معرفية لإثراء 

إدارة الأصول والمرافق، بالإضافة لإصدار التحديث الثاني من دليل توطين عقود التشغيل  المحتوى العربي في مجال

 ! والصيانة

في الحقيقة لا بد من الإشادة بكل الجهود المبذولة لتمكين الكوادر الوطنية وتعزيز مهاراتهم في قطاع حيوي ونوعي 

ي رفع نسب التوطين وتطوير برامج التدريب وتحسين كقطاع التشغيل والصيانة، فهذه الجهود قطعت أشواطاً بعيدة ف

الأداء وتعزيز الوعي المهني وعرض التجارب ونقل الخبرات، كما أنها ساهمت في رفع الحد الأدنى للأجور وتوفير 

فرص وظيفية للسعوديين من خلال زيادة المسارات التدريبية والبرامج التطويرية والتأهيلية، التي مكنت السعوديين من 

 ! تطوير مهاراتهم وتحسين أدائهم

باختصار.. كل جهد يبذل لتمكين السعوديين من فرص العمل وتطوير مهاراتهم هو في الحقيقة استثمار في تنمية رأس 

المال البشري الوطني، وتمكين لأبناء الوطن للمشاركة في تعزيز اقتصاد وتنمية الوطن وتحقيق مستهدفات رؤية المستقبل 

 ! الطموحة
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 آخر يوم عمل لموظف حكومي
    م9294 يناير 92 - هـ7445 رجب 71 الاثنين اليومالمصدر: جريدة 

https://www.alyaum.com/articles/6511069 

 

 منصور علي آل بن علي
إجازاته التي يستطيع التمتع بها، عند نهاية خدمة الموظف الحكومي، وقرب تقاعده، أول ما يقوم به هو التأكد من رصيد 

 .للهروب من لحظات الوداع، والتعود على مرحلة ما بعد التقاعد

ف عن الجميع، يعمل ليل نهار، إضافة لبقائه خارج أوقات العمل وفي الإجازات الغريب أنني وجدت قائدا إداريا يختل

الرسمية ولم يسأل عن إجازاته يوما، إنه عبدالرحمن بن فهد المقبل، مدير عام فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية 

ندما قدمت للمنطقة الشرقية وكنت عاما، ع 92بدأت رحلتي مع هذا القائد قبل .الاجتماعية بالمنطقة الشرقية قائد مختلف

أبحث عن فرصة وظيفة ولعل الأقدار جعلتني أتتلمذ على يديه رغم عدم معرفتي به، فكان يطلب كتابة جميع المخاطبات 

بخط اليد وعرضها عليه عدة مرات حتى يعتمدها بالشكل النهائي ثم يطلب طباعتها وتصديرها للجهات الأخرى، وحاولت 

ها على الكمبيوتر أسهل وأسرع وأستطيع التعديل على ملفات سابقة دون جهد، فرفض، وأخبرني أنه يعلم إقناعه بأن كتابت

أشهر وسط تذمري ومحاولة إقناعه بالتقنية  8واستمر الحال ما يقارب .ذلك، ولكنه يفضل أن يرى الخطابات بخط اليد

عليها، وبعدها أخبرني أنني أستطيع كتابة ما يطلب مني وسهولتها، وبعد فترة أتقنت صياغة الخطابات وكان لا يجد تعديلا 

على الكمبيوتر بعد أن تأكد أنني أصبحت قادرا على أداء المهام المطلوبة، وأنه كان يهدف إلى أن تترسخ الكتابة بخط اليد 

 .في الذهن، وفعلا استفدت من ذلك كثيرا

مي، وأعمال بأقسام أخرى وجهات حكومية وكذلك خلال الخمس السنوات الأولى، كلفت بعدة مهام مختلفة عن مها

 .توجيهاته بالمشاركة في المناسبات الوطنية حتى زرع في نفوسنا العمل بروح الفريق

وبعدها انتقلت للعمل بمنطقة أخرى، ثم اجتمعنا مجددا للعمل تحت إدارته خلال السبع سنوات الماضية، ولعلي أتحدث عن 

فضل أن ينهي مسيرته الوظيفية بالاجتماع بجميع قيادات وموظفي وموظفات الفرع،  آخر يوم عمل لهذا القائد والذي

ليوصيهم ويحملهم أمانة خدمة المستفيدين، وتوقعنا أن يكون نهاية آخر يوم عمل له، إلا أنه توجه بعدها إلى محافظة 

رعايتهم ليعود إلى منزله في وقت  الاحساء لزيارة عدد من الأيتام ونزلاء مركز التأهيل الشامل، وشكر القائمين على

متأخر ليلا، ولم يعلم بأن مواقع التواصل الاجتماعي تناقلت رسائل الثناء والوداع لعمله الخالص لوجه الله سبحانه، 

 . وجهوده مع مختلف أطياف المجتمع

 له التوفيق ، ونقول هنا نتوقف أمام فكر وجهود وموظف حكومي مختلف، يستمر إلى آخر ساعة من أيام عمله، نسأل الله

 .«كفيت ووفيت»له 

 مدير مكتب العمل بمحافظة الخبر
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 حقوق الإنسان في العالم
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ة قد تتوقف بسبب تعليق مساعدات الأونروا المنقذة للحيا
 تمويلها من عدد من الدول

    م9294 يناير 92 - هـ7445 رجب 71 الاثنين موقع الامم المتحدةالمصدر: 
https://news.un.org/ar/story/2024/01/1128037 

 

لوكالة الأونروا بعد ادعاءات، يتم التحقيق فيها، بمشاركة عدد من موظفي الوكالة في  -مؤقتا -دول تمويلها 9علقّت 

 .ائيلتشرين الأول/أكتوبر على إسر 7هجمات 

المفوض العام للأونروا إنه لأمر صادم أن يتم تعليق تمويل الوكالة كرد فعل على ادعاءات ضد  وقال فيليب لازاريني

مجموعة صغيرة من الموظفين، خاصة بالنظر إلى الإجراء الفوري الذي اتخذته الوكالة بإنهاء عقودهم وطلب إجراء 

  .تحقيق مستقل وشفاف

من السلطات الإسرائيلية حول ادعاءات بمشاركة عدد من موظفي الأونروا في هجمات  تلقت معلومات وكانت الأونروا قد

تشرين الأول/أكتوبر. ولحماية قدرة الوكالة على مواصلة تقديم المساعدات الإنسانية، قامت بإنهاء عقود أولئك  1

ظفين وفتح تحقيق للكشف عن الحقيقة دون أي تأخير. وينظر في هذا الأمر مكتب الأمم المتحدة لخدمات الرقابة المو

  .الداخلية، وهو أعلى سلطة تحقيق في منظومة الأمم المتحدة

إلى أن الأونروا هي الوكالة الإنسانية الرئيسية في غزة، حيث يعتمد  صدر اليوم السبت، أشار لازاريني بيان صحفي وفي

يشعرون بالجوع في الوقت الذي تدق " عليها أكثر من مليوني شخص من أجل البقاء على قيد الحياة. وقال إن الكثيرين

وأضاف أن الوكالة تدير الملاجئ لأكثر من مليون شخص وتعمل على  ."يه عقارب الساعة نحو مجاعة تلوح في الأفقف

  .توفير الغذاء والرعاية الصحية الأولية حتى في ذروة الأعمال العدائية

ونروا إلى تعليق عمليات وحث لازاريني الدول التي قامت بتعليق تمويلها على إعادة النظر في قراراتها قبل أن تضطر الأ

  .استجابتها الإنسانية. وقال إن الناس في غزة، وكذلك الاستقرار الإقليمي، يعتمدون على هذا الدعم

الذي ينص على ضرورة أن تتخذ  -الجمعة يوم -محكمة العدل الدولية الأمر الذي أصدرته وأشار فيليب لازاريني إلى

تدابير فورية وفعالة لتمكين توفير الخدمات الأساسية والمساعدة الإنسانية التي تشتد إليها الحاجة، لمعالجة " إسرائيل

  ."الظروف المعيشية الصعبة التي يواجهها الفلسطينيون في قطاع غزة
بذلك هي من خلال التعاون مع الشركاء الدوليين، وخاصة الأونروا إن الطريقة الوحيدة للقيام  وقال المسؤول الأممي

  .باعتبارها أكبر جهة فاعلة إنسانية في غزة

في غزة يذهبون إلى العمل، ويعملون على منح  030222موظف أساسي من أصل  30222لا يزال حوالي " :وأضاف

  ."لتمويلمجتمعاتهم شريان حياة يمكن أن ينهار في أي وقت الآن بسبب نقص ا
وذكر لازاريني أن فرض عقوبات على الوكالة وعلى سائر المجتمع الذي تخدمه، بسبب مزاعم ضد بعض الأفراد 

بارتكاب أعمال إجرامية، سيكون أمرا غير مسؤول للغاية خاصة في وقت الحرب والنزوح والأزمات السياسية في 

  .المنطقة

موظفيها مع الدول المضيفة كل عام، ويشمل ذلك إسرائيل. ولم تتلق الوكالة يذُكر أن الأونروا تقوم بمشاركة قائمة كافة 

  .مطلقا أية شواغل بشأن موظفين محددين

وقال فيليب لازاريني إن التحقيق الذي يجريه مكتب خدمات الرقابة الداخلية بحق هذه الادعاءات الشنيعة سيثبت الحقائق. 

ناير، العزم على إجراء مراجعة مستقلة من قبل خبراء خارجيين. وقال إن ذلك كانون الثاني/ي 71وأشار إلى أنه أعلن في 

  .سيساعد الأونروا على تعزيز إطار عملها من أجل الالتزام الصارم من جانب جميع الموظفين بالمبادئ الإنسانية

ملايين لاجئ فلسطيني بمنطقة الشرق الأدنى في مختلف  0الأونروا( نحو ) لسطينوكالة غوث وتشغيل لاجئي ف وتدعم

  .المجالات ومنها التعليم والصحة والمساعدات الإنسانية

https://news.un.org/ar/story/2024/01/1128037
https://news.un.org/ar/story/2024/01/1128022
https://news.un.org/ar/story/2024/01/1128022
https://www.unrwa.org/ar/newsroom/official-statements/%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%86%D8%B1%D9%88%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D9%82%D8%B0%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%A9-%D9%82%D8%AF-%D8%AA%D9%86%D8%AA%D9%87%D9%8A-%D8%A8%D8%B3%D8%A8%D8%A8-%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%88%D9%8A%D9%84
https://www.unrwa.org/ar/newsroom/official-statements/%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%86%D8%B1%D9%88%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D9%82%D8%B0%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%A9-%D9%82%D8%AF-%D8%AA%D9%86%D8%AA%D9%87%D9%8A-%D8%A8%D8%B3%D8%A8%D8%A8-%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%88%D9%8A%D9%84
https://news.un.org/ar/story/2024/01/1128017
https://news.un.org/ar/story/2024/01/1128017
https://www.unrwa.org/ar
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